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Computer science, despite its relative youth, has cemented its place 
as a discipline central to our society. Its role in our lives is far reaching   
– we carry computers in our pockets; our cars and trams are them-
selves packed with computing devices; our buildings are managed 
using computing; many of humanity’s greatest scientific endeavors 
depend on computing; and seemingly most crucially, we get to enjoy 
the antics of “doggos” and “kittehs” from thousands of kilometers 
away. I’m trimming an endless list short because these applications, 
which would be miracles not too far back, can today appear, especi-
ally to you, mundane to the point of being boring to list. The cutting 
edge is hurtling rapidly towards immersive virtual reality, “deep fakes”, 
self-driving cars, satellite-based global Internet connectivity, etc.

I thus congratulate our graduating classes of bachelor and master 
students for being trained with expertise that is highly valued today, 
and is not only future-proof, but will surely play a sizable role in sha-
ping that future. I hope you appreciate the privilege of understanding 
a curated subset of Computer Science principles and tools, and work 
towards utilizing these and expanding upon them in your future 
careers. We, the Department of Computer Science at ETH Zurich, are 
grateful to have played a role in your education, and fully recognize 
that our reputation is built on our students’ successes.

The recognition of your predecessors’ skills and work is also what 
attracts the best employers to events like the Kontaktparty. The Kon-
taktparty provides you a great forum to discuss prospects at a wide 
spectrum of firms, engage with them about their work, and envision 
yourself on their teams.

On behalf of D-INFK, I thank the VIS for its excellent organization of 
the event. I also wish all participants a very successful meeting of 
minds.

With best wishes for your future,

Ankit Singla

Vorwort des Departments

Prof. Dr. Ankit Singla
Institut für Computing 
Platforms
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Liebe Studierenden, liebe Firmenvertreter, liebe Besucher

Nun schon zum 34. Mal dürfen wir Euch bei der Kontaktparty, 
der größten akademischen IT-Firmenkontaktmesse der Schweiz, 
begrüßen. Dieses Jahr präsentieren sich über 100 Unternehmen 
aus Branchen wie Web Engineering, Software Engineering, 
Scientific Visualization & Simulation und noch vielen Weiteren. 

Egal ob Vermittlungen von Vollzeitstellen, Praktika, Master- und 
Bachelorarbeiten oder einfach nur bereichernde und informati-
ve Gespräche – bei uns findet Ihr alles. Wir empfehlen allen Stu-
dierenden, egal in welchem Semester, bei uns vorbeizuschauen 
und von der lockeren Atmosphäre zu profitieren.  

Neben regionalen Betrieben, hidden Champions und global 
Players sind auch wieder viele Startups zu Gast. Startups sind 
bei uns nicht älter als drei Jahre. Kreativität, Dynamik und Erfin-
dergeist sind wichtige Eigenschaften dieser innovativen Unter-
nehmen und sollen auf der Suche nach geeignetem Nachwuchs 
auch nicht zu kurz kommen. 

Das Messeareal beinhaltet die Polymensa, sowie die Cafeterien 
Einstein und Zweistein. Zusätzlich zum Messebetrieb bieten wir 
Euch im Alumni Pavillon die Möglichkeit, kostenlos Euer ideales 
Bewerbungsfoto zu machen, sowie Eure Bewerbungsunterlagen 
im CV-Check überprüfen zu lassen.

Sollte Euch einmal die Stimme versagen oder der Magen knur-
ren, haben wir für Euch vor dem Alumni Pavillon ein Zelt als 
Verpflegungs- und Ruhebereich aufgestellt. Für die Vertreter der 
anwesenden Unternehmen steht wie jedes Jahr die Mensa als 
Verpflegungsbereich zur Verfügung.

All das wäre nicht möglich ohne ein großartiges Team aus 
ehrenamtlichen Helfern, die Tag und Nacht an dieser Messe 
gearbeitet haben – vielen Dank für Euer Engagement!

Das gesamte Organisationskomitee wünscht Euch viel Spaß auf 
der Kontaktparty 2019.

Franz und Larissa

Vorwort des Präsidenten der KPK

Franz Knobel
Präsident der Kontaktparty-
Kommission

Larissa Schrempp 
Vize-Präsidentin der 
Kontaktparty-Kommission
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Daten, Lageplan und Anreise

Datum
Samstag, 2. März 2019

Zeit
11.00 bis 17.00 Uhr

Ort
Mensa Polyterrasse, Einstein, Zweistein,  
Alumni Pavillon
ETH Zentrum

Anreise vom Hauptbahnhof Zürich
•	 Tram 6 ab Bahnhofstrasse/HB Richtung 

Zoo bis ETH/Universitätsspital.
•	 Tram 10 ab Bahnhofplatz/HB Richtung 

Flughafen oder Bahnhof Oerlikon bis ETH/
Universitätsspital.

•	 Tram 3 ab Bahnhofplatz/HB bis Central. Da-
nach mit der Polybahn bis zur Polyterrasse. 
Die Polybahn ist Samstags von 7.30 bis 
14.00 Uhr geöffnet.

Für alle Strecken wird ein gültiges Ticket für 
Zone 110 benötigt. Für weitere Informationen 
besuchen Sie bitte eine der folgenden Seiten: 
www.sbb.ch oder www.zvv.ch.
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Information for International Students
General Information

Switzerland has a dual system for granting foreign nationals access to the Swiss labor market. 
Persons from EU or EFTA member states, regardless of their qualifications, are granted easy ac-
cess to the Swiss labor market. Workers from all other states (so called third states) are admitted 
in limited numbers to the labor market in Switzerland, if they are well qualified.
Third state nationals may only be admitted if a person cannot be recruited from the labor market 
of Switzerland or another EU/EFTA member state. Employers must prove that they have not 
been able to recruit a suitable employee from this priority category, despite intensive efforts.

Trainee exchange

Switzerland has concluded trainee agreements with several countries in order to enable young 
people to extend their occupational and linguistic skills in Switzerland, in particular with Ar-
gentina, Australia, Bulgaria, Canada, Japan, Monaco, New Zealand, Philippines, Romania, Russia, 
South Africa, Ukraine, USA. To qualify as trainees, nationals of these countries must have con-
cluded vocational training of at least two years duration or be in possession of a related degree. 
The age limit varies from 30 to 35 years.

University-level graduates 

According to a special amendment, foreign nationals who have earned a Swiss university-level 
diploma are entitled to stay in Switzerland for six more months from the time of completing 
their education or postgraduate studies to find employment. Those who are successful in secu-
ring employment will be issued a work permit, provided the prospective position involves an 
activity of particular scientific or economic importance.

Useful links 

Please note that the information above may change. Make sure to check the following links for 
the current status.
Federal Office for Migration: 		  http://www.bfm.admin.ch/
Office for Economy and Labor:		 http://www.awa.zh.ch/
Migration office canton Zurich:	 http://www.ma.zh.ch/

Computer Science ETH students looking for an internship

Even though internships are not mandatory, students are encouraged to register an internship 
at the D-INFK Administration Office. As internships are conducted outside academic institutions, 
no credits can be assigned to it.  A completion of an internship during the master studies entit-
les to prolong the studies by up to one semester.



Event� Seite

CV Check vor der Kontaktparty� 9 
Dienstag, 19. Februar 2019 
Anmeldung erforderlich

CV Check während der Kontaktparty� 9 
Samstag, 2. März 2019, 11.00 - 17.00 Uhr 
Keine Anmeldung erforderlich, GEP (Alumni Pavillon)

LinkedIn & Company fair Preparation� 10 
Donnerstag, 21. Februar 2019, 17.15 Uhr 
Keine Anmeldung erforderlich, CAB G 51

Interviewtraining� 10 
Dienstag, 25. Februar 2019, 17.15 Uhr 
Keine Anmeldung erforderlich, CAB G 51

Mock Interviews� 11 
Freitag, 22. Februar 2019, 11.00 - 17.00 Uhr 
Anmeldung erforderlich, CAB H52/H53					   

S I D E - E V E N TS



Top CV inkl. professionellem Bewerbungsfoto
Der erste Eindruck zählt! Willst du deine Erfolgschancen optimieren, 
um deinen Traumjob zu erhalten?
Wir sind vor, während und nach der KP für dich da, um dich in allen 
bewerbungsrelevanten Fragen mit wertvollen Tipps und Tricks zu 
unterstützen.

Getting ready @Side-Event: CV Check & Bewerbungsfotos
Am Dienstag, 19.02.2019, wird dir ein Goldwyn-Berater in einem 
persönlichen, ca. 20-minütigen Gespräch helfen dein CV in Form 
zu bringen, damit dieses den kritischen Blicken deines potentiellen 
Arbeitgebers standhält. Zudem hast du hier bereits die Möglichkeit 
dich für ein professionelles Bewerbungsfoto abzulichten. 
Melde dich jetzt an, um von dieser Gelegenheit zu profitieren und 
mit einem herausragenden Lebenslauf an der KP aufzutreten. 

Getting better @Kontaktparty: CV Check & Fotoshooting wäh-
rend der Kontaktparty
Falls du den Termin am Side-Event nicht wahrnehmen kannst, hast 
du an der Kontaktparty die Möglichkeit von unseren Dienstleis-
tungen zu profitieren. Nutze die Chance, gratis deinen Lebenslauf 
begutachten zu lassen und dein Bewerbungsfoto auf Vordermann 
zu bringen. 
Nimm für den CV Check einfach deine aktuellen Bewerbungsunter-
lagen mit. 
Brauchst du Tipps fürs richtige Styling am Fotoshooting oder an der 
Kontaktparty? 
Melde dich einfach bei: kp@goldwynpartners.com

Goldwyn Partners Group AG
Die Goldwyn Partners Group AG verhilft seit vielen Jahren ETH 
Absolventen zum erfolgreichen Karrierestart und ist die führende 
Beratungsadresse für IT-Spezialisten.
Profitiere auch du von unserer langjährigen Erfahrung und werde 
Teil unserer Erfolgsgeschichte. Mehr Infos findest du auf www.gold-
wynpartners.com. 

CV Check
CV Check und 
Bewerbungsfotoshooting vor 
der Kontaktparty

Datum
Dienstag, 19. Februar 2019

Zeit
gemäss Anmeldung

Ort
HG F 33.1/2/3/4 und CLA D 15

Anmeldung
Per Email

Realisierung
Goldwyn Partners Group AG

CV Check und 
Bewerbungsfotoshooting 
während der Kontaktparty

Datum 
Samstag, 2. März 2019

Zeit 
11-17 Uhr

Ort 
GEP Alumni Pavillon

Anmeldung 
nicht erforderlich

Realisierung
Goldwyn Partners Group  AG
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Accompanying the VIS Kontaktparty and in collaboration with the 
ETH Career Center we present 2 talks to give you some insights into 
the application process, some best practices when contacting com-
panies and some hints on how to prepare for a job interview.
Both talks will be held in English.

LinkedIn & Company Fair Preparation

Visiting company fairs is an important component during your appli-
cation process. It helps you to expand your network, to get in touch 
with the companies and to experience how company representatives 
perceive you. Based on concrete examples the ETH Career Center will 
show you, how to best prepare for a company fair and how to make 
the most out of such an event. Furthermore, you will learn how to set 
up an appealing LinkedIn-profile, making your profile stand out from 
the crowd.

Event details:
Thursday, February 21st 2019, 5.15pm, CAB G 51
No registration required.

Interview Training

The ETH Career Center presents a recording of an authentic interview 
situation, which shows typical first questions, good and critical 
answers but also frequently observed uncertainties. Based on the 
recording and additional comments you will be able to see what you 
can expect in a first job interview, why these questions are asked and 
how to answer them in the best possible way. The workshop should 
be as interactive as possible: Questions are welcome.

Event details:
Monday, February 25th 2019, 5.15pm, CAB G 51
No registration required.

About ETH Career Center

The ETH Career Center supports students and doctoral students 
through various career services for the transition into the professional 
world. More information on their services on www.careercenter.ethz.ch.

Career Center Events
LinkedIn & Company Fair 
Preparation

Date
Thursday, February 21st 2019

Time
5.15 pm

Location
CAB G 51

Registration
not required

Language
English

Interview Training

Date
Tuesday, February 25th 2019

Time
5.15 pm

Location
CAB G 51

Registration
not required

Language
English
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Mock Interviews

In order to prepare you for the workforce, we are organizing techni-
cal mock interviews in cooperation with selected companies. You 
can show off your skills to the companies and see how well you 
would do in a real interview. 

Event details:
Friday, February the 22nd 2019, 11am - 5pm, CAB H52/H53
Registration required. 

Career Paths

Are you still wondering in which industry you want to work after gra-
duation from ETH? Or are you sometimes asking yourself if you better 
fit into a big company or a startup?
Then join us at the “Career Paths by ETH students” event on February 
27th! ETH computer science graduates from various fields will present 
their career paths after graduation and share their knowledge on how 
to find the job that suits you best. There will be professionals from 
industry, consulting, finance, startups and research. After the talks 
you have the opportunity to ask questions either during the open 
discussion session or at the apero afterwards.

Event details:
Wednesday, February 27th 2019, 19:15, CHN E 46
Registration required

Additional Side Events
Mock Interviews

Date 
Friday, February the 22nd 2019

Time 
11am - 5pm

Location 
CAB H52/H53

Registration 
By Email

Language 
German, English

Career Paths

Date 
Wednesday, February 27th 2019

Time 
5:15 pm

Location:  
CHN E 46

Registration  
On Website

Language  
English
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Firmenname� Tisch

Esri R&D Center Zurich� A+

Palantir Technologies� A+

Swisscom AG� A+

Ubique Innovation AG� A+

F I R M E N D E R K AT E G O R I E  A+



Tischplan der Kategorie A+

Eingang
Eingang

C08
Ubique

A+

C08
Swisscom

C08
Esri

C08
Palantir

A+

A+

A+

Kategorie C

Kategorie C



Esri R&D Center Zurich
Our Com​pany:

At the Esri R&D Center Zurich , we are developing new
tech​no​lo​gies for 3D map​ping and urb​an plan​ning.

Our soft​ware “City​En​gine” is used in film pro​duc​tions
(Blade Run​ner 2049, In​cred​ibles 2, Zooto​pia etc.) 
and in urb​an design
(by Foster+Part​ners, Zaha Hadid, HOK, etc.).

Further, we are developing exciting 3D graphics tools  for
desktop and mobile browsers (in WebGL, WebAssembly, …)
as well as for VR/AR applications (with Unreal Engine and
Unity).

The Esri R&D Cen​ter Zurich is the suc​cessor of the 
ETH spin-off company Procedural, which was acquired by
Esri, the leading software company  for geographical in‐
form​a​tion sys​tems (GIS).

Your Pro​file:

Are you passionate about  3D computer graphics, VR/AR
and web de​vel​op​ment ?

So are we! We are dedicated to continuously push the bound‐
aries of 3D mapping and urban planning, and you can play a
key role in our mis​sion.

Join our team of exceptional software, and product engineers
to design and implement desktop, web and VR/AR apps
based on City​En​gine, game en​gines, 
our JavaS​cript API, and our cloud solu​tion, Ar​c​GIS On​line.

A+

 
Address
Esri R&D Center Zürich
Förrlibuckstrasse 110
8005 Zürich Switzerland

Contact Person
Taisha Waeny
+41 442 046 036
twaeny@esri.com

Place of Work
Switzerland

Languages
Englisch

Areas of Activity
Computer Vision & Graphics
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide 3400
Switzerland 50

Worldwide 9
Switzerland 9

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.esri.com

Palantir Technologies
A World-Chan​ging Com​pany

At Palantir, we’re passionate about building software that
solves problems. We partner with the most important institu‐
tions in the world to transform how they use data and tech‐
nology. Our software has been used to stop terrorist attacks,
dis​cov​er new medi​cines, gain an edge in glob​al fin​an​cial mar​‐
kets, and more. If these types of projects excite you, we'd
love for you to join us.

We build soft​ware that lets or​gan​iz​a​tions in​teg​rate and ana​‐
lyze their data so they can solve prob​lems they couldn’t be​‐
fore. For ex​ample, we’re help​ing our cus​tom​ers com​bat ter​‐
ror​ism at home and abroad, in​vest​ig​ate and pro​sec​ute fin​an​‐
cial fraud rings, of​fer more cred​it to re​tail bank​ing cus​tom​ers,
man​u​fac​ture products faster and more safely, and fight vi​ol​‐
ent crime in the world’s great cit​ies. And we’re just get​ting
star​ted.

You work with cus​tom​ers around the globe, where you gain
rare in​sight in​to the world’s most im​port​ant in​dus​tries and in​‐
sti​tu​tions. We help our cus​tom​ers de​tect in​sider trad​ing, im​‐
prove dis​aster re​lief, fight health​care fraud, and more. Each
mis​sion presents dif​fer​ent chal​lenges, from the reg​u​lat​ory
en​vir​on​ment to the nature of the data to the user pop​u​la​‐
tion. You will work to ac​com​mod​ate all as​pects of an en​vir​on​‐
ment to drive real tech​nic​al out​comes for our cus​tom​ers.

What We Value
Strong engineering background, preferred in fields
such as Computer Science, Mathematics, Software En‐
gin​eer​ing, Phys​ics.
Familiarity with data structures, storage systems,
cloud infrastructure, front-end frameworks, and other
tech​nic​al tools.
Understanding of how technical decisions impact the
user of what you’re build​ing.
Proficiency with programming languages such as Java,
C++, Py​thon, JavaS​cript, or sim​il​ar lan​guages.
Ability to work effectively in teams of technical and
non-tech​nic​al in​di​vidu​als.
Skill and comfort working in a rapidly changing envir‐
onment with dynamic objectives and iteration with
users.
Demonstrated ability to continuously learn, work inde‐
pendently, and make decisions with minimal supervi‐
sion.
Will​ing​ness and in​terest to travel as needed.

We are hiring both interns and new graduates. To learn
more vis​it pa​lantir.com/stu​dents.

A+

 
Address
Palantir Technologies UK Ltd.
20 Soho Square
London
W1D 3QW
United Kingdom

Contact Person
eth@palantir.com

Places of Work
Multiple Locations

Languages
Englisch

Areas of Activity
Software Engineering

Total worldwide 2000
Switzerland k.A.

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://www.palantir.com/studen
ts/
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Esri R&D Center Zurich
Our Com​pany:

At the Esri R&D Center Zurich , we are developing new
tech​no​lo​gies for 3D map​ping and urb​an plan​ning.

Our soft​ware “City​En​gine” is used in film pro​duc​tions
(Blade Run​ner 2049, In​cred​ibles 2, Zooto​pia etc.) 
and in urb​an design
(by Foster+Part​ners, Zaha Hadid, HOK, etc.).

Further, we are developing exciting 3D graphics tools  for
desktop and mobile browsers (in WebGL, WebAssembly, …)
as well as for VR/AR applications (with Unreal Engine and
Unity).

The Esri R&D Cen​ter Zurich is the suc​cessor of the 
ETH spin-off company Procedural, which was acquired by
Esri, the leading software company  for geographical in‐
form​a​tion sys​tems (GIS).

Your Pro​file:

Are you passionate about  3D computer graphics, VR/AR
and web de​vel​op​ment ?

So are we! We are dedicated to continuously push the bound‐
aries of 3D mapping and urban planning, and you can play a
key role in our mis​sion.

Join our team of exceptional software, and product engineers
to design and implement desktop, web and VR/AR apps
based on City​En​gine, game en​gines, 
our JavaS​cript API, and our cloud solu​tion, Ar​c​GIS On​line.

A+

 
Address
Esri R&D Center Zürich
Förrlibuckstrasse 110
8005 Zürich Switzerland

Contact Person
Taisha Waeny
+41 442 046 036
twaeny@esri.com

Place of Work
Switzerland

Languages
Englisch

Areas of Activity
Computer Vision & Graphics
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide 3400
Switzerland 50

Worldwide 9
Switzerland 9

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.esri.com

Palantir Technologies
A World-Chan​ging Com​pany

At Palantir, we’re passionate about building software that
solves problems. We partner with the most important institu‐
tions in the world to transform how they use data and tech‐
nology. Our software has been used to stop terrorist attacks,
dis​cov​er new medi​cines, gain an edge in glob​al fin​an​cial mar​‐
kets, and more. If these types of projects excite you, we'd
love for you to join us.

We build soft​ware that lets or​gan​iz​a​tions in​teg​rate and ana​‐
lyze their data so they can solve prob​lems they couldn’t be​‐
fore. For ex​ample, we’re help​ing our cus​tom​ers com​bat ter​‐
ror​ism at home and abroad, in​vest​ig​ate and pro​sec​ute fin​an​‐
cial fraud rings, of​fer more cred​it to re​tail bank​ing cus​tom​ers,
man​u​fac​ture products faster and more safely, and fight vi​ol​‐
ent crime in the world’s great cit​ies. And we’re just get​ting
star​ted.

You work with cus​tom​ers around the globe, where you gain
rare in​sight in​to the world’s most im​port​ant in​dus​tries and in​‐
sti​tu​tions. We help our cus​tom​ers de​tect in​sider trad​ing, im​‐
prove dis​aster re​lief, fight health​care fraud, and more. Each
mis​sion presents dif​fer​ent chal​lenges, from the reg​u​lat​ory
en​vir​on​ment to the nature of the data to the user pop​u​la​‐
tion. You will work to ac​com​mod​ate all as​pects of an en​vir​on​‐
ment to drive real tech​nic​al out​comes for our cus​tom​ers.

What We Value
Strong engineering background, preferred in fields
such as Computer Science, Mathematics, Software En‐
gin​eer​ing, Phys​ics.
Familiarity with data structures, storage systems,
cloud infrastructure, front-end frameworks, and other
tech​nic​al tools.
Understanding of how technical decisions impact the
user of what you’re build​ing.
Proficiency with programming languages such as Java,
C++, Py​thon, JavaS​cript, or sim​il​ar lan​guages.
Ability to work effectively in teams of technical and
non-tech​nic​al in​di​vidu​als.
Skill and comfort working in a rapidly changing envir‐
onment with dynamic objectives and iteration with
users.
Demonstrated ability to continuously learn, work inde‐
pendently, and make decisions with minimal supervi‐
sion.
Will​ing​ness and in​terest to travel as needed.

We are hiring both interns and new graduates. To learn
more vis​it pa​lantir.com/stu​dents.

A+

 
Address
Palantir Technologies UK Ltd.
20 Soho Square
London
W1D 3QW
United Kingdom

Contact Person
eth@palantir.com

Places of Work
Multiple Locations

Languages
Englisch

Areas of Activity
Software Engineering

Total worldwide 2000
Switzerland k.A.

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://www.palantir.com/studen
ts/
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Swisscom AG
Di​git​isa​tion and net​work​ing are chan​ging so​ci​ety and busi​ness
at a rapid speed. As the leading Swiss ICT company, we are
actively driving the transformation forward and tapping new
paths for our cus​tom​ers and our em​ploy​ees.

Does helping us shape the future and getting people excited
about a networked world sound like fun? At Swisscom you'll
work on the latest trends of digitisation: we offer our private
and business customers mobile communications, fixed net‐
work, Internet and digital TV, and we are among the largest
providers for network, cloud and ICT services. Swisscom also
sees to the construction and maintenance of mobile commu‐
nication and fixed network infrastructures, propagates radio
sig​nals and is act​ive in the areas of en​ergy and health.

At Swisscom you will find an environment in which you can
assume responsibility, as well as realise your ideas and your
potential: on-the-job, in project deployments, at workshops on
new technologies, in flexible forms of work and further train‐
ing. And of course also in daily communication and cross-divi‐
sion and cross-generation collaboration with your approxim‐
ately 20,000 peers from all over the world. Simple, appreciat‐
ive and on a first-name basis.

What else can you expect from us? Flexible working models
that adapt to your respective phase in life while helping you
manage both professional requirements and private obliga‐
tions. This includes part-time work, flex-time, job-sharing,
buy​ing hol​i​days, flex​ible work​ing hours and home of​fice.

In​ter​ested? 

You'll find out more about our corporate culture and the open
po​s​i​tions here (www.swis​scom.ch/jobs).

A+

 
Address
Alte Tiefenaustrasse 6
3048 Worblaufen

Contact Person
Swisscom AG

Place of Work
Switzerland

Languages
Französisch, Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Big Data
Machine Learning
Software Engineering

Total worldwide 21000
Switzerland 18000

Worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.swisscom.ch/jobs

Ubique Innovation AG
Wir ent​wi​ckeln die di​gi​ta​le Ex​pe​ri​ence von mor​gen:

mo​bi​le - per​sön​lich - in​tel​li​gent.

In einer digitalisierten, mobile-first Welt wird das Bindeglied
zwischen Organisationen und ihren Kunden immer zentraler.
Wir von Ubi​que sind auf die​se letz​te Mei​le von Con​su​mer-Pro​‐
dukten spezialisiert. Wir kennen und leben die modernsten
Technologien und verbinden diese mit optimiertem UX/UI zu
einer herausragenden Mobile-Experience. Auf der techni‐
schen Sei​te be​deu​tet dies ak​tu​ell die Um​set​zung na​ti​ver Ap​ps
auf iOS und Android, sowie die Entwicklung der serverseiti‐
gen Software im Back-End. Dabei bedienen wir uns moderner
Ansätze aus Machine Learning und den Möglichkeiten von
Aug​men​ted Rea​li​ty.
Wir sind direkt beim Central, gegenüber der Polybahn, behei‐
matet und sind somit sowohl für unsere Kunden als auch für
un​ser Team schnell er​reich​bar.

Un​ser Team – Die Ubi​quees

Wir sind ein engagiertes, junges und sehr gut ausgebildetes
Team. Wir haben Freude an den Möglichkeiten der modernen
mobilen Plattformen, sind stets offen für neue Technologien
und finden es toll, uns in diese einzuarbeiten. Jeder von uns
nimmt viel Verantwortung wahr, ist flexibel und trägt als Ein‐
zelperson entscheidend zum Gelingen unserer Projekte bei.
Un​ser obers​tes Cre​do ist die ein​fa​che und in​tui​ti​ve Be​nut​zung
unserer Produkte, obwohl diese im Innern sehr komplex sein
kön​nen.

Was du bei uns machst

Bei Ubi​que bist du vom ers​ten Tag an bei meh​re​ren Soft​wa​re​‐
projekten beteiligt, welche von unseren Kunden viel und ger‐
ne gebraucht werden. Als bekannte Beispiele aus der
Schweiz sind hier SBB Mobile und MeteoSwiss zu nennen. Du
passt zu uns, wenn du ger​ne viel Ver​ant​wor​tung über​nimmst,
flexibel bist und dich mit Begeisterung mit den neusten tech‐
nologischen Entwicklungen auseinandersetzt. Nicht zuletzt
solltest du ein Auge für die Bedürfnisse der Nutzer ha​ben,
damit wir gemeinsam unser Ziel erreichen, hervorragende
Pro​duk​te auf den Markt zu brin​gen.

Wir bieten interessante Voll- und Teilzeitstellen (ab 20%),
Praktikas sowie Bachelor- und Masterarbeiten (im Bereich
ÖV-Routing) an. Wenn du dich angesprochen fühlst, würden
wir dich ger​ne nä​her ken​nen​ler​nen!

A+

 
Address
Ubique Innovation AG
Limmatquai 138
8001 Zürich

Contact Person
Marc Gschwend
gschwend@ubique.ch

Places of Work
Zürich

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Software Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 27

Total worldwide k.A.
Switzerland 4

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.ubique.ch
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Swisscom AG
Di​git​isa​tion and net​work​ing are chan​ging so​ci​ety and busi​ness
at a rapid speed. As the leading Swiss ICT company, we are
actively driving the transformation forward and tapping new
paths for our cus​tom​ers and our em​ploy​ees.

Does helping us shape the future and getting people excited
about a networked world sound like fun? At Swisscom you'll
work on the latest trends of digitisation: we offer our private
and business customers mobile communications, fixed net‐
work, Internet and digital TV, and we are among the largest
providers for network, cloud and ICT services. Swisscom also
sees to the construction and maintenance of mobile commu‐
nication and fixed network infrastructures, propagates radio
sig​nals and is act​ive in the areas of en​ergy and health.

At Swisscom you will find an environment in which you can
assume responsibility, as well as realise your ideas and your
potential: on-the-job, in project deployments, at workshops on
new technologies, in flexible forms of work and further train‐
ing. And of course also in daily communication and cross-divi‐
sion and cross-generation collaboration with your approxim‐
ately 20,000 peers from all over the world. Simple, appreciat‐
ive and on a first-name basis.

What else can you expect from us? Flexible working models
that adapt to your respective phase in life while helping you
manage both professional requirements and private obliga‐
tions. This includes part-time work, flex-time, job-sharing,
buy​ing hol​i​days, flex​ible work​ing hours and home of​fice.

In​ter​ested? 

You'll find out more about our corporate culture and the open
po​s​i​tions here (www.swis​scom.ch/jobs).

A+

 
Address
Alte Tiefenaustrasse 6
3048 Worblaufen

Contact Person
Swisscom AG

Place of Work
Switzerland

Languages
Französisch, Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Big Data
Machine Learning
Software Engineering

Total worldwide 21000
Switzerland 18000

Worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.swisscom.ch/jobs

Ubique Innovation AG
Wir ent​wi​ckeln die di​gi​ta​le Ex​pe​ri​ence von mor​gen:

mo​bi​le - per​sön​lich - in​tel​li​gent.

In einer digitalisierten, mobile-first Welt wird das Bindeglied
zwischen Organisationen und ihren Kunden immer zentraler.
Wir von Ubi​que sind auf die​se letz​te Mei​le von Con​su​mer-Pro​‐
dukten spezialisiert. Wir kennen und leben die modernsten
Technologien und verbinden diese mit optimiertem UX/UI zu
einer herausragenden Mobile-Experience. Auf der techni‐
schen Sei​te be​deu​tet dies ak​tu​ell die Um​set​zung na​ti​ver Ap​ps
auf iOS und Android, sowie die Entwicklung der serverseiti‐
gen Software im Back-End. Dabei bedienen wir uns moderner
Ansätze aus Machine Learning und den Möglichkeiten von
Aug​men​ted Rea​li​ty.
Wir sind direkt beim Central, gegenüber der Polybahn, behei‐
matet und sind somit sowohl für unsere Kunden als auch für
un​ser Team schnell er​reich​bar.

Un​ser Team – Die Ubi​quees

Wir sind ein engagiertes, junges und sehr gut ausgebildetes
Team. Wir haben Freude an den Möglichkeiten der modernen
mobilen Plattformen, sind stets offen für neue Technologien
und finden es toll, uns in diese einzuarbeiten. Jeder von uns
nimmt viel Verantwortung wahr, ist flexibel und trägt als Ein‐
zelperson entscheidend zum Gelingen unserer Projekte bei.
Un​ser obers​tes Cre​do ist die ein​fa​che und in​tui​ti​ve Be​nut​zung
unserer Produkte, obwohl diese im Innern sehr komplex sein
kön​nen.

Was du bei uns machst

Bei Ubi​que bist du vom ers​ten Tag an bei meh​re​ren Soft​wa​re​‐
projekten beteiligt, welche von unseren Kunden viel und ger‐
ne gebraucht werden. Als bekannte Beispiele aus der
Schweiz sind hier SBB Mobile und MeteoSwiss zu nennen. Du
passt zu uns, wenn du ger​ne viel Ver​ant​wor​tung über​nimmst,
flexibel bist und dich mit Begeisterung mit den neusten tech‐
nologischen Entwicklungen auseinandersetzt. Nicht zuletzt
solltest du ein Auge für die Bedürfnisse der Nutzer ha​ben,
damit wir gemeinsam unser Ziel erreichen, hervorragende
Pro​duk​te auf den Markt zu brin​gen.

Wir bieten interessante Voll- und Teilzeitstellen (ab 20%),
Praktikas sowie Bachelor- und Masterarbeiten (im Bereich
ÖV-Routing) an. Wenn du dich angesprochen fühlst, würden
wir dich ger​ne nä​her ken​nen​ler​nen!

A+

 
Address
Ubique Innovation AG
Limmatquai 138
8001 Zürich

Contact Person
Marc Gschwend
gschwend@ubique.ch

Places of Work
Zürich

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Software Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 27

Total worldwide k.A.
Switzerland 4

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.ubique.ch
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Firmenname� Tisch

ABB Schweiz AG� A11

AdNovum Informatik AG� A17

AutoForm Development GmbH� A20

AXA� A13

Beekeeper AG� A18

BKW AG� A09

bmpi AG� A01

BSI Business Systems Integration AG� A21

Consult & Pepper AG� A04

CREALOGIX AG� A06

Ergon Informatik AG� A12

Erni Schweiz AG� A19

Greenliff AG� A02

jet.com & Walmart labs� A08

KPMG AG� A15

Netcetera AG� A14

Oberon microsystems� A10

PwC (PricewaterhouseCoopers AG)� A05

Roche Diagnostics International AG� A07

ti&m AG� A16

Vizrt AG� A03

F I R M E N D E R K AT E G O R I E  A
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ABB Schweiz AG
ABB ist ein global führendes Technologieunternehmen in den
Bereichen Elektrifizierungsprodukte, Robotik und Antriebe, in‐
dustrielle Automation und Stromnetze mit Kunden in der
Energieversorgung, der Industrie und im Transport und Infra‐
struk​tur​sek​tor.

Aufbauend auf einer über 130-jährigen Tradition der Innovati‐
on gestaltet ABB heute die Zukunft der industriellen Digitali‐
sierung mit zwei klaren Leistungsversprechen: Strom von je‐
dem Kraftwerk zu jedem Verbrauchspunkt zu bringen sowie
Industrien vom Rohstoff bis zum Endprodukt zu automatisie‐
ren.

Um zu einer nachhaltigen Zukunft beizutragen, verschiebt
ABB als namensgebender Partner der FIA Formel E
Rennsportse​rie die Gren​zen der Elek​tro​mo​bi​li​tät. 

Für Studierende und Absolventen bieten wir Praktika, Werk‐
stu​den​ten​tä​tig​keit, Ab​schluss​ar​bei​ten, Trai​nee Pro​gram​me so​‐
wie den Di​rektein​stieg.

A11

 
Address
ABB Schweiz AG
Brown Boveri Strasse 6
5400 Baden

Contact Person
Employer Branding
+41 79 535 59 77
employerbranding@ch.abb.com

Places of Work
Baden, Turgi, Dättwil, Lenzburg,
Zürich, Schaffhausen, Genf,
Lausanne, Quartino, etc.

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Embedded Systems
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 147000
Switzerland 6000

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

abb.ch/karriere

abb

startups@KP
Während der Kontaktparty im oberen Bereich der 
Mensa Polyterrasse. Das startups@KP-Booklet mit 
allen Informationen liegt an der Kontaktparty auf.
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ABB Schweiz AG
ABB ist ein global führendes Technologieunternehmen in den
Bereichen Elektrifizierungsprodukte, Robotik und Antriebe, in‐
dustrielle Automation und Stromnetze mit Kunden in der
Energieversorgung, der Industrie und im Transport und Infra‐
struk​tur​sek​tor.

Aufbauend auf einer über 130-jährigen Tradition der Innovati‐
on gestaltet ABB heute die Zukunft der industriellen Digitali‐
sierung mit zwei klaren Leistungsversprechen: Strom von je‐
dem Kraftwerk zu jedem Verbrauchspunkt zu bringen sowie
Industrien vom Rohstoff bis zum Endprodukt zu automatisie‐
ren.

Um zu einer nachhaltigen Zukunft beizutragen, verschiebt
ABB als namensgebender Partner der FIA Formel E
Rennsportse​rie die Gren​zen der Elek​tro​mo​bi​li​tät. 

Für Studierende und Absolventen bieten wir Praktika, Werk‐
stu​den​ten​tä​tig​keit, Ab​schluss​ar​bei​ten, Trai​nee Pro​gram​me so​‐
wie den Di​rektein​stieg.

A11

 
Address
ABB Schweiz AG
Brown Boveri Strasse 6
5400 Baden

Contact Person
Employer Branding
+41 79 535 59 77
employerbranding@ch.abb.com

Places of Work
Baden, Turgi, Dättwil, Lenzburg,
Zürich, Schaffhausen, Genf,
Lausanne, Quartino, etc.

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Embedded Systems
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 147000
Switzerland 6000

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

abb.ch/karriere

startups@KP
Während der Kontaktparty im oberen Bereich der 
Mensa Polyterrasse. Das startups@KP-Booklet mit 
allen Informationen liegt an der Kontaktparty auf.



AdNovum Informatik AG
AdNovum wurde 1988 gegründet. Heute arbeiten am Haupt‐
sitz von AdNovum in Zürich sowie in unseren Büros in Bern,
Lausanne, Budapest, Lissabon, Ho-Chi-Minh-Stadt und Singa‐
pur über 600 Mit​ar​bei​ten​de.

AdNovum entwickelt und integriert massgeschneiderte Busi‐
ness- und Security-Software für Banken, Versicherungen und
Be​hör​den in der Schweiz und im Aus​land.

Software Engineers und Informatik-Fachleute finden in unse‐
ren vielseitigen Projekten eine grosse Auswahl an Auf​ga​ben,
Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten. Die Mitarbeitenden
wer​den in​di​vi​du​ell un​ter​stützt und ge​för​dert.

Job-Pro​fi​le für Ju​ni​or Soft​wa​re En​gi​neers

Software Engineer Application Development and In‐
te​gra​ti​on: Analyse, Design, Modellierung, Spezifikation,
Entwicklung und Umsetzung/Integration von komplexen
und umfangreichen Business-Lösungen im .NET-, Java-EE-
und mo​bi​len Um​feld

Frontend Engineer: Entwicklung sicherer Web-Applika‐
tionen und mobiler Apps für Fachanwender und Consumer
(B2B2C) mit ho​hen An​for​de​run​gen an die User Ex​pe​ri​ence

Busi​ness Ana​lyst/Re​qui​re​ments-En​gi​neer: Er​ar​bei​tung
fachlicher Lösungskonzepte und Spezifikationen in Zusam‐
men​ar​beit mit dem Kun​den

Prak​ti​kum und Werk​stu​di​um

Lust auf ein Prak​ti​kum?  Führe unter dem Coaching von
AdNovum Professionals dein eigenes Projekt durch und
er​le​be, wie an​spruchs​vol​le IT-Vor​ha​ben ab​lau​fen.

Möchtest du schon während des Master-Studiums erste
praktische Erfahrung sammeln? Als Werkstudent/-in ent​‐
wickelst du bei uns in Projektteams erstklassige Business-
Ap​pli​ka​tio​nen.

Komm an unserem Stand vorbei. Wir freuen uns, dich kennen‐
zu​ler​nen. 

Wei​te​re In​for​ma​tio​nen
Hu​man Re​sources
Ste​fan Mei​re​les
ad​no​vum.ch/jobs
jobs@ad​no​vum.ch

A17

 
Address
AdNovum Informatik AG
Röntgenstrasse 22
8005 Zürich

Contact Person
Stefan Meireles
044 / 272 61 11
jobs@adnovum.ch
adnovum.ch/jobs

Places of Work
Zürich, Bern, Lausanne

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
IT Solutions
Security
Software Engineering

Total worldwide 600
Switzerland 370

Total worldwide 30
Switzerland 15

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.adnovum.ch

adnovum
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AdNovum Informatik AG
AdNovum wurde 1988 gegründet. Heute arbeiten am Haupt‐
sitz von AdNovum in Zürich sowie in unseren Büros in Bern,
Lausanne, Budapest, Lissabon, Ho-Chi-Minh-Stadt und Singa‐
pur über 600 Mit​ar​bei​ten​de.

AdNovum entwickelt und integriert massgeschneiderte Busi‐
ness- und Security-Software für Banken, Versicherungen und
Be​hör​den in der Schweiz und im Aus​land.

Software Engineers und Informatik-Fachleute finden in unse‐
ren vielseitigen Projekten eine grosse Auswahl an Auf​ga​ben,
Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten. Die Mitarbeitenden
wer​den in​di​vi​du​ell un​ter​stützt und ge​för​dert.

Job-Pro​fi​le für Ju​ni​or Soft​wa​re En​gi​neers

Software Engineer Application Development and In‐
te​gra​ti​on: Analyse, Design, Modellierung, Spezifikation,
Entwicklung und Umsetzung/Integration von komplexen
und umfangreichen Business-Lösungen im .NET-, Java-EE-
und mo​bi​len Um​feld

Frontend Engineer: Entwicklung sicherer Web-Applika‐
tionen und mobiler Apps für Fachanwender und Consumer
(B2B2C) mit ho​hen An​for​de​run​gen an die User Ex​pe​ri​ence

Busi​ness Ana​lyst/Re​qui​re​ments-En​gi​neer: Er​ar​bei​tung
fachlicher Lösungskonzepte und Spezifikationen in Zusam‐
men​ar​beit mit dem Kun​den

Prak​ti​kum und Werk​stu​di​um

Lust auf ein Prak​ti​kum?  Führe unter dem Coaching von
AdNovum Professionals dein eigenes Projekt durch und
er​le​be, wie an​spruchs​vol​le IT-Vor​ha​ben ab​lau​fen.

Möchtest du schon während des Master-Studiums erste
praktische Erfahrung sammeln? Als Werkstudent/-in ent​‐
wickelst du bei uns in Projektteams erstklassige Business-
Ap​pli​ka​tio​nen.

Komm an unserem Stand vorbei. Wir freuen uns, dich kennen‐
zu​ler​nen. 

Wei​te​re In​for​ma​tio​nen
Hu​man Re​sources
Ste​fan Mei​re​les
ad​no​vum.ch/jobs
jobs@ad​no​vum.ch

A17

 
Address
AdNovum Informatik AG
Röntgenstrasse 22
8005 Zürich

Contact Person
Stefan Meireles
044 / 272 61 11
jobs@adnovum.ch
adnovum.ch/jobs

Places of Work
Zürich, Bern, Lausanne

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
IT Solutions
Security
Software Engineering

Total worldwide 600
Switzerland 370

Total worldwide 30
Switzerland 15

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.adnovum.ch



AutoForm Development GmbH
Un​ternehmen​s​pro​fil

AutoForm wurde 1995 als Spin-Off der ETH gegründet. Inner‐
halb von zehn Jahren ist AutoForm weltweit zum führenden,
Softwareanbieter für die Blechumformindustrie geworden. Mit
der Einführung der schnellen Prozesssimulation und der spezi‐
alisierten Werkzeugmodellierung haben wir die Arbeitsabläufe
im Werkzeugbau grundlegend revolutioniert. Unsere Soft‐
warelösungen reduzieren nicht nur den Zeit- und Kos‐
tenaufwand drastisch, sondern optimieren auch die Material‐
nutzung und er​höhen die Qual​ität.

Über 3000 Anwender auf der ganzen Welt vertrauen auf die
Softwarelösungen von AutoForm. Die AutoForm-Software
besticht nicht nur durch ihren betriebswirtschaftlichen Nutzen
im Entwicklungs- und Produktionsprozess, sie zeichnet sich
insbesondere durch einfachste Implementierung und
massgeschneiderte Bedienungsabläufe aus und kann bereits
nach kürzester Zeit produkt​iv einge​set​zt wer​den.

AutoForm investiert kontinuierlich in Forschung und En‐
twicklung, und setzt sein Know-how ein, um fortschrittliche
Softwarelösungen zu entwickeln. Mehr als 70% des
Jahresbudgets sind für Forschung und En​twicklung sow​ie tech​‐
nische Unterstützung bestimmt. AutoForm ist auch an
zahlreichen Entwicklungsprojekten mit Universitäten und
Automobilherstellern beteiligt, um den Stand der Technik vor‐
an​zutreiben.

Forschungs- und En​twicklung​stätigkeiten

Entwicklung von Software Lösungen im technischen und
wis​senschaft​lichen Bereich
Sim​u​la​tion von Um​form​prozessen und Werkstoffver​hal​ten
Methodenplanung und Konstruktion von Werkzeugwirk‐
flächen
In​teg​ra​tion und En​twicklung von CAD Syste​men
Sens​it​iv​ität​san​a​lyse, Op​ti​mier​ung und Ro​bus​theit
Tab​let-An​wendung für den mo​bi​len Ein​satz

Mit​arbeit​er​pro​fil

Praktikanten, Diplomanden und Absolventen der Fachrichtung
In​form​atik, In​genieur​wesen oder Natur​wis​senschaft:

Wis​senschaft​liches Rechnen
Geo​met​rie Mod​el​lier​ung
Com​puter​grafik
Grafis​che Be​n​utzer​ober​flächen
Ana​lyse und Design mit UML
Ob​jek​t​ori​entierte Pro​gram​mier​ung vor​wie​gend in C++
Soft​warear​chitek​tur
Auto​mat​is​ierte Test​systeme

A20

 
Address
AutoForm Development GmbH
Technoparkstrasse 1
8005 Zürich

Contact Person
Melina Leutwiler
personal@autoform.ch

Place of Work
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Scientific Visualization &
Simulation
Software Engineering

Total worldwide 360
Switzerland 93

Worldwide 15
Switzerland 9

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.autoform.com

AXA
Willst du Teil ei​ner Un​ter​neh​mung sein, wel​che den di​‐
gitalen Wandel in seiner DNA verankert? Sprechen
dich Selbstorganisation, Agilität und Innovationen wie
Artificial Intelligence, Machine Learning oder Block‐
chain an? Bist du leistungsorientiert und hast Mut
Neu​es aus​zu​pro​bie​ren? 

AXA ist nicht nur eine Versicherung. Wir prägen neueste
Technologietrends aktiv mit (bspw. Cloud, AR/VR, AI & Machi‐
ne Learning, Blockchain, etc.), veranstalten interne Hacka‐
thons und unsere agilen Produktteams laufen selbstorgani‐
siert. Um den digitalen Wandel proaktiv zu gestalten, bauen
wir auf smarte und neugierige Talente. Wir suchen technolo‐
gieaffine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die danach stre‐
ben, über sich hinauszuwachsen und die AXA vom "Payer"
zum "Part​ner" zu trans​for​mie​ren. 

Die AXA Schweiz gehört zur global tätigen AXA Gruppe mit
über 160'000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. In der
Schweiz ist die AXA führender Allbranchenversicherer. Unse‐
ren rund zwei Millionen Kundinnen und Kunden bieten wir fi‐
nanzielle Sicherheit mit einer breiten Palette von Personen-,
Sach- und Haftpflichtversicherungslösungen, massgeschnei‐
derten Lebensversicherungs- und Pensionskassenlösungen
so​wie Bank​pro​duk​ten mit Bank​part​nern. 

AXA Schweiz 

1,94 Mil​lio​nen Pri​vat- und Ge​schäfts​kun​den
10,9 Mil​li​ar​den Fran​ken Ge​schäfts​vo​lu​men 
Über 4000 Mit​ar​bei​ten​de plus 2500 Part​ner im Ver​trieb 

Wei​te​re In​for​ma​tio​nen 

AXA.ch/gra​dua​tes 
AXA.ch/jobs
AXA.ch/flex​work 
fa​ce​book.ch/kar​rie​reA​XACH

A13

 
Address
AXA
Nadja Lienhardt
General-Guisan-Strasse 40
CH-8400 Winterthur

Contact Person
Nadja Lienhardt
nadja.lienhardt@axa.ch

Places of Work
Winterthur

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Banks And Insurance Companies

Total worldwide 165000
Switzerland 4000

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

axa.ch

autoform
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AutoForm Development GmbH
Un​ternehmen​s​pro​fil

AutoForm wurde 1995 als Spin-Off der ETH gegründet. Inner‐
halb von zehn Jahren ist AutoForm weltweit zum führenden,
Softwareanbieter für die Blechumformindustrie geworden. Mit
der Einführung der schnellen Prozesssimulation und der spezi‐
alisierten Werkzeugmodellierung haben wir die Arbeitsabläufe
im Werkzeugbau grundlegend revolutioniert. Unsere Soft‐
warelösungen reduzieren nicht nur den Zeit- und Kos‐
tenaufwand drastisch, sondern optimieren auch die Material‐
nutzung und er​höhen die Qual​ität.

Über 3000 Anwender auf der ganzen Welt vertrauen auf die
Softwarelösungen von AutoForm. Die AutoForm-Software
besticht nicht nur durch ihren betriebswirtschaftlichen Nutzen
im Entwicklungs- und Produktionsprozess, sie zeichnet sich
insbesondere durch einfachste Implementierung und
massgeschneiderte Bedienungsabläufe aus und kann bereits
nach kürzester Zeit produkt​iv einge​set​zt wer​den.

AutoForm investiert kontinuierlich in Forschung und En‐
twicklung, und setzt sein Know-how ein, um fortschrittliche
Softwarelösungen zu entwickeln. Mehr als 70% des
Jahresbudgets sind für Forschung und En​twicklung sow​ie tech​‐
nische Unterstützung bestimmt. AutoForm ist auch an
zahlreichen Entwicklungsprojekten mit Universitäten und
Automobilherstellern beteiligt, um den Stand der Technik vor‐
an​zutreiben.

Forschungs- und En​twicklung​stätigkeiten

Entwicklung von Software Lösungen im technischen und
wis​senschaft​lichen Bereich
Sim​u​la​tion von Um​form​prozessen und Werkstoffver​hal​ten
Methodenplanung und Konstruktion von Werkzeugwirk‐
flächen
In​teg​ra​tion und En​twicklung von CAD Syste​men
Sens​it​iv​ität​san​a​lyse, Op​ti​mier​ung und Ro​bus​theit
Tab​let-An​wendung für den mo​bi​len Ein​satz

Mit​arbeit​er​pro​fil

Praktikanten, Diplomanden und Absolventen der Fachrichtung
In​form​atik, In​genieur​wesen oder Natur​wis​senschaft:

Wis​senschaft​liches Rechnen
Geo​met​rie Mod​el​lier​ung
Com​puter​grafik
Grafis​che Be​n​utzer​ober​flächen
Ana​lyse und Design mit UML
Ob​jek​t​ori​entierte Pro​gram​mier​ung vor​wie​gend in C++
Soft​warear​chitek​tur
Auto​mat​is​ierte Test​systeme

A20

 
Address
AutoForm Development GmbH
Technoparkstrasse 1
8005 Zürich

Contact Person
Melina Leutwiler
personal@autoform.ch

Place of Work
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Scientific Visualization &
Simulation
Software Engineering

Total worldwide 360
Switzerland 93

Worldwide 15
Switzerland 9

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.autoform.com

AXA
Willst du Teil ei​ner Un​ter​neh​mung sein, wel​che den di​‐
gitalen Wandel in seiner DNA verankert? Sprechen
dich Selbstorganisation, Agilität und Innovationen wie
Artificial Intelligence, Machine Learning oder Block‐
chain an? Bist du leistungsorientiert und hast Mut
Neu​es aus​zu​pro​bie​ren? 

AXA ist nicht nur eine Versicherung. Wir prägen neueste
Technologietrends aktiv mit (bspw. Cloud, AR/VR, AI & Machi‐
ne Learning, Blockchain, etc.), veranstalten interne Hacka‐
thons und unsere agilen Produktteams laufen selbstorgani‐
siert. Um den digitalen Wandel proaktiv zu gestalten, bauen
wir auf smarte und neugierige Talente. Wir suchen technolo‐
gieaffine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die danach stre‐
ben, über sich hinauszuwachsen und die AXA vom "Payer"
zum "Part​ner" zu trans​for​mie​ren. 

Die AXA Schweiz gehört zur global tätigen AXA Gruppe mit
über 160'000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. In der
Schweiz ist die AXA führender Allbranchenversicherer. Unse‐
ren rund zwei Millionen Kundinnen und Kunden bieten wir fi‐
nanzielle Sicherheit mit einer breiten Palette von Personen-,
Sach- und Haftpflichtversicherungslösungen, massgeschnei‐
derten Lebensversicherungs- und Pensionskassenlösungen
so​wie Bank​pro​duk​ten mit Bank​part​nern. 

AXA Schweiz 

1,94 Mil​lio​nen Pri​vat- und Ge​schäfts​kun​den
10,9 Mil​li​ar​den Fran​ken Ge​schäfts​vo​lu​men 
Über 4000 Mit​ar​bei​ten​de plus 2500 Part​ner im Ver​trieb 

Wei​te​re In​for​ma​tio​nen 

AXA.ch/gra​dua​tes 
AXA.ch/jobs
AXA.ch/flex​work 
fa​ce​book.ch/kar​rie​reA​XACH

A13

 
Address
AXA
Nadja Lienhardt
General-Guisan-Strasse 40
CH-8400 Winterthur

Contact Person
Nadja Lienhardt
nadja.lienhardt@axa.ch

Places of Work
Winterthur

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Banks And Insurance Companies

Total worldwide 165000
Switzerland 4000

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

axa.ch

axa
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Beekeeper
Beekeeper is an award-winning operational communication
platform that digitizes the non-desk workforce by connecting
operational systems and communication channels within one
secure, intuitive interface. We have offices in Zurich, Oakland,
London, Berlin and Krakow and our product is used in 130+
coun​tries in the world. 

We are looking for the most talented and passionate individu‐
als who want to work in a smart and multinational team. This
is an exciting time to join if you truly want to be involved in
de​vel​op​ing the core product at a tech driv​en com​pany.

Work​ing in our En​gin​eer​ing Team

As a Software Engineer you have the opportunity to work on
all of our software stack and learn about state-of-the art web
and mobile development. Technologies that you will work on
are ElasticSearch, Realm.io, RabbitMQ, Vue.js, Docker,
Amazon Web Services, MySQL and interfacing them with dif‐
ferent programming languages like Python, Java, Objective-C
and Javas​cript. We of​fer dif​fer​ent fo​cus areas to work on:

Full-Stack En​gin​eer​ing
Se​cur​ity En​gin​eer​ing
Cus​tom​er Suc​cess En​gin​eer​ing
Site Re​li​ab​il​ity En​gin​eer​ing
Data En​gin​eer​ing
Qual​ity As​sur​ance

Let us know what in​terests you most!

Meet us at the Kon​tak​t​party :-)

We are look​ing for​ward to start​ing or con​tinu​ing a con​ver​sa​‐
tion at our booth with you. Don't for​get to check our ca​reer
site bee​keep​er.io/jobs to get more in​form​a​tion and see our
open po​s​i​tions.

A18

 
Address
Beekeeper AG
Hönggerstrasse 65
8037 Zürich

Contact Person
Aline Abler
aline.abler@beekeeper.io
Maria Barikhina
maria@beekeeper.io

Places of Work
Zurich, Oakland, Berlin, London,
Krakow

Languages
Englisch

Areas of Activity
Big Data
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide 135
Switzerland 80

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://beekeeper.io

beekeeper
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Beekeeper
Beekeeper is an award-winning operational communication
platform that digitizes the non-desk workforce by connecting
operational systems and communication channels within one
secure, intuitive interface. We have offices in Zurich, Oakland,
London, Berlin and Krakow and our product is used in 130+
coun​tries in the world. 

We are looking for the most talented and passionate individu‐
als who want to work in a smart and multinational team. This
is an exciting time to join if you truly want to be involved in
de​vel​op​ing the core product at a tech driv​en com​pany.

Work​ing in our En​gin​eer​ing Team

As a Software Engineer you have the opportunity to work on
all of our software stack and learn about state-of-the art web
and mobile development. Technologies that you will work on
are ElasticSearch, Realm.io, RabbitMQ, Vue.js, Docker,
Amazon Web Services, MySQL and interfacing them with dif‐
ferent programming languages like Python, Java, Objective-C
and Javas​cript. We of​fer dif​fer​ent fo​cus areas to work on:

Full-Stack En​gin​eer​ing
Se​cur​ity En​gin​eer​ing
Cus​tom​er Suc​cess En​gin​eer​ing
Site Re​li​ab​il​ity En​gin​eer​ing
Data En​gin​eer​ing
Qual​ity As​sur​ance

Let us know what in​terests you most!

Meet us at the Kon​tak​t​party :-)

We are look​ing for​ward to start​ing or con​tinu​ing a con​ver​sa​‐
tion at our booth with you. Don't for​get to check our ca​reer
site bee​keep​er.io/jobs to get more in​form​a​tion and see our
open po​s​i​tions.

A18

 
Address
Beekeeper AG
Hönggerstrasse 65
8037 Zürich

Contact Person
Aline Abler
aline.abler@beekeeper.io
Maria Barikhina
maria@beekeeper.io

Places of Work
Zurich, Oakland, Berlin, London,
Krakow

Languages
Englisch

Areas of Activity
Big Data
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide 135
Switzerland 80

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://beekeeper.io



BKW AG
ICT in der Ener​gie​welt? 

Cloud, SAP S/4, Blockchain, IoT – wir arbeiten mit neusten
Technologien. Wir revolutionieren den internationalen Ener‐
giehandel mit einem Tradingsystem, das auf Blockchain ba‐
siert. Wir binden Cloud Services gezielt ein; zur Analyse von
SmartGrid Daten oder zur Bearbeitung wiederkehrender Auf‐
gaben durch Bots. Wir geben IoT ein Gesicht, indem wir Kraft‐
werkdaten laufend auswerten und so Störungen vorausschau‐
end erkennen. Präge gemeinsam mit uns den Wandel in der
Ener​gie​welt! 

Wer ist die BKW? 

Die BKW Gruppe ist ein internationales Energie- und Infra‐
strukturunternehmen mit gut 7’0000 Mitarbeitenden. Wir pla‐
nen, bauen und betreiben Energieproduktions- und Versor‐
gungsinfrastrukturen. Zu unserem Portfolio gehören auch Pla‐
nung und Beratung im Engineering für Energie-, Infrastruktur-
und Umweltprojekte, integrierte Gebäudetechniklösungen so‐
wie Bau, Ser​vice und Un​ter​halt von Netz​in​fra​struk​tu​ren. 

Was macht un​se​re ICT? 

Unsere zukunftsorientierte ICT unterstützt die BKW in allen
Bereichen der Informatik und Telekommunikation und gestal‐
tet das Business mit! Rund 150 ICT Mitarbeitende leisten
einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung neuer Services und
Angebote der BKW. Wir arbeiten an vielfältigen Projekten und
ent​wi​ckeln uns ste​tig wei​ter. 

Hast du gute Ideen und Spass an Herausforderungen? Dann
er​gän​ze uns! Zum Bei​spiel als 

Soft​wa​re En​gi​neer 
Web En​gi​neer 
Busi​ness En​gi​neer 
ICT Ar​chi​tekt/in 
Busi​ness Ap​p​li​ca​ti​on Ma​na​ger 
Pro​jekt​ma​na​ger/in 
Wirt​schafts​in​for​ma​ti​ker/in 

Wie kom​me ich zur BKW? 

Via Praktikum, Masterarbeit oder Direkteinstieg! Bewirb dich
jetzt! www.bkw.ch/jobs

A09

 
Address
BKW
Human Resources
Viktoriaplatz 2
3013 Bern

Contact Person
Frédéric Mühlethaler
058 477 53 97
frederic.muehlethaler@bkw.ch

Places of Work
Bern (Hauptsitz), weitere
Standorte in der Schweiz,
Frankreich, Deutschland,
Österreich, Italien

Languages
Französisch, Englisch, Deutsch

Areas of Activity
IT Solutions
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 7000
Switzerland 5000

Total worldwide 160
Switzerland 120

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
2577

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.bkw.ch/it-projects

bkw
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BKW AG
ICT in der Ener​gie​welt? 

Cloud, SAP S/4, Blockchain, IoT – wir arbeiten mit neusten
Technologien. Wir revolutionieren den internationalen Ener‐
giehandel mit einem Tradingsystem, das auf Blockchain ba‐
siert. Wir binden Cloud Services gezielt ein; zur Analyse von
SmartGrid Daten oder zur Bearbeitung wiederkehrender Auf‐
gaben durch Bots. Wir geben IoT ein Gesicht, indem wir Kraft‐
werkdaten laufend auswerten und so Störungen vorausschau‐
end erkennen. Präge gemeinsam mit uns den Wandel in der
Ener​gie​welt! 

Wer ist die BKW? 

Die BKW Gruppe ist ein internationales Energie- und Infra‐
strukturunternehmen mit gut 7’0000 Mitarbeitenden. Wir pla‐
nen, bauen und betreiben Energieproduktions- und Versor‐
gungsinfrastrukturen. Zu unserem Portfolio gehören auch Pla‐
nung und Beratung im Engineering für Energie-, Infrastruktur-
und Umweltprojekte, integrierte Gebäudetechniklösungen so‐
wie Bau, Ser​vice und Un​ter​halt von Netz​in​fra​struk​tu​ren. 

Was macht un​se​re ICT? 

Unsere zukunftsorientierte ICT unterstützt die BKW in allen
Bereichen der Informatik und Telekommunikation und gestal‐
tet das Business mit! Rund 150 ICT Mitarbeitende leisten
einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung neuer Services und
Angebote der BKW. Wir arbeiten an vielfältigen Projekten und
ent​wi​ckeln uns ste​tig wei​ter. 

Hast du gute Ideen und Spass an Herausforderungen? Dann
er​gän​ze uns! Zum Bei​spiel als 

Soft​wa​re En​gi​neer 
Web En​gi​neer 
Busi​ness En​gi​neer 
ICT Ar​chi​tekt/in 
Busi​ness Ap​p​li​ca​ti​on Ma​na​ger 
Pro​jekt​ma​na​ger/in 
Wirt​schafts​in​for​ma​ti​ker/in 

Wie kom​me ich zur BKW? 

Via Praktikum, Masterarbeit oder Direkteinstieg! Bewirb dich
jetzt! www.bkw.ch/jobs

A09

 
Address
BKW
Human Resources
Viktoriaplatz 2
3013 Bern

Contact Person
Frédéric Mühlethaler
058 477 53 97
frederic.muehlethaler@bkw.ch

Places of Work
Bern (Hauptsitz), weitere
Standorte in der Schweiz,
Frankreich, Deutschland,
Österreich, Italien

Languages
Französisch, Englisch, Deutsch

Areas of Activity
IT Solutions
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 7000
Switzerland 5000

Total worldwide 160
Switzerland 120

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
2577

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.bkw.ch/it-projects
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bmpi AG
Wer ver​steht noch un​se​re zu​neh​mend kom​ple​xe Um​ge​bung?

Wir wollen die Fi​nan​z​welt mittels Tech​no​lo​gie verständli‐
cher machen, so dass bessere Entscheidungen getroffen wer‐
den. Dazu erschaffen wir nachvollziehbare und nachhaltige
Lösungen. Wir bieten Software (code) und Consulting (con‐
cept) für die Finanzbranche an, mit den Spezialgebieten Bera‐
tungs​pro​zes​se und Re​por​ting.

Wir verstehen sowohl das Ban​ken-Busi​ness wie auch die IT
und überbrücken den oftmals dazwischen bestehenden Gra‐
ben. Wir legen Wert darauf, auf dem neusten Stand zu blei‐
ben, was durch gezielte technologische, finanzfachliche und
methodische Weiterbildungen geschieht. Dies setzt den
Grundstein für unsere verantwortungsvolle und qualitativ
hoch​ste​hen​de Ar​beit.

Un​se​re ei​ge​ne Soft​wa​re ent​wi​ckeln wir in-hou​se, kun​den​spe​zi​‐
fi​sche Lösungen häufig extern in Projekten direkt bei Kunden.
Die dabei eingesetzten Technologien und Paradigmen passen
wir der je​wei​li​gen Auf​ga​be an.

Bei​spie​le da​für sind:

Konzeption und Entwicklung einer Tablet-basierten Lösung
für das Beratungsgespräch von Bankberatern und Kunden,
dabei setzen wir Artificial Intelligence zur Handschrifter‐
ken​nung ein.
Er​ar​bei​tung, Weiterentwicklung und Wartung (von der Pro‐
blemanalyse übers SW-Engineering bis zu Schulung und
Support) der Reporting-Plattform für das Investment Re‐
por​ting der Pen​si​ons​kas​sen ei​ner gros​sen Bank.

Firmenintern sind wir trans​pa​rent, was einen  fairen Um‐
gang mit allen Mitarbeitenden voraussetzt. Mit​ge​stal​tung
und Mit​spra​che  sind bei uns ausdrücklich erwünscht. Wir
pflegen einen of​fe​ne, hilfs​be​rei​te und un​kom​plizierte Ar‐
beits​kul​tur. Teilzeitpensen sind bei uns auch bei qualifizier‐
ten Tä​tig​kei​ten und in lei​ten​der Stel​lung mög​lich.

Wir suchen talentierte Informatikstudierende so​wie Ab‐
gängerinnen und Abgänger, die ihr IT-Wissen erweitern
und vor allem anwenden möchten und neugierig darauf sind,
etwas über unsere Anwendungsgebiete zu lernen. Die meis‐
ten unserer Mitarbeitenden verfügen über einen Hoch​schul​ab​‐
schluss in Informatik oder verwandten Gebieten und haben
sich das für unsere Arbeit notwendige Finanzwissen im Laufe
ih​rer Kar​rie​re an​ge​eig​net.

Wir bie​ten:

Span​nen​de und wech​seln​de Pro​blem​stel​lun​gen
Ein​blick in die Fi​nan​z​welt
Ar​beits​er​fah​rung in ei​ner agi​len Um​ge​bung
Zu​sam​men​ar​beit mit er​fah​re​nen SW-In​ge​nieu​ren
Of​fe​nes und hilfs​be​rei​tes Ar​beit​sum​feld

A01

 
Address
bmpi AG
Militärstrasse 76
8004 Zürich

Contact Person
Dr. Oliver Gloor
+41 44 454 84 84
jobs@bmpi.ch

Places of Work
Zürich, Schweiz

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Banks And Insurance Companies
IT Solutions
Software Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 25

Total worldwide k.A.
Switzerland 3

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.bmpi.ch

bmpi
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bmpi AG
Wer ver​steht noch un​se​re zu​neh​mend kom​ple​xe Um​ge​bung?

Wir wollen die Fi​nan​z​welt mittels Tech​no​lo​gie verständli‐
cher machen, so dass bessere Entscheidungen getroffen wer‐
den. Dazu erschaffen wir nachvollziehbare und nachhaltige
Lösungen. Wir bieten Software (code) und Consulting (con‐
cept) für die Finanzbranche an, mit den Spezialgebieten Bera‐
tungs​pro​zes​se und Re​por​ting.

Wir verstehen sowohl das Ban​ken-Busi​ness wie auch die IT
und überbrücken den oftmals dazwischen bestehenden Gra‐
ben. Wir legen Wert darauf, auf dem neusten Stand zu blei‐
ben, was durch gezielte technologische, finanzfachliche und
methodische Weiterbildungen geschieht. Dies setzt den
Grundstein für unsere verantwortungsvolle und qualitativ
hoch​ste​hen​de Ar​beit.

Un​se​re ei​ge​ne Soft​wa​re ent​wi​ckeln wir in-hou​se, kun​den​spe​zi​‐
fi​sche Lösungen häufig extern in Projekten direkt bei Kunden.
Die dabei eingesetzten Technologien und Paradigmen passen
wir der je​wei​li​gen Auf​ga​be an.

Bei​spie​le da​für sind:

Konzeption und Entwicklung einer Tablet-basierten Lösung
für das Beratungsgespräch von Bankberatern und Kunden,
dabei setzen wir Artificial Intelligence zur Handschrifter‐
ken​nung ein.
Er​ar​bei​tung, Weiterentwicklung und Wartung (von der Pro‐
blemanalyse übers SW-Engineering bis zu Schulung und
Support) der Reporting-Plattform für das Investment Re‐
por​ting der Pen​si​ons​kas​sen ei​ner gros​sen Bank.

Firmenintern sind wir trans​pa​rent, was einen  fairen Um‐
gang mit allen Mitarbeitenden voraussetzt. Mit​ge​stal​tung
und Mit​spra​che  sind bei uns ausdrücklich erwünscht. Wir
pflegen einen of​fe​ne, hilfs​be​rei​te und un​kom​plizierte Ar‐
beits​kul​tur. Teilzeitpensen sind bei uns auch bei qualifizier‐
ten Tä​tig​kei​ten und in lei​ten​der Stel​lung mög​lich.

Wir suchen talentierte Informatikstudierende so​wie Ab‐
gängerinnen und Abgänger, die ihr IT-Wissen erweitern
und vor allem anwenden möchten und neugierig darauf sind,
etwas über unsere Anwendungsgebiete zu lernen. Die meis‐
ten unserer Mitarbeitenden verfügen über einen Hoch​schul​ab​‐
schluss in Informatik oder verwandten Gebieten und haben
sich das für unsere Arbeit notwendige Finanzwissen im Laufe
ih​rer Kar​rie​re an​ge​eig​net.

Wir bie​ten:

Span​nen​de und wech​seln​de Pro​blem​stel​lun​gen
Ein​blick in die Fi​nan​z​welt
Ar​beits​er​fah​rung in ei​ner agi​len Um​ge​bung
Zu​sam​men​ar​beit mit er​fah​re​nen SW-In​ge​nieu​ren
Of​fe​nes und hilfs​be​rei​tes Ar​beit​sum​feld

A01

 
Address
bmpi AG
Militärstrasse 76
8004 Zürich

Contact Person
Dr. Oliver Gloor
+41 44 454 84 84
jobs@bmpi.ch

Places of Work
Zürich, Schweiz

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Banks And Insurance Companies
IT Solutions
Software Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 25

Total worldwide k.A.
Switzerland 3

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.bmpi.ch



BSI Business Systems
Integration AG

Liebe Studentinnen und Studenten

Wir suchen gute Software-Entwickler und Praktikanten (Java,
HTML5). Erfahrung ist nicht nötig, aber Spass an der Arbeit
und Lust auf Informatik. Die Arbeit umfasst Konzeption,
Entwicklung und Integration: Du begleitest ein
Softwareprojekt vom Anfang bis zum Ende.

BSI hat 322 Mitarbeitende an 8 Standorten im In- und
Ausland, die Arbeitszeiten sind flexibel, die Stimmung bei uns
sehr gut. BSI gehört uns Mitarbeitenden, wir kennen keine
Hierarchien und kaum Reglemente. Wir lieben Software und
programmieren gerne, entwickeln eigene Produkte und
Individualsoftware. Handwerkliche Qualität, Ehrlichkeit und
grosse Kundennähe, das ist BSI.

Wenn dich diese Beschreibung anspricht und du Lust hast,
dein Praktikum oder erste Berufserfahrungen bei uns zu
machen, melde dich bitte bei mir.

Viele Grüsse

Christian

PS: Ich habe vor 23 Jahren als Praktikant bei BSI begonnen,
war zwischenzeitlich 10 Jahre Geschäftsführer - und darf jetzt
wieder programmieren.

A21

 
Address
BSI Business Systems
Integration AG
Täfernweg 1
5405 Baden

Contact Person
Christian Rusche
056 / 484 19 35
christian.rusche@bsi-software.c
om

Places of Work
Baar, Baden, Bern, Darmstadt,
Düsseldorf, Hamburg, München,
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Software Engineering

Total worldwide 322
Switzerland 253

Total worldwide 15
Switzerland 10

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
50

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.bsi-software.com/kollegen

bsi 
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BSI Business Systems
Integration AG

Liebe Studentinnen und Studenten

Wir suchen gute Software-Entwickler und Praktikanten (Java,
HTML5). Erfahrung ist nicht nötig, aber Spass an der Arbeit
und Lust auf Informatik. Die Arbeit umfasst Konzeption,
Entwicklung und Integration: Du begleitest ein
Softwareprojekt vom Anfang bis zum Ende.

BSI hat 322 Mitarbeitende an 8 Standorten im In- und
Ausland, die Arbeitszeiten sind flexibel, die Stimmung bei uns
sehr gut. BSI gehört uns Mitarbeitenden, wir kennen keine
Hierarchien und kaum Reglemente. Wir lieben Software und
programmieren gerne, entwickeln eigene Produkte und
Individualsoftware. Handwerkliche Qualität, Ehrlichkeit und
grosse Kundennähe, das ist BSI.

Wenn dich diese Beschreibung anspricht und du Lust hast,
dein Praktikum oder erste Berufserfahrungen bei uns zu
machen, melde dich bitte bei mir.

Viele Grüsse

Christian

PS: Ich habe vor 23 Jahren als Praktikant bei BSI begonnen,
war zwischenzeitlich 10 Jahre Geschäftsführer - und darf jetzt
wieder programmieren.
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056 / 484 19 35
christian.rusche@bsi-software.c
om

Places of Work
Baar, Baden, Bern, Darmstadt,
Düsseldorf, Hamburg, München,
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Software Engineering

Total worldwide 322
Switzerland 253

Total worldwide 15
Switzerland 10

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
50

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.bsi-software.com/kollegen



Consult & Pepper AG
Du gehörst zu den Besten?!... Wir auch! Dank einem
Netzwerk von rund 600 namhaften Unternehmen sind
wir einer der einflussreichsten Recruiter der Schweiz.
Lass auch du einen Teil deiner Erfolgs-Story von uns
schreiben!

Was machen wir?

Wir öffnen dir die Türen zu deinem Traumjob in den
Bereichen Technologie, Engineering, Beratung oder Finanzen.
Unsere langjährige Erfahrung ermöglicht es uns,
Hochschulabgänger sowie erfahrene Fachspezialisten und
Führungskräfte bei der Planung und Realisierung ihres
nächsten Karriereschritts ideal zu unterstützen und gezielt zu
vermitteln. Gleichzeitig sind wir für Unternehmen der ideale
Partner für die schnelle, sichere und dauerhafte Besetzung
von Schlüsselpositionen. 

Was sind deine Vorteile?

Kostenlose Beratung inkl. CV-Check und Interviewtraining
Administrative & zeitliche Entlastung bei der Bewerbung
Bessere Erfolgschancen bei Vorstellungsgesprächen
Persönlichkeitsanalyse Insights MDI® Karriere-Check
Professionelles Karriere-Coaching
Zugang zu spannenden Stellen und Unternehmen
Realisierung des gewünschten Karriereschritts

Wie funktioniert’s?

Als erstes lernen wir dich in einem persönlichen Interview
kennen. Darin analysieren wir deine Stärken und Schwächen,
dein Potenzial sowie deine Karrierewünsche und bereiten dich
gezielt auf Bewerbungsgespräche vor. So sind wir in der Lage,
dein Profil zu schärfen und deinen Marktwert zu ermitteln. Mit
unserem aktiven Bewerbungscoaching bringen wir dich
anschliessend in Vorstellungsgespräche und begleiten dich
durch den gesamten Bewerbungsprozess bis zum
Vertragsabschluss. Unser gemeinsames Ziel: Dein perfekter
Berufseinstieg!

Finde auch du deinen Traumjob mit uns - Wir freuen uns auf
dich!

A04

 
Address
Consult & Pepper AG
Turmgasse 1
9000 St. Gallen

Contact Person
Selina Frei
071 226 80 00
selina.frei@consultandpepper.co
m

Places of Work
Deutschschweiz

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Recruiting
Embedded Systems
Software Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 30

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
nicht möglich

Part Time
nicht möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.consultandpepper.com

consult pepper
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Consult & Pepper AG
Du gehörst zu den Besten?!... Wir auch! Dank einem
Netzwerk von rund 600 namhaften Unternehmen sind
wir einer der einflussreichsten Recruiter der Schweiz.
Lass auch du einen Teil deiner Erfolgs-Story von uns
schreiben!

Was machen wir?

Wir öffnen dir die Türen zu deinem Traumjob in den
Bereichen Technologie, Engineering, Beratung oder Finanzen.
Unsere langjährige Erfahrung ermöglicht es uns,
Hochschulabgänger sowie erfahrene Fachspezialisten und
Führungskräfte bei der Planung und Realisierung ihres
nächsten Karriereschritts ideal zu unterstützen und gezielt zu
vermitteln. Gleichzeitig sind wir für Unternehmen der ideale
Partner für die schnelle, sichere und dauerhafte Besetzung
von Schlüsselpositionen. 

Was sind deine Vorteile?

Kostenlose Beratung inkl. CV-Check und Interviewtraining
Administrative & zeitliche Entlastung bei der Bewerbung
Bessere Erfolgschancen bei Vorstellungsgesprächen
Persönlichkeitsanalyse Insights MDI® Karriere-Check
Professionelles Karriere-Coaching
Zugang zu spannenden Stellen und Unternehmen
Realisierung des gewünschten Karriereschritts

Wie funktioniert’s?

Als erstes lernen wir dich in einem persönlichen Interview
kennen. Darin analysieren wir deine Stärken und Schwächen,
dein Potenzial sowie deine Karrierewünsche und bereiten dich
gezielt auf Bewerbungsgespräche vor. So sind wir in der Lage,
dein Profil zu schärfen und deinen Marktwert zu ermitteln. Mit
unserem aktiven Bewerbungscoaching bringen wir dich
anschliessend in Vorstellungsgespräche und begleiten dich
durch den gesamten Bewerbungsprozess bis zum
Vertragsabschluss. Unser gemeinsames Ziel: Dein perfekter
Berufseinstieg!

Finde auch du deinen Traumjob mit uns - Wir freuen uns auf
dich!
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Selina Frei
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Places of Work
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Languages
Deutsch

Areas of Activity
Recruiting
Embedded Systems
Software Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 30

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.
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Vacancies
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k.A.

Internships
nicht möglich

Part Time
nicht möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich
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CREALOGIX AG
"In my job, I look for exciting challenges and good team work.
CREALOGIX scores very high in both areas. It also has a flat
hierarchy and enables us to contribute our ideas and creative
input."
(Senior Software Architect, Team Leader @CREALOGIX)

CREALOGIX Group is a globally operating, independent Swiss
software house and, as FinTech’s top 100 companies, is one
of the market leaders in digital banking with more than 700
employees worldwide at various locations including
Switzerland, Germany, UK, Spain, Austria and Singapore. 

CREALOGIX develops and implements: 

innovative FinTech solutions for the digital bank of
tomorrow, 
smart solutions for home and office for everything that
makes administration, payment transactions and e-
banking efficient and easy 
and didactic and technical solutions for web-based
learning in businesses, administrations and educational
institutions.

In short: “We create digital leaders” – We turn our customers
into digital champions by supporting them with our knowledge
and experience.

Software Engineer
Analyse, design and develop complex Digital Banking
modules and apps in a secure Java environment.

Frontend Engineer
Develop secure web elements and mobile apps according to
the latest user experience standards.

Business Analyst
Define client's needs and translate those into technical
requirements to enable the development of new digital
solutions.

Project Manager
Apply a blend of agile and traditional project management
practices to successfully deliver Digital Banking Software
projects to customers’ satisfaction.

We work with state-of-the-art technologies like Java, .Net,
Spring, Hibernate, JavaScript, JSF, AngularJS, Backbone.js,
React, REST, Mobile, SOA, ESB, Scrum etc.

At CREALOGIX we provide further development and training
according to your expertise and performance. Our team spirit
is based on mutual respect and tolerance, and is just as
important to us as direct communication with one another.
Having a desire to continuously expand your knowledge, the
passion for software development and a good sense of
humour, you will feel right at home at CREALOGIX.

Welcome to our team! :-)

A06

 
Address
CREALOGIX AG
Badenerstrasse 694
8048 Zürich

Contact Person
Anne Köhler
anne.koehler@crealogix.com

Places of Work
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
IT Solutions
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide 700
Switzerland 200

Total worldwide 20
Switzerland 8

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

https://crealogix.com/ch/de/

crealogix
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133

Hast du

?

Hier ist noch Platz für 
deinen Artikel!

Hast du etwas, das du deinen Mitstu-
denten mitteilen willst? Warst du im 
Ausland und willst von deinen gros-
sartigen Erfahrungen berichten? 
Hast du ein Praktikum gemacht und 
möchtest erzählen, was du erlebt 
hast? Dann nutze die VISIONEN als 
Plattform und schick uns deinen 
Artikel! Alle Infos unter:
http://www.vis.ethz.ch/de/visionen/
articles

Oder möchtest du aktiv mithelfen? 
Dann werde Mitglied der VISIONEN- 
Kommission. Einfach E-Mail an:
visionen@vis.ethz.ch

http://www.vis.ethz.ch



Ergon Informatik AG
Am Anfang einer neuen Software steht meist eine Geschäfts‐
idee. In enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden entwi‐
ckeln wir diese Idee weiter und realisieren daraus eine mass‐
geschneiderte Softwarelösung: für den Supermarkt, die Bank,
die Fabrik, die Verkehrsbetriebe oder das Handgelenk. Als
echte Software Craftsmen bringen wir unsere Leidenschaft,
un​ser Fach​wis​sen, un​se​re Prä​zi​si​on und Krea​ti​vi​tät in die täg​li​‐
che Arbeit ein. Denn unseren Kunden wollen wir eine Arbeit
abliefern, die ihnen Wettbewerbsvorteile bringt und auf die
wir al​le stolz sein kön​nen.

Bei Ergon stehen die Zufriedenheit und Begeisterung der Mit‐
arbeitenden im Zentrum. Wir sind überzeugt, dass Freiräume
kombiniert mit gesundem Menschenverstand nachhaltig zum
Erfolg führen. Deshalb bieten wir eine besondere Atmosphäre
in einem professionellen, motivierten und demokratisch orga‐
ni​sier​ten Team.

Un​se​re Kom​pe​ten​zen

Web Ap​p​li​ca​ti​ons & Rich Cli​ents
Web Ser​vices & En​ter​pri​se Ap​p​li​ca​ti​ons
IT Se​cu​ri​ty
Em​bed​ded Soft​wa​re, In​ter​net of Things
Mo​bi​le, Ma​chi​ne Lear​ning, Usa​bi​li​ty

Bei​spiel​pro​jek​te

Per​so​nal​ein​satz​pla​nung für Coop, Mi​gros u.a.
IoT in der Ge​bäu​de​au​to​ma​ti​sie​rung für Be​li​mo
Di​gi​ta​li​sie​rung der Liech​ten​stei​ni​schen Lan​des​bank
Managementsystem für den Winterdienst des Strassenin‐
spek​to​rats des Kan​tons Lu​zern
Mo​bi​le Wa​ren​wirt​schaft für Coop
In​tel​li​gen​te, voll​au​to​ma​ti​sche Lo​gis​tik​kon​zep​te für Bossard
Fraud Detection mit Machine Learning gegen Betrugsver‐
su​che im Zah​lungs​ver​kehr
Web Ap​p​li​ca​ti​on Fi​re​wall und Au​then​ti​fi​zie​rungs​lö​sun​gen 

Wei​ter​bil​dung

jähr​li​ches Wei​ter​bil​dungs​bud​get
re​gel​mäs​si​ge in​ter​ne Work​shops, Co​de-Camps
Be​such von Kon​fe​ren​zen und Se​mi​na​ren

Be​son​de​res

spannende und herausfordernde Projekte mit modernsten
Tech​no​lo​gi​en
kollegiale und konstante Teams mit hochqualifizierten
Soft​war​e​in​ge​nieu​ren
Soft​wa​re​ent​wick​lung pri​mär in den Bü​ros von Er​gon
Ar​beits​pen​sum zwi​schen 80 % und 100% mög​lich
Über​stun​den​kom​pen​sa​ti​on auf al​len Stu​fen
Ei​gen​ver​ant​wor​tung, Mit​wir​kung und Er​folgs​be​tei​li​gung
trans​pa​ren​tes Sa​lär- und Bo​nus​sys​tem
moderne Arbeitsumgebung in der Zürcher City, Nähe Sta‐
del​ho​fen
mehrfach als einer der beliebtesten Arbeitgeber der
Schweiz aus​ge​zeich​net

A12

 
Address
Ergon Informatik AG
Merkurstrasse 43
8032 Zürich

Contact Person
Claudia Zirn
+41 44 268 89 63
jobs@ergon.ch

Places of Work
Zürich

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Embedded Systems
Security
Software Engineering

Total worldwide 280
Switzerland 280

Total worldwide 20
Switzerland 20

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
56

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.ergon.ch

ergon
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Ergon Informatik AG
Am Anfang einer neuen Software steht meist eine Geschäfts‐
idee. In enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden entwi‐
ckeln wir diese Idee weiter und realisieren daraus eine mass‐
geschneiderte Softwarelösung: für den Supermarkt, die Bank,
die Fabrik, die Verkehrsbetriebe oder das Handgelenk. Als
echte Software Craftsmen bringen wir unsere Leidenschaft,
un​ser Fach​wis​sen, un​se​re Prä​zi​si​on und Krea​ti​vi​tät in die täg​li​‐
che Arbeit ein. Denn unseren Kunden wollen wir eine Arbeit
abliefern, die ihnen Wettbewerbsvorteile bringt und auf die
wir al​le stolz sein kön​nen.

Bei Ergon stehen die Zufriedenheit und Begeisterung der Mit‐
arbeitenden im Zentrum. Wir sind überzeugt, dass Freiräume
kombiniert mit gesundem Menschenverstand nachhaltig zum
Erfolg führen. Deshalb bieten wir eine besondere Atmosphäre
in einem professionellen, motivierten und demokratisch orga‐
ni​sier​ten Team.

Un​se​re Kom​pe​ten​zen

Web Ap​p​li​ca​ti​ons & Rich Cli​ents
Web Ser​vices & En​ter​pri​se Ap​p​li​ca​ti​ons
IT Se​cu​ri​ty
Em​bed​ded Soft​wa​re, In​ter​net of Things
Mo​bi​le, Ma​chi​ne Lear​ning, Usa​bi​li​ty

Bei​spiel​pro​jek​te

Per​so​nal​ein​satz​pla​nung für Coop, Mi​gros u.a.
IoT in der Ge​bäu​de​au​to​ma​ti​sie​rung für Be​li​mo
Di​gi​ta​li​sie​rung der Liech​ten​stei​ni​schen Lan​des​bank
Managementsystem für den Winterdienst des Strassenin‐
spek​to​rats des Kan​tons Lu​zern
Mo​bi​le Wa​ren​wirt​schaft für Coop
In​tel​li​gen​te, voll​au​to​ma​ti​sche Lo​gis​tik​kon​zep​te für Bossard
Fraud Detection mit Machine Learning gegen Betrugsver‐
su​che im Zah​lungs​ver​kehr
Web Ap​p​li​ca​ti​on Fi​re​wall und Au​then​ti​fi​zie​rungs​lö​sun​gen 

Wei​ter​bil​dung

jähr​li​ches Wei​ter​bil​dungs​bud​get
re​gel​mäs​si​ge in​ter​ne Work​shops, Co​de-Camps
Be​such von Kon​fe​ren​zen und Se​mi​na​ren

Be​son​de​res

spannende und herausfordernde Projekte mit modernsten
Tech​no​lo​gi​en
kollegiale und konstante Teams mit hochqualifizierten
Soft​war​e​in​ge​nieu​ren
Soft​wa​re​ent​wick​lung pri​mär in den Bü​ros von Er​gon
Ar​beits​pen​sum zwi​schen 80 % und 100% mög​lich
Über​stun​den​kom​pen​sa​ti​on auf al​len Stu​fen
Ei​gen​ver​ant​wor​tung, Mit​wir​kung und Er​folgs​be​tei​li​gung
trans​pa​ren​tes Sa​lär- und Bo​nus​sys​tem
moderne Arbeitsumgebung in der Zürcher City, Nähe Sta‐
del​ho​fen
mehrfach als einer der beliebtesten Arbeitgeber der
Schweiz aus​ge​zeich​net
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Address
Ergon Informatik AG
Merkurstrasse 43
8032 Zürich

Contact Person
Claudia Zirn
+41 44 268 89 63
jobs@ergon.ch

Places of Work
Zürich

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Embedded Systems
Security
Software Engineering

Total worldwide 280
Switzerland 280

Total worldwide 20
Switzerland 20

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
56

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.ergon.ch



Erni Schweiz AG

Innovation in Information and Technology ist nicht nur ein Slo‐
gan. Es ist die Essenz unserer Firma, die von jedem unserer
Mitarbeiter gelebt wird. Zusammen im Team erarbeiten wir
Lö​sun​gen zu kom​ple​xen Pro​ble​men in den Be​rei​chen Soft​wa​re
und Requirements Engineering, Testing, Performance Impro‐
vement und Project Management. Dank enger Zusammenar‐
beit, offener Kommunikation und dem regelmässigen Interes‐
senaustausch on- und offline konnten wir uns erfolgreich wei‐
ter​ent​wi​ckeln.

Zur Realisierung unserer Wachstumspläne suchen wir enga‐
gierte Engineers und Berater, die unsere Leidenschaft teilen
und ihr Potenzial voll ausschöpfen wollen. Dazu bieten wir in‐
dividuelle Karrierewege und unterschiedliche Entwicklungs‐
mög​lich​kei​ten. 

In einem internationalen Umfeld von über 650 qualifizierten
und motivierten Kollegen erweiterst du deine Skills laufend.
Diese setzt du in spannenden Kundenprojekten ein und lernst
da​durch täg​lich Neu​es da​zu.

Teilst du unsere Leidenschaft für Software und Innovation?
Dann freuen wir uns darauf, persönlich mit dir über deine Kar‐
rie​re​wün​sche und un​se​re Mög​lich​kei​ten zu spre​chen!

A19

 
Address
Erni Schweiz AG
Frau Charlotte Sladek
Thurgauerstrasse 40
8050 Zürich

Contact Person
Charlotte Sladek
058 268 12 00
charlotte.sladek@erni.ch

Places of Work
Zürich

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Consulting
IT Solutions
Software Engineering

Total worldwide 650
Switzerland 170

Total worldwide k.A.
Switzerland 20

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
nicht möglich

Part Time
nicht möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

https://www.betterask.erni/

erni
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Erni Schweiz AG

Innovation in Information and Technology ist nicht nur ein Slo‐
gan. Es ist die Essenz unserer Firma, die von jedem unserer
Mitarbeiter gelebt wird. Zusammen im Team erarbeiten wir
Lö​sun​gen zu kom​ple​xen Pro​ble​men in den Be​rei​chen Soft​wa​re
und Requirements Engineering, Testing, Performance Impro‐
vement und Project Management. Dank enger Zusammenar‐
beit, offener Kommunikation und dem regelmässigen Interes‐
senaustausch on- und offline konnten wir uns erfolgreich wei‐
ter​ent​wi​ckeln.

Zur Realisierung unserer Wachstumspläne suchen wir enga‐
gierte Engineers und Berater, die unsere Leidenschaft teilen
und ihr Potenzial voll ausschöpfen wollen. Dazu bieten wir in‐
dividuelle Karrierewege und unterschiedliche Entwicklungs‐
mög​lich​kei​ten. 

In einem internationalen Umfeld von über 650 qualifizierten
und motivierten Kollegen erweiterst du deine Skills laufend.
Diese setzt du in spannenden Kundenprojekten ein und lernst
da​durch täg​lich Neu​es da​zu.

Teilst du unsere Leidenschaft für Software und Innovation?
Dann freuen wir uns darauf, persönlich mit dir über deine Kar‐
rie​re​wün​sche und un​se​re Mög​lich​kei​ten zu spre​chen!
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Greenliff AG
Die Greenliff ist eine Technologie-Firma mit Sitz im Techno‐
park - dem Silicon Valley von Zürich wie wir gerne sagen.
Dadurch sind wir sehr nah am Puls der Zeit und am Puls
neuer Technologien. Ursprünglich wurde die Greenliff im Jahr
2004 als Softwaretesting Firma gegründet. Das Ziel war es,
durch systematische Überprüfung und Verbesserung unseren
Kunden eine qualitative hochwertige Software zu garantieren.
Da Softwaretesting eng mit Softwareentwicklung verknüpft
ist, entstand zusätzlich die Engineering Abteilung, die zun‐
ehmend eigene, vom Softwaretesting losgelöste Enwicklungs‐
projekte umsetzte – jedoch stets mit dem Anspruch höchster
Soft​ware​qual​ität.

Schnell spürten wir, dass sowohl bei unseren Kunden als auch
bei KMU in der ganzen Schweiz, der digitale Wandel ein zent‐
rales Thema ist. Um den Bedürfnissen unserer Kunden besser
gerecht zu werden, entschlossen wir uns zu einer strategis‐
chen Neuaus​rich​tung. Un​sere Mis​sion: design​ing di​git​al fu​ture.
Damit wollen wir unsere Kunden auf den Weg in ihre digitale
Zukunft begleiten und ihnen helfen, relevant zu bleiben in
einem sich schnell ändernden Markt.

Unserer Meinung nach geht es bei der Digitalen Transforma‐
tion jedoch nicht vorrangig um Technologie, sondern um den
Menschen. Die Technologie eröffnet den Unternehmen
zahlreiche neue Möglichkeiten, seinen Kunden personalisierte
Produkte und Di​enstleis​tun​gen an​zu​bi​eten. Denn wir sprechen
heute nicht mehr von KundenGRUPPEN, sondern von Kunden‐
PER​SON​EN.  

Als Full Service Agentur möchten wir unseren Kunden helfen,
von ihren Endkunden her zu denken und den einzelnen
Menschen ins Zentrum zu stellen. Denn der Schlüssel zum Er‐
folg liegt im Erkennen und Bedienen der Kundenbedürfnisse.
Wir beraten unsere Kunden in allen Schritten von der Analyse
und Konzeption, über das Design und die technologische Um‐
set​zung – im​mer mit Fok​us auf den End​nutzer.

Un​ser Leis​tung​s​port​fo​lio set​zt sich aus den Bereichen Con​sult​‐
ing, Design und Tech​no​logy zusam​men.

Wir lieben es, wenn ein Plan funk​tioniert.

Um ideale Lösungen zu finden, müssen wir zunächst die En‐
dkunden und den Markt, in dem sich unsere Kunden bewe‐
gen, ganz genau verstehen. Wir hören zu und analysieren.
Auf Basis der gewonnenen Erkenntnisse entwickeln wir di‐
gitale Strategien und Konzepte, die zum bestehenden
Geschäfts​mod​ell passen und zukün​fti​gen Er​folg garantier​en.

Wir lieben Design.

Wir designen für echte Menschen. Deshalb beziehen wir die
Zielpersonen von Anfang an mit in den Designprozess ein. Wir
befragen, entwerfen, testen, analysieren und lernen – so
lange, bis wir eine massgeschneiderte Lösung gefunden
haben, die die Bedürfnisse der Kunden deckt und sie
begeistert.  

Wir lieben Tech​no​lo​gie.

Als Experten für Softwareentwicklung sind wir uns der Bedeu‐
tung ausgezeichneter Qualität bewusst und legen grossen
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Address
Greenliff AG
Technoparkstrasse 1
8005 Zürich
Schweiz

Contact Person
Barbara Kägi
043 204 80 00
bkaegi@greenliff.com

Place of Work
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Consulting
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 40

Worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.greenliff.com

jet.com & Walmart labs
Jet’s mission is to become the smartest way to shop and
save on pretty much any​thing. Com​bin​ing a re​volu​tion​ary pri​‐
cing engine, a world-class technology and fulfillment plat‐
form, and incredible customer service, we’ve set out to cre‐
ate a new kind of e-commerce. At Jet, we’re passionate about
em​power​ing people to live and work bril​liant. 

We love innovation and welcome creative and impactful sug‐
gestions. Sell them in a design review and you get to deliver
your vis​ion.

We operate at impressive scale. 1500 microservices, up to
3000 searches per second, 4.5bn pri​cing cal​cu​la​tions a day.

We love open source and contribute back to the community.
We are 100% based in the public cloud, so you need to be
com​fort​able with dis​trib​uted sys​tems that live there.

Our platform is largely an event driven platform implemen‐
ted via a mi​croservice ar​chi​tec​ture.   The plat​form runs on Mi​‐
crosoft Azure and uses a large number of technologies and
middleware. The bulk of backend code is written in F# and
our system of record is an event sourced system (essentially
a log of all actions on the platform). We use a mix of Redis,
Kafka, Elastic Search, Azure SQL, Event Store and Azure Stor‐
age for our data stores. 

Based in our office on Molesworth street in Dublin, we offer a
world class tech​nic​al base for soft​ware pro​fes​sion​als.

Jet is a wholly owned sub​si​di​ary of Wal​mart labs and fo​‐
cusses on re-inventing ecommerce. This includes the existing
plat​forms and new ini​ti​at​ives.

The initiatives are in the area of machine learning and AI,
deep learning and neural networks. Driving our pricing al‐
gorithms using GPU's, Enhancing our search capability in AR,
and Voice as well as semantic search and recommender en‐
gines. We are also working with  Walmart’s Store No 8, an in‐
novation hub formed by Walmart the world’s largest retailer
focused on identifying and investing in trends and technolo‐
gies reshaping the shopping experience. The mission is to
create step change in-store experiences, leveraging emer‐
ging technology to help define and deliver on evolving cus‐
tomer expectations. We have built a Dublin based cross-func‐
tional, mission-based team that is highly entrepreneurial, col‐
laborative and passionate about solving the unsolved prob‐
lems.   The focus is on Computer Vision Engineering. The
team will be working to implement industry leading research
in​to a real-world product. In con​junc​tion with mul​tiple product
and technology groups, the team will work to create a best-
in-class consumer experience in the physical retail space. To
give you a fla​vour of the work we will un​der​take the team will

 ·     De​vel​op and main​tain com​puter vis​ion mod​els

·     Create a production level environment for training and
main​tain​ing com​puter vis​ion mod​els

·     Ownership of the architecture and code that you bring to
a pro​duc​tion en​vir​on​ment 

.     Work with innovative product managers to prototype,
build, deploy and prove out solutions that solve real and eco‐

A08

 
Address
40 Molesworth street,
Dublin 2
Ireland

Contact Person
david.ryan@jet.com Site lead
Jonny.hart@jet.com Head of tale
nt acquisition

Places of Work
Dublin, Ireland

Languages
Englisch

Areas of Activity
Computer Vision & Graphics
Machine Learning
Software Engineering

Total worldwide 3000
Switzerland k.A.

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
nicht möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

https://careers.jet.com/locations
/dublin https://medium.com/jett
ech

greenliff
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Greenliff AG
Die Greenliff ist eine Technologie-Firma mit Sitz im Techno‐
park - dem Silicon Valley von Zürich wie wir gerne sagen.
Dadurch sind wir sehr nah am Puls der Zeit und am Puls
neuer Technologien. Ursprünglich wurde die Greenliff im Jahr
2004 als Softwaretesting Firma gegründet. Das Ziel war es,
durch systematische Überprüfung und Verbesserung unseren
Kunden eine qualitative hochwertige Software zu garantieren.
Da Softwaretesting eng mit Softwareentwicklung verknüpft
ist, entstand zusätzlich die Engineering Abteilung, die zun‐
ehmend eigene, vom Softwaretesting losgelöste Enwicklungs‐
projekte umsetzte – jedoch stets mit dem Anspruch höchster
Soft​ware​qual​ität.

Schnell spürten wir, dass sowohl bei unseren Kunden als auch
bei KMU in der ganzen Schweiz, der digitale Wandel ein zent‐
rales Thema ist. Um den Bedürfnissen unserer Kunden besser
gerecht zu werden, entschlossen wir uns zu einer strategis‐
chen Neuaus​rich​tung. Un​sere Mis​sion: design​ing di​git​al fu​ture.
Damit wollen wir unsere Kunden auf den Weg in ihre digitale
Zukunft begleiten und ihnen helfen, relevant zu bleiben in
einem sich schnell ändernden Markt.

Unserer Meinung nach geht es bei der Digitalen Transforma‐
tion jedoch nicht vorrangig um Technologie, sondern um den
Menschen. Die Technologie eröffnet den Unternehmen
zahlreiche neue Möglichkeiten, seinen Kunden personalisierte
Produkte und Di​enstleis​tun​gen an​zu​bi​eten. Denn wir sprechen
heute nicht mehr von KundenGRUPPEN, sondern von Kunden‐
PER​SON​EN.  

Als Full Service Agentur möchten wir unseren Kunden helfen,
von ihren Endkunden her zu denken und den einzelnen
Menschen ins Zentrum zu stellen. Denn der Schlüssel zum Er‐
folg liegt im Erkennen und Bedienen der Kundenbedürfnisse.
Wir beraten unsere Kunden in allen Schritten von der Analyse
und Konzeption, über das Design und die technologische Um‐
set​zung – im​mer mit Fok​us auf den End​nutzer.

Un​ser Leis​tung​s​port​fo​lio set​zt sich aus den Bereichen Con​sult​‐
ing, Design und Tech​no​logy zusam​men.

Wir lieben es, wenn ein Plan funk​tioniert.

Um ideale Lösungen zu finden, müssen wir zunächst die En‐
dkunden und den Markt, in dem sich unsere Kunden bewe‐
gen, ganz genau verstehen. Wir hören zu und analysieren.
Auf Basis der gewonnenen Erkenntnisse entwickeln wir di‐
gitale Strategien und Konzepte, die zum bestehenden
Geschäfts​mod​ell passen und zukün​fti​gen Er​folg garantier​en.

Wir lieben Design.

Wir designen für echte Menschen. Deshalb beziehen wir die
Zielpersonen von Anfang an mit in den Designprozess ein. Wir
befragen, entwerfen, testen, analysieren und lernen – so
lange, bis wir eine massgeschneiderte Lösung gefunden
haben, die die Bedürfnisse der Kunden deckt und sie
begeistert.  

Wir lieben Tech​no​lo​gie.

Als Experten für Softwareentwicklung sind wir uns der Bedeu‐
tung ausgezeichneter Qualität bewusst und legen grossen
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Address
Greenliff AG
Technoparkstrasse 1
8005 Zürich
Schweiz

Contact Person
Barbara Kägi
043 204 80 00
bkaegi@greenliff.com

Place of Work
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Consulting
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 40

Worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.greenliff.com

jet.com & Walmart labs
Jet’s mission is to become the smartest way to shop and
save on pretty much any​thing. Com​bin​ing a re​volu​tion​ary pri​‐
cing engine, a world-class technology and fulfillment plat‐
form, and incredible customer service, we’ve set out to cre‐
ate a new kind of e-commerce. At Jet, we’re passionate about
em​power​ing people to live and work bril​liant. 

We love innovation and welcome creative and impactful sug‐
gestions. Sell them in a design review and you get to deliver
your vis​ion.

We operate at impressive scale. 1500 microservices, up to
3000 searches per second, 4.5bn pri​cing cal​cu​la​tions a day.

We love open source and contribute back to the community.
We are 100% based in the public cloud, so you need to be
com​fort​able with dis​trib​uted sys​tems that live there.

Our platform is largely an event driven platform implemen‐
ted via a mi​croservice ar​chi​tec​ture.   The plat​form runs on Mi​‐
crosoft Azure and uses a large number of technologies and
middleware. The bulk of backend code is written in F# and
our system of record is an event sourced system (essentially
a log of all actions on the platform). We use a mix of Redis,
Kafka, Elastic Search, Azure SQL, Event Store and Azure Stor‐
age for our data stores. 

Based in our office on Molesworth street in Dublin, we offer a
world class tech​nic​al base for soft​ware pro​fes​sion​als.

Jet is a wholly owned sub​si​di​ary of Wal​mart labs and fo​‐
cusses on re-inventing ecommerce. This includes the existing
plat​forms and new ini​ti​at​ives.

The initiatives are in the area of machine learning and AI,
deep learning and neural networks. Driving our pricing al‐
gorithms using GPU's, Enhancing our search capability in AR,
and Voice as well as semantic search and recommender en‐
gines. We are also working with  Walmart’s Store No 8, an in‐
novation hub formed by Walmart the world’s largest retailer
focused on identifying and investing in trends and technolo‐
gies reshaping the shopping experience. The mission is to
create step change in-store experiences, leveraging emer‐
ging technology to help define and deliver on evolving cus‐
tomer expectations. We have built a Dublin based cross-func‐
tional, mission-based team that is highly entrepreneurial, col‐
laborative and passionate about solving the unsolved prob‐
lems.   The focus is on Computer Vision Engineering. The
team will be working to implement industry leading research
in​to a real-world product. In con​junc​tion with mul​tiple product
and technology groups, the team will work to create a best-
in-class consumer experience in the physical retail space. To
give you a fla​vour of the work we will un​der​take the team will

 ·     De​vel​op and main​tain com​puter vis​ion mod​els

·     Create a production level environment for training and
main​tain​ing com​puter vis​ion mod​els

·     Ownership of the architecture and code that you bring to
a pro​duc​tion en​vir​on​ment 

.     Work with innovative product managers to prototype,
build, deploy and prove out solutions that solve real and eco‐
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Address
40 Molesworth street,
Dublin 2
Ireland

Contact Person
david.ryan@jet.com Site lead
Jonny.hart@jet.com Head of tale
nt acquisition

Places of Work
Dublin, Ireland

Languages
Englisch

Areas of Activity
Computer Vision & Graphics
Machine Learning
Software Engineering

Total worldwide 3000
Switzerland k.A.

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
nicht möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

https://careers.jet.com/locations
/dublin https://medium.com/jett
ech
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KPMG AG
KPMG offers an international network with a strong local pres‐
ence and a multi-faceted client portfolio. Bring along your in‐
novative ideas and create added value for our clients, our
firm and yourself, just as an entrepreneur would. You will be
working in interdisciplinary teams with highly qualified col‐
leagues and benefit from their different expertise every day.
After all, it is only with top-notch employees that KPMG can
master the future challenges of our discerning clients and
build up long-term cli​ent re​la​tion​ships. 

Start your KPMG career in one of our Technology Advisory
teams:

Assurance Technology: The Technology Assurance team
supports our national and international clients in optimally de‐
ploying their IT technology. Topics involved include data ana‐
lytics, robotics, GRC solutions, cloud security as well as emer‐
ging technologies, such as blockchain or the Internet of
Things.

Cyber Security: Our Cyber Security experts help clients in
performing risk assessments by identifying and evaluating di‐
gital threats and by showing how these could affect the com‐
pany. Fur​ther​more, the In​form​a​tion Gov​ernance & Com​pli​ance
team offers a broad palette of services surrounding data pro‐
tec​tion.

Data & Analytics: The Data & Analytics team is a multi-dis‐
ciplinary group of data professionals who help our clients ap‐
plying smart analytics to their most complex business chal‐
lenges. The team is in​vest​ing sig​ni​fic​antly on the de​vel​op​ment
of innovative solutions based on some of the most advanced
ana​lyt​ic​al ap​proaches.

Digital Transformation: The Digital Transformation team
develops the right IT strategies and supports CIOs in laying
the necessary foundations for an efficient IT set-up. They sup‐
port companies in their effective use of digital media and
tech​no​lo​gies and ana​lyze their in​flu​ence on the busi​ness mod​‐
els and value chains of our cli​ents.

Forensic Tech​no​logy: Permanently available information in‐
frastructures and increasingly mobile access to confidential
information pose risks to companies. The Forensic Techno‐
logy team supports clients with computer-aided forensic in‐
vestigations to recover data processes and reconstruct these
as se​quences of events of crime.

KPMG offers numerous options and opportunities in
tech​no​logy ad​vis​ory– they are yours for the tak​ing!

kp​mg.ch/ca​reers

A15

 
Address
Badenerstrasse 172
Postfach, 8036 Zürich
Schweiz
Tel.: 058 249 79 37
www.kpmg.ch/careers

Contact Person
Monique Schumaker

Places of Work
Zürich

Languages
Französisch, Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Big Data
Consulting
Security

Total worldwide 188980
Switzerland 2103

Total worldwide 37000
Switzerland 350

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.kpmg.ch/careers
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KPMG AG
KPMG offers an international network with a strong local pres‐
ence and a multi-faceted client portfolio. Bring along your in‐
novative ideas and create added value for our clients, our
firm and yourself, just as an entrepreneur would. You will be
working in interdisciplinary teams with highly qualified col‐
leagues and benefit from their different expertise every day.
After all, it is only with top-notch employees that KPMG can
master the future challenges of our discerning clients and
build up long-term cli​ent re​la​tion​ships. 

Start your KPMG career in one of our Technology Advisory
teams:

Assurance Technology: The Technology Assurance team
supports our national and international clients in optimally de‐
ploying their IT technology. Topics involved include data ana‐
lytics, robotics, GRC solutions, cloud security as well as emer‐
ging technologies, such as blockchain or the Internet of
Things.

Cyber Security: Our Cyber Security experts help clients in
performing risk assessments by identifying and evaluating di‐
gital threats and by showing how these could affect the com‐
pany. Fur​ther​more, the In​form​a​tion Gov​ernance & Com​pli​ance
team offers a broad palette of services surrounding data pro‐
tec​tion.

Data & Analytics: The Data & Analytics team is a multi-dis‐
ciplinary group of data professionals who help our clients ap‐
plying smart analytics to their most complex business chal‐
lenges. The team is in​vest​ing sig​ni​fic​antly on the de​vel​op​ment
of innovative solutions based on some of the most advanced
ana​lyt​ic​al ap​proaches.

Digital Transformation: The Digital Transformation team
develops the right IT strategies and supports CIOs in laying
the necessary foundations for an efficient IT set-up. They sup‐
port companies in their effective use of digital media and
tech​no​lo​gies and ana​lyze their in​flu​ence on the busi​ness mod​‐
els and value chains of our cli​ents.

Forensic Tech​no​logy: Permanently available information in‐
frastructures and increasingly mobile access to confidential
information pose risks to companies. The Forensic Techno‐
logy team supports clients with computer-aided forensic in‐
vestigations to recover data processes and reconstruct these
as se​quences of events of crime.

KPMG offers numerous options and opportunities in
tech​no​logy ad​vis​ory– they are yours for the tak​ing!

kp​mg.ch/ca​reers
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Badenerstrasse 172
Postfach, 8036 Zürich
Schweiz
Tel.: 058 249 79 37
www.kpmg.ch/careers

Contact Person
Monique Schumaker

Places of Work
Zürich

Languages
Französisch, Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Big Data
Consulting
Security

Total worldwide 188980
Switzerland 2103

Total worldwide 37000
Switzerland 350

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.kpmg.ch/careers



Netcetera AG
Zukunftsweisende Softwarelösungen

Als führende Schweizer Softwarefirma unterstützen wir
unsere Kunden weltweit mit zukunftsweisenden Produkten
und Individualsoftware. Wir decken den gesamten IT-
Lebenszyklus ab, von der Strategie bis zur Umsetzung und
Betrieb. Die ausgewogene Kombination neuster Technologien
und bewährter Standards sorgt für Investitionssicherheit,
sowohl bei Grossprojekten als auch bei innovativen Start-ups.
1996 von fünf Studienkollegen gegründet, sind wir in den
letzten 23 Jahren auf 500 Mitarbeitende gewachsen.

Wir erdenken, entwickeln und leben Software auf höchstem
Niveau. Wir treiben zum Beispiel die Evolution des digitalen,
mobilen Bezahlens voran, strukturieren und digitalisieren das
Gesundheitswesen, unter anderem mit Augmented Reality-
Anwendungen. 

Unser Angebot:

Flexible Arbeitszeiten wie Teilzeitarbeit, Jobsharing oder
Homeoffice mit Fernzugriff auf das Firmennetzwerk
Bezug von unbezahltem Urlaub möglich
Wöchentliche Lunch-Sport-Treffen in einer nahegelegenen
Turnhalle oder im Freien (Zürich)
Kostenlose, gesunde und energiefördernde Snacks und
Getränke
Mittagessen in den urbanen Restaurants Huusbeiz und
Café Boy in Zürich zu Vorzugspreisen
Regelmässige interne Events, wie Barbecue im Sommer
und Snowdays im Winter

Weiterbildung:

Wir unterstützen Absolventinnen und Absolventen beim
Berufseinstieg mit 4 Wochen Weiterbildung in den ersten
zwei Berufsjahren
Jährlicher Ausbildungskredit von 5 Arbeitstagen für Kurse,
Konferenzen, Sprachaufenthalte usw.
Interne Weiterbildung in neusten Technologien
Besuch von Konferenzen und Seminaren

A14

 
Address
Netcetera AG
Zypressenstrasse 71
Postfach
8040 Zürich

Contact Person
Stefan Tramm
jobs@netcetera.com
netcetera.com/careers

Places of Work
Zürich, Bern, Vaduz, Berlin,
München, Wien, Hagenberg,
Linz, Skopje, Bitola, Ohrid,
Dubai, Abu Dhabi

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 500
Switzerland 230

Total worldwide 20
Switzerland 12

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
55

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.netcetera.com
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Netcetera AG
Zukunftsweisende Softwarelösungen

Als führende Schweizer Softwarefirma unterstützen wir
unsere Kunden weltweit mit zukunftsweisenden Produkten
und Individualsoftware. Wir decken den gesamten IT-
Lebenszyklus ab, von der Strategie bis zur Umsetzung und
Betrieb. Die ausgewogene Kombination neuster Technologien
und bewährter Standards sorgt für Investitionssicherheit,
sowohl bei Grossprojekten als auch bei innovativen Start-ups.
1996 von fünf Studienkollegen gegründet, sind wir in den
letzten 23 Jahren auf 500 Mitarbeitende gewachsen.

Wir erdenken, entwickeln und leben Software auf höchstem
Niveau. Wir treiben zum Beispiel die Evolution des digitalen,
mobilen Bezahlens voran, strukturieren und digitalisieren das
Gesundheitswesen, unter anderem mit Augmented Reality-
Anwendungen. 

Unser Angebot:

Flexible Arbeitszeiten wie Teilzeitarbeit, Jobsharing oder
Homeoffice mit Fernzugriff auf das Firmennetzwerk
Bezug von unbezahltem Urlaub möglich
Wöchentliche Lunch-Sport-Treffen in einer nahegelegenen
Turnhalle oder im Freien (Zürich)
Kostenlose, gesunde und energiefördernde Snacks und
Getränke
Mittagessen in den urbanen Restaurants Huusbeiz und
Café Boy in Zürich zu Vorzugspreisen
Regelmässige interne Events, wie Barbecue im Sommer
und Snowdays im Winter

Weiterbildung:

Wir unterstützen Absolventinnen und Absolventen beim
Berufseinstieg mit 4 Wochen Weiterbildung in den ersten
zwei Berufsjahren
Jährlicher Ausbildungskredit von 5 Arbeitstagen für Kurse,
Konferenzen, Sprachaufenthalte usw.
Interne Weiterbildung in neusten Technologien
Besuch von Konferenzen und Seminaren
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Address
Netcetera AG
Zypressenstrasse 71
Postfach
8040 Zürich

Contact Person
Stefan Tramm
jobs@netcetera.com
netcetera.com/careers

Places of Work
Zürich, Bern, Vaduz, Berlin,
München, Wien, Hagenberg,
Linz, Skopje, Bitola, Ohrid,
Dubai, Abu Dhabi

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 500
Switzerland 230

Total worldwide 20
Switzerland 12

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
55

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.netcetera.com



Oberon microsystems

Smart Ho​me Soft​wa​re In​ge​nieur (m/w)

Du arbeitest am liebsten in einem kleinen, hochqualifizierten
Team?

Deine Software soll auf Millionen Geräten zum Einsatz kom‐
men?

Du kannst dich für gutes Software Engineering für Embedded
Systems begeistern - von Linux-basierten IP Kameras bis zu
BLE Mi​kro​con​trol​lern mit 64 KB RAM?

Wir sind der weltweit führende Anbieter von Embedded Soft‐
ware für Smart Home Devices für Apples HomeKit Accessory
Pro​to​col.

Wir sind auf sichere Embedded Software für das Internet of
Things spe​zia​li​siert.

Hilf​rei​che Pra​xi​ser​fah​rung: 

Netzwerk-Programmierung mit IP und BLE Protokollen, C Pro‐
gram​mie​rung, mo​du​la​res Soft​wa​re De​sign, hard​wa​re​na​he Pro​‐
grammierung, Linux/POSIX, Security Protokolle, Verarbeitung
von Au​dio- und Vi​de​oda​ten

A10

 
Address
Oberon microsystems AG
Neugasse 10
8005 Zürich
(nahe Zürich HB)

Contact Person
Dr. Cuno Pfister
044 520 35 21
pfister@oberon.ch

Places of Work
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Embedded Systems
Security
Software Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 7

Total worldwide k.A.
Switzerland 1

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.oberon.ch
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Oberon microsystems

Smart Ho​me Soft​wa​re In​ge​nieur (m/w)

Du arbeitest am liebsten in einem kleinen, hochqualifizierten
Team?

Deine Software soll auf Millionen Geräten zum Einsatz kom‐
men?

Du kannst dich für gutes Software Engineering für Embedded
Systems begeistern - von Linux-basierten IP Kameras bis zu
BLE Mi​kro​con​trol​lern mit 64 KB RAM?

Wir sind der weltweit führende Anbieter von Embedded Soft‐
ware für Smart Home Devices für Apples HomeKit Accessory
Pro​to​col.

Wir sind auf sichere Embedded Software für das Internet of
Things spe​zia​li​siert.

Hilf​rei​che Pra​xi​ser​fah​rung: 

Netzwerk-Programmierung mit IP und BLE Protokollen, C Pro‐
gram​mie​rung, mo​du​la​res Soft​wa​re De​sign, hard​wa​re​na​he Pro​‐
grammierung, Linux/POSIX, Security Protokolle, Verarbeitung
von Au​dio- und Vi​de​oda​ten
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Address
Oberon microsystems AG
Neugasse 10
8005 Zürich
(nahe Zürich HB)

Contact Person
Dr. Cuno Pfister
044 520 35 21
pfister@oberon.ch

Places of Work
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Embedded Systems
Security
Software Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 7

Total worldwide k.A.
Switzerland 1

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.oberon.ch



PwC (PricewaterhouseCoopers
AG)
Re​ima​gine the pos​sible 

At PwC, we create value for both our people and clients in As‐
surance, Tax & Legal, Consulting, Deals and Digital Services.
And you can do the same. Want to make an impact and
shape the future of a leading professional services firm? Are
you passionate and ready to embrace change? Then you’ve
got what it takes to re​ima​gine the pos​sible. Everyone’s career
path is unique. That’s why PwC offers countless personal and
professional development opportunities that fit with your as‐
pirations, supporting you to grow your own way – so you can
be​come everything you want to be and more. 

 Ap​ply now at www.pwc.ch/ca​reers
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Address
PwC (PricewaterhouseCoopers A
G)
Birchstrasse 160
8050 Zürich

Contact Person
Human Capital Marketing & Rec
ruitment
058 792 22 22
recruitment@ch.pwc.com

Places of Work
Basel, Berne, Geneva,
Lausanne, Zurich

Languages
Französisch, Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Consulting
Machine Learning
Security

Total worldwide 250000
Switzerland 3200

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
keine Angabe

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.pwc.ch/careers
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PwC (PricewaterhouseCoopers
AG)
Re​ima​gine the pos​sible 

At PwC, we create value for both our people and clients in As‐
surance, Tax & Legal, Consulting, Deals and Digital Services.
And you can do the same. Want to make an impact and
shape the future of a leading professional services firm? Are
you passionate and ready to embrace change? Then you’ve
got what it takes to re​ima​gine the pos​sible. Everyone’s career
path is unique. That’s why PwC offers countless personal and
professional development opportunities that fit with your as‐
pirations, supporting you to grow your own way – so you can
be​come everything you want to be and more. 

 Ap​ply now at www.pwc.ch/ca​reers

A05

 
Address
PwC (PricewaterhouseCoopers A
G)
Birchstrasse 160
8050 Zürich

Contact Person
Human Capital Marketing & Rec
ruitment
058 792 22 22
recruitment@ch.pwc.com

Places of Work
Basel, Berne, Geneva,
Lausanne, Zurich

Languages
Französisch, Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Consulting
Machine Learning
Security

Total worldwide 250000
Switzerland 3200

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
keine Angabe

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.pwc.ch/careers



Roche Diagnostics
International AG
Who we are

At Roche, 94,000 people across 100 countries are pushing
back the frontiers of healthcare. Working together, we’ve be‐
come one of the world’s leading research-focused healthcare
groups. Our success is built on innovation, curiosity and di‐
versity. Founded in 1896 in Basel (Switzerland), we have be‐
come the world’s largest bi​otech com​pany.

Roche Diagnostics International Ltd  is one of the world’s
leading providers of diagnostic system solutions for clinics,
laboratories and doctors’ offices. Roche Diagnostics Interna‐
tional Ltd in Rotkreuz (Canton of Zug) employs over 2500
people from more than 60 na​tion​al​it​ies.

The combined strengths of pharmaceuticals and diagnostics
under one roof have made Roche the leader in personalised
healthcare – a strategy that aims to fit the right treatment for
each patient in the best way possible. The next stage in per‐
sonalised healthcare is to combine insights from multiple data
sources with soph​ist​ic​ated ana​lyt​ics.

At Roche we Code4life

To get to the next stage Roche is looking for talent in the
sphere of computer science, informatics, big data, cyber se‐
curity and related fields. We launched the Code4Life initiative
to raise awareness among software engineers about technical
careers and jobs at Roche and to highlight how Roche is
shaping the future of personalised healthcare. On the
Code4Life microsite we feature content specifically designed
to engage software developers. In the future special content
for this site will also be provided in collaboration with internal
software engineers and be further promoted through the
Roche so​cial me​dia chan​nels.

Who you are

You’re someone who wants to influence your own develop‐
ment. You’re looking for a company where you have the op‐
portunity to pursue your interests across functions and geo‐
graphies. Where a job title is not considered the final defini‐
tion of who you are, but the start​ing point.

We are look​ing for​ward to meet​ing you at our table! 

A07

 
Address
Roche Diagnostics International 
Ltd
Talent Aquisition
Forrenstrasse 2
6343 Rotkreuz

Contact Person
Natalie Andriani
+41041 792 40 85
natalie.andriani@roche.com

Place of Work
Rotkreuz

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Medical IT
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 94000
Switzerland 2500

Worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://www.roche.com/careers

ti&m AG
ti&m steht für technology, innovation & management. Wir
sind Marktführer für Digitalisierungs- und Security-Produkte
sowie Innovationsprojekte in der Schweiz und in den Finanz‐
zentren der EU. Dabei integrieren wir für unsere anspruchs‐
vollen Kunden vertikal die gesamte IT-Wertschöpfungskette.
In unseren Niederlassungen in Zürich, Bern und Frankfurt am
Main beschäftigen wir über 310 exzellente Ingenieure, Desi‐
gner und Be​ra​ter.

Weitere Niederlassungen in Europa werden folgen. Die
Grundlage unseres Wachstums sind unsere Stärke und unse‐
re Werte: Mut, Ideenreichtum, Agilität und unternehmeri‐
sches Flair, ge​paart mit Nach​hal​tig​keit und Swiss​ness.

Sechs Fokusbereiche bilden die Basis unseres Angebots: vom
Innovationsraum unserer Garage und unserem Consulting,
das den Weg für exzellentes Design und starke Agile Projects
frei macht, über massgeschneiderte Individualsoftware-Ent‐
wicklung und innovative Products bis hin zu ITIL-basiertem
In​no​va​ti​on Hos​ting.

ti&m, das heisst eine Sammlung an innovativen Projekten
und Arbeiten mit state-of-the-art Technologien. Hier trifft
man native Speakers in Responsive Design, HTML5, JEE,
SAML, REST, JAXB, SCRUM, Scala, Objective-C und vieles
mehr. Wir setzen wegweisende Lösungen für und mit dem
Kun​den im Team um.

Das Gemeinsame ist uns wichtig, dies spiegelt sich in unse‐
ren unkonventionellen Mitarbeiter-Events wider, die IT mit
Kunst, Sport und Spass verbinden. Für einen inspirierenden
Austausch ohne Scheuklappen bieten wir: shake the lake,
art@work, Ski-Event, Xmas-Event und das monatliche «Gras‐
hüpfer»-Treffen. An der Bar findet man bei uns immer gratis
Obst, Kaf​fee, Bier und in​ter​essan​te Ge​sprächs​part​ner.

Sei ein Teil davon, bewirb Dich bei uns und digitalisiere Un‐
ter​neh​men!

A16

 
Address
ti&m AG
Buckhauserstrasse 24
8048 Zürich

Contact Person
Tamara Schmid
hr@ti8m.ch
ti8m.com/career

Places of Work
Zürich, Bern, Frankfurt

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
IT Solutions
Security
Software Engineering

Total worldwide 320
Switzerland k.A.

Total worldwide 67
Switzerland 52

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
46

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.ti8m.ch

roche
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Roche Diagnostics
International AG
Who we are

At Roche, 94,000 people across 100 countries are pushing
back the frontiers of healthcare. Working together, we’ve be‐
come one of the world’s leading research-focused healthcare
groups. Our success is built on innovation, curiosity and di‐
versity. Founded in 1896 in Basel (Switzerland), we have be‐
come the world’s largest bi​otech com​pany.

Roche Diagnostics International Ltd  is one of the world’s
leading providers of diagnostic system solutions for clinics,
laboratories and doctors’ offices. Roche Diagnostics Interna‐
tional Ltd in Rotkreuz (Canton of Zug) employs over 2500
people from more than 60 na​tion​al​it​ies.

The combined strengths of pharmaceuticals and diagnostics
under one roof have made Roche the leader in personalised
healthcare – a strategy that aims to fit the right treatment for
each patient in the best way possible. The next stage in per‐
sonalised healthcare is to combine insights from multiple data
sources with soph​ist​ic​ated ana​lyt​ics.

At Roche we Code4life

To get to the next stage Roche is looking for talent in the
sphere of computer science, informatics, big data, cyber se‐
curity and related fields. We launched the Code4Life initiative
to raise awareness among software engineers about technical
careers and jobs at Roche and to highlight how Roche is
shaping the future of personalised healthcare. On the
Code4Life microsite we feature content specifically designed
to engage software developers. In the future special content
for this site will also be provided in collaboration with internal
software engineers and be further promoted through the
Roche so​cial me​dia chan​nels.

Who you are

You’re someone who wants to influence your own develop‐
ment. You’re looking for a company where you have the op‐
portunity to pursue your interests across functions and geo‐
graphies. Where a job title is not considered the final defini‐
tion of who you are, but the start​ing point.

We are look​ing for​ward to meet​ing you at our table! 

A07

 
Address
Roche Diagnostics International 
Ltd
Talent Aquisition
Forrenstrasse 2
6343 Rotkreuz

Contact Person
Natalie Andriani
+41041 792 40 85
natalie.andriani@roche.com

Place of Work
Rotkreuz

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Medical IT
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 94000
Switzerland 2500

Worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://www.roche.com/careers

ti&m AG
ti&m steht für technology, innovation & management. Wir
sind Marktführer für Digitalisierungs- und Security-Produkte
sowie Innovationsprojekte in der Schweiz und in den Finanz‐
zentren der EU. Dabei integrieren wir für unsere anspruchs‐
vollen Kunden vertikal die gesamte IT-Wertschöpfungskette.
In unseren Niederlassungen in Zürich, Bern und Frankfurt am
Main beschäftigen wir über 310 exzellente Ingenieure, Desi‐
gner und Be​ra​ter.

Weitere Niederlassungen in Europa werden folgen. Die
Grundlage unseres Wachstums sind unsere Stärke und unse‐
re Werte: Mut, Ideenreichtum, Agilität und unternehmeri‐
sches Flair, ge​paart mit Nach​hal​tig​keit und Swiss​ness.

Sechs Fokusbereiche bilden die Basis unseres Angebots: vom
Innovationsraum unserer Garage und unserem Consulting,
das den Weg für exzellentes Design und starke Agile Projects
frei macht, über massgeschneiderte Individualsoftware-Ent‐
wicklung und innovative Products bis hin zu ITIL-basiertem
In​no​va​ti​on Hos​ting.

ti&m, das heisst eine Sammlung an innovativen Projekten
und Arbeiten mit state-of-the-art Technologien. Hier trifft
man native Speakers in Responsive Design, HTML5, JEE,
SAML, REST, JAXB, SCRUM, Scala, Objective-C und vieles
mehr. Wir setzen wegweisende Lösungen für und mit dem
Kun​den im Team um.

Das Gemeinsame ist uns wichtig, dies spiegelt sich in unse‐
ren unkonventionellen Mitarbeiter-Events wider, die IT mit
Kunst, Sport und Spass verbinden. Für einen inspirierenden
Austausch ohne Scheuklappen bieten wir: shake the lake,
art@work, Ski-Event, Xmas-Event und das monatliche «Gras‐
hüpfer»-Treffen. An der Bar findet man bei uns immer gratis
Obst, Kaf​fee, Bier und in​ter​essan​te Ge​sprächs​part​ner.

Sei ein Teil davon, bewirb Dich bei uns und digitalisiere Un‐
ter​neh​men!

A16

 
Address
ti&m AG
Buckhauserstrasse 24
8048 Zürich

Contact Person
Tamara Schmid
hr@ti8m.ch
ti8m.com/career

Places of Work
Zürich, Bern, Frankfurt

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
IT Solutions
Security
Software Engineering

Total worldwide 320
Switzerland k.A.

Total worldwide 67
Switzerland 52

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
46

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.ti8m.ch

ti&m
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Vizrt AG
Vizrt provides real-time 3D graphics, studio automation,
sports analysis and asset management tools for the broad‐
cast industry. This includes interactive and virtual solutions,
animations, maps, weather, video editing and compositing
tools. Vizrt has customers in more than 100 countries world‐
wide including such as CNN, CBS, Fox, the BBC, BSkyB, Al Jaz‐
eera, ITN, ZDF, Star TV, Network 18, TV Today, CCTV, NHK
and the list keeps growing. This is possible due to 600 en‐
gaged and very competent employees in 40 offices around
the world.

At Vizrt, we create award-winning, unique and high-
tech software dedicated to media productions, mainly
in sports. We strive to develop first-class media en‐
hancement technology and we are looking for your ex‐
cellent C++ programming skills to develop the market
lead​ing products.

As in all oth​er com​pan​ies, you ...
... get a desk with your own PC, a key​board and a mouse
... a state-of-the art de​vel​op​ment en​vir​on​ment

As in most oth​er com​pan​ies, you ...
... are part of a small, col​lab​or​at​ive and com​pet​it​ive team
... have to solve chal​len​ging prob​lems
... im​prove the ex​ist​ing product code base
... have a good laugh and so​cial events from time to time

As in some oth​er com​pan​ies, you ...
... will find that the team is considered more important than
the in​di​vidu​al
... use agile pro​cesses that let us re​main flex​ible
... work autonom​ously and col​lab​or​at​ively at the same time
... you can work on own ideas to have an im​pact
... get free cof​fee and fruits

But only at Vizrt, you ...
... work at the cross section of computer vision, sports, ma‐
chine learn​ing, broad​cast, and high per​form​ance com​put​ing
... can show your friends what you are work​ing on live on TV
... can have on site experience at TV stations to see how your
work is be​ing used at the cus​tom​er
... work on truly unique products that billions of people see on
a daily basis and that have an impact on the World Cup, Su‐
per Bowl, and the US Elec​tions!

We offer exciting internships, Master theses with a
touch of research, and part- or full-time employment in
Soft​ware En​gin​eer​ing.

A03

 
Address
Vizrt AG
Christoph NIederberger
Elias-Canetti-Strasse 2
8050 Zürich
Schweiz

Contact Person
Christoph Niederberger
044 277 65 00
hr.zurich@vizrt.com

Places of Work
Zurich (Switzerland), Bergen
(Norway), Stockholm (Sweden),
Innsbruck (Austria)

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Computer Vision & Graphics
Machine Learning
Software Engineering

Total worldwide 600
Switzerland 30

Total worldwide 15
Switzerland 2

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

http://vizrt.com

vizrt
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Vizrt AG
Vizrt provides real-time 3D graphics, studio automation,
sports analysis and asset management tools for the broad‐
cast industry. This includes interactive and virtual solutions,
animations, maps, weather, video editing and compositing
tools. Vizrt has customers in more than 100 countries world‐
wide including such as CNN, CBS, Fox, the BBC, BSkyB, Al Jaz‐
eera, ITN, ZDF, Star TV, Network 18, TV Today, CCTV, NHK
and the list keeps growing. This is possible due to 600 en‐
gaged and very competent employees in 40 offices around
the world.

At Vizrt, we create award-winning, unique and high-
tech software dedicated to media productions, mainly
in sports. We strive to develop first-class media en‐
hancement technology and we are looking for your ex‐
cellent C++ programming skills to develop the market
lead​ing products.

As in all oth​er com​pan​ies, you ...
... get a desk with your own PC, a key​board and a mouse
... a state-of-the art de​vel​op​ment en​vir​on​ment

As in most oth​er com​pan​ies, you ...
... are part of a small, col​lab​or​at​ive and com​pet​it​ive team
... have to solve chal​len​ging prob​lems
... im​prove the ex​ist​ing product code base
... have a good laugh and so​cial events from time to time

As in some oth​er com​pan​ies, you ...
... will find that the team is considered more important than
the in​di​vidu​al
... use agile pro​cesses that let us re​main flex​ible
... work autonom​ously and col​lab​or​at​ively at the same time
... you can work on own ideas to have an im​pact
... get free cof​fee and fruits

But only at Vizrt, you ...
... work at the cross section of computer vision, sports, ma‐
chine learn​ing, broad​cast, and high per​form​ance com​put​ing
... can show your friends what you are work​ing on live on TV
... can have on site experience at TV stations to see how your
work is be​ing used at the cus​tom​er
... work on truly unique products that billions of people see on
a daily basis and that have an impact on the World Cup, Su‐
per Bowl, and the US Elec​tions!

We offer exciting internships, Master theses with a
touch of research, and part- or full-time employment in
Soft​ware En​gin​eer​ing.

A03

 
Address
Vizrt AG
Christoph NIederberger
Elias-Canetti-Strasse 2
8050 Zürich
Schweiz

Contact Person
Christoph Niederberger
044 277 65 00
hr.zurich@vizrt.com

Places of Work
Zurich (Switzerland), Bergen
(Norway), Stockholm (Sweden),
Innsbruck (Austria)

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Computer Vision & Graphics
Machine Learning
Software Engineering

Total worldwide 600
Switzerland 30

Total worldwide 15
Switzerland 2

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

http://vizrt.com
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„IT rockt!“� B11

Adfinis SyGroup AG� B15

Amazon� B29

Avaloq Evolution AG� B30

AWK Group AG� B13

Axpo� B33

Comerge AG� B28

Compass Security� B14

Consor AG� B01

CSS Versicherung� B18

Cyfex AG� B20

CyOne Security AG� B22

EBP Schweiz AG� B08

ELCA Informatik AG� B12

Goldwyn Partners Group AG� B35

Indel AG� B26

Inventage AG� B31

ipt Innovation Process Technology� B17

LogObject AG� B04

M&F Engineering AG� B06

mp technology AG� B32

Netconomy Switzerland GmbH� B24

Netlight Consulting AG� B36
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PRO ACADEMICS AG� B21
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Siemens� B25

Sonova AG� B19

T-Systems Schweiz� B05

F I R M E N D E R K AT E G O R I E  B



Firmenname� Tisch

terreActive AG� B03

think-cell� B34

Triboni AG� B07

Varian� B27

Yelp� B23



Tischplan der Kategorie B

st
ar

tu
ps

@
kp

Ei
ng

an
g

B01
Consor

B02
SEC Consult

B03
terreActive

B04
LogObject

B05
T-Systems

B07
Triboni

B08
EBP Schweiz

B09
Sensirion

B10
NEXUS

B11
IT rockt!

B06
M&F Engineering

B12
ELCA

B18
CSS

B19
Sonova

B20
Cyfex

B21
PRO ACADEMICS

B22
CyOne Security

B23
Yelp

B17
ipt

B32
mp technology

B33
Axpo

B34
think-cell

B35
Goldwyn Partners

B36
Netlight Consulting

B31
Inventage 

B30
Avaloq Evolution

B14
Compass Security

B15
Adfinis SyGroup

B16
PRODYNA

B24
Netconomy

B25
Siemens

B26
Indel

B27
Varian

B28
Comerge

B13
AWK

B29
Amazon

Ka
te

go
rie

 A

Ka
te

go
rie

 A



59



"IT rockt!"
«IT rockt! Mehr be​we​gen – Bes​ser le​ben.»

Die Initiative ist ein Zusammenschluss von IT-Unternehmen,
Bil​dungs​in​sti​tu​ten und Netz​werk​part​nern in der Ost​schweiz.

In dieser Wirtschaftsregion beschäftigen knapp 2'000 ICT-Un‐
ter​neh​men rund 20'000 Per​so​nen.

Die Basis für ei?ne florierende ICT-Branche sind qua?li?fi?zier?
te Fachkräfte. Des?halb bewirtschaften wir aktiv eine Jobplatt‐
form (www.itrockt.ch/jobs) für unsere Mitglieder und verfol‐
gen gemeinsam mit den Bildungspartnern das Ziel, das Ange‐
bot der Aus- und Weiterbildungen im ICT-Bereich auszubauen.
Sie sind auf der Suche nach spannenden ICT-Jobs bei inter‐
essanten Unternehmen? Dann schauen Sie auf unserer Job‐
plattform vorbei und vielleicht rocken Sie schon bald in einem
von un​se​ren Mit​glieds​un​ter​neh​men mit.

Unsere Jobplattform bietet Ihnen zudem die Möglichkeit, ein
Stellen-Abonnement einzurichten. So bleiben Sie über neue
Stellen informiert. Zusätzlich können Sie Ihr Bewerberprofil
hinterlegen und mit einem Klick alle unsere Mitgliedsunter‐
nehmen erreichen. Offene Stellen, Informationen zu unseren
Mitgliedern und Partnern sowie zur Initiative finden Sie unter
www.itrockt.ch.

Zusammen mit den Netzwerkpartnern wollen wir die Initiative
regional und national ver?an?kern, weiter?tra?gen und inter‐
nationalisieren. Seit der Gründung des ‘Verein IT St. Gallen’
im Jahr 2013 wachsen wir stetig weiter. Aktuell zählen 77 Mit‐
glieder, 29 Netzwerkpartner und 16 Bildungspartner zu unse‐
rem Zu​sam​menschluss (Stand: De​zem​ber 2018).

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihren Besuch vor Ort
oder auf www.itrockt.ch.

B11

 
Address
Verein IT St.Gallen
Lerchenfeldstrasse 3
9014 St. Gallen

Contact Person
Eva De Salvatore

Place of Work
Ostschweiz

Languages
Deutsch

Areas of Activity
IT Solutions
Other
Software Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Worldwide 90
Switzerland 90

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.itrockt.ch/jobs

Adfinis SyGroup AG
Adfinis SyGroup ist seit 18 Jahren konsequent im Open Sour‐
ce Um​feld aktiv und hat sich erfolgreich als führender Anbie‐
ter die​ser zukunftsweisenden Technologie aufgestellt. Ausge‐
hend von unseren Standorten Bern, Basel und Zürich unter‐
stützen wir Kunden in der gesamten Schweiz und in den
Nachbarländern. Die zwei Firmenbereiche System Enginee‐
ring und Software Development arbeiten eng zusammen, um
für un​se​re Kun​den das bes​te Re​sul​tat zu er​zie​len.

Li​nux En​gi​nee​ring

Un​se​re System Engineers unterstützen Kunden aus dem pri‐
va​ten und öf​fent​li​chen Sektor unter anderem bei der Planung
und Umsetzung von komplexen Infrastrukturprojekten, der
Optimierung, Überwachung und dem Betrieb ihrer Systeme.
Mit Fokus auf Linux basierte Lösungen planen und rea​li​sie​ren
wir Clustersysteme und umfangreiche Vir​tua​li​sie​rungs​lö​sun​‐
gen, Enterprise Hosting- und Cloudsysteme oder kom​ple​xe
LDAP-Lösungen für die zentralisierte Verwaltung und Au​then​‐
ti​fi​zie​rung.

Open Sour​ce Soft​wa​re​ent​wick​lung

Im Bereich der Entwicklung von Open Source Software bieten
wir massgeschneiderte Angebote für ein breites Spektrum
an. Sei es die komplette Entwicklung einer neuen Lösung, die
Er​wei​te​rung ei​ner bestehenden Applikation oder die Optimie‐
rung für einen spezifischen Einsatzbereich. Vom massge‐
schneiderten Video-Encoding Stack über umfassende Web-
Applikationen oder Web-Portale bis zum platt​forms​pe​zif​‐
schen OpenOffice Build - wir finden die perfekte Lösung für
unsere Kunden. Dabei begleiten wir diese, von der gründli‐
chen Anforderungsanalyse, über die Entwicklung und Quali‐
täts​si​che​rung bis zum Rol​lout ganz​heit​lich.

We want you!

Wir bie​ten ein aufgeschlossenes und freundliches Arbeitsum‐
feld, welches geprägt ist vom persönlichen und kollegialen
Umgang quer durch das ganze Team. Wir sind uns bewusst,
dass unser Erfolg und die Qualität der geleisteten Arbeit er‐
heblich von unseren Mitarbeitern und deren Umfeld abhängt.
Mit​ar​bei​ter​ori​en​tie​rung und ehr​li​che Kom​mu​ni​ka​ti​on sind des​‐
halb wich​ti​ge Be​stand​tei​le un​se​rer Un​ter​neh​mens​phi​lo​so​phie.
Als junge Firma verstehen wir es, zeitgerechte Anstellungs‐
bedingungen zu schaffen und fördern selbständiges und
selbst​ver​ant​wort​li​ches Ar​bei​ten.

Wir bieten ein beispielloses Umfeld mit einem Team von ab‐
soluten Open Source Profis. Wir fördern aktiv die Community
Ar​beit und un​ter​stüt​zen die Open Sour​ce Be​we​gung.

B15

 
Address
Adfinis SyGroup AG
Giessereiweg 5
3007 Bern

Contact Person
Thomas Köchli
061 500 31 31
jobs@adfinis-sygroup.ch

Places of Work
Bern, Basel, Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Consulting
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 55
Switzerland 55

Total worldwide 5
Switzerland 5

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://adfinis-sygroup.ch/

„it rockt“
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adfinis

"IT rockt!"
«IT rockt! Mehr be​we​gen – Bes​ser le​ben.»

Die Initiative ist ein Zusammenschluss von IT-Unternehmen,
Bil​dungs​in​sti​tu​ten und Netz​werk​part​nern in der Ost​schweiz.

In dieser Wirtschaftsregion beschäftigen knapp 2'000 ICT-Un‐
ter​neh​men rund 20'000 Per​so​nen.

Die Basis für ei?ne florierende ICT-Branche sind qua?li?fi?zier?
te Fachkräfte. Des?halb bewirtschaften wir aktiv eine Jobplatt‐
form (www.itrockt.ch/jobs) für unsere Mitglieder und verfol‐
gen gemeinsam mit den Bildungspartnern das Ziel, das Ange‐
bot der Aus- und Weiterbildungen im ICT-Bereich auszubauen.
Sie sind auf der Suche nach spannenden ICT-Jobs bei inter‐
essanten Unternehmen? Dann schauen Sie auf unserer Job‐
plattform vorbei und vielleicht rocken Sie schon bald in einem
von un​se​ren Mit​glieds​un​ter​neh​men mit.

Unsere Jobplattform bietet Ihnen zudem die Möglichkeit, ein
Stellen-Abonnement einzurichten. So bleiben Sie über neue
Stellen informiert. Zusätzlich können Sie Ihr Bewerberprofil
hinterlegen und mit einem Klick alle unsere Mitgliedsunter‐
nehmen erreichen. Offene Stellen, Informationen zu unseren
Mitgliedern und Partnern sowie zur Initiative finden Sie unter
www.itrockt.ch.

Zusammen mit den Netzwerkpartnern wollen wir die Initiative
regional und national ver?an?kern, weiter?tra?gen und inter‐
nationalisieren. Seit der Gründung des ‘Verein IT St. Gallen’
im Jahr 2013 wachsen wir stetig weiter. Aktuell zählen 77 Mit‐
glieder, 29 Netzwerkpartner und 16 Bildungspartner zu unse‐
rem Zu​sam​menschluss (Stand: De​zem​ber 2018).

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihren Besuch vor Ort
oder auf www.itrockt.ch.

B11

 
Address
Verein IT St.Gallen
Lerchenfeldstrasse 3
9014 St. Gallen

Contact Person
Eva De Salvatore

Place of Work
Ostschweiz

Languages
Deutsch

Areas of Activity
IT Solutions
Other
Software Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Worldwide 90
Switzerland 90

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.itrockt.ch/jobs

Adfinis SyGroup AG
Adfinis SyGroup ist seit 18 Jahren konsequent im Open Sour‐
ce Um​feld aktiv und hat sich erfolgreich als führender Anbie‐
ter die​ser zukunftsweisenden Technologie aufgestellt. Ausge‐
hend von unseren Standorten Bern, Basel und Zürich unter‐
stützen wir Kunden in der gesamten Schweiz und in den
Nachbarländern. Die zwei Firmenbereiche System Enginee‐
ring und Software Development arbeiten eng zusammen, um
für un​se​re Kun​den das bes​te Re​sul​tat zu er​zie​len.

Li​nux En​gi​nee​ring

Un​se​re System Engineers unterstützen Kunden aus dem pri‐
va​ten und öf​fent​li​chen Sektor unter anderem bei der Planung
und Umsetzung von komplexen Infrastrukturprojekten, der
Optimierung, Überwachung und dem Betrieb ihrer Systeme.
Mit Fokus auf Linux basierte Lösungen planen und rea​li​sie​ren
wir Clustersysteme und umfangreiche Vir​tua​li​sie​rungs​lö​sun​‐
gen, Enterprise Hosting- und Cloudsysteme oder kom​ple​xe
LDAP-Lösungen für die zentralisierte Verwaltung und Au​then​‐
ti​fi​zie​rung.

Open Sour​ce Soft​wa​re​ent​wick​lung

Im Bereich der Entwicklung von Open Source Software bieten
wir massgeschneiderte Angebote für ein breites Spektrum
an. Sei es die komplette Entwicklung einer neuen Lösung, die
Er​wei​te​rung ei​ner bestehenden Applikation oder die Optimie‐
rung für einen spezifischen Einsatzbereich. Vom massge‐
schneiderten Video-Encoding Stack über umfassende Web-
Applikationen oder Web-Portale bis zum platt​forms​pe​zif​‐
schen OpenOffice Build - wir finden die perfekte Lösung für
unsere Kunden. Dabei begleiten wir diese, von der gründli‐
chen Anforderungsanalyse, über die Entwicklung und Quali‐
täts​si​che​rung bis zum Rol​lout ganz​heit​lich.

We want you!

Wir bie​ten ein aufgeschlossenes und freundliches Arbeitsum‐
feld, welches geprägt ist vom persönlichen und kollegialen
Umgang quer durch das ganze Team. Wir sind uns bewusst,
dass unser Erfolg und die Qualität der geleisteten Arbeit er‐
heblich von unseren Mitarbeitern und deren Umfeld abhängt.
Mit​ar​bei​ter​ori​en​tie​rung und ehr​li​che Kom​mu​ni​ka​ti​on sind des​‐
halb wich​ti​ge Be​stand​tei​le un​se​rer Un​ter​neh​mens​phi​lo​so​phie.
Als junge Firma verstehen wir es, zeitgerechte Anstellungs‐
bedingungen zu schaffen und fördern selbständiges und
selbst​ver​ant​wort​li​ches Ar​bei​ten.

Wir bieten ein beispielloses Umfeld mit einem Team von ab‐
soluten Open Source Profis. Wir fördern aktiv die Community
Ar​beit und un​ter​stüt​zen die Open Sour​ce Be​we​gung.

B15

 
Address
Adfinis SyGroup AG
Giessereiweg 5
3007 Bern

Contact Person
Thomas Köchli
061 500 31 31
jobs@adfinis-sygroup.ch

Places of Work
Bern, Basel, Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Consulting
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 55
Switzerland 55

Total worldwide 5
Switzerland 5

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://adfinis-sygroup.ch/
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Amazon
Amazon’s mission is to be Earth’s most customer-centric
company where people can find and discover anything they
want to buy online. Amazon’s evolution from website to e-
commerce and publishing partner to development platform is
driven by the pioneering spirit that is part of the company’s
DNA. The world’s bright​est tech​no​logy minds come to Amazon
to research and develop new technologies that improve the
lives of our customers: shoppers, sellers, content creators,
and developers around the world. Because that's what being
Earth's most customer-centric company is all about, and it's
still Day 1 at Amazon.

Every day across the world we develop the ideas, services
and products that make life easier for millions of customers.
From providing Earth’s biggest selection of products to devel‐
oping ground-breaking software and devices that change en‐
tire industries, Amazon is a place of invention and progressive
think​ing.

More than 500,000 employees worldwide keep the wheels
turning at Amazon, with corporate offices, fulfillment centres
and development centres across the globe. Amazon is looking
for ambitious and enthusiastic graduates and interns across
our roles in E-Commerce, Finance, Technology and Opera‐
tions.

Amazon is con​tinu​ally evolving and is a place where mo​tiv​ated
employees thrive and employee ownership and accountability
lead to mean​ing​ful res​ults.

We currently offer Graduate & Intern opportunities within our
Technology, E-Commerce, Supply chain & Logistics and Fin‐
ance or​gan​iz​a​tion.

We are open to all degree disciplines and have hundreds of
intern and graduate opportunities across the EU  and globally:
UK, France, Italy, Spain, Netherlands, Luxembourg, Germany,
Czech Re​pub​lic, Sweden, Ro​mania, Po​land and Ire​land.

Please ap​ply on​line: www.amazon.jobs

B29

 
Address
Seattle, US

Contact Person
www.amazon.jobs

Place of Work
Global Opportunities

Languages
Englisch

Areas of Activity
Computer Vision & Graphics
Machine Learning
Software Engineering

Total worldwide 500000
Switzerland k.A.

Worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.amazon.jobs

Avaloq Evolution AG
Together we develop uniquely powerful and flexible banking
soft​ware and of​fer best-in class bank​ing ser​vices. Be​cause we
operate our own systems in our service centres, we pick up
insights into our customers’ actual needs that no other soft‐
ware developer can match. To further spur innovation, we
work with customers, other fintechs, universities and hun‐
dreds of third-party developers in a uniquely collaborative
way through the Avaloq Ecosystem. We are fast, flexible and
mul​ti​cul​tur​al. At Ava​loq, we have brought to​geth​er more than
2,000 people, drawn from a total of 66 different nationalities.
Working at Avaloq means different things to different people:
Getting the chance to use state-of-the-art technology and
agile development methodologies in an energetic, fast-mov‐
ing environment. Being given the opportunity to help shape
the future of banking as a developer, software engineer,
business architect, consultant or one of many other interest‐
ing roles. Or simply the thrill of being part of a real, collabor‐
ative team that works hard, plays hard and knows how to get
things done. Headquartered in Zurich Switzerland, Avaloq
has a pres​ence in some of the world’s most de​mand​ing fin​an​‐
cial and innovation centres, including Berlin, Frankfurt, Hong
Kong, London, Luxembourg, Madrid, Paris, Singapore and
Sydney. We look forward to meeting you. Contact us at:
www.ava​loq.com/ca​reers

B30

 
Address
Avaloq Evolution AG
Allmendstrasse 140
CH-8027 Zurich

Contact Person
Careers at Avaloq
careers@avaloq.com
T +41 58 316 32 34

Places of Work
Zurich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Banks And Insurance Companies
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 2200
Switzerland 800

Total worldwide 250
Switzerland 100

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

https://www.avaloq.com/en/

amazon
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Amazon
Amazon’s mission is to be Earth’s most customer-centric
company where people can find and discover anything they
want to buy online. Amazon’s evolution from website to e-
commerce and publishing partner to development platform is
driven by the pioneering spirit that is part of the company’s
DNA. The world’s bright​est tech​no​logy minds come to Amazon
to research and develop new technologies that improve the
lives of our customers: shoppers, sellers, content creators,
and developers around the world. Because that's what being
Earth's most customer-centric company is all about, and it's
still Day 1 at Amazon.

Every day across the world we develop the ideas, services
and products that make life easier for millions of customers.
From providing Earth’s biggest selection of products to devel‐
oping ground-breaking software and devices that change en‐
tire industries, Amazon is a place of invention and progressive
think​ing.

More than 500,000 employees worldwide keep the wheels
turning at Amazon, with corporate offices, fulfillment centres
and development centres across the globe. Amazon is looking
for ambitious and enthusiastic graduates and interns across
our roles in E-Commerce, Finance, Technology and Opera‐
tions.

Amazon is con​tinu​ally evolving and is a place where mo​tiv​ated
employees thrive and employee ownership and accountability
lead to mean​ing​ful res​ults.

We currently offer Graduate & Intern opportunities within our
Technology, E-Commerce, Supply chain & Logistics and Fin‐
ance or​gan​iz​a​tion.

We are open to all degree disciplines and have hundreds of
intern and graduate opportunities across the EU  and globally:
UK, France, Italy, Spain, Netherlands, Luxembourg, Germany,
Czech Re​pub​lic, Sweden, Ro​mania, Po​land and Ire​land.

Please ap​ply on​line: www.amazon.jobs

B29

 
Address
Seattle, US

Contact Person
www.amazon.jobs

Place of Work
Global Opportunities

Languages
Englisch

Areas of Activity
Computer Vision & Graphics
Machine Learning
Software Engineering

Total worldwide 500000
Switzerland k.A.

Worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.amazon.jobs

Avaloq Evolution AG
Together we develop uniquely powerful and flexible banking
soft​ware and of​fer best-in class bank​ing ser​vices. Be​cause we
operate our own systems in our service centres, we pick up
insights into our customers’ actual needs that no other soft‐
ware developer can match. To further spur innovation, we
work with customers, other fintechs, universities and hun‐
dreds of third-party developers in a uniquely collaborative
way through the Avaloq Ecosystem. We are fast, flexible and
mul​ti​cul​tur​al. At Ava​loq, we have brought to​geth​er more than
2,000 people, drawn from a total of 66 different nationalities.
Working at Avaloq means different things to different people:
Getting the chance to use state-of-the-art technology and
agile development methodologies in an energetic, fast-mov‐
ing environment. Being given the opportunity to help shape
the future of banking as a developer, software engineer,
business architect, consultant or one of many other interest‐
ing roles. Or simply the thrill of being part of a real, collabor‐
ative team that works hard, plays hard and knows how to get
things done. Headquartered in Zurich Switzerland, Avaloq
has a pres​ence in some of the world’s most de​mand​ing fin​an​‐
cial and innovation centres, including Berlin, Frankfurt, Hong
Kong, London, Luxembourg, Madrid, Paris, Singapore and
Sydney. We look forward to meeting you. Contact us at:
www.ava​loq.com/ca​reers

B30

 
Address
Avaloq Evolution AG
Allmendstrasse 140
CH-8027 Zurich

Contact Person
Careers at Avaloq
careers@avaloq.com
T +41 58 316 32 34

Places of Work
Zurich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Banks And Insurance Companies
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 2200
Switzerland 800

Total worldwide 250
Switzerland 100

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

https://www.avaloq.com/en/

avaloq
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AWK Group AG
Über die AWK Group

Der "AWK-Spirit" ist, was man spürt, wenn man eines der Offi‐
ces in Zürich, Bern, Basel oder Lausanne betritt. Eine beinahe
freund​schaft​li​che At​mo​sphä​re so​wie Of​fen​heit und Re​spekt im
Umgang miteinander zeichnen uns aus. Auf unserer Mission,
Projekte zum Erfolg zu führen, wollen wir gemeinsam die digi‐
tale Schweiz gestalten. Wir entwickeln Ideen, setzen Lösun‐
gen um und schaffen Wert mit Informationstechnologie. Mit
unserem Consulting helfen wir unseren Kunden bei der opti‐
ma​len Ge​stal​tung ih​rer Pro​zes​se und un​ter​stüt​zen sie bei stra​‐
tegischen Fragen rund um den Einsatz von Informationstech‐
nologie. Der Informationstechnologie kommt in der Wert‐
schöpfungskette von Unternehmen eine wesentliche Rolle zu.
Moderne Geschäftsprozesse, Dienstleistungen und Produkte
sind ohne sie nicht mehr denkbar. Mit der Digitalisierung ver‐
stärkt sich dieser Trend, weshalb die Unternehmens-IT die di‐
gitale Transformation unterstützen und sich optimal darauf
ausrichten muss. Wir setzen uns dabei auf allen wichtigen
Ebenen für unsere Kunden ein: IT-Strategie, Business-IT-Ali‐
gnment & -Governance, IT-Organisation, Architekturmanage‐
ment, IT Service Management, IT Continuity Management,
Sour​cing. 
Mit unserem Engineering beschreiben wir Prozesse, spezifizie‐
ren technische Lösungen und erstellen Pflichtenhefte. Mit un‐
serem Projektmanagement übernehmen wir die Verantwor‐
tung, um kom​ple​xe Vor​ha​ben mit ver​schie​dens​ten An​spruchs​‐
gruppen von A bis Z sicher zum Erfolg zu führen. Kurz: Wir
helfen unseren Kunden, Informationstechnologien optimal zu
nut​zen und die di​gi​ta​le Trans​for​ma​ti​on zu meis​tern. Die AWK
Group gehört zu den attraktivsten Arbeitgebern für In‐
genieure, Informatiker, Natur- und Wirtschaftswissen‐
schaftler in der Schweiz. Wir bieten hervorragenden Studi‐
enabgängern der Informatik und Wirtschaftsinformatik einen
idea​len Ein​stieg in die Be​rufs​welt.

Von der Hochschule in die Welt der Projekte - Unser
An​ge​bot

Aufbau wichtiger Fähigkeiten und Fertigkeiten innert kurz‐
er Zeit (Projektmanagement usw.) auf Grund der Arbeit in
meh​re​ren Pro​jek​ten und Teams
Rasche Übernahme von Pro​jekt​lei​tungs​ver​ant​wor​tung
(Mitarbeiter, Kosten, Termine, Qualität) / Einblick in ver​‐
schie​de​ne Un​ter​neh​men und Or​ga​ni​sa​tio​nen
Laufende Weiterbildung und Möglichkeit für berufsbeglei‐
tende Zweit- oder Nachdiplomstudien, Weiterentwicklung
der ei​ge​nen So​zi​al​kom​pe​tenz (im Team, bei Kun​den)
"AWK-Spirit" (hochqualifizierte und engagierte Mitarbei‐
tende, überschaubare Firma mit flacher Hierarchie, offene
und kol​le​gia​le Fir​men​kul​tur)
Work-Life-Balance dank flexibler und individueller Arbeits‐
zeiten (Jahresarbeitszeitmodell) / Faire und angemessene
Ent​löh​nung so​wie Gra​ti​fi​ka​ti​on an die Mit​ar​bei​ten​den

Sind Sie be​reit für ei​ne neue Her​aus​for​de​rung? 
Wir freu​en uns auf Sie!

B13

 
Address
AWK Group AG
Leutschenbachstrasse 45
8050 Zürich

Contact Person
Maya Trütsch
058 411 97 66
maya.truetsch@awk.ch

Place of Work
Zürich, Bern, Basel, Lausanne

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Big Data
Consulting
Data Management

Total worldwide k.A.
Switzerland 280

Worldwide k.A.
Switzerland 20

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
50

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.awk.ch

Axpo
Su​chen Sie ei​ne Zu​kunft mit Span​nung?

Ax​po. Vol​ler Ener​gie in der Schweiz und Eu​ro​pa.

Die Axpo Gruppe produziert, handelt und vertreibt Energie
zuverlässig für über 3 Millionen Menschen und mehrere tau‐
send Unternehmen in der Schweiz und in über 20 Ländern
Europas. Mehr als 4000 Mitarbeitende verbinden die Experti‐
se aus 100 Jahren klimaschonender Stromproduktion mit der
In​no​va​ti​ons​kraft für ei​ne nach​hal​ti​ge Ener​gie​zu​kunft. Ax​po ist
international führend im Energiehandel und in der Entwick‐
lung mass​ge​schnei​der​ter Ener​gie​lö​sun​gen für ih​re Kun​den.

Wollen Sie die Energiezukunft der Schweiz aktiv mitgestal‐
ten?
Axpo bietet Ihnen eine breite Auswahl an Berufsmöglichkei‐
ten, die Freiheit zur Umsetzung eigener Ideen sowie inter‐
essante Einstiegsmöglichkeiten in Form eines Direkteinstiegs
oder ei​nes Prak​ti​kum. 

Entdecken Sie attraktive Entwicklungsmöglichkeiten in den
Be​rei​chen:

Ax​po Tra​ding 
Cor​po​ra​te IT

So​wie bei un​se​ren Toch​ter​fir​men

CKW 
Avec​tris

Wir suchen motivierte und ambitionierte Kolleginnen und Kol‐
legen, die ihr Wissen, ihr Engagement und ihre Begeisterung
ein​brin​gen und im Team Ver​ant​wor​tung über​neh​men wol​len.

Wir freuen uns, Sie an der Kontaktparty am Axpo Stand per‐
sönlich kennenzulernen und Ihnen aktuelle Einstiegsmöglich‐
kei​ten vor​zu​stel​len.

Blicken Sie hinter die Kulissen der Axpo als Arbeitgeberin
und tauchen Sie ein in unsere vielfältige Karrierewelt unter
www.ax​po.com/kar​rie​re.

B33

 
Address
Axpo Services AG
Parkstrasse 23
5401 Baden

Contact Person
hr@axpo.com

Places of Work
Baden, Rathausen und in über
30 Ländern in Europa

Languages
Französisch, Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Other

Total worldwide 4200
Switzerland 3600

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
5570

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.axpo.com/career

awk 
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AWK Group AG
Über die AWK Group

Der "AWK-Spirit" ist, was man spürt, wenn man eines der Offi‐
ces in Zürich, Bern, Basel oder Lausanne betritt. Eine beinahe
freund​schaft​li​che At​mo​sphä​re so​wie Of​fen​heit und Re​spekt im
Umgang miteinander zeichnen uns aus. Auf unserer Mission,
Projekte zum Erfolg zu führen, wollen wir gemeinsam die digi‐
tale Schweiz gestalten. Wir entwickeln Ideen, setzen Lösun‐
gen um und schaffen Wert mit Informationstechnologie. Mit
unserem Consulting helfen wir unseren Kunden bei der opti‐
ma​len Ge​stal​tung ih​rer Pro​zes​se und un​ter​stüt​zen sie bei stra​‐
tegischen Fragen rund um den Einsatz von Informationstech‐
nologie. Der Informationstechnologie kommt in der Wert‐
schöpfungskette von Unternehmen eine wesentliche Rolle zu.
Moderne Geschäftsprozesse, Dienstleistungen und Produkte
sind ohne sie nicht mehr denkbar. Mit der Digitalisierung ver‐
stärkt sich dieser Trend, weshalb die Unternehmens-IT die di‐
gitale Transformation unterstützen und sich optimal darauf
ausrichten muss. Wir setzen uns dabei auf allen wichtigen
Ebenen für unsere Kunden ein: IT-Strategie, Business-IT-Ali‐
gnment & -Governance, IT-Organisation, Architekturmanage‐
ment, IT Service Management, IT Continuity Management,
Sour​cing. 
Mit unserem Engineering beschreiben wir Prozesse, spezifizie‐
ren technische Lösungen und erstellen Pflichtenhefte. Mit un‐
serem Projektmanagement übernehmen wir die Verantwor‐
tung, um kom​ple​xe Vor​ha​ben mit ver​schie​dens​ten An​spruchs​‐
gruppen von A bis Z sicher zum Erfolg zu führen. Kurz: Wir
helfen unseren Kunden, Informationstechnologien optimal zu
nut​zen und die di​gi​ta​le Trans​for​ma​ti​on zu meis​tern. Die AWK
Group gehört zu den attraktivsten Arbeitgebern für In‐
genieure, Informatiker, Natur- und Wirtschaftswissen‐
schaftler in der Schweiz. Wir bieten hervorragenden Studi‐
enabgängern der Informatik und Wirtschaftsinformatik einen
idea​len Ein​stieg in die Be​rufs​welt.

Von der Hochschule in die Welt der Projekte - Unser
An​ge​bot

Aufbau wichtiger Fähigkeiten und Fertigkeiten innert kurz‐
er Zeit (Projektmanagement usw.) auf Grund der Arbeit in
meh​re​ren Pro​jek​ten und Teams
Rasche Übernahme von Pro​jekt​lei​tungs​ver​ant​wor​tung
(Mitarbeiter, Kosten, Termine, Qualität) / Einblick in ver​‐
schie​de​ne Un​ter​neh​men und Or​ga​ni​sa​tio​nen
Laufende Weiterbildung und Möglichkeit für berufsbeglei‐
tende Zweit- oder Nachdiplomstudien, Weiterentwicklung
der ei​ge​nen So​zi​al​kom​pe​tenz (im Team, bei Kun​den)
"AWK-Spirit" (hochqualifizierte und engagierte Mitarbei‐
tende, überschaubare Firma mit flacher Hierarchie, offene
und kol​le​gia​le Fir​men​kul​tur)
Work-Life-Balance dank flexibler und individueller Arbeits‐
zeiten (Jahresarbeitszeitmodell) / Faire und angemessene
Ent​löh​nung so​wie Gra​ti​fi​ka​ti​on an die Mit​ar​bei​ten​den

Sind Sie be​reit für ei​ne neue Her​aus​for​de​rung? 
Wir freu​en uns auf Sie!
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Address
AWK Group AG
Leutschenbachstrasse 45
8050 Zürich

Contact Person
Maya Trütsch
058 411 97 66
maya.truetsch@awk.ch

Place of Work
Zürich, Bern, Basel, Lausanne

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Big Data
Consulting
Data Management

Total worldwide k.A.
Switzerland 280

Worldwide k.A.
Switzerland 20

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
50

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.awk.ch

Axpo
Su​chen Sie ei​ne Zu​kunft mit Span​nung?

Ax​po. Vol​ler Ener​gie in der Schweiz und Eu​ro​pa.

Die Axpo Gruppe produziert, handelt und vertreibt Energie
zuverlässig für über 3 Millionen Menschen und mehrere tau‐
send Unternehmen in der Schweiz und in über 20 Ländern
Europas. Mehr als 4000 Mitarbeitende verbinden die Experti‐
se aus 100 Jahren klimaschonender Stromproduktion mit der
In​no​va​ti​ons​kraft für ei​ne nach​hal​ti​ge Ener​gie​zu​kunft. Ax​po ist
international führend im Energiehandel und in der Entwick‐
lung mass​ge​schnei​der​ter Ener​gie​lö​sun​gen für ih​re Kun​den.

Wollen Sie die Energiezukunft der Schweiz aktiv mitgestal‐
ten?
Axpo bietet Ihnen eine breite Auswahl an Berufsmöglichkei‐
ten, die Freiheit zur Umsetzung eigener Ideen sowie inter‐
essante Einstiegsmöglichkeiten in Form eines Direkteinstiegs
oder ei​nes Prak​ti​kum. 

Entdecken Sie attraktive Entwicklungsmöglichkeiten in den
Be​rei​chen:

Ax​po Tra​ding 
Cor​po​ra​te IT

So​wie bei un​se​ren Toch​ter​fir​men

CKW 
Avec​tris

Wir suchen motivierte und ambitionierte Kolleginnen und Kol‐
legen, die ihr Wissen, ihr Engagement und ihre Begeisterung
ein​brin​gen und im Team Ver​ant​wor​tung über​neh​men wol​len.

Wir freuen uns, Sie an der Kontaktparty am Axpo Stand per‐
sönlich kennenzulernen und Ihnen aktuelle Einstiegsmöglich‐
kei​ten vor​zu​stel​len.

Blicken Sie hinter die Kulissen der Axpo als Arbeitgeberin
und tauchen Sie ein in unsere vielfältige Karrierewelt unter
www.ax​po.com/kar​rie​re.

B33

 
Address
Axpo Services AG
Parkstrasse 23
5401 Baden

Contact Person
hr@axpo.com

Places of Work
Baden, Rathausen und in über
30 Ländern in Europa

Languages
Französisch, Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Other

Total worldwide 4200
Switzerland 3600

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
5570

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.axpo.com/career

axpo
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Comerge AG
We develop web- and mobile apps for mid- to large-scale
enterprises from mobility, communications and healthcare.
For Pu​bli​Bi​ke we are, for example, responsible for the imple‐
mentation and advancement of their bike sharing platform
and their mo​bi​le ap​p​li​ca​ti​ons. For the foun​da​ti​on of Ro​ger Fe​‐
de​rer, we build an e-lear​ning plat​form.

If you are looking to develop state of the art software  in
meaningful projects, come talk to us at the KP so we can get
to know you.

We are looking for engineers who have a flair for agile softwa‐
re development and share our spirit. Our teamleads will see
af​ter your per​so​nal de​ve​lop​ment. Our of​fi​ce is lo​ca​ted clo​se to
Sihl​ci​ty.

B28

 
Address
Comerge AG Bubenbergstrasse 
1 8045 Zürich

Contact Person
Dr. Till Bay 044 552 52 62 till.ba
y@comerge.net

Places of Work
Zürich, Kuala Lumpur

Languages
Französisch, Andere, Englisch,
Deutsch, Italienisch

Areas of Activity
Computer Vision & Graphics
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide 44
Switzerland 30

Total worldwide 20
Switzerland 10

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://comerge.net

comerge
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Comerge AG
We develop web- and mobile apps for mid- to large-scale
enterprises from mobility, communications and healthcare.
For Pu​bli​Bi​ke we are, for example, responsible for the imple‐
mentation and advancement of their bike sharing platform
and their mo​bi​le ap​p​li​ca​ti​ons. For the foun​da​ti​on of Ro​ger Fe​‐
de​rer, we build an e-lear​ning plat​form.

If you are looking to develop state of the art software  in
meaningful projects, come talk to us at the KP so we can get
to know you.

We are looking for engineers who have a flair for agile softwa‐
re development and share our spirit. Our teamleads will see
af​ter your per​so​nal de​ve​lop​ment. Our of​fi​ce is lo​ca​ted clo​se to
Sihl​ci​ty.

B28

 
Address
Comerge AG Bubenbergstrasse 
1 8045 Zürich

Contact Person
Dr. Till Bay 044 552 52 62 till.ba
y@comerge.net

Places of Work
Zürich, Kuala Lumpur

Languages
Französisch, Andere, Englisch,
Deutsch, Italienisch

Areas of Activity
Computer Vision & Graphics
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide 44
Switzerland 30

Total worldwide 20
Switzerland 10

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://comerge.net



Compass Security
Wer sind wir?
Compass Security Schweiz AG ist spezialisiert auf Security As‐
sess​ments und In​ci​dent Re​spon​se. Ne​ben dem Haupt​sitz in Jo​‐
na SG, führen wir eine Filiale in Zürich und Bern und eine Nie​‐
der​las​sung in Ber​lin. 

Wir führen Penetration Tests und Security Reviews durch, um
die IT-Sicherheit unserer Kunden zu beurteilen und geeignete
Massnahmen für die Verbesserung des Schutzes aufzuzeigen.
Un​ser Tä​tig​keits​feld um​fasst u.a. die Si​mu​la​ti​on von Hacke​r​an​‐
griffen und Wirtschaftsspionage, die Sicherheitsbeurteilung
von eBanking, eCommerce und weiteren Online-Portalen wie
auch von Mobile Apps, IoT Devices oder kritischen Infrastruk‐
tu​ren.

Wir unterstützen unsere Kunden bei der Aufklärung von Com‐
puternotfällen oder -delikten. Wir bieten Hilfestellung für das
Vorgehen und für Massnahmen und kümmern uns aktiv um
die Sicherung, Analyse und Bewertung von digitalen Spuren
oder mög​li​chen Be​weis​mit​teln.

Was er​war​tet dich?
Als Security Analyst (m/w) schlüpfst du in die Rolle des An‐
greifers und suchst in IT-Systemen nach Sicherheitslücken.
Dei​ne Tä​tig​kei​ten:

Auf​bau von pra​xis​be​zo​ge​nem Se​cu​ri​ty-Wis​sen
Teamorientiertes Arbeiten in Jona, Zürich, Bern und beim
Kun​den
Er​stel​len von Ha​cker-Pro​gram​men und Test-Skrip​ten
Aus​rei​zen von Tools und Vul​ne​ra​bi​li​ty Scan​nern
Er​stel​len von Si​cher​heits​be​rich​ten (Deutsch/Eng​lisch)

Entwickle dich zum Security Spezialist in einem der folgenden
Be​rei​che: 

Pe​ne​tra​ti​on Tes​ting / Web Ap​p​li​ca​ti​on Se​cu​ri​ty
So​ci​al En​gi​nee​ring
Drahtlose Medien (WLAN, Bluetooth, ZigBee. LoRaWAN
etc.)
Netz​werk​si​cher​heit (DNS, IP​v6, VLANs etc.)
Ope​ra​ti​on Sys​tem Har​de​ning / Fi​re​walls / Rou​ters
Cloud Infrastrukturen (AWS, Azure, OpenShift, Kubernetes,
Do​cker etc.)
Sour​ce Co​de Ana​ly​sen
Re​view von ICT-Lö​sun​gen und Kon​zep​ten

Was bie​ten wir?
Du erhältst Einblick in eine Vielzahl von interessanten Unter‐
nehmen und in spannende Informatik-Projekte (Leading Edge
Technologien). Du kannst dich auch zum Incident-Handler
oder Kurs-Teacher weiterentwickeln, Security Advisories her‐
aus​ge​ben und Fach​ar​ti​kel ver​fas​sen.

Bei Compass Security triffst du auf ein junges, dynamisches
Team, in dem die Zusammenarbeit unglaublich viel Spass
macht. Als Arbeitgeberin unterstützen wir die Mitarbeitenden
in ihren Plänen und versuchen, optimale Arbeitsbedingungen
zu schaffen. Wir bieten Raum für Eigeninitiative und Kreativi‐
tät.

B14

 
Address
Compass Security Schweiz AG
Werkstrasse 20
CH - 8645 Jona
Filiale Zürich und Bern
Niederlassung Berlin

Contact Person
Kathrin Siegfried

Place of Work
Jona, Zürich, Bern (vor Ort beim
Kunden (hauptsächlich Schweiz)

Languages
Französisch, Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Consulting
Security

Total worldwide 53
Switzerland 45

Worldwide 8
Switzerland 6

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://www.compass-security.c
om

Consor AG
Insur​Tech Re-Star​tup

Consor ist ein InsurTech Re-Startup im deutschsprachigen
Raum.

Als in​no​va​ti​ves In​for​ma​tik​un​ter​neh​men mit Sitz in Zü​rich
haben wir uns auf Lösungen für Versicherungsgesell‐
schaf​ten spe​zia​li​siert.

Mit unserer Standardsoftware Consor Universal schaffen
wir moderne digitale Kundenerlebnisse und bedienen Versi‐
cherer in der Schweiz und in Deutschland. Consor Universal
ist das flexible Angebots- und Policierungssystem  für
alle Versicherungsbereiche mit hohem Individualisierungs‐
grad. Ele​men​te von Con​sor Uni​ver​sal sind: Busi​ness Ru​les En​‐
gine, Workflow Engine, Datamart Engine, GUI Engine, Print
En​gi​ne und Po​li​cy Ma​na​ger. 

Team

Wir sind ein kleines, motiviertes Team,  was uns rasches
und un​kom​pli​zier​tes Ein​ge​hen auf Kun​den​be​dürf​nis​se er​mög​‐
licht. Wir kennen keine Hierarchien. Die Meinung des ein‐
zelnen IT-Experten zählt viel und jede/r darf und soll sich ak‐
tiv ein​brin​gen.

Tech​no​lo​gie

Wir setzen auf Stan​dard-Tech​no​lo​gi​en und verwenden
Open Source Software. Consor Universal ist web​ba​siert und
voll​stän​dig in Ja​va ent​wi​ckelt. Die fle​xi​ble und mo​du​la​re
Ar​chi​tek​tur er​laubt es uns, auf dem Pfad der In​no​va​ti​on füh​‐
rend zu bleiben. Consor Universal lässt sich dank um​fas​sen​‐
der APIs einfach in die bestehenden Systemlandschaften
der Kun​den in​te​grie​ren.

B01

 
Address
Consor AG
Ottikerstrasse 14
8006 Zürich

Contact Person
Ruedi Wipf
Tel: +41 44 368 35 14
Mobil: +41 79 505 13 71
E-Mail: ruedi.wipf@consor.ch

Places of Work
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Software Engineering

Total worldwide 20
Switzerland 20

Total worldwide 2
Switzerland 2

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.consor.ch

compass
consor
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Compass Security
Wer sind wir?
Compass Security Schweiz AG ist spezialisiert auf Security As‐
sess​ments und In​ci​dent Re​spon​se. Ne​ben dem Haupt​sitz in Jo​‐
na SG, führen wir eine Filiale in Zürich und Bern und eine Nie​‐
der​las​sung in Ber​lin. 

Wir führen Penetration Tests und Security Reviews durch, um
die IT-Sicherheit unserer Kunden zu beurteilen und geeignete
Massnahmen für die Verbesserung des Schutzes aufzuzeigen.
Un​ser Tä​tig​keits​feld um​fasst u.a. die Si​mu​la​ti​on von Hacke​r​an​‐
griffen und Wirtschaftsspionage, die Sicherheitsbeurteilung
von eBanking, eCommerce und weiteren Online-Portalen wie
auch von Mobile Apps, IoT Devices oder kritischen Infrastruk‐
tu​ren.

Wir unterstützen unsere Kunden bei der Aufklärung von Com‐
puternotfällen oder -delikten. Wir bieten Hilfestellung für das
Vorgehen und für Massnahmen und kümmern uns aktiv um
die Sicherung, Analyse und Bewertung von digitalen Spuren
oder mög​li​chen Be​weis​mit​teln.

Was er​war​tet dich?
Als Security Analyst (m/w) schlüpfst du in die Rolle des An‐
greifers und suchst in IT-Systemen nach Sicherheitslücken.
Dei​ne Tä​tig​kei​ten:

Auf​bau von pra​xis​be​zo​ge​nem Se​cu​ri​ty-Wis​sen
Teamorientiertes Arbeiten in Jona, Zürich, Bern und beim
Kun​den
Er​stel​len von Ha​cker-Pro​gram​men und Test-Skrip​ten
Aus​rei​zen von Tools und Vul​ne​ra​bi​li​ty Scan​nern
Er​stel​len von Si​cher​heits​be​rich​ten (Deutsch/Eng​lisch)

Entwickle dich zum Security Spezialist in einem der folgenden
Be​rei​che: 

Pe​ne​tra​ti​on Tes​ting / Web Ap​p​li​ca​ti​on Se​cu​ri​ty
So​ci​al En​gi​nee​ring
Drahtlose Medien (WLAN, Bluetooth, ZigBee. LoRaWAN
etc.)
Netz​werk​si​cher​heit (DNS, IP​v6, VLANs etc.)
Ope​ra​ti​on Sys​tem Har​de​ning / Fi​re​walls / Rou​ters
Cloud Infrastrukturen (AWS, Azure, OpenShift, Kubernetes,
Do​cker etc.)
Sour​ce Co​de Ana​ly​sen
Re​view von ICT-Lö​sun​gen und Kon​zep​ten

Was bie​ten wir?
Du erhältst Einblick in eine Vielzahl von interessanten Unter‐
nehmen und in spannende Informatik-Projekte (Leading Edge
Technologien). Du kannst dich auch zum Incident-Handler
oder Kurs-Teacher weiterentwickeln, Security Advisories her‐
aus​ge​ben und Fach​ar​ti​kel ver​fas​sen.

Bei Compass Security triffst du auf ein junges, dynamisches
Team, in dem die Zusammenarbeit unglaublich viel Spass
macht. Als Arbeitgeberin unterstützen wir die Mitarbeitenden
in ihren Plänen und versuchen, optimale Arbeitsbedingungen
zu schaffen. Wir bieten Raum für Eigeninitiative und Kreativi‐
tät.

B14

 
Address
Compass Security Schweiz AG
Werkstrasse 20
CH - 8645 Jona
Filiale Zürich und Bern
Niederlassung Berlin

Contact Person
Kathrin Siegfried

Place of Work
Jona, Zürich, Bern (vor Ort beim
Kunden (hauptsächlich Schweiz)

Languages
Französisch, Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Consulting
Security

Total worldwide 53
Switzerland 45

Worldwide 8
Switzerland 6

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://www.compass-security.c
om

Consor AG
Insur​Tech Re-Star​tup

Consor ist ein InsurTech Re-Startup im deutschsprachigen
Raum.

Als in​no​va​ti​ves In​for​ma​tik​un​ter​neh​men mit Sitz in Zü​rich
haben wir uns auf Lösungen für Versicherungsgesell‐
schaf​ten spe​zia​li​siert.

Mit unserer Standardsoftware Consor Universal schaffen
wir moderne digitale Kundenerlebnisse und bedienen Versi‐
cherer in der Schweiz und in Deutschland. Consor Universal
ist das flexible Angebots- und Policierungssystem  für
alle Versicherungsbereiche mit hohem Individualisierungs‐
grad. Ele​men​te von Con​sor Uni​ver​sal sind: Busi​ness Ru​les En​‐
gine, Workflow Engine, Datamart Engine, GUI Engine, Print
En​gi​ne und Po​li​cy Ma​na​ger. 

Team

Wir sind ein kleines, motiviertes Team,  was uns rasches
und un​kom​pli​zier​tes Ein​ge​hen auf Kun​den​be​dürf​nis​se er​mög​‐
licht. Wir kennen keine Hierarchien. Die Meinung des ein‐
zelnen IT-Experten zählt viel und jede/r darf und soll sich ak‐
tiv ein​brin​gen.

Tech​no​lo​gie

Wir setzen auf Stan​dard-Tech​no​lo​gi​en und verwenden
Open Source Software. Consor Universal ist web​ba​siert und
voll​stän​dig in Ja​va ent​wi​ckelt. Die fle​xi​ble und mo​du​la​re
Ar​chi​tek​tur er​laubt es uns, auf dem Pfad der In​no​va​ti​on füh​‐
rend zu bleiben. Consor Universal lässt sich dank um​fas​sen​‐
der APIs einfach in die bestehenden Systemlandschaften
der Kun​den in​te​grie​ren.
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Address
Consor AG
Ottikerstrasse 14
8006 Zürich

Contact Person
Ruedi Wipf
Tel: +41 44 368 35 14
Mobil: +41 79 505 13 71
E-Mail: ruedi.wipf@consor.ch

Places of Work
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Software Engineering

Total worldwide 20
Switzerland 20

Total worldwide 2
Switzerland 2

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.consor.ch
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CSS Versicherung
Die CSS Gruppe mit ihren rund 2‘700 Mitarbeitenden gehört
zu den führenden Schweizer Kranken-, Unfall- und Sachversi‐
cherern. Wenn es um die Gesundheit geht, vertrauen rund 1,7
Mil​lio​nen Men​schen der CSS.

Unsere Position als Marktführerin in der Grundversicherung
nut​zen wir, um die Ge​sund​heits​bran​che ak​tiv zu ge​stal​ten und
innovative Dienstleistungen zu entwickeln. Dabei zählen wir
auf Menschen wie dich, die sich mit Leidenschaft, Verantwor‐
tungsbewusstsein und Mut für das höchste Gut unserer Kun‐
den ein​set​zen – ih​re Ge​sund​heit. 

Die Informatik der CSS besteht aus rund 300 Mitarbeitenden.
Davon entwickeln mehr als 120 Software Engineers innovati‐
ve Soft​wa​re in ei​nem agi​len Um​feld nach der Scrum-Me​tho​dik.

Was bie​ten wir dir? 

Pro​fes​sio​nel​les IT Um​feld in ei​nem agi​len Um​feld 
Ver​ant​wor​tungs​vol​ler Di​rektein​stieg 
Ho​he Au​to​no​mie 
Viel​sei​ti​ge Ein​satz​ge​bie​te 
Per​sön​li​che und fach​li​che Wei​ter​ent​wick​lung 

Was er​war​ten wir von dir? 

Fle​xi​bi​li​tät und Po​ly​va​lenz 
Ei​genini​tia​ti​ve und Selbst​ver​ant​wor​tung 
Of​fe​ne und ehr​li​che Kom​mu​ni​ka​ti​on 
Ho​hes Com​mit​ment und En​ga​ge​ment

Wel​che Ein​satz​be​rei​che gibt es in der In​for​ma​tik?

Soft​wa​re Ent​wick​lung
Ar​chi​tek​tur
Da​ta-BI-Ser​vices, Da​ta Science & Ana​ly​tics 
Sys​tem​tech​nik 

Du möchtest in deiner täglichen Arbeit Sinnvolles bewirken
und schätzt ein respektvolles Miteinander? Dann freuen wir
uns auf dei​ne Kon​takt​auf​nah​me.

Ganz persönlich weiterkommen. Schreibe mit uns deine
in​di​vi​du​el​le Er​folgs​ge​schich​te.

B18

 
Address
CSS Versicherung
Tribschenstrasse 21
6002 Luzern

Contact Person
Giulia Roth
058 277 20 28
giulia.roth@css.ch

Place of Work
Luzern

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Banks And Insurance Companies
Data Management
Software Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 2700

Worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.css.ch

Cyfex AG
Die Cyfex AG ist ein aus der ETH Zürich hervorgegangenes
Unternehmen, das sich in den Bereichen CAD/CAM, 3D-Com‐
putergrafik und 3D-Printing auf technisches Consulting sowie
Pro​dukt​ent​wick​lung spe​zia​li​siert hat. Cy​fex AG ent​wi​ckelt ef​fi​‐
zi​en​te und qua​li​ta​tiv hoch​wer​ti​ge Soft​wa​re un​ter an​de​rem für
die Me​di​zi​nal​tech​nik.

Ar​beits​ge​bie​te

Wir sind ein junges flexibles Team von hochqualifizierten In‐
genieuren. Ihre Mitarbeit sehen wir in den folgenden Gebie‐
ten:

Erweiterung Basisbibliotheken und unserer 3D-Engine (Si‐
mulation und numerische Optimierung, Realtime-Interak‐
ti​on, geo​me​tri​sche Al​go​rith​men, etc.)
Design und Entwicklung von Applikationen z.B. im Dental-
oder Oto​plas​tik​be​reich
Soft​wa​rear​chi​tek​tur
Tech​ni​sches Con​sul​ting und Kun​den​pro​jek​te

Pro​fil

Sie arbeiten gerne in einem Team an spannenden Themen,
sind begeisterungsfähig und interessieren sich für Software-
Entwicklung. Ihre Stärken sind analytisches Denken und eine
struk​tu​rier​te Ar​beits​wei​se. Von Vor​teil sind Kennt​nis​se auf fol​‐
gen​den Ge​bie​ten:

Ob​jek​t​ori​en​tier​te Pro​gram​mie​rung (C++ oder Ja​va)
Soft​wa​rear​chi​tek​tur
Com​pu​ter​gra​fik (z.B. aus Vi​su​al Com​pu​ting)
Wis​sen​schaft​li​ches Rech​nen

Wei​ter​bil​dungs​mög​lich​kei​ten

In​di​vi​du​el​les jähr​li​ches Wei​ter​bil​dungs- und Rei​se​bud​get

Prak​ti​kum

Bei entsprechender Eignung können Sie bei uns Ihr Wissen
auch in einem Praktikum vertiefen. Sie werden dabei im Rah‐
men eines konkreten Projektes ins Entwicklungsteam inte‐
griert und mit ei​ner ab​ge​schlos​se​nen Tei​lauf​ga​be be​traut.

B20

 
Address
Cyfex AG
Siewerdtstrasse 8
8050 Zürich

Contact Person
Dr. Daniel Bielser
+41 44 974 51 66
jobs@cyfex.com

Places of Work
Zürich Oerlikon

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Computer Vision & Graphics
Medical IT
Software Engineering

Total worldwide 50
Switzerland 50

Total worldwide 3
Switzerland 3

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.cyfex.com

css cyfex
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CSS Versicherung
Die CSS Gruppe mit ihren rund 2‘700 Mitarbeitenden gehört
zu den führenden Schweizer Kranken-, Unfall- und Sachversi‐
cherern. Wenn es um die Gesundheit geht, vertrauen rund 1,7
Mil​lio​nen Men​schen der CSS.

Unsere Position als Marktführerin in der Grundversicherung
nut​zen wir, um die Ge​sund​heits​bran​che ak​tiv zu ge​stal​ten und
innovative Dienstleistungen zu entwickeln. Dabei zählen wir
auf Menschen wie dich, die sich mit Leidenschaft, Verantwor‐
tungsbewusstsein und Mut für das höchste Gut unserer Kun‐
den ein​set​zen – ih​re Ge​sund​heit. 

Die Informatik der CSS besteht aus rund 300 Mitarbeitenden.
Davon entwickeln mehr als 120 Software Engineers innovati‐
ve Soft​wa​re in ei​nem agi​len Um​feld nach der Scrum-Me​tho​dik.

Was bie​ten wir dir? 

Pro​fes​sio​nel​les IT Um​feld in ei​nem agi​len Um​feld 
Ver​ant​wor​tungs​vol​ler Di​rektein​stieg 
Ho​he Au​to​no​mie 
Viel​sei​ti​ge Ein​satz​ge​bie​te 
Per​sön​li​che und fach​li​che Wei​ter​ent​wick​lung 

Was er​war​ten wir von dir? 

Fle​xi​bi​li​tät und Po​ly​va​lenz 
Ei​genini​tia​ti​ve und Selbst​ver​ant​wor​tung 
Of​fe​ne und ehr​li​che Kom​mu​ni​ka​ti​on 
Ho​hes Com​mit​ment und En​ga​ge​ment

Wel​che Ein​satz​be​rei​che gibt es in der In​for​ma​tik?

Soft​wa​re Ent​wick​lung
Ar​chi​tek​tur
Da​ta-BI-Ser​vices, Da​ta Science & Ana​ly​tics 
Sys​tem​tech​nik 

Du möchtest in deiner täglichen Arbeit Sinnvolles bewirken
und schätzt ein respektvolles Miteinander? Dann freuen wir
uns auf dei​ne Kon​takt​auf​nah​me.

Ganz persönlich weiterkommen. Schreibe mit uns deine
in​di​vi​du​el​le Er​folgs​ge​schich​te.
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Address
CSS Versicherung
Tribschenstrasse 21
6002 Luzern

Contact Person
Giulia Roth
058 277 20 28
giulia.roth@css.ch

Place of Work
Luzern

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Banks And Insurance Companies
Data Management
Software Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 2700

Worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.css.ch

Cyfex AG
Die Cyfex AG ist ein aus der ETH Zürich hervorgegangenes
Unternehmen, das sich in den Bereichen CAD/CAM, 3D-Com‐
putergrafik und 3D-Printing auf technisches Consulting sowie
Pro​dukt​ent​wick​lung spe​zia​li​siert hat. Cy​fex AG ent​wi​ckelt ef​fi​‐
zi​en​te und qua​li​ta​tiv hoch​wer​ti​ge Soft​wa​re un​ter an​de​rem für
die Me​di​zi​nal​tech​nik.

Ar​beits​ge​bie​te

Wir sind ein junges flexibles Team von hochqualifizierten In‐
genieuren. Ihre Mitarbeit sehen wir in den folgenden Gebie‐
ten:

Erweiterung Basisbibliotheken und unserer 3D-Engine (Si‐
mulation und numerische Optimierung, Realtime-Interak‐
ti​on, geo​me​tri​sche Al​go​rith​men, etc.)
Design und Entwicklung von Applikationen z.B. im Dental-
oder Oto​plas​tik​be​reich
Soft​wa​rear​chi​tek​tur
Tech​ni​sches Con​sul​ting und Kun​den​pro​jek​te

Pro​fil

Sie arbeiten gerne in einem Team an spannenden Themen,
sind begeisterungsfähig und interessieren sich für Software-
Entwicklung. Ihre Stärken sind analytisches Denken und eine
struk​tu​rier​te Ar​beits​wei​se. Von Vor​teil sind Kennt​nis​se auf fol​‐
gen​den Ge​bie​ten:

Ob​jek​t​ori​en​tier​te Pro​gram​mie​rung (C++ oder Ja​va)
Soft​wa​rear​chi​tek​tur
Com​pu​ter​gra​fik (z.B. aus Vi​su​al Com​pu​ting)
Wis​sen​schaft​li​ches Rech​nen

Wei​ter​bil​dungs​mög​lich​kei​ten

In​di​vi​du​el​les jähr​li​ches Wei​ter​bil​dungs- und Rei​se​bud​get

Prak​ti​kum

Bei entsprechender Eignung können Sie bei uns Ihr Wissen
auch in einem Praktikum vertiefen. Sie werden dabei im Rah‐
men eines konkreten Projektes ins Entwicklungsteam inte‐
griert und mit ei​ner ab​ge​schlos​se​nen Tei​lauf​ga​be be​traut.

B20

 
Address
Cyfex AG
Siewerdtstrasse 8
8050 Zürich

Contact Person
Dr. Daniel Bielser
+41 44 974 51 66
jobs@cyfex.com

Places of Work
Zürich Oerlikon

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Computer Vision & Graphics
Medical IT
Software Engineering

Total worldwide 50
Switzerland 50

Total worldwide 3
Switzerland 3

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.cyfex.com

cyfex
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CyOne Security AG
Die CyOne Security AG ist ein Schweizer High-Tech-Unter‐
nehmen mit Hauptsitz in Steinhausen bei Zug. Sie bietet Si‐
cherheitskonzepte und -lösungen für Cipher Security, Cyber
Security und Security of Things (IoT). 2018 aus einem Mana‐
gement-Buyout der Crypto AG entstanden, ist die CyOne Se‐
curity AG der führende Schweizer Anbieter für 360°-Sicher‐
heitskonzepte und -lösungen für umfassenden und nachhalti‐
gen Schutz vor Cyberrisiken. Das Unternehmen beschäftigt 50
Mit​ar​bei​ten​de und ver​fügt über kryp​to​gra​fi​sche Kom​pe​tenz bis
zur höchs​ten Ge​heim​hal​tungs​stu​fe.

Si​che​re Schweiz. Bit für Bit.

Haupt​an​wen​dun​gen sind: 

Chiffrierung von Kommunikationssystemen (IP, ETH, Funk,
Satelliten, GSM/UMTS und STN für Daten- und Sprachüber‐
mitt​lung, E-Mail, Fax) 
Schutz der Integrität und Vertraulichkeit von Daten und
Applikationen in Informationssystemen (Plattformsicher‐
heit) 

Ar​beits​ge​bie​te für In​for​ma​ti​ker in der Pro​dukt-Ent​wick​lung: 

Gra​fi​sche Be​nut​ze​ro​ber​flä​chen 
Verschlüsselung, elektronische Signaturen, Hash-Verfah‐
ren 
Kom​mu​ni​ka​ti​on in Da​ten​net​zen 
Si​cher​heit von Be​triebs​sys​te​men 
Soft​wa​re für Em​bed​ded und PC Platt​for​men

Ent​wick​lungs​tä​tig​kei​ten:

Sicherheitsapplikationen auf Embedded und PC Plattfor‐
men 
Applikationen für das Security- und Network-Management
un​se​rer Pro​duk​te 
Se​cu​ri​ty API 
Kom​mu​ni​ka​ti​ons​pro​to​kol​le 
Ana​ly​se und De​sign mit UML 
Objekt-orientierte SW Entwicklung vorwiegend mit den
Spra​chen: C++, C#/.NET 
Da​ten​bank-De​sign und –An​bin​dung 

Wir arbeiten bei der Entwicklung unserer Produkte in der Re‐
gel in kleineren, hoch-qualifizierten Projekt-Teams, welche für
den gesamten Entwicklungsprozess von der Spezifikation
über Analyse, Design und Implementierung bis zur Verifikati‐
on verantwortlich sind. Dabei werden state-of-the-art Metho‐
den und Tools eingesetzt. Durch kontinuierliche Weiterbildung
bleiben unsere Entwicklungsmitarbeiter stets auf dem aktuel‐
len Stand der Tech​nik.

B22

 
Address
CyOne Security AG
Human Resources
Hinterbergstrasse 18
6312 Steinhausen

Contact Person
Human Resources
041 / 748 85 66
jobs@cyone.ch

Place of Work
Steinhausen

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Embedded Systems
Security
Software Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 50

Worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.cyone.ch

EBP Schweiz AG
Fändest Du es auch cool, im Herzen des Flughafens Zürich
mit einer selbst entwickelten App die Spezialisten vom Pis​‐
ten Er​hal​tungs​ma​na​ge​ment zu un​ter​stüt​zen? 

Kannst Du Dich für komplexe GIS Systemarchitekturen
begeistern, mit deren Hilfe Bahnpassagiere sicher und pünkt‐
lich ankommen und mit Augmented Reality gleich noch
zum rich​ti​gen Bus fin​den? 

In​ter​es​sierst Du Dich für au​to​ma​ti​sier​tes Fah​ren  oder hast
Du Dich schon mal gefragt, wie die Ladestationen für Elektro‐
fahr​zeu​ge op​ti​mal ver​teilt wer​den? 

Oder möchtest Du einen Beitrag leisten, die Hoch​was​ser​‐
schä​den in der Schweiz zu ver​rin​gern? 

Dann bist Du ge​nau rich​tig bei uns!

Wir erstellen zusammen mit unseren Kunden massgeschnei‐
derte IT-Lösungen, die die User verstehen – und gerne benut‐
zen. Bei uns am Stadelhofen arbeiten 30 Spezialisten aus
den Bereichen Softwareentwicklung, Datenanalyse, Geoinfor‐
matik, Consulting, Testing, Support und Betrieb. Dabei arbei‐
ten wir interdisziplinär zusammen mit den zehn weiteren Ge‐
schäftsbereichen unseres international tätigen Planungs- und
Be​ra​tungs​un​ter​neh​mens. 

Wir suchen Persönlichkeiten, die neben ausgeprägten IT
Skills ein breites Interesse an gesellschaftsrelevanten The‐
men mitbringen. Bei uns hast Du die Möglichkeit, Verantwor‐
tung in verschiedenen Rollen zu übernehmen und in einem
Projekt vom Konzept bis zur Einführung mitzuwirken. Du bist
offen, verschiedene Technologien kennenzulernen und poly‐
va​lent ein​setz​bar von der Da​ten​bank bis zum GUI. 

Hellhörig geworden? Dann möchten wir Dich unbedingt
kennen lernen. Wir begrüssen Dich gerne an unserem Stand.
Oder bewirb Dich gleich auf eine Festanstellung oder Prakti‐
kums​stel​le als Soft​wa​re​ent​wick​le​rin oder Soft​wa​re​ent​wick​ler.

B08

 
Address
EBP
Mühlebachstrasse 11
8032 Zürich

Contact Person
Katerina Moutzouris
hr@ebp.ch

Places of Work
Zürich-Stadelhofen

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Consulting
IT Solutions
Software Engineering

Total worldwide 500
Switzerland 290

Total worldwide 12
Switzerland 10

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.ebp.ch

cyone ebp
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CyOne Security AG
Die CyOne Security AG ist ein Schweizer High-Tech-Unter‐
nehmen mit Hauptsitz in Steinhausen bei Zug. Sie bietet Si‐
cherheitskonzepte und -lösungen für Cipher Security, Cyber
Security und Security of Things (IoT). 2018 aus einem Mana‐
gement-Buyout der Crypto AG entstanden, ist die CyOne Se‐
curity AG der führende Schweizer Anbieter für 360°-Sicher‐
heitskonzepte und -lösungen für umfassenden und nachhalti‐
gen Schutz vor Cyberrisiken. Das Unternehmen beschäftigt 50
Mit​ar​bei​ten​de und ver​fügt über kryp​to​gra​fi​sche Kom​pe​tenz bis
zur höchs​ten Ge​heim​hal​tungs​stu​fe.

Si​che​re Schweiz. Bit für Bit.

Haupt​an​wen​dun​gen sind: 

Chiffrierung von Kommunikationssystemen (IP, ETH, Funk,
Satelliten, GSM/UMTS und STN für Daten- und Sprachüber‐
mitt​lung, E-Mail, Fax) 
Schutz der Integrität und Vertraulichkeit von Daten und
Applikationen in Informationssystemen (Plattformsicher‐
heit) 

Ar​beits​ge​bie​te für In​for​ma​ti​ker in der Pro​dukt-Ent​wick​lung: 

Gra​fi​sche Be​nut​ze​ro​ber​flä​chen 
Verschlüsselung, elektronische Signaturen, Hash-Verfah‐
ren 
Kom​mu​ni​ka​ti​on in Da​ten​net​zen 
Si​cher​heit von Be​triebs​sys​te​men 
Soft​wa​re für Em​bed​ded und PC Platt​for​men

Ent​wick​lungs​tä​tig​kei​ten:

Sicherheitsapplikationen auf Embedded und PC Plattfor‐
men 
Applikationen für das Security- und Network-Management
un​se​rer Pro​duk​te 
Se​cu​ri​ty API 
Kom​mu​ni​ka​ti​ons​pro​to​kol​le 
Ana​ly​se und De​sign mit UML 
Objekt-orientierte SW Entwicklung vorwiegend mit den
Spra​chen: C++, C#/.NET 
Da​ten​bank-De​sign und –An​bin​dung 

Wir arbeiten bei der Entwicklung unserer Produkte in der Re‐
gel in kleineren, hoch-qualifizierten Projekt-Teams, welche für
den gesamten Entwicklungsprozess von der Spezifikation
über Analyse, Design und Implementierung bis zur Verifikati‐
on verantwortlich sind. Dabei werden state-of-the-art Metho‐
den und Tools eingesetzt. Durch kontinuierliche Weiterbildung
bleiben unsere Entwicklungsmitarbeiter stets auf dem aktuel‐
len Stand der Tech​nik.

B22

 
Address
CyOne Security AG
Human Resources
Hinterbergstrasse 18
6312 Steinhausen

Contact Person
Human Resources
041 / 748 85 66
jobs@cyone.ch

Place of Work
Steinhausen

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Embedded Systems
Security
Software Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 50

Worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.cyone.ch

EBP Schweiz AG
Fändest Du es auch cool, im Herzen des Flughafens Zürich
mit einer selbst entwickelten App die Spezialisten vom Pis​‐
ten Er​hal​tungs​ma​na​ge​ment zu un​ter​stüt​zen? 

Kannst Du Dich für komplexe GIS Systemarchitekturen
begeistern, mit deren Hilfe Bahnpassagiere sicher und pünkt‐
lich ankommen und mit Augmented Reality gleich noch
zum rich​ti​gen Bus fin​den? 

In​ter​es​sierst Du Dich für au​to​ma​ti​sier​tes Fah​ren  oder hast
Du Dich schon mal gefragt, wie die Ladestationen für Elektro‐
fahr​zeu​ge op​ti​mal ver​teilt wer​den? 

Oder möchtest Du einen Beitrag leisten, die Hoch​was​ser​‐
schä​den in der Schweiz zu ver​rin​gern? 

Dann bist Du ge​nau rich​tig bei uns!

Wir erstellen zusammen mit unseren Kunden massgeschnei‐
derte IT-Lösungen, die die User verstehen – und gerne benut‐
zen. Bei uns am Stadelhofen arbeiten 30 Spezialisten aus
den Bereichen Softwareentwicklung, Datenanalyse, Geoinfor‐
matik, Consulting, Testing, Support und Betrieb. Dabei arbei‐
ten wir interdisziplinär zusammen mit den zehn weiteren Ge‐
schäftsbereichen unseres international tätigen Planungs- und
Be​ra​tungs​un​ter​neh​mens. 

Wir suchen Persönlichkeiten, die neben ausgeprägten IT
Skills ein breites Interesse an gesellschaftsrelevanten The‐
men mitbringen. Bei uns hast Du die Möglichkeit, Verantwor‐
tung in verschiedenen Rollen zu übernehmen und in einem
Projekt vom Konzept bis zur Einführung mitzuwirken. Du bist
offen, verschiedene Technologien kennenzulernen und poly‐
va​lent ein​setz​bar von der Da​ten​bank bis zum GUI. 

Hellhörig geworden? Dann möchten wir Dich unbedingt
kennen lernen. Wir begrüssen Dich gerne an unserem Stand.
Oder bewirb Dich gleich auf eine Festanstellung oder Prakti‐
kums​stel​le als Soft​wa​re​ent​wick​le​rin oder Soft​wa​re​ent​wick​ler.

B08

 
Address
EBP
Mühlebachstrasse 11
8032 Zürich

Contact Person
Katerina Moutzouris
hr@ebp.ch

Places of Work
Zürich-Stadelhofen

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Consulting
IT Solutions
Software Engineering

Total worldwide 500
Switzerland 290

Total worldwide 12
Switzerland 10

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.ebp.ch

ebp
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ELCA Informatik AG

Mit mehr als 1'000 Mitarbeitenden ist ELCA Informatik AG
einer der grössten unabhängigen Schweizer IT
Lösungsanbieter. Wir sind führend in den Bereichen IT
Business Consulting, Softwareentwicklung und -wartung sowie
IT-Systemintegrationen. Die ELCA eignet sich ideal für
Berufseinsteiger nach dem Studium. Die Förderung
garantieren wir durch Projektmitarbeit sowie Trainings was
zum Fortschritt des Unternehmens und vor allem der
Mitarbeiter führt. Wir geniessen eine flache und offene
Firmenkultur was das Arbeitsklima familiär und den Alltag
effizient macht. Unser grösster Trumpf ist jedoch die Vielfalt
unserer Projekte. Über 100 Projekte pro Jahr aus 12
verschiedenen Branchen, verteilt auf 5 Standorte in der
Schweiz.

B12

 
Address
ELCA Informatik AG
Steinstrasse 21
Postfach
CH - 8036 Zürich

Contact Person
David Halter
Talent Acquisition Manager
+41 44 456 32 44
david.halter@elca.ch

Places of Work
Zürich, Bern, Lausanne, Genf

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Consulting
IT Solutions
Software Engineering

Total worldwide 1000
Switzerland 750

Total worldwide k.A.
Switzerland 45

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
144

Internships
möglich

Part Time
keine Angabe

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://www.elca.ch/de

elca
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ELCA Informatik AG

Mit mehr als 1'000 Mitarbeitenden ist ELCA Informatik AG
einer der grössten unabhängigen Schweizer IT
Lösungsanbieter. Wir sind führend in den Bereichen IT
Business Consulting, Softwareentwicklung und -wartung sowie
IT-Systemintegrationen. Die ELCA eignet sich ideal für
Berufseinsteiger nach dem Studium. Die Förderung
garantieren wir durch Projektmitarbeit sowie Trainings was
zum Fortschritt des Unternehmens und vor allem der
Mitarbeiter führt. Wir geniessen eine flache und offene
Firmenkultur was das Arbeitsklima familiär und den Alltag
effizient macht. Unser grösster Trumpf ist jedoch die Vielfalt
unserer Projekte. Über 100 Projekte pro Jahr aus 12
verschiedenen Branchen, verteilt auf 5 Standorte in der
Schweiz.

B12

 
Address
ELCA Informatik AG
Steinstrasse 21
Postfach
CH - 8036 Zürich

Contact Person
David Halter
Talent Acquisition Manager
+41 44 456 32 44
david.halter@elca.ch

Places of Work
Zürich, Bern, Lausanne, Genf

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Consulting
IT Solutions
Software Engineering

Total worldwide 1000
Switzerland 750

Total worldwide k.A.
Switzerland 45

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
144

Internships
möglich

Part Time
keine Angabe

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://www.elca.ch/de



Goldwyn Partners Group AG

Wir ver​mit​teln seit vie​len Jah​ren er​folg​reich ETH Ta​len​te! 
Wer​de auch Du Teil die​ser Er​folgs​ge​schich​te...

Kom​pe​ten​zen

Seit über 20 Jahren sind wir eine führende Anlaufstelle für die
kompetente Beratung und Vermittlung von IT-Talenten. Dar‐
un​ter sind vie​le ETH Ab​gän​ger so​wie ehe​ma​li​ge ETH Ab​sol​ven​‐
ten.

Freundlichkeit und Professionalität sind Grundpfeiler unseres
Wirkens. Als erfahrener Marktpartner bringen wir unsere Kom‐
petenzen, Kontaktnetze und unser langjähriges Know-how un‐
ter​stüt​zend bei Dei​ner Kar​rie​re​pla​nung ein.

Bei der Direktsuche und Vermittlung streben wir nach der
richtigen und nachhaltigen Übereinstimmung zwischen Dir
und der Unternehmung. Aufgrund der engen Zusammenarbeit
mit Kunden und Kandidaten verfügen wir über fundierte De‐
tailkenntnisse im Arbeits- und Karrieremarkt, sowie weitrei‐
chen​de Netz​wer​ke in die ent​spre​chen​den Markt​seg​men​te.

CV-Check / Be​wer​bungs​fo​tos / Kar​rie​re​be​ra​tung

Beratung nach Mass: Von einem CV-Check bis hin zu einer
kompletten Laufbahnberatung bieten wir Dir eine kostenlose,
kompetente und massgeschneiderte Lösung gemäss Deinen
Wün​schen und Stär​ken.

Zu jedem CV gehört ein professionelles Bewerbungsfoto. Das
Profibild hinterlässt den ersten Eindruck, bevor das Bewer‐
bungsschreiben oder der CV gelesen wird. Umso wichtiger ist
es ein ansprechendes Foto zu haben. Goldwyn bietet in Zu‐
sammenarbeit mit einer professionellen Fotografin ein kosten‐
loses Bewerbungsfotoshooting an. Somit kannst Du Dich si‐
cher​lich im rich​ti​gen Licht prä​sen​tie​ren.

In einem weiteren Schritt zeigen wir Dir gerne vielfältige Mög‐
lichkeiten auf und stellen Dir selektiv konkrete Angebote vor,
die Deinen Bedürfnissen und Tätigkeitswünschen entspre‐
chen. Gerne begleiten wir Dich aktiv durch den Bewerbungs‐
pro​zess, un​ter​stüt​zen einen an​hal​ten​den Kom​mu​ni​ka​ti​ons​fluss
zwischen Dir und den interessierten Firmen und stehen Dir
als neutraler wie auch professioneller Partner und Berater
durch​ge​hend zur Sei​te.

B35

 
Address
Goldwyn Partners Group AG
Ruessenstrasse 18
6340 Baar

Contact Person
Guido Jauch
+41 41 769 36 12
gjauch@goldwynpartners.com

Places of Work
ganze Schweiz

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Recruiting
Consulting
Software Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 18

Total worldwide k.A.
Switzerland 30

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
nicht möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://goldwynpartners.com/

goldwyn
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Goldwyn Partners Group AG

Wir ver​mit​teln seit vie​len Jah​ren er​folg​reich ETH Ta​len​te! 
Wer​de auch Du Teil die​ser Er​folgs​ge​schich​te...

Kom​pe​ten​zen

Seit über 20 Jahren sind wir eine führende Anlaufstelle für die
kompetente Beratung und Vermittlung von IT-Talenten. Dar‐
un​ter sind vie​le ETH Ab​gän​ger so​wie ehe​ma​li​ge ETH Ab​sol​ven​‐
ten.

Freundlichkeit und Professionalität sind Grundpfeiler unseres
Wirkens. Als erfahrener Marktpartner bringen wir unsere Kom‐
petenzen, Kontaktnetze und unser langjähriges Know-how un‐
ter​stüt​zend bei Dei​ner Kar​rie​re​pla​nung ein.

Bei der Direktsuche und Vermittlung streben wir nach der
richtigen und nachhaltigen Übereinstimmung zwischen Dir
und der Unternehmung. Aufgrund der engen Zusammenarbeit
mit Kunden und Kandidaten verfügen wir über fundierte De‐
tailkenntnisse im Arbeits- und Karrieremarkt, sowie weitrei‐
chen​de Netz​wer​ke in die ent​spre​chen​den Markt​seg​men​te.

CV-Check / Be​wer​bungs​fo​tos / Kar​rie​re​be​ra​tung

Beratung nach Mass: Von einem CV-Check bis hin zu einer
kompletten Laufbahnberatung bieten wir Dir eine kostenlose,
kompetente und massgeschneiderte Lösung gemäss Deinen
Wün​schen und Stär​ken.

Zu jedem CV gehört ein professionelles Bewerbungsfoto. Das
Profibild hinterlässt den ersten Eindruck, bevor das Bewer‐
bungsschreiben oder der CV gelesen wird. Umso wichtiger ist
es ein ansprechendes Foto zu haben. Goldwyn bietet in Zu‐
sammenarbeit mit einer professionellen Fotografin ein kosten‐
loses Bewerbungsfotoshooting an. Somit kannst Du Dich si‐
cher​lich im rich​ti​gen Licht prä​sen​tie​ren.

In einem weiteren Schritt zeigen wir Dir gerne vielfältige Mög‐
lichkeiten auf und stellen Dir selektiv konkrete Angebote vor,
die Deinen Bedürfnissen und Tätigkeitswünschen entspre‐
chen. Gerne begleiten wir Dich aktiv durch den Bewerbungs‐
pro​zess, un​ter​stüt​zen einen an​hal​ten​den Kom​mu​ni​ka​ti​ons​fluss
zwischen Dir und den interessierten Firmen und stehen Dir
als neutraler wie auch professioneller Partner und Berater
durch​ge​hend zur Sei​te.

B35

 
Address
Goldwyn Partners Group AG
Ruessenstrasse 18
6340 Baar

Contact Person
Guido Jauch
+41 41 769 36 12
gjauch@goldwynpartners.com

Places of Work
ganze Schweiz

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Recruiting
Consulting
Software Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 18

Total worldwide k.A.
Switzerland 30

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
nicht möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://goldwynpartners.com/



Indel AG
In​del ist ein selbständiges Unternehmen, das seine Produkte
für Steuerungssysteme komplett inhouse entwickelt und pro‐
duziert. In einem dynamischen Markt behauptet sich Indel seit
vier Jahnzehnten erfolgreich mit seinen innovativen Lösun‐
gen. Diese umfassen sowohl das breite Standardsortiment an
CPU-Boards und I/O-Systemen, Drives als auch die Entwick‐
lung und Pro​duk​ti​on kun​den​spe​zi​fi​scher Hard- und Soft​wa​re. 

Zum Erfolg von Indel trägt auch bei, dass Produkte stets dem
tech​no​lo​gi​schen Fort​schritt an​ge​passt sind und die Pro​dukt​pa​‐
lette kontinuierlich durch innovative Neuentwicklungen er​wei​‐
tert wird. Strenge Testkriterien sichern ausserdem laufend die
hoch​wer​ti​ge Qua​li​tät der Pro​duk​te ab.

Soft​wa​re-Ent​wick​ler er​war​tet bei Indel das ganze Spektrum
von Embedded- bis hin zu Desktop-Applikationen. Inhouse
wird Soft​wa​re für Po​werPc, ARM und In​tel/AMD Pro​zes​so​ren auf
Windows, Linux und Realtime-Betriebssystemen entwickelt.
Dabei kommen Programmiersprachen wie C/C++, Lua, Py‐
thon, Ja​va und Ja​vaS​cript zur An​wen​dung.

In​del bie​tet viel​fäl​ti​ge, in​ter​essan​te und an​spruchs​vol​le Auf​ga​‐
ben in einem hochmotivierten 30-köpfigen Spezialistenteam,
das sich mit viel Innovationsgeist und grosser Selbständigkeit
für in​tel​li​gen​te Kun​den​lö​sun​gen ein​setzt.

Auf​ga​ben:

Em​bed​ded-Ent​wick​lung: Kernel, Trei​ber​pro​gram​mie​‐
rung, Frameworks zur Ablaufsteuerung, De​bug​ging-Tech​‐
no​lo​gi​en, Ein​bin​dung be​ste​hen​der Tech​no​lo​gi​en

Desktop-Ent​wick​lun​gen: Tool-Enwicklungen, Kommuni‐
kations-Layer, Entwicklungsumgebung (Eclipse/Java, GDB,
GCC toolchains)

Sa​fe​ty-Ent​wick​lung: Ent​wick​lung von si​cher​heits​re​le​van​‐
ter Soft​wa​re nach EN-ISO 13894, EN 61800-5-2

Kun​den​schu​lun​gen und Do​ku​men​ta​ti​on

Mit​ar​beit an Kun​den​pro​jek​ten

B26

 
Address
Indel AG
Thomas Jericke
8332 Russikon
Schweiz

Contact Person
Thomas Jericke
0449562005
tjericke@indel.ch

Place of Work
Russikon

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Embedded Systems
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 33
Switzerland 33

Worldwide 2
Switzerland 2

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.indel.ch

Inventage AG
State-of-the-art Ja​va-Tech​no​lo​gi​en sind un​se​re Lei​den​‐
schaft

Du bist Software Engineer mit Leib und Seele. Java, DevOps
und mo​der​ne Web-Tech​no​lo​gi​en sind dei​ne Welt.

Sprichst du auch noch fliessend Deutsch und bist auf der Su‐
che nach einer Festanstellung oder einer Praktikumsstelle,
dann freu​en wir uns, dich ken​nen zu ler​nen.

Ar​bei​ten bei In​ven​ta​ge

Wir realisieren anspruchsvollste Software-Projekte. 100% er‐
folgreich seit über 16 Jahren. Immer in kleinen Teams und in
engs​ter Zu​sam​men​ar​beit mit un​se​ren Kun​den.

Wir pflegen eine flache Hierarchie und legen grössten Wert
auf offene Kommunikation und ein kollegiales Arbeitsumfeld.
Unsere grosszügigen Büros sind modern und befinden sich
bestens erschlossen im Technopark Zürich, mitten im quirli‐
gen Zü​rich-West.

Weiterbildung ist uns wichtig. Nicht nur on the Job, sondern
bewusst auch ausserhalb und ganz individuell. Ob im Selbst‐
studium, einem Pet-Projekt, einer Konferenz oder an einem
un​se​rer Co​de Camps.

Dein Arbeitsgerät wählst und bestimmst du selbst. Ob Linux,
Mac oder Windows - mit was auch immer du am besten ar‐
beiten kannst. Einfach mobil muss es sein, damit du auch
einmal unterwegs, bei einem Kunden oder von zu Hause aus
ar​bei​ten kannst.

Unsere Arbeitszeiten sind fliessend. 40 Stunden pro Woche
bei Vollzeit. Wir unterstützen Teilzeitarbeit und bieten die
Mög​lich​keit für un​be​zahl​te Fe​ri​en.

Wir schätzen den Kontakt untereinander - auch wenn wir
nicht arbeiten. Sei es bei Projekt-Events mit Kunden, in einer
Bar nach Feierabend oder beim Inventage-Firmenessen, dem
Inventage-Skitag, unserer legendären Radiowanderung oder
dem ge​müt​li​chen Fon​du​ees​sen kurz vor Weih​nach​ten.
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Address
Inventage AG
Technoparkstrasse 1
8005 Zürich

Contact Person
Markus Dätwyler
+41 43 343 20 29
markus.daetwyler@inventage.co
m

Places of Work
Zürich

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 33

Total worldwide k.A.
Switzerland 2

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.inventage.com

indel
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Indel AG
In​del ist ein selbständiges Unternehmen, das seine Produkte
für Steuerungssysteme komplett inhouse entwickelt und pro‐
duziert. In einem dynamischen Markt behauptet sich Indel seit
vier Jahnzehnten erfolgreich mit seinen innovativen Lösun‐
gen. Diese umfassen sowohl das breite Standardsortiment an
CPU-Boards und I/O-Systemen, Drives als auch die Entwick‐
lung und Pro​duk​ti​on kun​den​spe​zi​fi​scher Hard- und Soft​wa​re. 

Zum Erfolg von Indel trägt auch bei, dass Produkte stets dem
tech​no​lo​gi​schen Fort​schritt an​ge​passt sind und die Pro​dukt​pa​‐
lette kontinuierlich durch innovative Neuentwicklungen er​wei​‐
tert wird. Strenge Testkriterien sichern ausserdem laufend die
hoch​wer​ti​ge Qua​li​tät der Pro​duk​te ab.

Soft​wa​re-Ent​wick​ler er​war​tet bei Indel das ganze Spektrum
von Embedded- bis hin zu Desktop-Applikationen. Inhouse
wird Soft​wa​re für Po​werPc, ARM und In​tel/AMD Pro​zes​so​ren auf
Windows, Linux und Realtime-Betriebssystemen entwickelt.
Dabei kommen Programmiersprachen wie C/C++, Lua, Py‐
thon, Ja​va und Ja​vaS​cript zur An​wen​dung.

In​del bie​tet viel​fäl​ti​ge, in​ter​essan​te und an​spruchs​vol​le Auf​ga​‐
ben in einem hochmotivierten 30-köpfigen Spezialistenteam,
das sich mit viel Innovationsgeist und grosser Selbständigkeit
für in​tel​li​gen​te Kun​den​lö​sun​gen ein​setzt.

Auf​ga​ben:

Em​bed​ded-Ent​wick​lung: Kernel, Trei​ber​pro​gram​mie​‐
rung, Frameworks zur Ablaufsteuerung, De​bug​ging-Tech​‐
no​lo​gi​en, Ein​bin​dung be​ste​hen​der Tech​no​lo​gi​en

Desktop-Ent​wick​lun​gen: Tool-Enwicklungen, Kommuni‐
kations-Layer, Entwicklungsumgebung (Eclipse/Java, GDB,
GCC toolchains)

Sa​fe​ty-Ent​wick​lung: Ent​wick​lung von si​cher​heits​re​le​van​‐
ter Soft​wa​re nach EN-ISO 13894, EN 61800-5-2

Kun​den​schu​lun​gen und Do​ku​men​ta​ti​on

Mit​ar​beit an Kun​den​pro​jek​ten

B26

 
Address
Indel AG
Thomas Jericke
8332 Russikon
Schweiz

Contact Person
Thomas Jericke
0449562005
tjericke@indel.ch

Place of Work
Russikon

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Embedded Systems
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 33
Switzerland 33

Worldwide 2
Switzerland 2

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.indel.ch

Inventage AG
State-of-the-art Ja​va-Tech​no​lo​gi​en sind un​se​re Lei​den​‐
schaft

Du bist Software Engineer mit Leib und Seele. Java, DevOps
und mo​der​ne Web-Tech​no​lo​gi​en sind dei​ne Welt.

Sprichst du auch noch fliessend Deutsch und bist auf der Su‐
che nach einer Festanstellung oder einer Praktikumsstelle,
dann freu​en wir uns, dich ken​nen zu ler​nen.

Ar​bei​ten bei In​ven​ta​ge

Wir realisieren anspruchsvollste Software-Projekte. 100% er‐
folgreich seit über 16 Jahren. Immer in kleinen Teams und in
engs​ter Zu​sam​men​ar​beit mit un​se​ren Kun​den.

Wir pflegen eine flache Hierarchie und legen grössten Wert
auf offene Kommunikation und ein kollegiales Arbeitsumfeld.
Unsere grosszügigen Büros sind modern und befinden sich
bestens erschlossen im Technopark Zürich, mitten im quirli‐
gen Zü​rich-West.

Weiterbildung ist uns wichtig. Nicht nur on the Job, sondern
bewusst auch ausserhalb und ganz individuell. Ob im Selbst‐
studium, einem Pet-Projekt, einer Konferenz oder an einem
un​se​rer Co​de Camps.

Dein Arbeitsgerät wählst und bestimmst du selbst. Ob Linux,
Mac oder Windows - mit was auch immer du am besten ar‐
beiten kannst. Einfach mobil muss es sein, damit du auch
einmal unterwegs, bei einem Kunden oder von zu Hause aus
ar​bei​ten kannst.

Unsere Arbeitszeiten sind fliessend. 40 Stunden pro Woche
bei Vollzeit. Wir unterstützen Teilzeitarbeit und bieten die
Mög​lich​keit für un​be​zahl​te Fe​ri​en.

Wir schätzen den Kontakt untereinander - auch wenn wir
nicht arbeiten. Sei es bei Projekt-Events mit Kunden, in einer
Bar nach Feierabend oder beim Inventage-Firmenessen, dem
Inventage-Skitag, unserer legendären Radiowanderung oder
dem ge​müt​li​chen Fon​du​ees​sen kurz vor Weih​nach​ten.
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Address
Inventage AG
Technoparkstrasse 1
8005 Zürich

Contact Person
Markus Dätwyler
+41 43 343 20 29
markus.daetwyler@inventage.co
m

Places of Work
Zürich

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 33

Total worldwide k.A.
Switzerland 2

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.inventage.com

inventage
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ipt Innovation Process
Technology
Our peo​ple de​fi​ne who we are!

Wir sind eine Schweizer IT-Consulting Firma. Wir entwickeln
innovative Software-Integrationslösungen mit leading-edge
Technologien vor Ort mit unseren Kunden zusammen. Uns
gibt es schon seit über 20 Jahren, aber wir leben immer noch
eine Start-up Mentalität – 125 Leute, flache Hierarchie, jede
Men​ge Spass!

Bei uns gilt: People First! Mitarbeitende sind unser Rückgrat
und jeder kann sich bei uns einbringen. Wissen wird geteilt
und gegenseitige Unterstützung ist zentral. Wir haben einen
ein​zig​ar​ti​gen Team​spi​rit. We’re ONE Team!

Un​ser Fo​kus

Wir haben bei ipt keine eigenen Produkte, sondern bieten As‐
set-basierte Individuallösungen an – und greifen auf starke
Soft​wa​re-Part​ner zu​rück. Un​se​re Fo​kusthe​men sind:

Da​ta-Dri​ven Busi​ness
Pro​cess Di​gi​ta​li​za​ti​on
Cy​ber Se​cu​ri​ty
Agi​le Or​ga​ni​za​ti​ons

Unsere Kompetenzen decken den gesamten Lifecycle der
Software Entwicklung ab: Analyse, Design, Implementierung
und Tes​ting.

Wir wol​len or​ga​nisch wach​sen

Wir suchen passende Talente, die Abwechslung wollen und of‐
fen für verschiedene Themen und Technologien sind. Besu‐
chen Sie uns an unserem Stand, wir freuen uns auf den Aus‐
tausch mit Ih​nen!

Ihr ipt-Team vor Ort

Va​nes​sa Hun​zi​ker, Da​niel Yu & Si​na Brun

ipt.ch/kar​rie​re/

B17

 
Address
Innovation Process Technology
Sina Brun
Poststrasse 14
6300 Zug
Schweiz

Contact Person
Sina Brun
+41 41 727 25 25
jobs@ipt.ch

Place of Work
Zürich, Bern, Luzern, Basel, St.
Gallen

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Consulting
Machine Learning
Software Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 125

Worldwide 15
Switzerland 15

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
28

Internships
nicht möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

https://ipt.ch/

LogObject AG
Wer sind wir

LogObject entwickelt praxisorientierte und innovative IT-Sys‐
teme (Standardlösungen sowie individualisierte Lösungen)
für Service Logistik, Ereignisbewältigung (End2End Ressour‐
cenplanung und Disposition) sowie Vorgangsbearbeitung für
BORS (Behörden und Organisationen für Rettung und Sicher‐
heit).

Unsere drei Hauptprodukte sind mLogistics® (Ressourcen-
und Auftragsplanung im Service Management), PELIX (Ein‐
satzleitzentrale) und myABI (Vorgangsbearbeitung und Infor‐
ma​ti​ons​sys​tem für Po​li​zei).

Wir setzen auf Kundennähe, um die Bedürfnisse mit optima‐
len und praktikablen Lösungen erfüllen zu können. Unsere
Produkte werden vollkommen inhouse entwickelt. Wir setzen
nur Technologien und Komponenten ein, die wir direkt be‐
herrschen und dessen Kompetenzen wir intern aufbauen und
pfle​gen.

Die Mehrheit unserer Mitarbeitenden hat einen starken tech‐
nischen, akademischen Background und ist direkt in der Ent‐
wicklung der Produkte sowie der Implementierung der Lösun‐
gen bei den Kun​den in​vol​viert.

Was bie​ten wir an

In unserem Team sind alle Tätigkeiten des Software Enginee‐
ring Prozesses abgedeckt. Unsere Mitarbeitenden haben die
Möglichkeit und Freiheit, eigene Schwerpunkte und Kompe‐
tenzbereiche aufzubauen und zu erweitern (je nach Stärken
und Interessen). Das Spektrum der Themen ist sehr breit:
Programmierung (sei es Web, mobile Applikationen oder ser‐
verseitig), Integration mit Umsystemen, Testframeworks für
automatisiertes Testing, Requirements Engineering, GIS und
Da​ten​vi​sua​li​sie​rung auf Kar​ten, Sche​du​ling Al​go​rith​men, Da​ta
Ana​ly​sis und Re​por​ting, etc.

Ausserdem pflegen wir unsere eigene IT-Infrastruktur und
bauen unsere eigenen Tools, um unseren Entwicklungspro‐
zess aktuell und performant zu halten (continuous deploy‐
ment, Tracking Sys​te​me, Qua​li​ty Ass​uran​ce Tools, etc.).

Projekte werden kundennah durchgeführt, damit ein Feed‐
back für die erbrachten Leistungen und Lösungen und somit
die Ziel​er​rei​chung im​mer ge​währ​leis​tet ist.

Was er​war​ten wir

Es werden Interdisziplinarität, technologisches Knowhow,
Selbständigkeit und Teamfähigkeit erwartet. Zukünftige Mit‐
arbeitende sind bereit, in einem dynamischen Umfeld zu ar‐
beiten, Kreativität sowie Knowhow einzubringen und graduell
Ver​ant​wor​tung zu über​neh​men.

B04

 
Address
LogObject AG
Baslerstrasse 30
8048 Zürich (ZH)

Contact Person
Martin Hochstrasser
079/703 9227
martin.hochstrasser@logobject.c
h

Places of Work
Zürich

Languages
Französisch, Englisch, Deutsch,
Italienisch

Areas of Activity
IT Solutions
Software Engineering

Total worldwide 85
Switzerland 45

Total worldwide k.A.
Switzerland 2

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
keine Angabe

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.logobject.ch

ipt logobject
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ipt Innovation Process
Technology
Our peo​ple de​fi​ne who we are!

Wir sind eine Schweizer IT-Consulting Firma. Wir entwickeln
innovative Software-Integrationslösungen mit leading-edge
Technologien vor Ort mit unseren Kunden zusammen. Uns
gibt es schon seit über 20 Jahren, aber wir leben immer noch
eine Start-up Mentalität – 125 Leute, flache Hierarchie, jede
Men​ge Spass!

Bei uns gilt: People First! Mitarbeitende sind unser Rückgrat
und jeder kann sich bei uns einbringen. Wissen wird geteilt
und gegenseitige Unterstützung ist zentral. Wir haben einen
ein​zig​ar​ti​gen Team​spi​rit. We’re ONE Team!

Un​ser Fo​kus

Wir haben bei ipt keine eigenen Produkte, sondern bieten As‐
set-basierte Individuallösungen an – und greifen auf starke
Soft​wa​re-Part​ner zu​rück. Un​se​re Fo​kusthe​men sind:

Da​ta-Dri​ven Busi​ness
Pro​cess Di​gi​ta​li​za​ti​on
Cy​ber Se​cu​ri​ty
Agi​le Or​ga​ni​za​ti​ons

Unsere Kompetenzen decken den gesamten Lifecycle der
Software Entwicklung ab: Analyse, Design, Implementierung
und Tes​ting.

Wir wol​len or​ga​nisch wach​sen

Wir suchen passende Talente, die Abwechslung wollen und of‐
fen für verschiedene Themen und Technologien sind. Besu‐
chen Sie uns an unserem Stand, wir freuen uns auf den Aus‐
tausch mit Ih​nen!

Ihr ipt-Team vor Ort

Va​nes​sa Hun​zi​ker, Da​niel Yu & Si​na Brun

ipt.ch/kar​rie​re/

B17

 
Address
Innovation Process Technology
Sina Brun
Poststrasse 14
6300 Zug
Schweiz

Contact Person
Sina Brun
+41 41 727 25 25
jobs@ipt.ch

Place of Work
Zürich, Bern, Luzern, Basel, St.
Gallen

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Consulting
Machine Learning
Software Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 125

Worldwide 15
Switzerland 15

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
28

Internships
nicht möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

https://ipt.ch/

LogObject AG
Wer sind wir

LogObject entwickelt praxisorientierte und innovative IT-Sys‐
teme (Standardlösungen sowie individualisierte Lösungen)
für Service Logistik, Ereignisbewältigung (End2End Ressour‐
cenplanung und Disposition) sowie Vorgangsbearbeitung für
BORS (Behörden und Organisationen für Rettung und Sicher‐
heit).

Unsere drei Hauptprodukte sind mLogistics® (Ressourcen-
und Auftragsplanung im Service Management), PELIX (Ein‐
satzleitzentrale) und myABI (Vorgangsbearbeitung und Infor‐
ma​ti​ons​sys​tem für Po​li​zei).

Wir setzen auf Kundennähe, um die Bedürfnisse mit optima‐
len und praktikablen Lösungen erfüllen zu können. Unsere
Produkte werden vollkommen inhouse entwickelt. Wir setzen
nur Technologien und Komponenten ein, die wir direkt be‐
herrschen und dessen Kompetenzen wir intern aufbauen und
pfle​gen.

Die Mehrheit unserer Mitarbeitenden hat einen starken tech‐
nischen, akademischen Background und ist direkt in der Ent‐
wicklung der Produkte sowie der Implementierung der Lösun‐
gen bei den Kun​den in​vol​viert.

Was bie​ten wir an

In unserem Team sind alle Tätigkeiten des Software Enginee‐
ring Prozesses abgedeckt. Unsere Mitarbeitenden haben die
Möglichkeit und Freiheit, eigene Schwerpunkte und Kompe‐
tenzbereiche aufzubauen und zu erweitern (je nach Stärken
und Interessen). Das Spektrum der Themen ist sehr breit:
Programmierung (sei es Web, mobile Applikationen oder ser‐
verseitig), Integration mit Umsystemen, Testframeworks für
automatisiertes Testing, Requirements Engineering, GIS und
Da​ten​vi​sua​li​sie​rung auf Kar​ten, Sche​du​ling Al​go​rith​men, Da​ta
Ana​ly​sis und Re​por​ting, etc.

Ausserdem pflegen wir unsere eigene IT-Infrastruktur und
bauen unsere eigenen Tools, um unseren Entwicklungspro‐
zess aktuell und performant zu halten (continuous deploy‐
ment, Tracking Sys​te​me, Qua​li​ty Ass​uran​ce Tools, etc.).

Projekte werden kundennah durchgeführt, damit ein Feed‐
back für die erbrachten Leistungen und Lösungen und somit
die Ziel​er​rei​chung im​mer ge​währ​leis​tet ist.

Was er​war​ten wir

Es werden Interdisziplinarität, technologisches Knowhow,
Selbständigkeit und Teamfähigkeit erwartet. Zukünftige Mit‐
arbeitende sind bereit, in einem dynamischen Umfeld zu ar‐
beiten, Kreativität sowie Knowhow einzubringen und graduell
Ver​ant​wor​tung zu über​neh​men.

B04

 
Address
LogObject AG
Baslerstrasse 30
8048 Zürich (ZH)

Contact Person
Martin Hochstrasser
079/703 9227
martin.hochstrasser@logobject.c
h

Places of Work
Zürich

Languages
Französisch, Englisch, Deutsch,
Italienisch

Areas of Activity
IT Solutions
Software Engineering

Total worldwide 85
Switzerland 45

Total worldwide k.A.
Switzerland 2

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
keine Angabe

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.logobject.ch
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M&F Engineering AG
M&F Engineering ist der Industrie 4.0 Spezialist für kompe‐
tente Soft​wa​re-Ent​wick​lung und mass​ge​schnei​der​te Prüf​sys​te​‐
me. Zudem bieten wir ein schweizweit einzigartiges Software
Trainee-Programm, welches innovative Technologiefirmen
und jun​ge Soft​wa​re-In​ge​nieu​re zu​sam​men​bringt.

Fir​men​über​grei​fen​des Soft​wa​re Trai​nee-Pro​gramm

Hast Du Deinen Hochschul-Abschluss bereits im Sack? Und
willst Du Erfahrungen in der Software-Entwicklung sammeln,
ohne Dich gleich festzulegen? Dann lerne bei uns in nur drei
Jah​ren 4-6 Tech​no​lo​gie​un​ter​neh​men ken​nen!

Dei​ne Vor​tei​le:
- Ler​ne ex​trem viel in kür​zes​ter Zeit
- Re​gel​mäs​si​ge Be​treu​ung von er​fah​re​nen In​ge​nieu​ren
- In​ter​essan​te und lehr​rei​che Work​shops je​den Mo​nat
- Auf​bau ei​nes um​fas​sen​den Netz​werks
- Ab​wechs​lungs​rei​che und for​dern​de Soft​wa​re-Pro​jek​te
- Zu​gang zu Top-Fir​men mit Mög​lich​keit zur Fes​t​an​stel​lung

Unsere Partnerfirmen im Trainee-Programm sind unter ande‐
rem: EBP, Komax, Jakob Müller, Siemens, Comerge, Dectris,
Know​Gra​vi​ty, AskMe​Why, Tha​les, Ferag, Au​te​xis, etc.

In​dus​tri​el​le Soft​wa​re-Ent​wick​lung

M&F Engineering ist der Dienstleister für massgeschneiderte
Software-Entwicklungen in Zürich. Wir setzen auf moderne
und bewährte Technologien. Eine Kombination von Microsoft-
und Open-Sour​ce-Stan​dards eig​net sich ide​al für In​dus​trie 4.0-
Projekte. Besonderes Augenmerk legen wir auf einen saube‐
ren objektorientierten Ansatz, auf automatisierte Tests, auf
die Wart​bar​keit und ei​ne sinn​vol​le Do​ku​men​ta​ti​on. 

Prüf​sys​te​me und Qua​li​täts​si​che​rung

Unsere Ingenieure entwickeln schlüsselfertige Prüfsysteme,
Prüfanlagen und Prüfstände von der Analyse über die Umset‐
zung und Inbetriebnahme bis zum Service. Unsere Systeme
automatisieren wiederkehrende Prüfschritte sowie komplexe
Pro​zes​se in der Pro​duk​ti​on und Qua​li​täts​si​che​rung.

Jetzt liegt es an Dir. Starte Dein persönliches Programm und
komm an unserem Stand vorbei oder sende Deine Unterlagen
di​rekt an ra​chel.bla​ser@m-f.ch.

Wir freu​en uns auf Dich!

B06

 
Address
M&F Engineering AG
Querstrasse 17
8951 Fahrweid (Zürich)
Switzerland

Contact Person
Rachel Blaser
Leiterin Trainee-Programm
rachel.blaser@m-f.ch
+41 44 747 44 33

Places of Work
8951 Fahrweid (Zürich)

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide 30
Switzerland 30

Total worldwide 5
Switzerland 5

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
nicht möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.m-f.ch

m&f
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M&F Engineering AG
M&F Engineering ist der Industrie 4.0 Spezialist für kompe‐
tente Soft​wa​re-Ent​wick​lung und mass​ge​schnei​der​te Prüf​sys​te​‐
me. Zudem bieten wir ein schweizweit einzigartiges Software
Trainee-Programm, welches innovative Technologiefirmen
und jun​ge Soft​wa​re-In​ge​nieu​re zu​sam​men​bringt.

Fir​men​über​grei​fen​des Soft​wa​re Trai​nee-Pro​gramm

Hast Du Deinen Hochschul-Abschluss bereits im Sack? Und
willst Du Erfahrungen in der Software-Entwicklung sammeln,
ohne Dich gleich festzulegen? Dann lerne bei uns in nur drei
Jah​ren 4-6 Tech​no​lo​gie​un​ter​neh​men ken​nen!

Dei​ne Vor​tei​le:
- Ler​ne ex​trem viel in kür​zes​ter Zeit
- Re​gel​mäs​si​ge Be​treu​ung von er​fah​re​nen In​ge​nieu​ren
- In​ter​essan​te und lehr​rei​che Work​shops je​den Mo​nat
- Auf​bau ei​nes um​fas​sen​den Netz​werks
- Ab​wechs​lungs​rei​che und for​dern​de Soft​wa​re-Pro​jek​te
- Zu​gang zu Top-Fir​men mit Mög​lich​keit zur Fes​t​an​stel​lung

Unsere Partnerfirmen im Trainee-Programm sind unter ande‐
rem: EBP, Komax, Jakob Müller, Siemens, Comerge, Dectris,
Know​Gra​vi​ty, AskMe​Why, Tha​les, Ferag, Au​te​xis, etc.

In​dus​tri​el​le Soft​wa​re-Ent​wick​lung

M&F Engineering ist der Dienstleister für massgeschneiderte
Software-Entwicklungen in Zürich. Wir setzen auf moderne
und bewährte Technologien. Eine Kombination von Microsoft-
und Open-Sour​ce-Stan​dards eig​net sich ide​al für In​dus​trie 4.0-
Projekte. Besonderes Augenmerk legen wir auf einen saube‐
ren objektorientierten Ansatz, auf automatisierte Tests, auf
die Wart​bar​keit und ei​ne sinn​vol​le Do​ku​men​ta​ti​on. 

Prüf​sys​te​me und Qua​li​täts​si​che​rung

Unsere Ingenieure entwickeln schlüsselfertige Prüfsysteme,
Prüfanlagen und Prüfstände von der Analyse über die Umset‐
zung und Inbetriebnahme bis zum Service. Unsere Systeme
automatisieren wiederkehrende Prüfschritte sowie komplexe
Pro​zes​se in der Pro​duk​ti​on und Qua​li​täts​si​che​rung.

Jetzt liegt es an Dir. Starte Dein persönliches Programm und
komm an unserem Stand vorbei oder sende Deine Unterlagen
di​rekt an ra​chel.bla​ser@m-f.ch.

Wir freu​en uns auf Dich!
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Address
M&F Engineering AG
Querstrasse 17
8951 Fahrweid (Zürich)
Switzerland

Contact Person
Rachel Blaser
Leiterin Trainee-Programm
rachel.blaser@m-f.ch
+41 44 747 44 33

Places of Work
8951 Fahrweid (Zürich)

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide 30
Switzerland 30

Total worldwide 5
Switzerland 5

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
nicht möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.m-f.ch



mp technology AG
Über uns

mp technology ist eine junge Software Engineering Firma mit
Sitz in Zürich. Wir sind ein kleines dynamisches Team von
Software Engineering Experten und arbeiten für unsere Kun‐
den in den Bereichen Solution Design, Software Architektur
und Soft​wa​re Im​ple​men​tie​rung.

Unsere Stärke ist die Realisierung von komplexen Software‐
projekten in enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden. Wir
arbeiten langfristig mit unseren Kunden zusammen und unse‐
re Projekte umfassen sämtliche Abschnitte der Projektrealisie‐
rung, vom Requirements Engineering zur Konzeption, über die
Systemarchitektur und der Umsetzung bis zum Testing, Per‐
for​man​ce Tu​ning und dem Going Li​ve.

Pro​jek​te und Kun​den

Unsere Schwerpunkte liegen in B2C und B2B Web-Applikatio‐
nen, Simulationen, sowie neuen Technologien wie mobilen
Applikationen. Zu unseren Kunden zählen die Migros, smi‐
le.direct, PERILS, SVA Zürich, Helsana, Swiss Re, Elektro-Mate‐
rial, Starticket, Partners Group, ZKB und weitere führende Un‐
ter​neh​men in der Schweiz und Eu​ro​pa aus di​ver​sen Bran​chen.

Tech​no​lo​gie

Unsere Projekte entwickeln wir auf der Basis von Java, Kotlin,
Spring Boot, Typescript, Angular, Hibernate, Vaadin, Xamarin
und Swift und setzen dabei moderne Software Frameworks
und Projekttools ein - bevorzugt Open Source Produkte. Wir
arbeiten mit einem agilen Entwicklungsprozess mit viel Eigen‐
ver​ant​wor​tung in Teams von 2-8 Per​so​nen.

Jobs

Wir suchen motivierte Informatik Hochschulabsolventen
(ETH/Uni/FH) mit Java Erfahrung (evtl. mit zusätzlicher Erfah‐
rung in iOS/Swift/Objective-C) und Interesse in einem dynami‐
schen Team überzeugende Software zu entwerfen und zu
bau​en.

Wir bie​ten einen at​trak​ti​ven und leb​haf​ten Ar​beit​s​ort in Zü​rich
West mit Dachterrasse direkt an der Limmat in einem jungen
und flexiblen Team mit sehr guten Arbeitsbedingungen und
So​zi​al​leis​tun​gen.

Interessierten Informatikstudenten und Informatikstudentin‐
nen können wir mehrmonatige Praktikums- und Teilzeitstellen
an​bie​ten.

B32

 
Address
mp technology AG
Hardturmstrasse 76
8005 Zürich
Switzerland

Contact Person
Patrick Pfister
044 296 67 01
jobs@mptechnology.ch

Places of Work
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Security
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide 18
Switzerland 18

Total worldwide 2
Switzerland 2

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://www.mptechnology.ch

mp
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mp technology AG
Über uns

mp technology ist eine junge Software Engineering Firma mit
Sitz in Zürich. Wir sind ein kleines dynamisches Team von
Software Engineering Experten und arbeiten für unsere Kun‐
den in den Bereichen Solution Design, Software Architektur
und Soft​wa​re Im​ple​men​tie​rung.

Unsere Stärke ist die Realisierung von komplexen Software‐
projekten in enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden. Wir
arbeiten langfristig mit unseren Kunden zusammen und unse‐
re Projekte umfassen sämtliche Abschnitte der Projektrealisie‐
rung, vom Requirements Engineering zur Konzeption, über die
Systemarchitektur und der Umsetzung bis zum Testing, Per‐
for​man​ce Tu​ning und dem Going Li​ve.

Pro​jek​te und Kun​den

Unsere Schwerpunkte liegen in B2C und B2B Web-Applikatio‐
nen, Simulationen, sowie neuen Technologien wie mobilen
Applikationen. Zu unseren Kunden zählen die Migros, smi‐
le.direct, PERILS, SVA Zürich, Helsana, Swiss Re, Elektro-Mate‐
rial, Starticket, Partners Group, ZKB und weitere führende Un‐
ter​neh​men in der Schweiz und Eu​ro​pa aus di​ver​sen Bran​chen.

Tech​no​lo​gie

Unsere Projekte entwickeln wir auf der Basis von Java, Kotlin,
Spring Boot, Typescript, Angular, Hibernate, Vaadin, Xamarin
und Swift und setzen dabei moderne Software Frameworks
und Projekttools ein - bevorzugt Open Source Produkte. Wir
arbeiten mit einem agilen Entwicklungsprozess mit viel Eigen‐
ver​ant​wor​tung in Teams von 2-8 Per​so​nen.

Jobs

Wir suchen motivierte Informatik Hochschulabsolventen
(ETH/Uni/FH) mit Java Erfahrung (evtl. mit zusätzlicher Erfah‐
rung in iOS/Swift/Objective-C) und Interesse in einem dynami‐
schen Team überzeugende Software zu entwerfen und zu
bau​en.

Wir bie​ten einen at​trak​ti​ven und leb​haf​ten Ar​beit​s​ort in Zü​rich
West mit Dachterrasse direkt an der Limmat in einem jungen
und flexiblen Team mit sehr guten Arbeitsbedingungen und
So​zi​al​leis​tun​gen.

Interessierten Informatikstudenten und Informatikstudentin‐
nen können wir mehrmonatige Praktikums- und Teilzeitstellen
an​bie​ten.

B32

 
Address
mp technology AG
Hardturmstrasse 76
8005 Zürich
Switzerland

Contact Person
Patrick Pfister
044 296 67 01
jobs@mptechnology.ch

Places of Work
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Security
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide 18
Switzerland 18

Total worldwide 2
Switzerland 2

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://www.mptechnology.ch



Netconomy Switzerland GmbH
NETCONOMY ist einer der führenden Anbieter in den Berei‐
chen E-Commerce und E-Business in der D-A-CH-Region. Wir
sind Spezialist für die erfolgreiche Umsetzung von Multichan‐
nel-Strategien und binden die Online-Kanäle unserer promi‐
nenten Kunden nahtlos in bestehende Unternehmensstruktu‐
ren ein. Aktuell beschäftigen wir rund 350 hochqualifizierte
Mitarbeiter/innen an den Standorten Graz, Wien, Zürich, Dort‐
mund und Berlin. Die Verwendung modernster Technologien
und eine eigene Netcademy für die kontinuierliche Weiterent‐
wicklung der Mitarbeiter/innen zeichnen die NETCONOMY als
Arbeitgeber ebenso aus wie die enge Zusammenarbeit mit in‐
ternational erfolgreichen Kunden im Rahmen eines agilen Ent‐
wick​lungs​pro​zes​ses.

B24

 
Address
NETCONOMY Switzerland GmbH
Brandschenkestrasse 38
8001 Zürich

Contact Person
Kathrin Mild, MA
Recruiting & People Developme
nt
k.mild@netconomy.net

Places of Work
Brandschenkestrasse 38 8001
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Consulting
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide 350
Switzerland 10

Total worldwide 30
Switzerland 2

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
nicht möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.netconomy.net

netconomy
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Netconomy Switzerland GmbH
NETCONOMY ist einer der führenden Anbieter in den Berei‐
chen E-Commerce und E-Business in der D-A-CH-Region. Wir
sind Spezialist für die erfolgreiche Umsetzung von Multichan‐
nel-Strategien und binden die Online-Kanäle unserer promi‐
nenten Kunden nahtlos in bestehende Unternehmensstruktu‐
ren ein. Aktuell beschäftigen wir rund 350 hochqualifizierte
Mitarbeiter/innen an den Standorten Graz, Wien, Zürich, Dort‐
mund und Berlin. Die Verwendung modernster Technologien
und eine eigene Netcademy für die kontinuierliche Weiterent‐
wicklung der Mitarbeiter/innen zeichnen die NETCONOMY als
Arbeitgeber ebenso aus wie die enge Zusammenarbeit mit in‐
ternational erfolgreichen Kunden im Rahmen eines agilen Ent‐
wick​lungs​pro​zes​ses.

B24

 
Address
NETCONOMY Switzerland GmbH
Brandschenkestrasse 38
8001 Zürich

Contact Person
Kathrin Mild, MA
Recruiting & People Developme
nt
k.mild@netconomy.net

Places of Work
Brandschenkestrasse 38 8001
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Consulting
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide 350
Switzerland 10

Total worldwide 30
Switzerland 2

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
nicht möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.netconomy.net



Netlight Consulting AG

On the fore​front of di​git​al trans​form​a​tion.

Netlight provides genuine consulting services for leaders in
the digital industry. We implement innovative technologies,
covering different industries. The combination of competence,
creativity and business sense is what makes Netlight stand
out.

Tight on-site col​lab​or​a​tions with our cli​ents, that im​ply our loc​‐
al presence, enable us to create real value by taking advant‐
age of our international network and the knowledge of more
than 1000 Net​light​ers throughout Europe.

We cre​ate to​geth​er.

We are a value-driven company, which means that our per‐
sonal values drive Netlight forward. Inclusiveness and di‐
versity are required for this to work, as we are all contributing
to our living culture. Equality is as vital to our success, as it is
to us. Therefore, we are looking for people with compatible
val​ues.

Our Lead​er​ship cul​ture: Boid in com​mand.

Netlight’s own structures support the “sense and respond”
philosophy and rely on self-management principles - we call it
Boid. The suffix “in command” defines the goal for every indi‐
vidual to both take charge and act as well as to seek to un‐
derstand context and situations. It is the dynamic of a move‐
ment, where you are both leader and follower at the same
time.

We grow tal​ent.

Our culture is based on knowledge sharing and the passion to
learn from each other. To continue to grow, every Netlighter
has an own mentor who coaches him or her through the en‐
tire ca​reer.

We are look​ing for great people.

A dedicated team is continuously looking for future Netlight
leaders with the right skill set & professional attitude to be‐
come a genuine consultant. Since our office is in a rather
early stage, you will also have enough space to bring in your
en​tre​pren​eur​i​al spir​it to fur​ther de​vel​op our Zurich Of​fice.

B36

 
Address
Netlight Consulting AG
Dreikönigstraße 7
CH-8002 Zürich

Contact Person
Christina Bilzer
christina.bilzer@netlight.com
zurich@netlight.com

Place of Work
Zurich, Munich, Hamburg,
Berlin, Oslo, Helsinki,
Stockholm, Copenhagen

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Consulting
IT Solutions
Software Engineering

Total worldwide 1300
Switzerland 17

Worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
nicht möglich

Part Time
nicht möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

https://www.netlight.com/

NEXUS Personal- und
Unternehmensberatung AG
Fir​men​tä​tig​keit

Die Firma NEXUS Personal- und Unternehmensberatung AG
konzentriert sich auf den Schweizer IT-Stellenmarkt. Sie reali‐
sierte als erste Vermittlungsfirma in der Schweiz eine hochs‐
pezialisierte Informatiker-Jobbörse auf dem Internet. In die‐
sem Bereich sind wir führend und habe einen entsprechen‐
den Bekanntheitsgrad. NEXUS Personal- und Unternehmens‐
beratung besteht aus kompetenten Laufbahnberater/-innen,
die wissen, wo und wie die beruflichen Weichen gestellt wer‐
den müssen. Bei allen Karriereveränderungen unterstützten
wir Informatik-Fachleute durch persönliche Beratung und
bringen sie in Kontakt mit spannenden und gut positionierten
Un​ter​neh​men.

Be​ruf​li​che Per​spek​ti​ven für In​for​ma​ti​ker/-in​nen

Als Hoch​schul​ab​sol​vent/-in ha​ben Sie ein brei​tes Spek​trum an
Einsatzmöglichkeiten. Wo liegen Ihre Stärken? Was macht Ih‐
nen am meisten Spass und wie können Sie Ihre persönlichen
Vorlieben mit Beruf und Laufbahn verbinden? Diese und ähn‐
liche Fragen besprechen wir gerne mit Ihnen. Sie haben aus‐
ser​dem die Mög​lich​keit, sich kos​ten​los auf der gröss​ten on​li​ne
IT-Stel​len​bör​se der Schweiz re​gis​trie​ren zu las​sen – selbst​ver​‐
ständlich unter Wahrung des Daten- und Persönlichkeitschut‐
zes. Ihre beruflichen Kenntnisse, Erfahrungen und Wünschen
erreichen so die grösstmögliche Zahl von interessierten Fir‐
men. Nehmen Sie mit uns Kontakt auf. Wir freuen uns dar‐
auf, Sie per​sön​lich ken​nen zu ler​nen!

Span​nen​de Ein​stiegs​stel​len für Hoch​schul​ab​sol​ven​ten/-in​nen:

Soft​wa​re De​ve​lop​ment (Ja​va/J2EE, C#/.NET, C++ usw.)
Mo​bi​le De​ve​lop​ment
Sys​tem En​gi​nee​ring
Big Da​ta / Busi​ness In​tel​li​gence
Pro​jekt​lei​tung
Con​sul​ting
Re​qui​re​ments En​gi​nee​ring
Busi​ness Ana​ly​se
Soft​wa​re Tes​ting

Wei​te​re In​for​ma​tio​nen fin​den Sie un​ter:

www.ne​xus.ch

B10

 
Address
NEXUS Personal- & Unternehme
nsberatung AG
Richard Liffert
Technoparkstrasse 1
8005 Zürich
Switzerland

Contact Person
Richard Liffert
044 275 90 02
richard.liffert@nexus.ch

Places of Work
Deutschschweiz

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Machine Learning
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 10
Switzerland 10

Total worldwide 2400
Switzerland 2400

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
nicht möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.nexus.ch

netlight nexus
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Netlight Consulting AG

On the fore​front of di​git​al trans​form​a​tion.

Netlight provides genuine consulting services for leaders in
the digital industry. We implement innovative technologies,
covering different industries. The combination of competence,
creativity and business sense is what makes Netlight stand
out.

Tight on-site col​lab​or​a​tions with our cli​ents, that im​ply our loc​‐
al presence, enable us to create real value by taking advant‐
age of our international network and the knowledge of more
than 1000 Net​light​ers throughout Europe.

We cre​ate to​geth​er.

We are a value-driven company, which means that our per‐
sonal values drive Netlight forward. Inclusiveness and di‐
versity are required for this to work, as we are all contributing
to our living culture. Equality is as vital to our success, as it is
to us. Therefore, we are looking for people with compatible
val​ues.

Our Lead​er​ship cul​ture: Boid in com​mand.

Netlight’s own structures support the “sense and respond”
philosophy and rely on self-management principles - we call it
Boid. The suffix “in command” defines the goal for every indi‐
vidual to both take charge and act as well as to seek to un‐
derstand context and situations. It is the dynamic of a move‐
ment, where you are both leader and follower at the same
time.

We grow tal​ent.

Our culture is based on knowledge sharing and the passion to
learn from each other. To continue to grow, every Netlighter
has an own mentor who coaches him or her through the en‐
tire ca​reer.

We are look​ing for great people.

A dedicated team is continuously looking for future Netlight
leaders with the right skill set & professional attitude to be‐
come a genuine consultant. Since our office is in a rather
early stage, you will also have enough space to bring in your
en​tre​pren​eur​i​al spir​it to fur​ther de​vel​op our Zurich Of​fice.

B36

 
Address
Netlight Consulting AG
Dreikönigstraße 7
CH-8002 Zürich

Contact Person
Christina Bilzer
christina.bilzer@netlight.com
zurich@netlight.com

Place of Work
Zurich, Munich, Hamburg,
Berlin, Oslo, Helsinki,
Stockholm, Copenhagen

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Consulting
IT Solutions
Software Engineering

Total worldwide 1300
Switzerland 17

Worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
nicht möglich

Part Time
nicht möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

https://www.netlight.com/

NEXUS Personal- und
Unternehmensberatung AG
Fir​men​tä​tig​keit

Die Firma NEXUS Personal- und Unternehmensberatung AG
konzentriert sich auf den Schweizer IT-Stellenmarkt. Sie reali‐
sierte als erste Vermittlungsfirma in der Schweiz eine hochs‐
pezialisierte Informatiker-Jobbörse auf dem Internet. In die‐
sem Bereich sind wir führend und habe einen entsprechen‐
den Bekanntheitsgrad. NEXUS Personal- und Unternehmens‐
beratung besteht aus kompetenten Laufbahnberater/-innen,
die wissen, wo und wie die beruflichen Weichen gestellt wer‐
den müssen. Bei allen Karriereveränderungen unterstützten
wir Informatik-Fachleute durch persönliche Beratung und
bringen sie in Kontakt mit spannenden und gut positionierten
Un​ter​neh​men.

Be​ruf​li​che Per​spek​ti​ven für In​for​ma​ti​ker/-in​nen

Als Hoch​schul​ab​sol​vent/-in ha​ben Sie ein brei​tes Spek​trum an
Einsatzmöglichkeiten. Wo liegen Ihre Stärken? Was macht Ih‐
nen am meisten Spass und wie können Sie Ihre persönlichen
Vorlieben mit Beruf und Laufbahn verbinden? Diese und ähn‐
liche Fragen besprechen wir gerne mit Ihnen. Sie haben aus‐
ser​dem die Mög​lich​keit, sich kos​ten​los auf der gröss​ten on​li​ne
IT-Stel​len​bör​se der Schweiz re​gis​trie​ren zu las​sen – selbst​ver​‐
ständlich unter Wahrung des Daten- und Persönlichkeitschut‐
zes. Ihre beruflichen Kenntnisse, Erfahrungen und Wünschen
erreichen so die grösstmögliche Zahl von interessierten Fir‐
men. Nehmen Sie mit uns Kontakt auf. Wir freuen uns dar‐
auf, Sie per​sön​lich ken​nen zu ler​nen!

Span​nen​de Ein​stiegs​stel​len für Hoch​schul​ab​sol​ven​ten/-in​nen:

Soft​wa​re De​ve​lop​ment (Ja​va/J2EE, C#/.NET, C++ usw.)
Mo​bi​le De​ve​lop​ment
Sys​tem En​gi​nee​ring
Big Da​ta / Busi​ness In​tel​li​gence
Pro​jekt​lei​tung
Con​sul​ting
Re​qui​re​ments En​gi​nee​ring
Busi​ness Ana​ly​se
Soft​wa​re Tes​ting

Wei​te​re In​for​ma​tio​nen fin​den Sie un​ter:

www.ne​xus.ch

B10

 
Address
NEXUS Personal- & Unternehme
nsberatung AG
Richard Liffert
Technoparkstrasse 1
8005 Zürich
Switzerland

Contact Person
Richard Liffert
044 275 90 02
richard.liffert@nexus.ch

Places of Work
Deutschschweiz

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Machine Learning
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 10
Switzerland 10

Total worldwide 2400
Switzerland 2400

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
nicht möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.nexus.ch

nexus
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PRO ACADEMICS AG
Wir unterstützen Sie als Absolvent oder Fachspezialist mit
ETH-Abschluss aus den Bereichen Informatik, Elektrotechnik,
Maschinenbau, Physik und Mathematik bei der Planung und
Umsetzung Ihres nächsten Karriereschritts. Unsere Dienstleis‐
tung ist für Sie kos​ten​los.

In einem persönlichen Interview analysieren wir gemeinsam
Ih​re ak​tu​el​le Si​tua​ti​on. An​sch​lies​send eva​lu​ie​ren wir Ihr Po​ten​‐
tial und Ihre Möglichkeiten auf dem Stellenmarkt. Durch unse‐
re fundierten Marktkenntnisse in den Bereichen Technologie
und Stra​te​gie, ver​mit​teln wir Ih​nen die per​fek​te Stel​le.

Pro​fi​tie​ren Sie von un​se​rer Er​fah​rung und un​se​rem Netz​werk!

B21

 
Address
PRO ACADEMICS AG
Stephan Jost
Archstrasse 2
8400 Winterthur

Contact Person
Stephan Jost
052 214 86 86
stephan.jost@proacademics.ch

Place of Work
Ganze Schweiz und Ausland

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Banks And Insurance Companies
Embedded Systems
Software Engineering

Total worldwide 5
Switzerland 5

Worldwide 3
Switzerland 20

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
keine Angabe

Part Time
keine Angabe

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.proacademics.ch

PRODYNA (Schweiz) AG

Verteilt über acht Länder, fünfzehn Standorte und weitere
Projekt Locations arbeiten derzeit 320 Mitarbeiter in
zahlreichen und vielfältigen Kundenprojekten. Trotz
unterschiedlicher Kulturen, Sprachen, Karriereschwerpunkten
oder Wünschen verfolgen wir eine gemeinsame Vision: Die
Projekte unserer Kunden zum Erfolg führen und ihnen eine
benutzerfreundliche Software liefern – das sind unsere
Herausforderungen. Dabei legen wir großen Wert auf
partnerschaftliche Verhältnisse zu unseren Kunden,
Mitarbeitern und Partnern im Open Source Umfeld.

Mit PRODYNA arbeiten ist wie mit guten Freunden zu
arbeiten. Die Unternehmenskultur basiert auf
Gemeinschaftsgeist, Leidenschaft und Freude an dem, was
wir tun. Von unseren Mitarbeitern erwarten wir viel –
qualitativ hochwertige Software, professionelles Auftreten
und Einbringen eigener Ideen. Das gelingt am besten in
einem Umfeld in dem sich jeder Einzelne wohlfühlt. Mit
unseren zentral gelegenen und modernen Offices, Mobility
Lösungen, marktgerechter Entlohnung, einem hohen Mass an
Individualität und Flexibilität tun wir viel dafür. Und nebenbei
haben wir noch jede Menge Spass. Beim gemeinsamen
Besteigen von Bergen, unserer jährlichen Marathon
Challenge, bei der Weihnachtsfeier oder einfach einem
gemütlichen Ausklang des Arbeitstages können Kollegen
schon mal zu Freunden werden.

Auch technologisch haben wir viel zu bieten. Wir bewegen
uns im Java Umfeld und decken dabei alle Disziplinen, vom
Requirements Engineering bis hin zur Softwarearchitektur ab.
Dementsprechend vielfältig sind die Möglichkeiten, die wir
für den Einstieg bieten können. Die meisten unserer Kollegen
sind in der Softwareentwicklung zu Hause, aber auch im
Projektmanagement, der Business Analyse oder System
Architektur können Sie Ihrer Lieblingsdisziplin nachgehen. Sie
mögen es etwas kreativer? Dann werden Sie Teil unseres
Communication Design Bereichs und entwickeln gemeinsam
mit dem Team Layouts oder arbeiten an UX / UI Themen. 

Durch unsere Expert Groups und Technologiepartnerschaften
bieten wir Querdenkern, Techies und Vorreitern ein Umfeld,
in dem sie kontinuierlich mit den neusten Technologien
arbeiten und sich kreativ einbringen können. Ein hauseigenes
Softwarearchitktenausbildungsprogramm bietet Potenzial zur
Weiterentwicklung. Unsere Teamleads sorgen in den
Projekten für Strukturen und sind jederzeit als
Ansprechpartner verfügbar. Unser Mentoringprogramm stellt
jedem Neueinsteiger, egal auf welchem Level, einen Paten
zur Verfügung. Und unsere Academy sorgt für ein grosses
Portfolio an Weiterbildungs- und
Zertifizierungsmöglichkeiten.

B16

 
Address
PROODYNA (Schweiz) AG
Frau Valerie Malcherek
Grosspeteranlage 29
4052 Basel
Schweiz

Contact Person
Valerie Malcherek
044 / 5323590
valerie.malcherek@prodyna.com
Lisa Schröder
lisa.schroeder@prodyna.com

Places of Work
Basel, Bern, Zürich, St. Gallen

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Consulting
IT Solutions
Software Engineering

Total worldwide 320
Switzerland 30

Total worldwide k.A.
Switzerland 6

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
nicht möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.prodyna.ch

pro academics
prodyna
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PRO ACADEMICS AG
Wir unterstützen Sie als Absolvent oder Fachspezialist mit
ETH-Abschluss aus den Bereichen Informatik, Elektrotechnik,
Maschinenbau, Physik und Mathematik bei der Planung und
Umsetzung Ihres nächsten Karriereschritts. Unsere Dienstleis‐
tung ist für Sie kos​ten​los.

In einem persönlichen Interview analysieren wir gemeinsam
Ih​re ak​tu​el​le Si​tua​ti​on. An​sch​lies​send eva​lu​ie​ren wir Ihr Po​ten​‐
tial und Ihre Möglichkeiten auf dem Stellenmarkt. Durch unse‐
re fundierten Marktkenntnisse in den Bereichen Technologie
und Stra​te​gie, ver​mit​teln wir Ih​nen die per​fek​te Stel​le.

Pro​fi​tie​ren Sie von un​se​rer Er​fah​rung und un​se​rem Netz​werk!

B21

 
Address
PRO ACADEMICS AG
Stephan Jost
Archstrasse 2
8400 Winterthur

Contact Person
Stephan Jost
052 214 86 86
stephan.jost@proacademics.ch

Place of Work
Ganze Schweiz und Ausland

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Banks And Insurance Companies
Embedded Systems
Software Engineering

Total worldwide 5
Switzerland 5

Worldwide 3
Switzerland 20

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
keine Angabe

Part Time
keine Angabe

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.proacademics.ch

PRODYNA (Schweiz) AG

Verteilt über acht Länder, fünfzehn Standorte und weitere
Projekt Locations arbeiten derzeit 320 Mitarbeiter in
zahlreichen und vielfältigen Kundenprojekten. Trotz
unterschiedlicher Kulturen, Sprachen, Karriereschwerpunkten
oder Wünschen verfolgen wir eine gemeinsame Vision: Die
Projekte unserer Kunden zum Erfolg führen und ihnen eine
benutzerfreundliche Software liefern – das sind unsere
Herausforderungen. Dabei legen wir großen Wert auf
partnerschaftliche Verhältnisse zu unseren Kunden,
Mitarbeitern und Partnern im Open Source Umfeld.

Mit PRODYNA arbeiten ist wie mit guten Freunden zu
arbeiten. Die Unternehmenskultur basiert auf
Gemeinschaftsgeist, Leidenschaft und Freude an dem, was
wir tun. Von unseren Mitarbeitern erwarten wir viel –
qualitativ hochwertige Software, professionelles Auftreten
und Einbringen eigener Ideen. Das gelingt am besten in
einem Umfeld in dem sich jeder Einzelne wohlfühlt. Mit
unseren zentral gelegenen und modernen Offices, Mobility
Lösungen, marktgerechter Entlohnung, einem hohen Mass an
Individualität und Flexibilität tun wir viel dafür. Und nebenbei
haben wir noch jede Menge Spass. Beim gemeinsamen
Besteigen von Bergen, unserer jährlichen Marathon
Challenge, bei der Weihnachtsfeier oder einfach einem
gemütlichen Ausklang des Arbeitstages können Kollegen
schon mal zu Freunden werden.

Auch technologisch haben wir viel zu bieten. Wir bewegen
uns im Java Umfeld und decken dabei alle Disziplinen, vom
Requirements Engineering bis hin zur Softwarearchitektur ab.
Dementsprechend vielfältig sind die Möglichkeiten, die wir
für den Einstieg bieten können. Die meisten unserer Kollegen
sind in der Softwareentwicklung zu Hause, aber auch im
Projektmanagement, der Business Analyse oder System
Architektur können Sie Ihrer Lieblingsdisziplin nachgehen. Sie
mögen es etwas kreativer? Dann werden Sie Teil unseres
Communication Design Bereichs und entwickeln gemeinsam
mit dem Team Layouts oder arbeiten an UX / UI Themen. 

Durch unsere Expert Groups und Technologiepartnerschaften
bieten wir Querdenkern, Techies und Vorreitern ein Umfeld,
in dem sie kontinuierlich mit den neusten Technologien
arbeiten und sich kreativ einbringen können. Ein hauseigenes
Softwarearchitktenausbildungsprogramm bietet Potenzial zur
Weiterentwicklung. Unsere Teamleads sorgen in den
Projekten für Strukturen und sind jederzeit als
Ansprechpartner verfügbar. Unser Mentoringprogramm stellt
jedem Neueinsteiger, egal auf welchem Level, einen Paten
zur Verfügung. Und unsere Academy sorgt für ein grosses
Portfolio an Weiterbildungs- und
Zertifizierungsmöglichkeiten.
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Address
PROODYNA (Schweiz) AG
Frau Valerie Malcherek
Grosspeteranlage 29
4052 Basel
Schweiz

Contact Person
Valerie Malcherek
044 / 5323590
valerie.malcherek@prodyna.com
Lisa Schröder
lisa.schroeder@prodyna.com

Places of Work
Basel, Bern, Zürich, St. Gallen

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Consulting
IT Solutions
Software Engineering

Total worldwide 320
Switzerland 30

Total worldwide k.A.
Switzerland 6

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
nicht möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.prodyna.ch

prodyna
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SEC Consult (Schweiz) AG
SEC Con​sult (www.sec-consult.com) is a leading consultancy
for cyber and application security. Meanwhile, we operate
branches in Europe, Asia and North America. In order to effi‐
ciently and sustainably improve the security level of an or‐
ganization, a holistic approach is required. Therefore, it is im‐
portant to us, to not only prepare our customers for potential
cyberattacks at different levels as best as possible, but also
to rapidly detect the attacker in case of a breach and to im‐
me​di​ately set up re​spect​ive meas​ures for re​medi​ation.

As one of the few security consultancies in Europe, SEC Con‐
sult is both certified according to ISO 27001 and CREST ac‐
credited and thus fulfills highest requirements in regard to
handling confidential information and conducting professional
penetration tests. Furthermore, SEC Consult is member of the
Open Web Application Security Project (OWASP). SEC Con‐
sult’s customers include government agencies, international
organizations and leading companies from various industries
of the private sec​tor as well as crit​ic​al in​fra​struc​ture.

SEC Consult is a specialist for the development of information
security management processes and certification processes,
ex​tern​al and in​tern​al se​cur​ity audits, se​cure soft​ware
de​vel​op​ment and cy​ber de​fense.

Se​cur​ity Audits & As​sess​ments
Pen​et​ra​tion Tests, DDoS Bench​mark Tests, So​cial En​gin​eer​ing

IoT In​spect​or
The Firm​ware Se​cur​ity Ana​lys​is Plat​form

SEC De​fence
In​cid​ent Re​sponse (24/7) & IT Forensics

With the Vulnerability Lab, SEC Consult operates its own in‐
ternal security research lab to gain a head-start in know-how
com​pared to cy​ber crim​in​als and state-sponsored at​tack​ers.

SEC Consult is not only expanding internationally but is also
growing in Switzerland. If you are interested to join the team,
vis​it us at our booth and con​vince us of your tal​ent.

B02

 
Address
SEC Consult (Schweiz) AG
Turbinenstrasse 28
8005 Zürich
Schweiz

Contact Person
Christine Schiesser, BA
Human Resources
c.schiesser@sec-consult.com

Places of Work
Zürich, München, Berlin,
Saarbrücken, Wien, Linz, Vilnius,
Moskau,...

Languages
Französisch, Englisch, Deutsch,
Italienisch

Areas of Activity
Consulting
Research
Security

Total worldwide 200
Switzerland 12

Total worldwide 30
Switzerland 5

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://sec-consult.com/

sec
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SEC Consult (Schweiz) AG
SEC Con​sult (www.sec-consult.com) is a leading consultancy
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to rapidly detect the attacker in case of a breach and to im‐
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sult is both certified according to ISO 27001 and CREST ac‐
credited and thus fulfills highest requirements in regard to
handling confidential information and conducting professional
penetration tests. Furthermore, SEC Consult is member of the
Open Web Application Security Project (OWASP). SEC Con‐
sult’s customers include government agencies, international
organizations and leading companies from various industries
of the private sec​tor as well as crit​ic​al in​fra​struc​ture.

SEC Consult is a specialist for the development of information
security management processes and certification processes,
ex​tern​al and in​tern​al se​cur​ity audits, se​cure soft​ware
de​vel​op​ment and cy​ber de​fense.

Se​cur​ity Audits & As​sess​ments
Pen​et​ra​tion Tests, DDoS Bench​mark Tests, So​cial En​gin​eer​ing

IoT In​spect​or
The Firm​ware Se​cur​ity Ana​lys​is Plat​form

SEC De​fence
In​cid​ent Re​sponse (24/7) & IT Forensics

With the Vulnerability Lab, SEC Consult operates its own in‐
ternal security research lab to gain a head-start in know-how
com​pared to cy​ber crim​in​als and state-sponsored at​tack​ers.

SEC Consult is not only expanding internationally but is also
growing in Switzerland. If you are interested to join the team,
vis​it us at our booth and con​vince us of your tal​ent.

B02

 
Address
SEC Consult (Schweiz) AG
Turbinenstrasse 28
8005 Zürich
Schweiz

Contact Person
Christine Schiesser, BA
Human Resources
c.schiesser@sec-consult.com

Places of Work
Zürich, München, Berlin,
Saarbrücken, Wien, Linz, Vilnius,
Moskau,...

Languages
Französisch, Englisch, Deutsch,
Italienisch

Areas of Activity
Consulting
Research
Security

Total worldwide 200
Switzerland 12

Total worldwide 30
Switzerland 5

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://sec-consult.com/



Sensirion AG
Sensirion AG is a young, internationally active high-tech com‐
pany with headquarters in Stäfa at the shores of Lake Zurich.
We have established ourselves in the market as successful
provider of innovative and integrated client solutions in the
field of micro sensors on the basis of semi-conductor chips.
Our highly qualified engineers offer leading, unique sensor
and soft​wa​re so​lu​ti​ons world​wi​de.

We are an expanding, dynamic enterprise with over 700 em‐
ploy​ees in a non-hier​ar​chi​cal or​ga​ni​sa​ti​on. Our most si​gni​fi​cant
features are high professionalism and social competence. It is
our belief that talented employees and the ability to forge out
a career in this technological field is an important component
for the su​staina​ble de​ve​lop​ment of our com​pa​ny.

Be​co​me part of the Sto​ry!

B09

 
Address
Sensirion AG
Laubisrütistrasse 50
CH-8712 Staefa

Contact Person
Désirée Widmer

Places of Work
Staefa ZH

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Big Data
Embedded Systems
Software Engineering

Total worldwide 750
Switzerland 570

Total worldwide 45
Switzerland 30

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
150

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.sensirion.com

sensirion
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Sensirion AG
Sensirion AG is a young, internationally active high-tech com‐
pany with headquarters in Stäfa at the shores of Lake Zurich.
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field of micro sensors on the basis of semi-conductor chips.
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and soft​wa​re so​lu​ti​ons world​wi​de.
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Address
Sensirion AG
Laubisrütistrasse 50
CH-8712 Staefa

Contact Person
Désirée Widmer

Places of Work
Staefa ZH

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Big Data
Embedded Systems
Software Engineering

Total worldwide 750
Switzerland 570

Total worldwide 45
Switzerland 30

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
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Internships
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Part Time
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Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.sensirion.com



Siemens
Menschen sicher von A nach B bewegen, Hand in Hand mit
künstlicher Intelligenz arbeiten, Gebäude und Städte schlauer
machen und die Menschen mit umweltfreundlicher Energie
versorgen – wir realisieren, worauf es ankommt. Wir sind rund
377 000 Kolleginnen und Kollegen, die alles unternehmen, da‐
mit unsere Welt jeden Tag ein bisschen besser wird. Wir ge‐
stalten die Zukunft mit Inspiration, Leidenschaft und fort‐
schrittlichem Denken. Sie haben einen technischen Hinter‐
grund (Informatik, Ingenieurwesen oder Naturwissenschaften)
oder absolvieren ein nicht-technisches Studium? Bei uns fin‐
den talentierte und ambitionierte Studierende vielfältige Mög‐
lich​kei​ten für den Ein​stieg ins Be​rufs​le​ben.

B25

 
Address
Siemens Schweiz AG
Talent Acquisition
David Gisler
Theilerstrasse 1a
6300 Zug
Schweiz

Contact Person
David Gisler
079 / 503 42 14
david.gisler@siemens.com

Place of Work
Hauptsitz in Zürich und Zug
(über 20 Standorte in der
Schweiz)

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Embedded Systems
IT Solutions
Software Engineering

Total worldwide 377000
Switzerland 5300

Worldwide k.A.
Switzerland 100

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
2156

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.siemens.ch/employer

Sonova AG
In einem bislang von Stille geprägten Leben kann unsere Ar‐
beit alles verändern. Als weltweit führender Anbieter von in‐
novativen Lösungen rund um das Thema Hören sind wir nicht
einfach ein Unternehmen, das Produkte herstellt: Wir sind
vielmehr ein Team, das Menschen helfen will, in den Genuss
des Hö​rens zu kom​men. Um ein Le​ben oh​ne Ein​schrän​kun​gen
zu ermöglichen, entwickeln, produzieren und vertreiben wir
mit unseren Kernmarken Phonak, Unitron, Hansaton, Advan‐
ced Bionics und AudioNova Lösungen, welche technologische
Grenzen überwinden und die Zukunft unserer Branche neu
definieren. Die mehr als 14‘000 engagierten Mitarbeitenden
von Sonova werden in über 100 Ländern Teil eines grossen
Ganzen – sie verändern Leben. Schliessen Sie sich unserer
Missi​on an und wer​den Teil un​se​res Teams!

B19

 
Address
Sonova AG
Laubisrütistr. 28
8712 Stäfa

Contact Person
Gianni Raffi

Places of Work
Stäfa, Murten, worldwide

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Embedded Systems
IT Solutions
Software Engineering

Total worldwide 14000
Switzerland 1100

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
2000

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://www.sonova.com/de/karr
iere

siemens sonova
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Siemens
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Total worldwide 377000
Switzerland 5300
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Switzerland 100
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Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
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Internships
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Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.siemens.ch/employer
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In einem bislang von Stille geprägten Leben kann unsere Ar‐
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Address
Sonova AG
Laubisrütistr. 28
8712 Stäfa

Contact Person
Gianni Raffi

Places of Work
Stäfa, Murten, worldwide

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Embedded Systems
IT Solutions
Software Engineering

Total worldwide 14000
Switzerland 1100

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
2000

Internships
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Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
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T-Systems Schweiz

T-Sys​tems ist Part​ner sei​ner Kun​den  auf dem Weg der Di​‐
gi​ta​li​sie​rung. Das Un​ter​neh​men bie​tet in​te​grier​te Lö​sun​gen
für Ge​schäfts​kun​den. Bei der Toch​ter​ge​sell​schaft der Deut​‐
schen Te​le​kom kommt al​les aus ei​ner Hand: vom si​che​ren Be​‐
trieb der Be​stands​sys​te​me und klas​si​schen IT-Ser​vices über
die Trans​for​ma​ti​on in die Cloud ein​sch​liess​lich in​ter​na​tio​‐
na​ler Net​ze, be​darfs​ge​rech​ter In​fra​struk​tur, Platt​for​men
und Soft​wa​re bis hin zu neu​en Ge​schäfts​mo​del​len und
In​no​va​ti​ons​pro​jek​ten im In​ter​net der Din​ge. Grund​la​ge
da​für sind glo​ba​le Reich​wei​te für Fest​netz- und Mo​bil​funk,
hoch​si​che​re Re​chen​zen​tren , ein um​fas​sen​des Cloud-Öko​‐
sys​tem mit stan​dar​di​sier​ten Platt​for​men und welt​wei​ten
Part​ner​schaf​ten so​wie höchs​te Si​cher​heit.

Dein Herz schlägt für die IT?
Un​se​res auch. Des​halb sucht T-Sys​tems Men​schen wie dich
und bie​tet Ab​sol​ven​ten und Stu​die​ren​den je​de Men​ge Ein​‐
stiegs​mög​lich​kei​ten.
Mit ei​nem Prak​ti​kum den Grund​stein für die ei​ge​ne Kar​rie​re
le​gen, mit dem Trai​nee Pro​gramm "Ta​ke off!" die Theo​rie in
der Pra​xis an​wen​den oder mit dem Di​rektein​stieg durch​star​‐
ten. Wir bie​ten den per​fek​ten Kar​rie​re​st​art.

B05

 
Address
Industriestrasse 21
3052 Zollikofen Schweiz

Contact Person
Marisa Santos
+41 78 704 06 30
marisa.santos@t-systems.com

Place of Work
Zollikofen, Zürich, Kreuzlingen,
Basel

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
IT Solutions
Security
Systems Engineering

Total worldwide 38000
Switzerland 600

Worldwide 700
Switzerland 10

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://www.t-systems.ch

terreActive AG
Suchst du eine Herausforderung in der Cyber Securi‐
ty?

Cy​ber Security ist heute ein zentrales Thema für jedes Unter‐
nehmen. Die terreActive AG bietet hochspezialisierte Lösun‐
gen in den Bereichen Security Monitoring, Network Security
und Log Ma​na​ge​ment.

In diesem stark wachsenden Zukunftsmarkt sind wir ständig
auf der Suche nach motivierten Mitarbeitenden, die sich mit
ihrem Wissen und Fähigkeiten einbringen und etwas bewe‐
gen wol​len.

Wir fördern deine Interessen und Stärken in der Cyber Secu‐
rity. Du arbeitest an spannenden Kundenprojekten und/oder
bringst deine Fähigkeiten bei der Entwicklung unserer firme‐
neigenen Monitoring-Software tacLOM mit ein. Wir bieten dir
leistungsfähige Tools wie Management-, Monitoring-, Analy‐
se- und Alarm-Software. In unserem Security Operations
Center (SOC) arbeitest du aktiv im Rahmen von Konzeption,
Auf​bau und Konfiguration von Netzwerk- und Security-Lösun‐
gen. Durch SIEM-Services (Security Information & Event Ma‐
nagement) hast du die Übersicht über die aktuelle Bedro‐
hungslage der Kunden und es liegt an dir, die ent​spre​chen​‐
den Ge​gen​mass​nah​men ein​zu​lei​ten.

Cyber Security Interessierte gesucht! Was dich erwar‐
tet:

Span​nen​des, krea​ti​ves und ab​wechs​lungs​rei​ches Um​feld
Sehr breit ge​fä​cher​te Ar​beits​be​rei​che wie:

Se​cu​ri​ty Mo​ni​to​ring
Net​work Se​cu​ri​ty/En​gi​nee​ring
Se​cu​ri​ty Ope​ra​ti​ons
Se​cu​ri​ty Au​dits

Auf Wunsch enger Kundenkontakt als Site-Manager in
ver​schie​de​nen Bran​chen
Weiterbildungsmöglichkeiten, Zertifizierungen und Teil‐
nah​me an Se​cu​ri​ty Events

Fühlst du dich in der Cy​ber Se​cu​ri​ty zu Hau​se und willst du
dei​ne ei​ge​nen In​ter​es​sen und Stär​ken för​dern? Dann sen​de
dei​ne Be​wer​bungs​un​ter​la​gen an jobs@ter​re​ac​ti​ve.ch.

Gerne prüfen wir auch, ob wir dir einen Praktikumsplatz an‐
bie​ten kön​nen.

Wei​te​re In​for​ma​tio​nen fin​dest du un​ter se​cu​ri​ty.ch

B03

 
Address
terreActive AG
Kevin Meyer
Kasinostrasse 30
5001 Aarau

Contact Person
Kevin Meyer
jobs@terreactive.ch

Places of Work
Aarau

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Security
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 55

Total worldwide k.A.
Switzerland 3

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.security.ch

t-systems terreactive
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T-Systems Schweiz
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Switzerland 10

Employees
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In diesem stark wachsenden Zukunftsmarkt sind wir ständig
auf der Suche nach motivierten Mitarbeitenden, die sich mit
ihrem Wissen und Fähigkeiten einbringen und etwas bewe‐
gen wol​len.

Wir fördern deine Interessen und Stärken in der Cyber Secu‐
rity. Du arbeitest an spannenden Kundenprojekten und/oder
bringst deine Fähigkeiten bei der Entwicklung unserer firme‐
neigenen Monitoring-Software tacLOM mit ein. Wir bieten dir
leistungsfähige Tools wie Management-, Monitoring-, Analy‐
se- und Alarm-Software. In unserem Security Operations
Center (SOC) arbeitest du aktiv im Rahmen von Konzeption,
Auf​bau und Konfiguration von Netzwerk- und Security-Lösun‐
gen. Durch SIEM-Services (Security Information & Event Ma‐
nagement) hast du die Übersicht über die aktuelle Bedro‐
hungslage der Kunden und es liegt an dir, die ent​spre​chen​‐
den Ge​gen​mass​nah​men ein​zu​lei​ten.

Cyber Security Interessierte gesucht! Was dich erwar‐
tet:

Span​nen​des, krea​ti​ves und ab​wechs​lungs​rei​ches Um​feld
Sehr breit ge​fä​cher​te Ar​beits​be​rei​che wie:

Se​cu​ri​ty Mo​ni​to​ring
Net​work Se​cu​ri​ty/En​gi​nee​ring
Se​cu​ri​ty Ope​ra​ti​ons
Se​cu​ri​ty Au​dits

Auf Wunsch enger Kundenkontakt als Site-Manager in
ver​schie​de​nen Bran​chen
Weiterbildungsmöglichkeiten, Zertifizierungen und Teil‐
nah​me an Se​cu​ri​ty Events

Fühlst du dich in der Cy​ber Se​cu​ri​ty zu Hau​se und willst du
dei​ne ei​ge​nen In​ter​es​sen und Stär​ken för​dern? Dann sen​de
dei​ne Be​wer​bungs​un​ter​la​gen an jobs@ter​re​ac​ti​ve.ch.

Gerne prüfen wir auch, ob wir dir einen Praktikumsplatz an‐
bie​ten kön​nen.

Wei​te​re In​for​ma​tio​nen fin​dest du un​ter se​cu​ri​ty.ch
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Address
terreActive AG
Kevin Meyer
Kasinostrasse 30
5001 Aarau

Contact Person
Kevin Meyer
jobs@terreactive.ch

Places of Work
Aarau

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Security
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 55

Total worldwide k.A.
Switzerland 3

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.security.ch

terreactive
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think-cell
Join us as a C++ de​veloper

Do you believe in beauty when it comes to programming? Do
you have a vivid interest in elegant algorithms? Are you flu‐
ent in C++?

If so, we would like to meet you. Here is what we offer in a
nut​shell:

A wide array of extremely challenging C++ de​vel​op​ment
tasks
An in​ter​na​tion​al team of bril​liant minds
A working environment that makes this team stay and
grow
A flat or​gan​iz​a​tion and plenty of room for your ideas
Fam​ily-friendly work​ing hours, no dead​lines, no over​time
Sup​port for re​lo​ca​tion in​clud​ing VISA spon​sor​ship
A competitive salary from the start and a raise to EUR
120,000 an​nu​ally after only one year

About this job

We are looking for smart, creative developers with a solid the‐
oretical background. You will mostly work independently and
will be responsible for the whole range of activities when im‐
plementing a new feature. You should be able to look at a
problem from the user's perspective and discuss abstract
concepts with fellow developers. We expect each of our de‐
velopers to do architecture, design, implementation, custom‐
er feedback and bug fixing, rather than splitting these activit‐
ies between several people. We thus put everyone in control
of their own work.

Some high​lights of our work

We de​veloped new al​gorithms for point cloud la​beling.
We are extending the linear solver CLP to make the sim‐
plex code run faster on our kind of prob​lems.
We developed quite a few generic data structures that
are not in C++ or Boost, for ex​ample, par​ti​tions.
To do things that are not possible via the documented Mi‐
crosoft Office API, we do lots of reverse engineering with
the dis​as​sem​bler IDA from Hex-Rays.
We have our own range library, in the same spirit as
Boost.Range or Eric Niebler’s range-v3. Our library has
been pub​lished on git​hub.com/think-cell/range.

About us

think-cell is a fast-paced software company in Berlin, Ger‐
many, with a focus on developing graphics products that
stand out from the crowd. More than 650,000 users world-
wide rely on our software for their daily business as it makes
creating graphical presentations so much easier, faster and
more enjoyable. The team is working on revolutionizing the
way presentations are made, reinventing the user interface
and largely automating the slide layout. Keep up to date on
our job openings by following us on: Facebook (@eatplus‐
plus) and Linked​In (think-cell Soft​ware) .

B34

 
Address
think-cell Software GmbH
Chausseestr. 8/E
10115 Berlin
Germany

Contact Person
Yuliya Zhachuk
+49 30 666473-10
Email: hr@think-cell.com

Place of Work
Berlin

Languages
Englisch

Areas of Activity
Computer Vision & Graphics
Scientific Visualization &
Simulation
Software Engineering

Total worldwide 40
Switzerland k.A.

Worldwide 5
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
keine Angabe

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.think-cell.com/career

Triboni AG
Über Tri​bo​ni

Triboni ist eine global tätige Softwarefirma mit Sitz in Zürich.
Für unsere Kunden entwickeln wir Produkte in den Bereichen
Digitalisierung, Workflow, Dokumentenverwaltung, Archivie‐
rung und E-Health. Unsere Applikationen entwickeln wir ba‐
sierend auf unserer eigenen, innovativen Cloud-Plattform
Gink​GO, die auf Ja​va und Web-Tech​no​lo​gi​en auf​baut.

Zur Verstärkung unseres Engineering-Teams suchen wir mo‐
tivierte Software-Entwickler, die an spannenden Projekten
mitwirken möchten. Bewerberinnen und Bewerber sollten
idealerweise das Bachelor-Studium abgeschlossen und Freu‐
de an ei​ner selb​stän​di​gen und zie​l​ori​en​tier​ten Ar​beits​wei​se in
ei​nem jun​gen und dy​na​mi​schen Team ha​ben.

Praktische Erfahrungen mit einigen der folgenden Technolo‐
gi​en sind von Vor​teil:

Ja​vas​cript
Re​act
HTML, CSS
Ja​va
SQL
XML/XSLT
Li​nux, Do​cker, Cloud-Tech​no​lo​gi​en

Ar​bei​ten bei Tri​bo​ni

Wir bieten Praktika, Teilzeit- und Vollzeitstellen an. Bei Teil‐
zeitstellen beträgt das minimale Pensum 20-40%. Bei Triboni
hast Du die Chance bei spannenden Projekten mitzuwirken
und zu​sam​men mit un​se​rer in​no​va​ti​ven Fir​ma zu wach​sen!

In​ter​es​se?

Dann kontaktiere uns und wir besprechen eine mögliche Zu‐
sam​men​ar​beit!

B07

 
Address
Triboni AG
Pilatusstrasse 2
8032 Zürich

Contact Person
Julian Sgier
julian.sgier@triboni.ch
+41 44 500 96 42

Places of Work
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Medical IT
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 12

Total worldwide k.A.
Switzerland 2

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.triboni.com

think-cell triboni
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think-cell
Join us as a C++ de​veloper

Do you believe in beauty when it comes to programming? Do
you have a vivid interest in elegant algorithms? Are you flu‐
ent in C++?

If so, we would like to meet you. Here is what we offer in a
nut​shell:

A wide array of extremely challenging C++ de​vel​op​ment
tasks
An in​ter​na​tion​al team of bril​liant minds
A working environment that makes this team stay and
grow
A flat or​gan​iz​a​tion and plenty of room for your ideas
Fam​ily-friendly work​ing hours, no dead​lines, no over​time
Sup​port for re​lo​ca​tion in​clud​ing VISA spon​sor​ship
A competitive salary from the start and a raise to EUR
120,000 an​nu​ally after only one year

About this job

We are looking for smart, creative developers with a solid the‐
oretical background. You will mostly work independently and
will be responsible for the whole range of activities when im‐
plementing a new feature. You should be able to look at a
problem from the user's perspective and discuss abstract
concepts with fellow developers. We expect each of our de‐
velopers to do architecture, design, implementation, custom‐
er feedback and bug fixing, rather than splitting these activit‐
ies between several people. We thus put everyone in control
of their own work.

Some high​lights of our work

We de​veloped new al​gorithms for point cloud la​beling.
We are extending the linear solver CLP to make the sim‐
plex code run faster on our kind of prob​lems.
We developed quite a few generic data structures that
are not in C++ or Boost, for ex​ample, par​ti​tions.
To do things that are not possible via the documented Mi‐
crosoft Office API, we do lots of reverse engineering with
the dis​as​sem​bler IDA from Hex-Rays.
We have our own range library, in the same spirit as
Boost.Range or Eric Niebler’s range-v3. Our library has
been pub​lished on git​hub.com/think-cell/range.

About us

think-cell is a fast-paced software company in Berlin, Ger‐
many, with a focus on developing graphics products that
stand out from the crowd. More than 650,000 users world-
wide rely on our software for their daily business as it makes
creating graphical presentations so much easier, faster and
more enjoyable. The team is working on revolutionizing the
way presentations are made, reinventing the user interface
and largely automating the slide layout. Keep up to date on
our job openings by following us on: Facebook (@eatplus‐
plus) and Linked​In (think-cell Soft​ware) .
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Address
think-cell Software GmbH
Chausseestr. 8/E
10115 Berlin
Germany

Contact Person
Yuliya Zhachuk
+49 30 666473-10
Email: hr@think-cell.com

Place of Work
Berlin

Languages
Englisch

Areas of Activity
Computer Vision & Graphics
Scientific Visualization &
Simulation
Software Engineering

Total worldwide 40
Switzerland k.A.

Worldwide 5
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
keine Angabe

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.think-cell.com/career

Triboni AG
Über Tri​bo​ni

Triboni ist eine global tätige Softwarefirma mit Sitz in Zürich.
Für unsere Kunden entwickeln wir Produkte in den Bereichen
Digitalisierung, Workflow, Dokumentenverwaltung, Archivie‐
rung und E-Health. Unsere Applikationen entwickeln wir ba‐
sierend auf unserer eigenen, innovativen Cloud-Plattform
Gink​GO, die auf Ja​va und Web-Tech​no​lo​gi​en auf​baut.

Zur Verstärkung unseres Engineering-Teams suchen wir mo‐
tivierte Software-Entwickler, die an spannenden Projekten
mitwirken möchten. Bewerberinnen und Bewerber sollten
idealerweise das Bachelor-Studium abgeschlossen und Freu‐
de an ei​ner selb​stän​di​gen und zie​l​ori​en​tier​ten Ar​beits​wei​se in
ei​nem jun​gen und dy​na​mi​schen Team ha​ben.

Praktische Erfahrungen mit einigen der folgenden Technolo‐
gi​en sind von Vor​teil:

Ja​vas​cript
Re​act
HTML, CSS
Ja​va
SQL
XML/XSLT
Li​nux, Do​cker, Cloud-Tech​no​lo​gi​en

Ar​bei​ten bei Tri​bo​ni

Wir bieten Praktika, Teilzeit- und Vollzeitstellen an. Bei Teil‐
zeitstellen beträgt das minimale Pensum 20-40%. Bei Triboni
hast Du die Chance bei spannenden Projekten mitzuwirken
und zu​sam​men mit un​se​rer in​no​va​ti​ven Fir​ma zu wach​sen!

In​ter​es​se?

Dann kontaktiere uns und wir besprechen eine mögliche Zu‐
sam​men​ar​beit!

B07

 
Address
Triboni AG
Pilatusstrasse 2
8032 Zürich

Contact Person
Julian Sgier
julian.sgier@triboni.ch
+41 44 500 96 42

Places of Work
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Medical IT
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 12

Total worldwide k.A.
Switzerland 2

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.triboni.com

triboni
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Varian
Varian Medical Systems Varian Medical Systems, Inc., of Palo
Alto, California, is the world's leading manufacturer of medical
devices and software for treating cancer and other medical
conditions with radiotherapy, radiosurgery, and brachyther‐
apy. The company supplies software for managing compre‐
hensive cancer clinics, radiotherapy centers and medical on‐
cology practices. Varian Medical Systems employs more than
7'000 people who are located at manufacturing sites in North
America, Europe, and China and approx. 70 sales and support
offices around the world. A significant part of the achieve‐
ments upon which the company's success is based, located in
Switzerland at the Varian Medical Systems Imaging Laborat‐
ory GmbH based in Dättwil, Baden. At VMS iLab more than
250 exceptionally qualified employees develop key technolo‐
gies for medical imaging and image processing in radiation
oncology. The majority of this highly motivated team consists
of engineers, computer scientists and physicists, engaged in
the research and development of software and hardware
components for the Varian product lines. The hardware com‐
ponents of the systems developed at Dättwil, Baden, such as
the image acquisition systems, positioning robots and their
control systems, in the specialized hardware of image acquis‐
ition, and other components are all manufactured by local
suppliers in the region. We are proud of the fact that VMS iL‐
ab has become an important regional employer in the high-
tech sector. Varian Medical Systems International AG, is Vari‐
an's International Headquarters, for Oncology Systems oper‐
at​ing in: HR, Fin​ance, Cus​tom​er Ser​vice Sup​port, IT, Mar​ket​ing
& Sales. It is responsible for the regions Europe, the Middle
East, India, Africa (EMEIA) and the Commonwealth of Inde‐
pend​ent States (CIS). The International Headquarters employs
over 250 people and is located in Steinhausen, near the
beau​ti​ful and his​tor​ic city of Zug in heart of Switzer​land.
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Address
Varian Medical Systems Imaging
Laboratory GmbH
HR Department
Täfernstrase 7
5405 Dättwil
Switzerland

Contact Person
Gabriela Döös
056 203 04 04
gabriela.doeoes@varian.com

Places of Work
Dättwil, Baden (AG) and
Steinhausen (ZG), Switzerland

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Research
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 7000
Switzerland 500

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
keine Angabe

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.varian.com

varian
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Varian
Varian Medical Systems Varian Medical Systems, Inc., of Palo
Alto, California, is the world's leading manufacturer of medical
devices and software for treating cancer and other medical
conditions with radiotherapy, radiosurgery, and brachyther‐
apy. The company supplies software for managing compre‐
hensive cancer clinics, radiotherapy centers and medical on‐
cology practices. Varian Medical Systems employs more than
7'000 people who are located at manufacturing sites in North
America, Europe, and China and approx. 70 sales and support
offices around the world. A significant part of the achieve‐
ments upon which the company's success is based, located in
Switzerland at the Varian Medical Systems Imaging Laborat‐
ory GmbH based in Dättwil, Baden. At VMS iLab more than
250 exceptionally qualified employees develop key technolo‐
gies for medical imaging and image processing in radiation
oncology. The majority of this highly motivated team consists
of engineers, computer scientists and physicists, engaged in
the research and development of software and hardware
components for the Varian product lines. The hardware com‐
ponents of the systems developed at Dättwil, Baden, such as
the image acquisition systems, positioning robots and their
control systems, in the specialized hardware of image acquis‐
ition, and other components are all manufactured by local
suppliers in the region. We are proud of the fact that VMS iL‐
ab has become an important regional employer in the high-
tech sector. Varian Medical Systems International AG, is Vari‐
an's International Headquarters, for Oncology Systems oper‐
at​ing in: HR, Fin​ance, Cus​tom​er Ser​vice Sup​port, IT, Mar​ket​ing
& Sales. It is responsible for the regions Europe, the Middle
East, India, Africa (EMEIA) and the Commonwealth of Inde‐
pend​ent States (CIS). The International Headquarters employs
over 250 people and is located in Steinhausen, near the
beau​ti​ful and his​tor​ic city of Zug in heart of Switzer​land.

B27

 
Address
Varian Medical Systems Imaging
Laboratory GmbH
HR Department
Täfernstrase 7
5405 Dättwil
Switzerland

Contact Person
Gabriela Döös
056 203 04 04
gabriela.doeoes@varian.com

Places of Work
Dättwil, Baden (AG) and
Steinhausen (ZG), Switzerland

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Research
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 7000
Switzerland 500

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
keine Angabe

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.varian.com



Yelp

Who We Are

Yelp is a website and mobile app that connects people with
great local businesses. Founded in July 2004, Yelp has taken
root in countries across the globe as the leading local guide
for real word-of-mouth on everything from boutiques and
mechanics to restaurants and dentists. On average, Yelp has
109M+ unique mobile visitors and 69M+ unique desktop visit‐
ors every month.

What We Do

We make it easy for users to connect with awesome local
businesses. Keeping things running smoothly requires the
best and brightest in the industry. Our engineers come from
diverse technical backgrounds and value digital craftsman‐
ship, open source, and creative problem solving. They write
tests, re​view code, and push mul​tiple times a day.

Our Hamburg teams develop valuable business owner fea‐
tures, while our op​er​a​tions and in​fra​struc​ture teams in Lon​don
handle scal​ing traffic and build​ing a de​ploy​ment plat​form.

What We Value

Our values are what drive us forward. They provide the
framework for making decisions like who we hire and how we
get things done. You can be sure that everyone at Yelp is 1.
authentic, 2. tenacious, 3. unboring, 4. plays well with others,
and 5. protects their source. Basically, if it’s unauthentic and
dull you can bet it’s not hap​pen​ing at Yelp!

Your Role at Yelp

With the support of your onboarding mentor, you’ll be encour‐
aged to share your own opinions, come up with new ideas,
build your knowledge base, and tackle challenges you've nev‐
er faced before. For our interns and new grads, this means
having an extremely fertile environment to begin your career
in.

Tech​no​lo​gies We Reg​u​larly Use

Python, MySQL, SQLAlchemy, Docker, Swagger, Cassandra,
Zipkin, tox, Java, Kotlin, Swift, Obj-C, jQuery, React, CSS/Sass,
Elastic Search, and Splunk. Check out our GitHub page to find
out more!

Want to Ap​ply?

Do you have experience with at least one dynamic language?
Do you believe in well-tested code and have a desire to learn,
share your knowledge, and improve your engineer self? If
you've got what it takes, we'd love to hear from you. Apply at
yelp.com/ca​reers or stop by our booth!

B23

 
Address
Bleichenbrücke 10
20354 Hamburg
Germany

Contact Person
Hannah Obluda
eucareers@yelp.com

Places of Work
Hamburg, Germany; London,
UK; San Francisco, CA, USA

Languages
Englisch

Areas of Activity
Software Engineering
Systems Engineering
Web Engineering

Total worldwide 4000
Switzerland k.A.

Total worldwide 200
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
nicht möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

yelp.com/careers

yelp
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Yelp

Who We Are

Yelp is a website and mobile app that connects people with
great local businesses. Founded in July 2004, Yelp has taken
root in countries across the globe as the leading local guide
for real word-of-mouth on everything from boutiques and
mechanics to restaurants and dentists. On average, Yelp has
109M+ unique mobile visitors and 69M+ unique desktop visit‐
ors every month.

What We Do

We make it easy for users to connect with awesome local
businesses. Keeping things running smoothly requires the
best and brightest in the industry. Our engineers come from
diverse technical backgrounds and value digital craftsman‐
ship, open source, and creative problem solving. They write
tests, re​view code, and push mul​tiple times a day.

Our Hamburg teams develop valuable business owner fea‐
tures, while our op​er​a​tions and in​fra​struc​ture teams in Lon​don
handle scal​ing traffic and build​ing a de​ploy​ment plat​form.

What We Value

Our values are what drive us forward. They provide the
framework for making decisions like who we hire and how we
get things done. You can be sure that everyone at Yelp is 1.
authentic, 2. tenacious, 3. unboring, 4. plays well with others,
and 5. protects their source. Basically, if it’s unauthentic and
dull you can bet it’s not hap​pen​ing at Yelp!

Your Role at Yelp

With the support of your onboarding mentor, you’ll be encour‐
aged to share your own opinions, come up with new ideas,
build your knowledge base, and tackle challenges you've nev‐
er faced before. For our interns and new grads, this means
having an extremely fertile environment to begin your career
in.

Tech​no​lo​gies We Reg​u​larly Use

Python, MySQL, SQLAlchemy, Docker, Swagger, Cassandra,
Zipkin, tox, Java, Kotlin, Swift, Obj-C, jQuery, React, CSS/Sass,
Elastic Search, and Splunk. Check out our GitHub page to find
out more!

Want to Ap​ply?

Do you have experience with at least one dynamic language?
Do you believe in well-tested code and have a desire to learn,
share your knowledge, and improve your engineer self? If
you've got what it takes, we'd love to hear from you. Apply at
yelp.com/ca​reers or stop by our booth!
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Address
Bleichenbrücke 10
20354 Hamburg
Germany

Contact Person
Hannah Obluda
eucareers@yelp.com

Places of Work
Hamburg, Germany; London,
UK; San Francisco, CA, USA

Languages
Englisch

Areas of Activity
Software Engineering
Systems Engineering
Web Engineering

Total worldwide 4000
Switzerland k.A.

Total worldwide 200
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
nicht möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

yelp.com/careers



Firmenname� Tisch

Accenture� C19

Adcubum AG� C12

atfinity� C02

bbv Software Services� C06

Confinale AG� C18

Credit Suisse AG� C07

D ONE Solutions AG� C11

dacadoo AG� C30

Digitec Galaxus AG� C31

FIS (Switzerland) S.A.� C29

GetYourGuide AG� C24

Google Switzerland� C14

Helbling Technik AG� C21

infinys systems AG –Connecting financial systems with data� C03

InfoGuard AG� C04

Komax AG� C05

Leica Geosystems part of Hexagon� C13

Locatee AG� C25

Lufthansa Systems FlightNav AG� C22 

Oneconsult AG� C10

Open Systems AG� C01

OptumSoft Inc.� C09

QuantCo� C23

Quatico Solutions AG� C15

Scandit AG� C28

SMA und Partner AG� C26

Swiss Consultant-Network GmbH� C20

univativ Schweiz AG� C16

VSHN AG� C17

ZF Friedrichshafen AG� C27

Zühlke Engineering AG� C08

F I R M E N D E R K AT E G O R I E  C
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Accenture
Accenture ist ein weltweit führendes Dienstleistungsunterneh‐
men, das ein breites Portfolio von Services und Lösungen in
den Bereichen Strategie, Consulting, Digital, Technologie und
Operations anbietet. Mit umfassender Erfahrung und speziali‐
sier​ten Fä​hig​kei​ten über mehr als 40 Bran​chen und al​le Un​ter​‐
nehmensfunktionen hinweg – gestützt auf das weltweit größ‐
te Delivery-Netzwerk – arbeitet Accenture an der Schnittstelle
von Busi​ness und Tech​no​lo​gie, um Kun​den da​bei zu un​ter​stüt​‐
zen, ihre Leistungsfähigkeit zu verbessern und nachhaltigen
Wert für ihre Stakeholder zu schaffen. Mit rund 459.000 Mitar‐
beitern, die für Kunden in über 120 Ländern tätig sind, treibt
Accenture Innovationen voran, um die Art und Weise, wie die
Welt lebt und ar​bei​tet, zu ver​bes​sern.

C19

 
Address
Accenture
Fraumünsterstrasse 16
8001 Zürich

Contact Person
Accenture Recruiting Team
+41 44 219 5005
recruiting.switzerland@accentur
e.com

Places of Work
Weltweit in über 120 Ländern,
Zürich, Bern, Basel, Genf,
Lugano

Languages
Französisch, Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Consulting
IT Solutions
Software Engineering

Total worldwide 459000
Switzerland k.A.

Total worldwide k.A.
Switzerland 70

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

accenture.ch/karriere

accenture
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Accenture
Accenture ist ein weltweit führendes Dienstleistungsunterneh‐
men, das ein breites Portfolio von Services und Lösungen in
den Bereichen Strategie, Consulting, Digital, Technologie und
Operations anbietet. Mit umfassender Erfahrung und speziali‐
sier​ten Fä​hig​kei​ten über mehr als 40 Bran​chen und al​le Un​ter​‐
nehmensfunktionen hinweg – gestützt auf das weltweit größ‐
te Delivery-Netzwerk – arbeitet Accenture an der Schnittstelle
von Busi​ness und Tech​no​lo​gie, um Kun​den da​bei zu un​ter​stüt​‐
zen, ihre Leistungsfähigkeit zu verbessern und nachhaltigen
Wert für ihre Stakeholder zu schaffen. Mit rund 459.000 Mitar‐
beitern, die für Kunden in über 120 Ländern tätig sind, treibt
Accenture Innovationen voran, um die Art und Weise, wie die
Welt lebt und ar​bei​tet, zu ver​bes​sern.
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IT Solutions
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Total worldwide 459000
Switzerland k.A.

Total worldwide k.A.
Switzerland 70

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
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Part Time
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Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich
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Adcubum AG
Adcubum, führender Hersteller von Standardsoftware für die
in​ter​na​tio​na​le As​se​ku​ranz, bie​tet seit 1997 mit ad​cu​bum SY​RI​‐
US eine moderne, hochflexible und modulare IT-Lösung an.
Neben der Kerntätigkeit, der Softwareentwicklung, begleitet
Adcubum die Kunden während des gesamten Transformati‐
onsprozesses, von der Analyse und Konzeption bis zur Imple‐
mentierung und zum Betrieb von adcubum SYRIUS. Insgesamt
beschäftigt Adcubum über 350 hochqualifizierte Mitarbeiter
am Hauptsitz in St. Gallen und an den Standorten in Zürich,
Solothurn, Luzern, Lausanne, Stuttgart, Düsseldorf, Hamburg
und Za​greb.

C12

 
Address
Adcubum AG
Claudia Grolimund
Zürcherstrasse 464
9015 St. Gallen

Contact Person
Claudia Grolimund
058 411 68 49
claudia.grolimund@adcubum.co
m

Place of Work
St. Gallen, Zürich, Solothurn,
Luzern, Lausanne, Stuttgart,
Düsseldorf, Hamburg, Zagreb

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Consulting
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide 360
Switzerland 300

Worldwide 40
Switzerland 10

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.adcubum.com

atfinity
How we work:

Our soft​ware en​gin​eer​ing team is a mix​ture of Com​puter
Scientists, Mathematicians, and Data Scientists. What
does our day look like? After grabbing a nice espresso from
our Italian coffee machine, we start our day with a standup
meet​ing to get everyone on track. Around lunchtime, we
usually go to the nearest store, get some food and have
lunch in the chill out area in our office. We love Pizza, so
we have some delivered to our office every Fri​day. Be pre‐
pared to have some odd dis​cus​sions dur​ing lunch. We spice
our breaks with live changing topics like “which Lego brick is
the best” or ''what is the longest word in our mother
tongue''. It's safe to say we are a multicultural company mul‐
ticultural company as within our team we have around 10
distinct native languages. Our common languages are
Eng​lish, Py​thon, Kot​lin and JavaS​cript.

As much as we en​joy hav​ing fun to​geth​er, we love work​ing
on developing innovative and ground​break​ing software
even more. Our full-stack engineers have a deep under‐
standing of the end-users’ requirements and are therefore
empowered to develop the best technical solutions. As the
prob​lems we solve are very com​plex  and exciting, we apply
the newest cutting-edge technologies. We think and de‐
cide fast. Each of us has a voice with weight  and says what
she/he thinks. We love to plan with Scrum. Nevertheless, we
do not panic if we have to update our plan again. Working in
our fast-paced environment requires the ability to con​‐
stantly adapt to new challenges. That’s why we collabor‐
ate mostly on site in our open of​fice space.

What we do:

We en​gin​eer soft​ware solu​tions which sim​pli​fy com​pli​ance.
Banks are subject to strict regulation which is an essential
part of the prevention of money laundering, tax fraud and
necessary to control the risks of the financial sector.  Com‐
ply​ing with the rap​idly chan​ging regulations is complicated
and ex​tremely de​mand​ing for everyone involved. Our soft‐
ware en​sures that banks al​ways have their cli​ents com​pli​ant.

In the past three years, a number of projects and challenges
have led to the development of a well functioning Min​im​um
Vi​able Product which is excellently received on the market.
New components  of our solution need to be engineered
and ex​ist​ing ones pushed fur​ther.

What we of​fer:

Software Engineer Career Starter Program for Computer    
Sci​ence Gradu​ates

Software Engineer Graduate Program for Non Computer    
Sci​ent​ists

www.at​fin​ity.io/ca​reers

C02

 
Address
Hardstrasse 235, 8005 Zürich

Contact Person
Signe Normann Kristensen
talent@atfinity.ch
+41 76 399 82 49

Places of Work
Zürich

Languages
Englisch

Areas of Activity
Banks And Insurance Companies
Software Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 15

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
keine Angabe

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

https://www.atfinity.io

adcubum
atfinity
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Adcubum AG
Adcubum, führender Hersteller von Standardsoftware für die
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distinct native languages. Our common languages are
Eng​lish, Py​thon, Kot​lin and JavaS​cript.

As much as we en​joy hav​ing fun to​geth​er, we love work​ing
on developing innovative and ground​break​ing software
even more. Our full-stack engineers have a deep under‐
standing of the end-users’ requirements and are therefore
empowered to develop the best technical solutions. As the
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the newest cutting-edge technologies. We think and de‐
cide fast. Each of us has a voice with weight  and says what
she/he thinks. We love to plan with Scrum. Nevertheless, we
do not panic if we have to update our plan again. Working in
our fast-paced environment requires the ability to con​‐
stantly adapt to new challenges. That’s why we collabor‐
ate mostly on site in our open of​fice space.

What we do:

We en​gin​eer soft​ware solu​tions which sim​pli​fy com​pli​ance.
Banks are subject to strict regulation which is an essential
part of the prevention of money laundering, tax fraud and
necessary to control the risks of the financial sector.  Com‐
ply​ing with the rap​idly chan​ging regulations is complicated
and ex​tremely de​mand​ing for everyone involved. Our soft‐
ware en​sures that banks al​ways have their cli​ents com​pli​ant.

In the past three years, a number of projects and challenges
have led to the development of a well functioning Min​im​um
Vi​able Product which is excellently received on the market.
New components  of our solution need to be engineered
and ex​ist​ing ones pushed fur​ther.
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Address
Hardstrasse 235, 8005 Zürich

Contact Person
Signe Normann Kristensen
talent@atfinity.ch
+41 76 399 82 49

Places of Work
Zürich

Languages
Englisch

Areas of Activity
Banks And Insurance Companies
Software Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 15

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
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Part Time
keine Angabe

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

https://www.atfinity.io
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bbv Software Services
Wir haben uns zum Ziel gesetzt, unsere Expertise in die be‐
deutendsten Visionen, Projekte und Herausforderungen unse‐
rer Kunden einzubringen. Wir sind dabei als Experte oder gan‐
zes Entwicklungsteam im Einsatz und entwickeln Lösungen,
wie Cloud, Web oder mo​bi​le An​wen​dun​gen, aber auch Em​bed​‐
ded Systeme. Oder wir beraten und übernehmen die Verant‐
wortung in verschiedenen Bereichen - von der Analyse bis zur
ef​fi​zi​en​ten Qua​li​täts​si​che​rung.

Bei uns arbeiten Sie in verschiedenen Projekten in unter‐
schied​li​chen Bran​chen. Ob bei nam​haf​ten Kun​den in Gross​pro​‐
jekten, als App-Entwickler für ein Start-up oder in einem
Greenfield-Projekt inhouse. In jedem Fall arbeiten Sie im
Team und wer​den da​bei täg​lich her​aus​ge​for​dert.

Wir stellen Zeit für individuelle, zielgerichtete Weiterbildung
und Erfahrungsaustausch zur Verfügung. Ob in der bbv-Aca‐
demy oder bei externen Veranstaltern. Wir unterstützen Fach‐
vorträge, Publikationen und Lehraufträge und somit Ihre Kar‐
riere. bbv-interne Veranstaltungen, der TechDay oder das
jährliche Gathering und unsere Fokustage gehören bei bbv
ebenso zum Standardprogramm wie die persönlichen Kurse in
der bbv-Aca​de​my oder bei ex​ter​nen Ver​an​stal​tern.

Wir su​chen lau​fend über​durch​schnitt​li​che Soft​wa​re-In​ge​nieu​re.
Neben einem Studium in Informatik, Elektrotechnik oder Wirt‐
schaftsinformatik verfügen Sie über hervorragende Deutsch‐
kennt​nis​se und ei​ne aus​ge​präg​te Dienst​leis​tungs​men​ta​li​tät.

Zudem sollte Ihnen die Zusammenarbeit mit anderen Men‐
schen grosse Freude bereiten, sei es im Team oder mit der
Kundschaft. Sind Sie offen für die neusten Methoden und
Tech​no​lo​gi​en? Dann sind wir der idea​le Ar​beit​ge​ber für Sie.

C06

 
Address
bbv Software Services AG
Laila Ulmann
Blumenrain 10
6006 Luzern
Schweiz

Contact Person
Laila Ulmann
041 429 01 27
laila.ulmann@bbv.ch

Places of Work
Zürich, Zug, Luzern, Bern

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Consulting
Software Engineering

Total worldwide 250
Switzerland 170

Total worldwide k.A.
Switzerland 6

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
nicht möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.bbv.ch/karriere

bbv

93

Die Kontaktparty Kommission wünscht allen Besu-

chern und Teilnehmenden viel Vergnügen!
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bbv Software Services
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Address
bbv Software Services AG
Laila Ulmann
Blumenrain 10
6006 Luzern
Schweiz

Contact Person
Laila Ulmann
041 429 01 27
laila.ulmann@bbv.ch

Places of Work
Zürich, Zug, Luzern, Bern

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Consulting
Software Engineering

Total worldwide 250
Switzerland 170

Total worldwide k.A.
Switzerland 6

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
nicht möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.bbv.ch/karriere
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Confinale AG
Confinale AG ist eine dynamische Firma mit über 50
Mitarbeitenden. Unsere Tätigkeit umfasst IT-Beratung und
Softwareentwicklung mit Fokus auf Digitalisierungs-Projekte
im Bankenbereich.

Neue Technologien, neue regulatorische Anforderungen und
neue Kundenbedürfnisse stellen Banken im Bereich der
Digitalisierung ihrer Prozesse ständig vor neue
Herausforderungen. Als im Bankenbereich spezialisierte IT
Beratungs- und Softwareentwicklungs-Firma sind wir in der
Lage, unseren Kunden die passenden Lösungen dazu
anzubieten. Unsere Fokussierung liegt auf den Fachbereichen
Tax, Compliance, Vermögensverwaltung und Kreditgeschäft.
Im Rahmen unserer Tätigkeit entwickeln wir neue
Funktionalitäten im bestehenden Kernbankensystem oder
integrieren eigene oder von Dritten entwickelte Applikationen.

Mit unseren Beratungs- und Entwicklungsteams decken wir
den gesamten Prozess im Verlauf eines Projekts ab. Das
Leistungsangebot erstreckt sich von der Beratungs- und
Konzeptionsphase, über die Analyse & Design-Phase bis hin
zur konkreten Entwicklung, Implementierung und Wartung.
Entsprechend gehören auch die Projektplanung und das
Projektmanagement zu unseren Kernkompetenzen, welche
wir unseren Kunden anbieten.

C18

 
Address
Confinale AG
Baarerstrasse 10
6300 Zug

Contact Person
Suzana Eberle
078 798 47 07
suzana.eberle@confinale.ch

Places of Work
Zug, Zürich, Düsseldorf

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Consulting
IT Solutions
Software Engineering

Total worldwide 60
Switzerland 55

Total worldwide 8
Switzerland 5

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.confinale.ch

confinale
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Confinale AG
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Credit Suisse AG
Banking today is a technology business, where digital ingenu‐
ity creates competitive advantage. At Credit Suisse, we are
committed to delivering world-class technology innovation
that enables our clients to reach their goals. About 10’000
highly skilled tech​no​logy pro​fes​sion​als part​ner closely with the
business to deliver innovative and costefficient results. In
today’s competitive environment, our Information Technology
organization helps to drive performance and revenue growth,
and provides Credit Suisse with a distinct competitive advant‐
age. Our Information Technology organization plans, designs,
develops, tests, and supports technology solutions that are
required for the success of all of our business units. Credit
Suisse offers an IT Career Start Program that will enable you
to further develop your excellent technical skills and lays the
foundation to understand the banking business and industry.
The program provides excellent opportunities to help you de‐
velop your technical skills. We offer on- and off-the-job train‐
ing, a high level of practical experience, and plenty of room to
enable you try new things and reach your full potential. The
program also offers the opportunity to develop into non-tech‐
nical roles such as planning, analysis, communication and
management of IT projects. For information about all entry
op​por​tun​it​ies, please vis​it cred​it-suisse.com/ca​reers.

C07

 
Address
Campus Recruitment
Switzerland
Thurgauerstrasse 30/32
8070 Zürich

Contact Person
talentscout.campusrecruitingch
@credit-suisse.com

Places of Work
All over Switzerland

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Big Data
Consulting
Software Engineering

Total worldwide 46000
Switzerland 17000

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
nicht möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.credit-suisse.com/careers

credit suisse
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FOR YOUR CAREER DESIGN
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Credit Suisse AG
Banking today is a technology business, where digital ingenu‐
ity creates competitive advantage. At Credit Suisse, we are
committed to delivering world-class technology innovation
that enables our clients to reach their goals. About 10’000
highly skilled tech​no​logy pro​fes​sion​als part​ner closely with the
business to deliver innovative and costefficient results. In
today’s competitive environment, our Information Technology
organization helps to drive performance and revenue growth,
and provides Credit Suisse with a distinct competitive advant‐
age. Our Information Technology organization plans, designs,
develops, tests, and supports technology solutions that are
required for the success of all of our business units. Credit
Suisse offers an IT Career Start Program that will enable you
to further develop your excellent technical skills and lays the
foundation to understand the banking business and industry.
The program provides excellent opportunities to help you de‐
velop your technical skills. We offer on- and off-the-job train‐
ing, a high level of practical experience, and plenty of room to
enable you try new things and reach your full potential. The
program also offers the opportunity to develop into non-tech‐
nical roles such as planning, analysis, communication and
management of IT projects. For information about all entry
op​por​tun​it​ies, please vis​it cred​it-suisse.com/ca​reers.
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Address
Campus Recruitment
Switzerland
Thurgauerstrasse 30/32
8070 Zürich

Contact Person
talentscout.campusrecruitingch
@credit-suisse.com

Places of Work
All over Switzerland

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Big Data
Consulting
Software Engineering

Total worldwide 46000
Switzerland 17000

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
nicht möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.credit-suisse.com/careers
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D ONE Solutions AG
D ONE is one of the leading swiss companies for data, ma‐
chine learning and artificial intelligence with national and in‐
ternational customers and a team of 40 experts for data driv‐
en value creation. D ONE designs and implements projects
which create value from data, acts as guide on the journey to
a data driven enterprise, and helps companies to shape pro‐
cesses, organizational structure, and company culture, lever‐
aging the hands-on know how along the entire value chain. D
ONE was founded 2005 by Simon Hefti, Hans Peter Gränicher
and Netcetera AG and actively invests in start-ups in the area
of data. D ONE is Microsoft partner with focus data & artificial
in​tel​li​gence.

C11

 
Address
D ONE Solutions AG
Sihlfeldstrasse 58
8003 Zürich
Switzerland

Contact Person
Hans Peter Gränicher
044 435 10 11
hanspeter.graenicher@d1-soluti
ons.com

Places of Work
Zurich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Consulting
Data Management
Machine Learning

Total worldwide 40
Switzerland k.A.

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

http://www.d-one.ai/

d one
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D ONE Solutions AG
D ONE is one of the leading swiss companies for data, ma‐
chine learning and artificial intelligence with national and in‐
ternational customers and a team of 40 experts for data driv‐
en value creation. D ONE designs and implements projects
which create value from data, acts as guide on the journey to
a data driven enterprise, and helps companies to shape pro‐
cesses, organizational structure, and company culture, lever‐
aging the hands-on know how along the entire value chain. D
ONE was founded 2005 by Simon Hefti, Hans Peter Gränicher
and Netcetera AG and actively invests in start-ups in the area
of data. D ONE is Microsoft partner with focus data & artificial
in​tel​li​gence.

C11

 
Address
D ONE Solutions AG
Sihlfeldstrasse 58
8003 Zürich
Switzerland

Contact Person
Hans Peter Gränicher
044 435 10 11
hanspeter.graenicher@d1-soluti
ons.com

Places of Work
Zurich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Consulting
Data Management
Machine Learning

Total worldwide 40
Switzerland k.A.

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

http://www.d-one.ai/



dacadoo AG
The dacadoo mobile health engagement solution enables con‐
sumers to track, manage and benchmark their health and
well-being in an easy and fun way on their smartphones.
Based on the principle of “what you can measure, you can
manage”, dacadoo visualizes the current health and well-be‐
ing of an individual with a personal Health Score, a scientific‐
ally calculated number from 1 (low) to 1,000 (high). The score
works as an indicator and moves up or down in real-time, de‐
pending on how the body values, emotional wellbeing, and
activities (exercise, nutrition, stress and sleep) change. To be
active and help individuals remain engaged, dacadoo applies
motivation techniques from behavioral science and gaming,
uses social dynamics from groups and social networks, and
provides personalized feedback through its Health Navigator
analytics engine. dacadoo works as a mobile health & lifestyle
navigator in your pocket, motivates to stay active and keep
going, rewards for success and helps to achieve goals. The
award-winning company is working with strategic partners
from the insurance, mobile telecommunications, health &
wellness, and media industry sectors to bring this solution to
the glob​al mo​bile health mar​ket.

C30

 
Address
dacadoo AG
Othmarstrasse 8
8008 Zürich

Contact Person
Paul Frey
044 251 2323

Place of Work
Zurich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Banks And Insurance Companies
Big Data
Software Engineering

Total worldwide 75
Switzerland 25

Worldwide 12
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
15

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.dacadoo.com

Digitec Galaxus AG
Über uns

Wir sind der füh​ren​de On​li​neshop für In​for​ma​ti​ons​tech​no​lo​gie
und Unterhaltungselektronik und das grösste Online-Waren‐
haus der Schweiz. Unsere beiden Onlineshops digitec.ch und
galaxus.ch bilden zusammen die Digitec Galaxus AG. Der Al‐
tersdurchschnitt unserer über 1200 Mitarbeitenden liegt bei
30 Jahren, was Einfluss auf unsere Firmenkultur und den Ar‐
beit​sall​tag hat. Die Du-Kultur auf allen Ebenen ist ein Teil da‐
von. Unser Hauptaktionär ist Migros (70% Aktienanteile) und
wir haben unseren Hauptsitz im trendigen West-Quartier in
Zürich. Unser Logistikzentrum in Wohlen (AG) ist das grösste
Bo​den​la​ger der Schweiz.

Un​se​re Fir​men​kul​tur

Respektvoller, kollegialer und wertschätzender Umgang ist
für uns selbstverständlich. Toleranz wird bei uns grossge‐
schrieben und unsere unterschiedlichen Charaktere und
Denkweisen zeichnen uns aus. Eigenverantwortliches Han‐
deln und schlanke Strukturen sind für uns die Basis, um dy‐
namisch und agil zu bleiben. Unkonventionelle, mutige und
innovative Ideen sind genau unser Ding. Täglich mo​ti​vie​ren
wir uns gegenseitig und hinterfragen konsequent den Status
Quo, denn wir bleiben nicht stehen. Gemeinsam erreichen
wir gros​se Zie​le.

Be​ne​fits

Wir bieten Vergünstigungen bei verschiedenen Partnerunter‐
nehmen, wie zum Beispiel der Migros Bank, Migrol und bei
Mobilfunkabos. Auf das digitec- und Galaxussortiment erhal‐
ten Mitarbeitende Selbstkostenpreise. Wir bieten fi​nan​zi​el​le
Unterstützung von tätigkeitsrelevanten, externen Aus- und
Weiterbildungen. In einem erfolgreichen, schnell wachsenden
Un​ter​neh​men lassen sich manche Überstunden nicht vermei‐
den. Diese werden minutengenau abgerechnet und können
fle​xi​bel kom​pen​siert oder bis zu ei​ner Wo​che ausbezahlt wer‐
den. Wer hart arbeitet, kann auch feiern: Digitec Galaxus AG
or​ga​ni​siert zwei grosse Firmenevents pro Jahr und regelmäs‐
si​ge Tea​me​vents.

C31

 
Address
Digitec Galaxus AG
Pfingsweidstrasse 60
8005 Zürich

Contact Person
Tina Märki
tina.maerki@digitecgalaxus.ch
044 542 61 39

Places of Work
Zürich

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Software Engineering
Systems Engineering
Web Engineering

Total worldwide 1200
Switzerland 1100

Total worldwide 47
Switzerland 40

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
nicht möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.digitec.ch

dacadoo
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dacadoo AG
The dacadoo mobile health engagement solution enables con‐
sumers to track, manage and benchmark their health and
well-being in an easy and fun way on their smartphones.
Based on the principle of “what you can measure, you can
manage”, dacadoo visualizes the current health and well-be‐
ing of an individual with a personal Health Score, a scientific‐
ally calculated number from 1 (low) to 1,000 (high). The score
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provides personalized feedback through its Health Navigator
analytics engine. dacadoo works as a mobile health & lifestyle
navigator in your pocket, motivates to stay active and keep
going, rewards for success and helps to achieve goals. The
award-winning company is working with strategic partners
from the insurance, mobile telecommunications, health &
wellness, and media industry sectors to bring this solution to
the glob​al mo​bile health mar​ket.
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Switzerland k.A.
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Internships
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Bachelor-/Masterthesis
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www.dacadoo.com

Digitec Galaxus AG
Über uns

Wir sind der füh​ren​de On​li​neshop für In​for​ma​ti​ons​tech​no​lo​gie
und Unterhaltungselektronik und das grösste Online-Waren‐
haus der Schweiz. Unsere beiden Onlineshops digitec.ch und
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30 Jahren, was Einfluss auf unsere Firmenkultur und den Ar‐
beit​sall​tag hat. Die Du-Kultur auf allen Ebenen ist ein Teil da‐
von. Unser Hauptaktionär ist Migros (70% Aktienanteile) und
wir haben unseren Hauptsitz im trendigen West-Quartier in
Zürich. Unser Logistikzentrum in Wohlen (AG) ist das grösste
Bo​den​la​ger der Schweiz.

Un​se​re Fir​men​kul​tur

Respektvoller, kollegialer und wertschätzender Umgang ist
für uns selbstverständlich. Toleranz wird bei uns grossge‐
schrieben und unsere unterschiedlichen Charaktere und
Denkweisen zeichnen uns aus. Eigenverantwortliches Han‐
deln und schlanke Strukturen sind für uns die Basis, um dy‐
namisch und agil zu bleiben. Unkonventionelle, mutige und
innovative Ideen sind genau unser Ding. Täglich mo​ti​vie​ren
wir uns gegenseitig und hinterfragen konsequent den Status
Quo, denn wir bleiben nicht stehen. Gemeinsam erreichen
wir gros​se Zie​le.

Be​ne​fits

Wir bieten Vergünstigungen bei verschiedenen Partnerunter‐
nehmen, wie zum Beispiel der Migros Bank, Migrol und bei
Mobilfunkabos. Auf das digitec- und Galaxussortiment erhal‐
ten Mitarbeitende Selbstkostenpreise. Wir bieten fi​nan​zi​el​le
Unterstützung von tätigkeitsrelevanten, externen Aus- und
Weiterbildungen. In einem erfolgreichen, schnell wachsenden
Un​ter​neh​men lassen sich manche Überstunden nicht vermei‐
den. Diese werden minutengenau abgerechnet und können
fle​xi​bel kom​pen​siert oder bis zu ei​ner Wo​che ausbezahlt wer‐
den. Wer hart arbeitet, kann auch feiern: Digitec Galaxus AG
or​ga​ni​siert zwei grosse Firmenevents pro Jahr und regelmäs‐
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Address
Digitec Galaxus AG
Pfingsweidstrasse 60
8005 Zürich

Contact Person
Tina Märki
tina.maerki@digitecgalaxus.ch
044 542 61 39

Places of Work
Zürich

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Software Engineering
Systems Engineering
Web Engineering

Total worldwide 1200
Switzerland 1100

Total worldwide 47
Switzerland 40

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
nicht möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.digitec.ch
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FIS (Switzerland) S.A.
FIS provides mission-critical software and IT services to
institutions in virtually every segment of the financial services
industry.

Our award winning risk management solution enables
financial institutions around the globe to avoid the next
meltdown by quantifying and mitigating their risk.

Our development center in Zürich, Switzerland is part of
the Ambit Risk & Performance business unit. We are a co-
located group of 22 skilled .NET C# software engineers
and financial experts that work closely together to produce
high quality software. We combine agile practices, pair
programming and code reviews together with tools and
technologies like R#, TeamCity, JIRA and NuGet to make it
easy and fun to write code.

We offer the advantages of a strong, stable and global
organization together with the agility of small, young and
interdisciplinary teams working under flat hierarchy.

We are always looking for talented students and graduates to
join us as interns or full time .NET C# Software
Engineers.

Internships - we can offer interesting and challenging
projects in the following areas

.NET Core
Docker
Angular 5/6
REDIS

If you are passionate about technologies and want to learn
from the best, visit http://www.fisglobal.com/about-us/careers
for current open positions or e-mail robert.kroll@fisglobal.com
about internship opportunities and open positions.

C29

 
Address
Elias-Canetti-Strasse 2
8050 Zürich
Switzerland

Contact Person
Robert Kroll
+41 58 786 60 00
robert.kroll@fisglobal.com

Places of Work
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Big Data
Machine Learning
Software Engineering

Total worldwide 55000
Switzerland 300

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

http://www.fisglobal.com

FIS
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FIS (Switzerland) S.A.
FIS provides mission-critical software and IT services to
institutions in virtually every segment of the financial services
industry.

Our award winning risk management solution enables
financial institutions around the globe to avoid the next
meltdown by quantifying and mitigating their risk.

Our development center in Zürich, Switzerland is part of
the Ambit Risk & Performance business unit. We are a co-
located group of 22 skilled .NET C# software engineers
and financial experts that work closely together to produce
high quality software. We combine agile practices, pair
programming and code reviews together with tools and
technologies like R#, TeamCity, JIRA and NuGet to make it
easy and fun to write code.

We offer the advantages of a strong, stable and global
organization together with the agility of small, young and
interdisciplinary teams working under flat hierarchy.

We are always looking for talented students and graduates to
join us as interns or full time .NET C# Software
Engineers.

Internships - we can offer interesting and challenging
projects in the following areas
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Docker
Angular 5/6
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If you are passionate about technologies and want to learn
from the best, visit http://www.fisglobal.com/about-us/careers
for current open positions or e-mail robert.kroll@fisglobal.com
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Address
Elias-Canetti-Strasse 2
8050 Zürich
Switzerland

Contact Person
Robert Kroll
+41 58 786 60 00
robert.kroll@fisglobal.com

Places of Work
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Big Data
Machine Learning
Software Engineering

Total worldwide 55000
Switzerland 300

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

http://www.fisglobal.com



GetYourGuide AG
GetYourGuide, one of the most successful ETH startup, is the
place to book the best experiences in destinations across the
globe. Since 2009, we’ve made it easy for millions of travelers
to find unique and unmissable things to do wherever their
travels take them. By connecting people to activities and
attractions they love, we create trips full of meaningful
memories. All of this is brought together in one easy-to-use
website and app that makes planning and booking simple so
travelers can focus on what counts: having an incredible time.

Backed by leading venture capital investors, GetYourGuide
has raised $170 million in funding to date and has over 400
employees spread across 14 offices worldwide. See our open
positions on careers.getyourguide.com or get a behind-the-
scenes look of life at GetYourGuide on our blog:
inside.getyourguide.com.

Our office in Zurich is the birthplace of GetYourGuide and
second biggest office next to the headquarters in Berlin. It’s
home to a rapidly growing team of roughly 30 developers -
almost one third of our engineering organization - whose work
focuses on backend systems and infrastructure. In November
2017, we moved into our new office at Stampfenbachplatz
(3min from the main station). The interior was designed to
foster an engaging and collaborative environment
empowering us to build a digital platform for travel
experiences that customers will love.

C24

 
Address
GetYourGuide
Stampfenbachstrasse 48
8006 Zürich

Contact Person
Tobias Rein

Places of Work
Zurich, Berlin

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Machine Learning
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide 450
Switzerland 30

Total worldwide 22
Switzerland 8

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

https://careers.getyourguide.co
m/

getyourguide
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GetYourGuide AG
GetYourGuide, one of the most successful ETH startup, is the
place to book the best experiences in destinations across the
globe. Since 2009, we’ve made it easy for millions of travelers
to find unique and unmissable things to do wherever their
travels take them. By connecting people to activities and
attractions they love, we create trips full of meaningful
memories. All of this is brought together in one easy-to-use
website and app that makes planning and booking simple so
travelers can focus on what counts: having an incredible time.

Backed by leading venture capital investors, GetYourGuide
has raised $170 million in funding to date and has over 400
employees spread across 14 offices worldwide. See our open
positions on careers.getyourguide.com or get a behind-the-
scenes look of life at GetYourGuide on our blog:
inside.getyourguide.com.

Our office in Zurich is the birthplace of GetYourGuide and
second biggest office next to the headquarters in Berlin. It’s
home to a rapidly growing team of roughly 30 developers -
almost one third of our engineering organization - whose work
focuses on backend systems and infrastructure. In November
2017, we moved into our new office at Stampfenbachplatz
(3min from the main station). The interior was designed to
foster an engaging and collaborative environment
empowering us to build a digital platform for travel
experiences that customers will love.
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Address
GetYourGuide
Stampfenbachstrasse 48
8006 Zürich

Contact Person
Tobias Rein

Places of Work
Zurich, Berlin

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Machine Learning
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide 450
Switzerland 30

Total worldwide 22
Switzerland 8

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

https://careers.getyourguide.co
m/



Google Switzerland
Larry Page and Sergey Brin founded Google in September
1998 with a mission to organize the world's information and
make it universally accessible and useful. Since then, the
company has grown to more than 80,000 employees world‐
wide, with a wide range of pop​u​lar products and plat​forms like
Search, Maps, Cloud, Ads, Gmail, Android, the Assistant, Made
by Google devices and You​Tube.

Googlers build products that help create opportunities for
everyone, whether down the street or across the globe. Bring
your insight, imagination and a healthy disregard for the im‐
possible. Bring everything that makes you unique. Together,
we can build for every​one.

Check out our ca​reer op​por​tun​it​ies at ca​reers.google.com. 

C14

 
Address
Google Switzerland
Brandschenkestrasse 110
8002 Zürich
Switzerland

Contact Person
Janina Biermann
switzerland-tech-
students@google.com

Places of Work
Zürich, London, Paris, Munich,
Warsaw, Dublin, Tel Aviv, Haifa,
Aarhus, Stockholm, Amsterdam,
Accra

Languages
Englisch

Areas of Activity
Machine Learning
Software Engineering

Total worldwide 85000
Switzerland 2500

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
nicht möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

google.com/students

google
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Google Switzerland
Larry Page and Sergey Brin founded Google in September
1998 with a mission to organize the world's information and
make it universally accessible and useful. Since then, the
company has grown to more than 80,000 employees world‐
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by Google devices and You​Tube.
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Total worldwide k.A.
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Bachelor-/Masterthesis
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Helbling Technik AG
In​no​va​ti​ons​kraft, die Vor​sprung schafft

Helbling Technik bietet ihren Kunden die wichtigsten Erfolgs‐
faktoren für zukunftsweisende Innovationen: die Erfahrung
von Jahrzehnten, die Kompetenz bestens ausgebildeter Mitar‐
bei​ten​der so​wie ein Höchst​mass an Knowhow und Er​fah​rung.

"Innovation, together we do it" Unter diesem Leitgedanken
entwickeln wir zusammen mit unseren Kunden er​folg​rei​che
Pro​duk​te und in​no​va​ti​ve Soft​wa​re​lö​sun​gen. 
Unsere interdisziplinären Projekte umfassen die Realisierung
massgeschneiderter Softwareprodukte, Technologieberatung
und Entwicklungsunterstützung. Dabei werden Microsoft .NET
und Java / Open Source Technologien eingesetzt. Zahlreiche
Firmen aus Industrie, Dienstleistung und Verwaltung zählen
zu unseren Kunden und Partnern. Die Helbling Technik AG ist
eine Unternehmung der Helbling Gruppe und seit 1963 erfolg‐
reich im In- und Aus​land tä​tig.

Ar​beits​ge​bie​te für In​for​ma​ti​ker/-in​nen

Ent​wick​lung von in​di​vi​du​i​el​len Soft​wa​re​lö​sun​gen
Ver​net​zung und IoT An​wen​dun​gen
Usa​bi​li​ty und Soft​wa​re Er​go​no​mie
In​dus​trie 4.0 und Cloud Tech​no​lo​gi​en
Da​ta Ana​ly​tics und Ma​chi​ne Lear​ning

Pro​jekt​bei​spie​le

Web An​wen​dun​gen und Da​ta Ana​ly​tics für Med​Tech
Mo​bi​le Lö​sun​gen und Cloud Ap​pli​ka​tio​nen für B2B
In​tel​li​gen​te Kon​fi​gu​ra​to​ren für Smart Uti​li​ties
Ergonomische Applikationen im Bereich Consumer Pro‐
duk​te

Wei​ter​bil​dung

Tech​Camps
Fach​kur​se, Se​mi​na​re und Kon​fe​ren​zen
Helbling-Kurse (z.B. Projekt- und Innovationsmanagement,
Ent​wick​lungs​me​tho​dik, Füh​rung)
On-the-Job Trai​ning

Warum zu Helb​ling

Weil ich Spass habe in tollen Teams innovative Projekte zu
rea​li​sie​ren
Weil ich mich fachlich und menschlich weiterentwickeln
kann
Weil ich überdurchschnittlich kreativ und leistungsorien‐
tiert bin

C21

 
Address
Helbling Technik AG
Schachenallee 29
5000 Aarau
Schweiz

Contact Person
Tom Russi
+41 62 836 45 40
tom.russi@helbling.ch

Places of Work
Aarau, Bern, Boston, München,
San Diego, Shanghai, Wil (SG),
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Machine Learning
Medical IT
Software Engineering

Total worldwide 540
Switzerland 385

Total worldwide 22
Switzerland 15

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
120

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.helbling.ch

helbling
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Helbling Technik AG
In​no​va​ti​ons​kraft, die Vor​sprung schafft
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Weil ich Spass habe in tollen Teams innovative Projekte zu
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Contact Person
Tom Russi
+41 62 836 45 40
tom.russi@helbling.ch
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Areas of Activity
Machine Learning
Medical IT
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Total worldwide 540
Switzerland 385

Total worldwide 22
Switzerland 15

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
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Internships
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Part Time
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Bachelor-/Masterthesis
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www.helbling.ch



infinys systems AG –
Connecting financial systems
with data

Bei uns bewegst Du Dich in der Informatik- und der Finanz‐
welt und entwickelst in beiden Bereichen dein Wissen weiter.
Für unsere Kunden erstellen wir verschiedene Softwarepro‐
duk​te im Ban​ken- und Ver​si​che​rungs​be​reich. 

Seit 20 Jahren automatisieren wir den Datenfluss von den
Banken zu den verschiedenen Finanzsystemen und unterstüt‐
zen deren Digitalisierung als Fintech Firma massgeblich. Un‐
sere Software beinhaltet den gesamten Durchstich vom Web-
GUI bis zur Da​ten​bank.

In einem kleinen und vertrauten Team kannst Du Deine Rolle
mitgestalten und so Dein Know-How aufbauen. Einen klassi‐
schen «Karrierepfad» gibt es bei uns nicht, sondern Du be‐
wegst Dich über Dei​ne Ta​len​te und Fort​schrit​te von der rei​nen
Software-Entwicklung nach deinen Interessen auch in die Be‐
rei​che Busi​ness Ana​ly​se, Con​sul​ting beim Kun​den, Ar​chi​tek​tur,
Projektoffice und Projektleitung. Das Know-How, das Du Dir
an​eig​nen kannst, ist viel​fäl​tig.

Du bringst Spass an der Arbeit im Team und mit Kunden mit
und möchtest Dich auch mit der fachlichen Materie im Finanz‐
bereich auseinandersetzen? Für Bachelorabsolventen bieten
wir sowohl Praktika (100 %), Junior Stellen, wie auch ansch‐
liessende Teilzeitstellen während dem Masterstudium an. Für
Masterabsolventen bieten wir Stellen ab 80 % im Bereich
Soft​wa​re En​gi​nee​ring und an​de​ren Be​rei​chen an.

Gerne besprechen wir mit Dir an unserem Stand Deine
Ein​stiegs​mög​lich​kei​ten bei uns.

C03

 
Address
infinys systems AG
Bönirainstrasse 11
8800 Thalwil

Contact Person
Myrto Zehnder
bewerbung@infinys.ch

Place of Work
Thalwil, Zürich

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Banks And Insurance Companies
IT Solutions
Software Engineering

Total worldwide 10
Switzerland 10

Worldwide 2
Switzerland 2

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.infinys.ch

InfoGuard AG
Cyber Security ist unsere Lei​den​schaft. Unsere 120 Sicher‐
heitsspezialistinnen und -spezialisten in Baar und Bern sor‐
gen tagtäglich für die Informationssicherheit bei über 300
Kunden in der Schweiz. Wir haben Kompetenzen  in den
Be​rei​chen Ar​chi​tek​tur, Au​diting, Be​ra​tung und In​te​gra​ti​‐
on sowie dem Betrieb und Support von komplexen Un‐
ter​neh​mens​netz​wer​ken. State-of-the-Art Ma​na​ged-,
Cloud- und Cyber Defence Services erbringen wir aus
unserem ISO 27001 zertifizierten Cyber Defence Center in
der Schweiz.

Ex​per​ti​se ist der Schlüssel unseres Erfolgs. Wir beschäftigen
Ethi​cal Ha​cker / Pen​tes​ter, Se​cu​ri​ty Ar​chi​tects, Se​cu​ri​‐
ty & Network En​gi​neers, Security Analysts, Se​cu​ri​ty
Con​sul​tants und Security Researchers. Durch den Mix
von verschiedenen Berufsbildern entstehen Synergien, von
de​nen un​se​re Kun​den und wir selbst pro​fi​tie​ren.

Innovation ist unsere Stärke. Wir arbeiten begeistert an
neuartigen Lösungen und denken immer einen Schritt vor‐
aus. Deshalb wird Aus- und Weiterbildung bei uns gross‐
ge​schrie​ben.

Ver​trau​en ist bei uns das A und O. Darauf basiert unsere
Zu​sam​men​ar​beit untereinander sowie der Umgang mit
Kunden, Partnern und Lieferanten. Als Teil unseres Teams ar‐
bei​test du in span​nen​den Pro​jek​ten, um die Cyber-Welt si‐
che​rer zu ma​chen.  

Du findest bei uns einen zukunftsorientierten Arbeitge‐
ber in ei​nem dy​na​mi​schen Um​feld, mit ei​ner of​fe​nen, le​‐
ben​di​gen Fir​men​kul​tur.

Fühlst du dich angesprochen? Dann freuen wir uns, dich ken‐
nen zu ler​nen!

C04

 
Address
InfoGuard AG
Lindenstrasse 10
6340 Baar
Switzerland

Contact Person
Rita Kaspar
+41 41 749 19 89
rita.kaspar@infoguard.ch

Places of Work
Baar/Zug & Bern

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Consulting
IT Solutions
Security

Total worldwide k.A.
Switzerland 125

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.infoguard.ch

infinys
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infinys systems AG –
Connecting financial systems
with data

Bei uns bewegst Du Dich in der Informatik- und der Finanz‐
welt und entwickelst in beiden Bereichen dein Wissen weiter.
Für unsere Kunden erstellen wir verschiedene Softwarepro‐
duk​te im Ban​ken- und Ver​si​che​rungs​be​reich. 
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sere Software beinhaltet den gesamten Durchstich vom Web-
GUI bis zur Da​ten​bank.

In einem kleinen und vertrauten Team kannst Du Deine Rolle
mitgestalten und so Dein Know-How aufbauen. Einen klassi‐
schen «Karrierepfad» gibt es bei uns nicht, sondern Du be‐
wegst Dich über Dei​ne Ta​len​te und Fort​schrit​te von der rei​nen
Software-Entwicklung nach deinen Interessen auch in die Be‐
rei​che Busi​ness Ana​ly​se, Con​sul​ting beim Kun​den, Ar​chi​tek​tur,
Projektoffice und Projektleitung. Das Know-How, das Du Dir
an​eig​nen kannst, ist viel​fäl​tig.

Du bringst Spass an der Arbeit im Team und mit Kunden mit
und möchtest Dich auch mit der fachlichen Materie im Finanz‐
bereich auseinandersetzen? Für Bachelorabsolventen bieten
wir sowohl Praktika (100 %), Junior Stellen, wie auch ansch‐
liessende Teilzeitstellen während dem Masterstudium an. Für
Masterabsolventen bieten wir Stellen ab 80 % im Bereich
Soft​wa​re En​gi​nee​ring und an​de​ren Be​rei​chen an.

Gerne besprechen wir mit Dir an unserem Stand Deine
Ein​stiegs​mög​lich​kei​ten bei uns.

C03

 
Address
infinys systems AG
Bönirainstrasse 11
8800 Thalwil

Contact Person
Myrto Zehnder
bewerbung@infinys.ch

Place of Work
Thalwil, Zürich

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Banks And Insurance Companies
IT Solutions
Software Engineering

Total worldwide 10
Switzerland 10

Worldwide 2
Switzerland 2

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.infinys.ch

InfoGuard AG
Cyber Security ist unsere Lei​den​schaft. Unsere 120 Sicher‐
heitsspezialistinnen und -spezialisten in Baar und Bern sor‐
gen tagtäglich für die Informationssicherheit bei über 300
Kunden in der Schweiz. Wir haben Kompetenzen  in den
Be​rei​chen Ar​chi​tek​tur, Au​diting, Be​ra​tung und In​te​gra​ti​‐
on sowie dem Betrieb und Support von komplexen Un‐
ter​neh​mens​netz​wer​ken. State-of-the-Art Ma​na​ged-,
Cloud- und Cyber Defence Services erbringen wir aus
unserem ISO 27001 zertifizierten Cyber Defence Center in
der Schweiz.

Ex​per​ti​se ist der Schlüssel unseres Erfolgs. Wir beschäftigen
Ethi​cal Ha​cker / Pen​tes​ter, Se​cu​ri​ty Ar​chi​tects, Se​cu​ri​‐
ty & Network En​gi​neers, Security Analysts, Se​cu​ri​ty
Con​sul​tants und Security Researchers. Durch den Mix
von verschiedenen Berufsbildern entstehen Synergien, von
de​nen un​se​re Kun​den und wir selbst pro​fi​tie​ren.

Innovation ist unsere Stärke. Wir arbeiten begeistert an
neuartigen Lösungen und denken immer einen Schritt vor‐
aus. Deshalb wird Aus- und Weiterbildung bei uns gross‐
ge​schrie​ben.

Ver​trau​en ist bei uns das A und O. Darauf basiert unsere
Zu​sam​men​ar​beit untereinander sowie der Umgang mit
Kunden, Partnern und Lieferanten. Als Teil unseres Teams ar‐
bei​test du in span​nen​den Pro​jek​ten, um die Cyber-Welt si‐
che​rer zu ma​chen.  

Du findest bei uns einen zukunftsorientierten Arbeitge‐
ber in ei​nem dy​na​mi​schen Um​feld, mit ei​ner of​fe​nen, le​‐
ben​di​gen Fir​men​kul​tur.

Fühlst du dich angesprochen? Dann freuen wir uns, dich ken‐
nen zu ler​nen!

C04

 
Address
InfoGuard AG
Lindenstrasse 10
6340 Baar
Switzerland

Contact Person
Rita Kaspar
+41 41 749 19 89
rita.kaspar@infoguard.ch

Places of Work
Baar/Zug & Bern

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Consulting
IT Solutions
Security

Total worldwide k.A.
Switzerland 125

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.infoguard.ch
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Komax AG
Als Pio​nier und Markt​füh​rer der au​to​ma​ti​sier​ten Ka​bel​ver​ar​bei​‐
tung versorgt Komax ihre Kunden mit innovativen, zukunftsfä‐
higen Lösungen in allen Bereichen, in denen präzise Kontakt‐
verbindungen gefragt sind. Die Maschinen und Anlagen sind
ausgelegt für alle Automatisierungs- und Individualisierungs‐
grade in verschiedenen Industrien. Qualitätssicherungsmodu‐
le, Testgeräte sowie intelligente Vernetzungslösungen runden
das Portfolio ab und sorgen für eine sichere und effiziente
Produktion. Die Entwicklung und Produktion erfolgt im global
tä​ti​gen Schwei​zer Un​ter​neh​men an ver​schie​de​nen Stand​orten.
Ein umfassendes Vertriebs- und Servicenetz unterstützt Kun‐
den mit standardisierten Serviceprozessen in rund 60 Ländern
lokal vor Ort und sichert nach Inbetriebnahme der Anlagen
die Verfügbarkeit und Werthaltigkeit ihrer Investitionen. Das
Schwei​zer Un​ter​neh​men Ko​max ist Teil der welt​weit ope​rie​ren​‐
den Ko​max Grup​pe mit rund 1900 Mit​ar​bei​ten​den.

Die Soft​wa​re​ent​wick​lung um​fasst mehr als 100 In​ge​nieu​re, die
sich tagtäglich spannenden Aufgaben innerhalb eines vielsei‐
tigen Softwarestacks in Komax Produkten widmen. Angefan‐
gen bei der GUI-Entwicklung über die Maschinensteuerung bis
hin zur Firmware sind neueste Technologien u.a. aus den Be‐
reichen.NET/C# oder C++11/14 im Einsatz. Als Zielplattform
Windows, Linux und RTOS im Einsatz. Die Software-Artefakte
sind in den letzten Jahren zum wichtigsten Pfeiler unserer me‐
chatronischen Produkte avanciert und durch die voranschrei‐
tende Digitalisierung stärkt die gelebte Innovation die Bedeu‐
tung der Software bei der Produktentwicklung zusätzlich. Digi‐
ta​le Ser​vices in Zu​sam​men​hang mit der Cloud brin​gen wie​der​‐
um neue Tech​no​lo​gi​en in den Ent​wick​ler​all​tag.

C05

 
Address
Komax AG
Marlen Lander
Industriestrasse 6
6036 Dierikon

Contact Person
Marlen Lander
041 455 07 24
marlen.lander@komaxgroup.co
m

Places of Work
Dierikon (LU) / Rotkreuz (ZG) /
Küssnacht a.R. (SZ)

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Embedded Systems
IT Solutions
Software Engineering

Total worldwide 1900
Switzerland 700

Total worldwide k.A.
Switzerland 5

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
408

Internships
keine Angabe

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.komaxgroup.com

komax
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tung versorgt Komax ihre Kunden mit innovativen, zukunftsfä‐
higen Lösungen in allen Bereichen, in denen präzise Kontakt‐
verbindungen gefragt sind. Die Maschinen und Anlagen sind
ausgelegt für alle Automatisierungs- und Individualisierungs‐
grade in verschiedenen Industrien. Qualitätssicherungsmodu‐
le, Testgeräte sowie intelligente Vernetzungslösungen runden
das Portfolio ab und sorgen für eine sichere und effiziente
Produktion. Die Entwicklung und Produktion erfolgt im global
tä​ti​gen Schwei​zer Un​ter​neh​men an ver​schie​de​nen Stand​orten.
Ein umfassendes Vertriebs- und Servicenetz unterstützt Kun‐
den mit standardisierten Serviceprozessen in rund 60 Ländern
lokal vor Ort und sichert nach Inbetriebnahme der Anlagen
die Verfügbarkeit und Werthaltigkeit ihrer Investitionen. Das
Schwei​zer Un​ter​neh​men Ko​max ist Teil der welt​weit ope​rie​ren​‐
den Ko​max Grup​pe mit rund 1900 Mit​ar​bei​ten​den.

Die Soft​wa​re​ent​wick​lung um​fasst mehr als 100 In​ge​nieu​re, die
sich tagtäglich spannenden Aufgaben innerhalb eines vielsei‐
tigen Softwarestacks in Komax Produkten widmen. Angefan‐
gen bei der GUI-Entwicklung über die Maschinensteuerung bis
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Contact Person
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marlen.lander@komaxgroup.co
m

Places of Work
Dierikon (LU) / Rotkreuz (ZG) /
Küssnacht a.R. (SZ)

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Embedded Systems
IT Solutions
Software Engineering

Total worldwide 1900
Switzerland 700

Total worldwide k.A.
Switzerland 5

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
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Internships
keine Angabe

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.komaxgroup.com
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Leica Geosystems part of
Hexagon
Revolutionising the world of measurement and survey for
nearly 200 years, Leica Geosystems creates complete soluti‐
ons for professionals across the planet. Known for premium
products and innovative solution development, professionals
in a diverse mix of industries, such as aerospace and defence,
safety and security, construction, and manufacturing, trust
Leica Geosystems for all their geospatial needs. With precise
and accurate instruments, sophisticated software, and trusted
services, Leica Geosystems delivers value every day to those
shaping the future of our world. Leica Geosystems is part of
Hexagon, a leading global provider of information technolo‐
gies that drive quality and productivity improvements across
geospa​ti​al and in​dus​tri​al en​ter​pri​se ap​p​li​ca​ti​ons.

C13

 
Address
Leica Geosystems AG
Heinrich-Wild-Strasse
9435 Heerbrugg

Contact Person
Emilija Minova
071 727 3917
Emilija.minova@leica-geosyste
ms.com

Places of Work
Heerbrugg, Zürich oder Baar

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Embedded Systems
Machine Learning
Software Engineering

Total worldwide 5000
Switzerland 1300

Total worldwide 180
Switzerland 64

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://leica-geosystems.com/ab
out-us/careers/job-openings

leica
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Leica Geosystems part of
Hexagon
Revolutionising the world of measurement and survey for
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Locatee AG

Who We Are

We are Locatee, a Zurich-based startup creating the future of
office buildings. Our big data platform Locatee Analytics aug‐
ments the physical workspace with real-time data to create
smart and occupant-oriented office buildings. We enable our
customers to make better and faster real estate decisions
and shape the way employees interact with their buildings.
Locatee Analytics supports over 50 use cases - from the op‐
timisation of portfolio-wide space utilisation, to making the
lives of employees easier at the office. The solution applies
patent pending advanced machine learning and indoor posi‐
tioning algorithms to existing data sources from the IT infra‐
structure such as WiFi and LAN in real-time. Thanks to Loc‐
atee some of the largest organisations in Switzerland and
abroad are able to optimise their office buildings and shape
the way how people in​ter​act with their work​space.

Our motto is to create a work environment where people
want to work, not need to. This is not only our working culture
but also what we want our customers to reach thanks to Loc‐
atee Ana​lyt​ics.

Today, we are operating across 6 continents in 20+ countries
and our team has grown from 2 to…20!

We are a fast-growing team with skills in Product, Computer &
Data Science, Business Development, Marketing, Human Re‐
sources and the vision to improve workspaces for our cus‐
tomers and their employees. We are growing both our
sales/marketing team, as well as the product development
team.

Because building a company is about building a strong team,
collaboration is a key factor for us. Through a flat organisation
we encourage innovation, ownership and open communica‐
tion so that everybody feels engaged in the dynamic of the
group.

So, take us to the next level and join us on our mis​sion!

C25

 
Address
Locatee AG
Albisriederstrasse, 243b
8047 Zürich
Switzerland

Contact Person
Charlotte Maurin
HR Manager
Locatee AG
+41 78 410 41 51
charlotte.maurin@locatee.ch

Place of Work
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
IT Solutions
Software Engineering
Web Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 20

Worldwide k.A.
Switzerland 9

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

https://www.locatee.ch

Lufthansa Systems FlightNav
AG
Ta​ke off with us!

Lufthansa Systems FlightNav Inc., part of the Lufthansa
Group, produces navigation data, aeronautical charts and in‐
novative navigation applications to support flight operations
of 200+ air​li​nes world​wi​de.

Our combination of experience in the airline business and IT
know-how allows us to achieve the highest possible quality
and usability for our products. We use various technologies
to fit the needs of our operations and customers, such as C#/
.NET with XAML and WPF, GIS, web environments and cloud
services with Azure, Docker, MSSQL, Java, iOS mobile deve‐
lop​ment and C++ mul​ti​plat​form com​ponents.

We offer an open-minded international working environment
with fo​cus on ex​per​ti​se and ac​ti​ve com​mu​ni​ca​ti​on.

Facts and fi​gu​res

Foun​ded in 1999
Lo​ca​ted in Glatt​brugg ZH, Swit​zer​land 
190 em​ploy​ees
35+ na​tio​na​li​ties

Who we seek

Curious, smart and motivated students and graduates to
help us create a new generation of charting applications in‐
volving efficient data maintenance, high performance data
distribution and graphical end-user applications. Learn more
about our in​tern​ships and per​ma​nent po​si​ti​ons at

www.be-luft​han​sa.com

Your care​er with us

We offer career prospects for both students and professio‐
nals in a variety of Aviation and IT related professions, from
aeronautical chart production and navigation data manage‐
ment to software development, product management and
consulting. We offer thesis placements, internships and gra‐
dua​te po​si​ti​ons.

What we of​fer

Open-min​ded in​ter​na​tio​nal wor​king en​vi​ron​ment with a fo​‐
cus on ex​per​ti​se and ac​ti​ve com​mu​ni​ca​ti​on 
Genuine opportunity for personal and professional grow‐
th 
Fle​xi​ble and part-ti​me work mo​dels

C22

 
Address
Lufthansa Systems FlightNav AG
Stelzenstrasse 6
8152 Glattbrugg
Switzerland

Contact Person
Marija Künzli
044 / 828 65 88
zrh.hr@LHsystems.com

Places of Work
Glattbrugg ZH

Languages
Englisch

Areas of Activity
Computer Vision & Graphics
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 2100
Switzerland 190

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://www.lhsystems.com/

locatee lufthansa
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Locatee AG

Who We Are

We are Locatee, a Zurich-based startup creating the future of
office buildings. Our big data platform Locatee Analytics aug‐
ments the physical workspace with real-time data to create
smart and occupant-oriented office buildings. We enable our
customers to make better and faster real estate decisions
and shape the way employees interact with their buildings.
Locatee Analytics supports over 50 use cases - from the op‐
timisation of portfolio-wide space utilisation, to making the
lives of employees easier at the office. The solution applies
patent pending advanced machine learning and indoor posi‐
tioning algorithms to existing data sources from the IT infra‐
structure such as WiFi and LAN in real-time. Thanks to Loc‐
atee some of the largest organisations in Switzerland and
abroad are able to optimise their office buildings and shape
the way how people in​ter​act with their work​space.

Our motto is to create a work environment where people
want to work, not need to. This is not only our working culture
but also what we want our customers to reach thanks to Loc‐
atee Ana​lyt​ics.

Today, we are operating across 6 continents in 20+ countries
and our team has grown from 2 to…20!

We are a fast-growing team with skills in Product, Computer &
Data Science, Business Development, Marketing, Human Re‐
sources and the vision to improve workspaces for our cus‐
tomers and their employees. We are growing both our
sales/marketing team, as well as the product development
team.

Because building a company is about building a strong team,
collaboration is a key factor for us. Through a flat organisation
we encourage innovation, ownership and open communica‐
tion so that everybody feels engaged in the dynamic of the
group.
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Switzerland 9

Employees

Vacancies
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Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe
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Lufthansa Systems FlightNav
AG
Ta​ke off with us!

Lufthansa Systems FlightNav Inc., part of the Lufthansa
Group, produces navigation data, aeronautical charts and in‐
novative navigation applications to support flight operations
of 200+ air​li​nes world​wi​de.

Our combination of experience in the airline business and IT
know-how allows us to achieve the highest possible quality
and usability for our products. We use various technologies
to fit the needs of our operations and customers, such as C#/
.NET with XAML and WPF, GIS, web environments and cloud
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Facts and fi​gu​res
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190 em​ploy​ees
35+ na​tio​na​li​ties

Who we seek
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help us create a new generation of charting applications in‐
volving efficient data maintenance, high performance data
distribution and graphical end-user applications. Learn more
about our in​tern​ships and per​ma​nent po​si​ti​ons at

www.be-luft​han​sa.com

Your care​er with us

We offer career prospects for both students and professio‐
nals in a variety of Aviation and IT related professions, from
aeronautical chart production and navigation data manage‐
ment to software development, product management and
consulting. We offer thesis placements, internships and gra‐
dua​te po​si​ti​ons.

What we of​fer

Open-min​ded in​ter​na​tio​nal wor​king en​vi​ron​ment with a fo​‐
cus on ex​per​ti​se and ac​ti​ve com​mu​ni​ca​ti​on 
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Lufthansa Systems FlightNav AG
Stelzenstrasse 6
8152 Glattbrugg
Switzerland

Contact Person
Marija Künzli
044 / 828 65 88
zrh.hr@LHsystems.com

Places of Work
Glattbrugg ZH

Languages
Englisch

Areas of Activity
Computer Vision & Graphics
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 2100
Switzerland 190

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://www.lhsystems.com/

lufthansa
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Oneconsult AG
Die Cy​ber Se​cu​ri​ty Ex​per​ten

Die Oneconsult-Unternehmensgruppe ist ein renommierter
Schweizer Cyber Security Services Provider mit einem der
grössten Teams an festangestellten, zertifizierten Penetration
Testern (OPST, OSCP, OSCE, GXPN etc.) in der Schweiz, gut
ausgebildeten und zertifizierten IT-Forensikern (GCFE, GCFA,
GREM etc.) sowie einem erfahrenen ISO Security Audit und
Information Security Consulting Team (zertifizierte ISO 27001
Lead Auditoren, ISO 27005 Risk Manager und ISO 27035 Inci‐
dent Ma​na​ger).

40+ hochqualifizierte Cyber Security-Spezialisten meistern
auch die anspruchsvollsten Herausforderungen im Informati‐
onssicherheitsbereich. Gemeinsam mit den Kunden packen
wir externe und interne Bedrohungen, wie Malware-Infektio‐
nen, Hacker-/APT-Attacken sowie digitalen Betrug und Daten‐
verlust mit Kerndienstleistungen wie Penetration Tests / Ethi‐
cal Hacking / Red Teaming, APT-Tests unter Realbedingungen
und ISO 27001 Security Audits an. Unser Kunden können rund
um die Uhr (24 h x 365 Tage) auf die Unterstützung des One‐
con​sult Di​gi​tal Fo​ren​sics & In​ci​dent Re​spon​se (DFIR) Ex​per​ten​‐
teams zäh​len.

Wir arbeiten für namhafte nationale und internationale Unter‐
nehmen im In- und Ausland. Das Oneconsult Research Team
entdeckt jedes Jahr dutzende Zero-Day-Verwundbarkeiten in
füh​ren​der Stan​dard​soft​wa​re.

Dein Job

In den ers​ten sechs Mo​na​ten dei​ner An​stel​lung als Pe​ne​tra​ti​on
Tester bzw. Security Consultant durchläufst du das Onecon‐
sult-interne Ausbildungsprogramm, welches sowohl interne
Schu​lun​gen als auch in​ter​na​tio​nal an​er​kann​te Zer​ti​fi​zie​run​gen
(Penetration Tester: OPST und OSCP; Security Consultant: ISO
27001 Lead Auditor) umfasst. Während der Ausbildungsphase
wirst du bereits in Kundenprojekte eingebunden – mit der Un‐
ter​stüt​zung er​fah​re​ner Kol​le​gen.

Projektteams werden dynamisch gebildet, um deine Skills op‐
timal einzusetzen und den Wissensaustausch zu fördern. Die
meisten deiner zukünftigen Arbeitskolleginnen und -kollegen
verfügen über einen Bachelor- oder Master-Abschluss in Infor‐
matik. Viele Projekt-Tasks werden in unseren Büroräumlich‐
keiten in Thalwil, Bern oder München erbracht – dennoch hast
du (fast) täg​lich Kun​den​kon​takt.

Wir sind dafür besorgt, dass du gerne zur Arbeit kommst –
dies zieht sich durch alle Bereiche. So erwarten dich beispiels‐
weise: flache Hierarchie, offene Kommunikation, individuelle
Förderung, Möglichkeit von Teilzeitarbeit und Home Office,
moderne Infrastruktur, Möglichkeit zu Publizieren und Vorträ‐
ge zu hal​ten, Se​cu​ri​ty Event Be​su​che und Team Events.

Wenn du in einem professionellen Umfeld mit hochqualifizier‐
ten und sympathischen Kolleginnen und Kollegen in spannen‐
den Projekten arbeiten möchtest, aber keine Lust hast, nur ei‐
ne «Nummer» in einem Grossunternehmen zu sein, dann
freu​en wir uns dar​auf, dich ken​nen zu ler​nen.

C10

 
Address
Oneconsult AG
Schützenstrasse 1
8800 Thalwil
-
Oneconsult AG
Bärenplatz 7
3011 Bern
-
Oneconsult Deutschland GmbH
Agnes-Pockels-Bogen 1
80992 München

Contact Person
Christoph Baumgartner
+41 43 377 22 22
info@oneconsult.com

Places of Work
Büros in Thalwil, Bern und
München, plus vor Ort bei
Kunden

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Security

Total worldwide 42
Switzerland 38

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.oneconsult.com

oneconsult

Join us for free
food and drinks

From all over the world,
People gather for the 

Vis general assembly
Date: 4.3.2019
Time: 18:00
Location: StuZ2
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Oneconsult AG
Die Cy​ber Se​cu​ri​ty Ex​per​ten

Die Oneconsult-Unternehmensgruppe ist ein renommierter
Schweizer Cyber Security Services Provider mit einem der
grössten Teams an festangestellten, zertifizierten Penetration
Testern (OPST, OSCP, OSCE, GXPN etc.) in der Schweiz, gut
ausgebildeten und zertifizierten IT-Forensikern (GCFE, GCFA,
GREM etc.) sowie einem erfahrenen ISO Security Audit und
Information Security Consulting Team (zertifizierte ISO 27001
Lead Auditoren, ISO 27005 Risk Manager und ISO 27035 Inci‐
dent Ma​na​ger).

40+ hochqualifizierte Cyber Security-Spezialisten meistern
auch die anspruchsvollsten Herausforderungen im Informati‐
onssicherheitsbereich. Gemeinsam mit den Kunden packen
wir externe und interne Bedrohungen, wie Malware-Infektio‐
nen, Hacker-/APT-Attacken sowie digitalen Betrug und Daten‐
verlust mit Kerndienstleistungen wie Penetration Tests / Ethi‐
cal Hacking / Red Teaming, APT-Tests unter Realbedingungen
und ISO 27001 Security Audits an. Unser Kunden können rund
um die Uhr (24 h x 365 Tage) auf die Unterstützung des One‐
con​sult Di​gi​tal Fo​ren​sics & In​ci​dent Re​spon​se (DFIR) Ex​per​ten​‐
teams zäh​len.

Wir arbeiten für namhafte nationale und internationale Unter‐
nehmen im In- und Ausland. Das Oneconsult Research Team
entdeckt jedes Jahr dutzende Zero-Day-Verwundbarkeiten in
füh​ren​der Stan​dard​soft​wa​re.

Dein Job

In den ers​ten sechs Mo​na​ten dei​ner An​stel​lung als Pe​ne​tra​ti​on
Tester bzw. Security Consultant durchläufst du das Onecon‐
sult-interne Ausbildungsprogramm, welches sowohl interne
Schu​lun​gen als auch in​ter​na​tio​nal an​er​kann​te Zer​ti​fi​zie​run​gen
(Penetration Tester: OPST und OSCP; Security Consultant: ISO
27001 Lead Auditor) umfasst. Während der Ausbildungsphase
wirst du bereits in Kundenprojekte eingebunden – mit der Un‐
ter​stüt​zung er​fah​re​ner Kol​le​gen.

Projektteams werden dynamisch gebildet, um deine Skills op‐
timal einzusetzen und den Wissensaustausch zu fördern. Die
meisten deiner zukünftigen Arbeitskolleginnen und -kollegen
verfügen über einen Bachelor- oder Master-Abschluss in Infor‐
matik. Viele Projekt-Tasks werden in unseren Büroräumlich‐
keiten in Thalwil, Bern oder München erbracht – dennoch hast
du (fast) täg​lich Kun​den​kon​takt.

Wir sind dafür besorgt, dass du gerne zur Arbeit kommst –
dies zieht sich durch alle Bereiche. So erwarten dich beispiels‐
weise: flache Hierarchie, offene Kommunikation, individuelle
Förderung, Möglichkeit von Teilzeitarbeit und Home Office,
moderne Infrastruktur, Möglichkeit zu Publizieren und Vorträ‐
ge zu hal​ten, Se​cu​ri​ty Event Be​su​che und Team Events.

Wenn du in einem professionellen Umfeld mit hochqualifizier‐
ten und sympathischen Kolleginnen und Kollegen in spannen‐
den Projekten arbeiten möchtest, aber keine Lust hast, nur ei‐
ne «Nummer» in einem Grossunternehmen zu sein, dann
freu​en wir uns dar​auf, dich ken​nen zu ler​nen.

C10

 
Address
Oneconsult AG
Schützenstrasse 1
8800 Thalwil
-
Oneconsult AG
Bärenplatz 7
3011 Bern
-
Oneconsult Deutschland GmbH
Agnes-Pockels-Bogen 1
80992 München

Contact Person
Christoph Baumgartner
+41 43 377 22 22
info@oneconsult.com

Places of Work
Büros in Thalwil, Bern und
München, plus vor Ort bei
Kunden

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Security

Total worldwide 42
Switzerland 38

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.oneconsult.com

Join us for free
food and drinks

From all over the world,
People gather for the 

Vis general assembly
Date: 4.3.2019
Time: 18:00
Location: StuZ2



Open Systems AG

Open Sys​tems AG ist ein un​ab​hän​gi​ger An​bie​ter von IT-Se​cu​ri​‐
ty für glo​bal tä​ti​ge Un​ter​neh​men, In​sti​tu​tio​nen und NGOs in
über 180 Län​dern. Wir sind fo​kus​siert, Netz​wer​ke ef​fi​zi​en​ter,
si​che​rer und zu​ver​läs​si​ger zu ma​chen.

Möch​test du wis​sen...

...wie man in über 180 Län​dern tä​tig sein kann, oh​ne den Ar​‐
beits​platz zu ver​las​sen?

...warum die Sky​bar ein zen​tra​ler Er​folgs​fak​tor für uns ist?

...und was «going glo​bal» für un​se​re Mit​ar​bei​ten​den heisst?

Triff uns bei der Kon​takt​par​ty und er​hal​te Ant​wor​ten auf die​se
Fra​gen.

Er​fah​re zu​dem mehr über dei​ne Ein​stiegs- und Kar​rie​remög​‐
lich​kei​ten bei Open Sys​tems AG.

Wir freu​en uns auf dich!

C01

 
Address
raeffelstrasse 29
ch-8045 zurich

Contact Person
helena grimm
talent acquisition manager
&
martin blecher
talent acquisition manager
t: +41 58 100 10 10
f: +41 58 100 10 11

Places of Work
Zürich, Düsseldorf und Silicon
Valley

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
IT Solutions
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 200
Switzerland 170

Total worldwide 25
Switzerland 7

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
50

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

https://www.open.ch

open syst
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Open Systems AG

Open Sys​tems AG ist ein un​ab​hän​gi​ger An​bie​ter von IT-Se​cu​ri​‐
ty für glo​bal tä​ti​ge Un​ter​neh​men, In​sti​tu​tio​nen und NGOs in
über 180 Län​dern. Wir sind fo​kus​siert, Netz​wer​ke ef​fi​zi​en​ter,
si​che​rer und zu​ver​läs​si​ger zu ma​chen.

Möch​test du wis​sen...

...wie man in über 180 Län​dern tä​tig sein kann, oh​ne den Ar​‐
beits​platz zu ver​las​sen?

...warum die Sky​bar ein zen​tra​ler Er​folgs​fak​tor für uns ist?

...und was «going glo​bal» für un​se​re Mit​ar​bei​ten​den heisst?

Triff uns bei der Kon​takt​par​ty und er​hal​te Ant​wor​ten auf die​se
Fra​gen.

Er​fah​re zu​dem mehr über dei​ne Ein​stiegs- und Kar​rie​remög​‐
lich​kei​ten bei Open Sys​tems AG.

Wir freu​en uns auf dich!

C01

 
Address
raeffelstrasse 29
ch-8045 zurich

Contact Person
helena grimm
talent acquisition manager
&
martin blecher
talent acquisition manager
t: +41 58 100 10 10
f: +41 58 100 10 11

Places of Work
Zürich, Düsseldorf und Silicon
Valley

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
IT Solutions
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 200
Switzerland 170

Total worldwide 25
Switzerland 7

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
50

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

https://www.open.ch



OptumSoft Inc.
Optum​Soft Inc.

Distributed applications are becoming ubiquitous but has cre‐
ating them become easy? We make programming distributed
ap​plic​a​tions a joy​ful and cre​at​ive pur​suit.
We have developed TACC (pronounced “taxi”), an enterprise
class cloud software platform that significantly reduces the
effort in building scalable distributed applications. With TACC,
application developers can focus on their core expertise: their
application logic. The challenges of systems and network fail‐
ures, consistency, state transfer, scalability, extensibility, per‐
formance and deployment are handled by TACC. If Computer
Systems, Networks, Algorithms and Programming Languages
are among your pas​sions, you shouldn't hes​it​ate to jump in.

About Us

1. We are a world​wide team of around 15 en​gin​eers world​‐
wide and have re​cently set up a new of​fice in Zurich.

2. Prof. Dav​id R. Cheri​ton is our founder and Chief Ar​chi​tect
as well as the former Chair of Dis​trib​uted Sys​tems Group at
Stand​ford Uni​versity, Cali​for​nia.

3. We are work​ing with cus​tom​ers who are in pro​duc​tion with
our tech​no​logy.

4. En​gin​eer​ing driv​en, en​gin​eer only com​pany, and every in​di​‐
vidu​al cre​ates a sig​ni​fic​ant im​pact to our product.

5. We pay fair salar​ies and provide at​tract​ive stock op​tions,
and of​fer ex​cel​lent be​ne​fits.

6. Prime of​fice loc​a​tions, near Uni​versity Street, Pa​lo Alto in
US and right next to the Lim​mat in Zurich.

7. We have a flat hier​archy, and are open to change where it
is use​ful.

Op​por​tun​it​ies (in Zurich (CH) and Menlo Park (CA, US):
We have openings for software developers in our systems
and infrastructure areas as well as with applications develop‐
ment. We are looking for strong candidates with a systems
level understanding of software and depth/interests in any of
the fol​low​ing areas:

Op​er​at​ing Sys​tems
Net​work​ing
Dis​trib​uted Sys​tems and Par​al​lel Com​put​ing
Data​bases
Do​main-spe​cif​ic Ap​plic​a​tion De​vel​op​ment: IoT, Em​bed​ded and
Real-time Sys​tems

Candidates must love software, have strong C++ or object-
oriented design skills, and working experience with Linux-
based development environments. We also look for individu‐
als with strong initiative, communication, and teamwork skills.
Candidates should have an advanced degree in Computer Sci‐
ence, or equi​val​ent.

C09

 
Address
OptumSoft Inc.
Zurich Branch
Limmatquai 78
8001 Zürich
Switzerland

Contact Person
Saurabh Malpani
+41 44 260 83 59
jobs@optumsoft.com

Place of Work
Zurich (CH), Menlo Park (CA, US)

Languages
Englisch

Areas of Activity
Research
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 15
Switzerland 6

Worldwide k.A.
Switzerland 5

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
nicht möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

http://optumsoft.com/

QuantCo
QuantCo leverages expertise in data science, engineering,
and economics to help organizations turn data into de‐
cisions. Headquartered in Boston, QuantCo was founded by
four Harvard and Stanford PhDs and has offices in Berlin, Co‐
logne, Tokyo, and Zurich. Our team of more than sixty eco‐
nomists, data scientists, software engineers, and machine
learning experts creates tangible economic impact by pairing
state-of-the-art data expertise with business acumen. Our
product line includes algorithmic pricing, fraud detection,
and sup​ply chain solu​tions.

We are looking to hire new colleagues with backgrounds in
computer science, machine learning, statistics, economics,
mathematics, and other sciences. At QuantCo, we are ex‐
cited about writing code that affects millions of people and
impacts billions of dollars. QuantCo offers a fast-paced envir‐
on​ment that val​ues own​er​ship and per​son​al growth.

We are currently offering both internships and full-time posi‐
tions. We are looking forward to meeting interested students
for coffee or dinner. If you are interested in working with us,
then please send us a message at join@quantco.com to re‐
ceive more in​form​a​tion about QuantCo.

C23

 
Address
QuantCo

Contact Person
Anne Christin Dröge
anne.droege@quantco.com

Places of Work
Berlin, Cologne, Zurich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Big Data
Consulting
Machine Learning

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
keine Angabe

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

http://www.quantco.com/

optiumsoft quantco
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OptumSoft Inc.
Optum​Soft Inc.

Distributed applications are becoming ubiquitous but has cre‐
ating them become easy? We make programming distributed
ap​plic​a​tions a joy​ful and cre​at​ive pur​suit.
We have developed TACC (pronounced “taxi”), an enterprise
class cloud software platform that significantly reduces the
effort in building scalable distributed applications. With TACC,
application developers can focus on their core expertise: their
application logic. The challenges of systems and network fail‐
ures, consistency, state transfer, scalability, extensibility, per‐
formance and deployment are handled by TACC. If Computer
Systems, Networks, Algorithms and Programming Languages
are among your pas​sions, you shouldn't hes​it​ate to jump in.

About Us

1. We are a world​wide team of around 15 en​gin​eers world​‐
wide and have re​cently set up a new of​fice in Zurich.

2. Prof. Dav​id R. Cheri​ton is our founder and Chief Ar​chi​tect
as well as the former Chair of Dis​trib​uted Sys​tems Group at
Stand​ford Uni​versity, Cali​for​nia.

3. We are work​ing with cus​tom​ers who are in pro​duc​tion with
our tech​no​logy.

4. En​gin​eer​ing driv​en, en​gin​eer only com​pany, and every in​di​‐
vidu​al cre​ates a sig​ni​fic​ant im​pact to our product.

5. We pay fair salar​ies and provide at​tract​ive stock op​tions,
and of​fer ex​cel​lent be​ne​fits.

6. Prime of​fice loc​a​tions, near Uni​versity Street, Pa​lo Alto in
US and right next to the Lim​mat in Zurich.

7. We have a flat hier​archy, and are open to change where it
is use​ful.

Op​por​tun​it​ies (in Zurich (CH) and Menlo Park (CA, US):
We have openings for software developers in our systems
and infrastructure areas as well as with applications develop‐
ment. We are looking for strong candidates with a systems
level understanding of software and depth/interests in any of
the fol​low​ing areas:

Op​er​at​ing Sys​tems
Net​work​ing
Dis​trib​uted Sys​tems and Par​al​lel Com​put​ing
Data​bases
Do​main-spe​cif​ic Ap​plic​a​tion De​vel​op​ment: IoT, Em​bed​ded and
Real-time Sys​tems

Candidates must love software, have strong C++ or object-
oriented design skills, and working experience with Linux-
based development environments. We also look for individu‐
als with strong initiative, communication, and teamwork skills.
Candidates should have an advanced degree in Computer Sci‐
ence, or equi​val​ent.

C09

 
Address
OptumSoft Inc.
Zurich Branch
Limmatquai 78
8001 Zürich
Switzerland

Contact Person
Saurabh Malpani
+41 44 260 83 59
jobs@optumsoft.com

Place of Work
Zurich (CH), Menlo Park (CA, US)

Languages
Englisch

Areas of Activity
Research
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 15
Switzerland 6

Worldwide k.A.
Switzerland 5

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
nicht möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

http://optumsoft.com/

QuantCo
QuantCo leverages expertise in data science, engineering,
and economics to help organizations turn data into de‐
cisions. Headquartered in Boston, QuantCo was founded by
four Harvard and Stanford PhDs and has offices in Berlin, Co‐
logne, Tokyo, and Zurich. Our team of more than sixty eco‐
nomists, data scientists, software engineers, and machine
learning experts creates tangible economic impact by pairing
state-of-the-art data expertise with business acumen. Our
product line includes algorithmic pricing, fraud detection,
and sup​ply chain solu​tions.

We are looking to hire new colleagues with backgrounds in
computer science, machine learning, statistics, economics,
mathematics, and other sciences. At QuantCo, we are ex‐
cited about writing code that affects millions of people and
impacts billions of dollars. QuantCo offers a fast-paced envir‐
on​ment that val​ues own​er​ship and per​son​al growth.

We are currently offering both internships and full-time posi‐
tions. We are looking forward to meeting interested students
for coffee or dinner. If you are interested in working with us,
then please send us a message at join@quantco.com to re‐
ceive more in​form​a​tion about QuantCo.

C23

 
Address
QuantCo

Contact Person
Anne Christin Dröge
anne.droege@quantco.com

Places of Work
Berlin, Cologne, Zurich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Big Data
Consulting
Machine Learning

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
keine Angabe

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

http://www.quantco.com/

quantco
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Quatico Solutions AG
Stu​dierst du noch, oder lernst du schon?

Wer ist Qua​ti​co?

Quatico ist eine qualitätsorientierte Softwarefirma, die mass‐
geschneiderte und vielseitige Lösungen für ihre Kunden ent‐
wickelt. Ob anspruchsvolle Webapplikationen mit komplizier‐
ter Serverlogik oder digitale Unternehmungen mit aufwändi‐
gen Geschäftsprozessen, wir bauen was unsere Kunden brau‐
chen.

Dei​ne Auf​ga​ben

Als Software Engineer entwickelst du im Team kreative und
robuste Lösungen. Du zeigst Eigeninitiative, gehst auch gerne
ungewöhnliche Lösungswege, kommunizierst diese klar und
bleibst dabei pragmatisch. Du weisst, wie man sich schrittwei‐
se und ‘test-driven’ einer vollständigen Implementierung nä‐
hert und schon früh Ergebnisse präsentiert. Du willst deine
Aufgaben zu Ende bringen, aber sie auch unbedingt richtig
ma​chen.

In un​ter​schied​li​chen Team​grös​sen realisierst du Projekte in ei‐
nem technologisch abwechslungsreichen Umfeld. Von Web-
Technologien über REST Services bis hin zur Datenintegration
von Standardprodukten ist dir jedes Mittel recht, um die best‐
mög​li​che Lö​sung für un​se​re Kun​den zu er​rei​chen.

Mit integrierten Werkzeugen, einer hohen Automatisierung
und kurzen Entscheidungswegen bieten wir viel Freiraum zur
Weiterentwicklung. Mit deinen Fähigkeiten und deinem Ein​‐
satz über​nimmst du Ver​ant​wor​tung in al​len Pro​jekt​pha​sen von
der Analyse bis zur Wartung und trägst somit massgeblich zu
un​se​rem Er​folg bei.

Was bie​ten wir Dir?

Eine spannende Herausforderung mit besten Entwicklungs‐
mög​lich​kei​ten.
Ein dy​na​mi​sches, of​fe​nes und un​kom​pli​zier​tes Ar​beit​sum​feld.
Ein en​ga​gier​tes Team mit er​fah​re​nen In​ge​nieu​ren.
Ein at​trak​ti​ver Ar​beit​s​ort mit​ten in Zü​rich-Ci​ty,
und sehr gu​te Ar​beits​be​din​gun​gen.

Zeig uns, was du drauf hast!

Wir freu​en uns auf dei​ne Be​wer​bung un​ter hr@qua​ti​co.com.

C15

 
Address
Förrlibuckstrasse 220
8005 Zürich

Contact Person
Human Resources
043 243 88 00
hr@quatico.com

Place of Work
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Software Engineering
Systems Engineering
Web Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 18

Worldwide k.A.
Switzerland 7

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.quatico.com

Scandit AG
Scan​dit is a fast-grow​ing soft​ware com​pany from  with of​fices
in Warsaw, Boston, London and Zurich. We help businesses
augment the physical world with relevant digital information
in real time through barcodes, images and other visual iden‐
tifiers captured with smartphones, wearables, drones and ro‐
bots. We use machine learning and AR to enable Internet of
Things ap​plic​a​tions.

Engineering is in our DNA. Founded by a group of re‐
searchers from ETH Zurich and MIT, Scandit’s software is
used on more than 120 million mobile phones today and
works with some of the world’s most innovative and success‐
ful companies such as NASA, Samsung, Migros, Coop and
SBB.

Fol​low​ing our re​cent fund​ing round led by Google Ven​‐
tures, this is an exciting time to join if you truly want to be
in​volved in the scale up of an ETH Zurich spin-off com​pany.

To see an example of what you could be working on, check
out one of our demo videos: ht​tps://www.scan​dit.com/re​‐
sources/videos/
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Address
Förrlibuckstrasse 181
8005 Zürich

Contact Person
Matthew Katai
Talent Lead EMEA
jobs@scandit.com

Places of Work
Zürich, Warsaw

Languages
Englisch

Areas of Activity
Big Data
Computer Vision & Graphics
Machine Learning

Total worldwide 125
Switzerland 60

Total worldwide 65
Switzerland 25

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

scandit.com

quatico
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Quatico Solutions AG
Stu​dierst du noch, oder lernst du schon?

Wer ist Qua​ti​co?

Quatico ist eine qualitätsorientierte Softwarefirma, die mass‐
geschneiderte und vielseitige Lösungen für ihre Kunden ent‐
wickelt. Ob anspruchsvolle Webapplikationen mit komplizier‐
ter Serverlogik oder digitale Unternehmungen mit aufwändi‐
gen Geschäftsprozessen, wir bauen was unsere Kunden brau‐
chen.

Dei​ne Auf​ga​ben

Als Software Engineer entwickelst du im Team kreative und
robuste Lösungen. Du zeigst Eigeninitiative, gehst auch gerne
ungewöhnliche Lösungswege, kommunizierst diese klar und
bleibst dabei pragmatisch. Du weisst, wie man sich schrittwei‐
se und ‘test-driven’ einer vollständigen Implementierung nä‐
hert und schon früh Ergebnisse präsentiert. Du willst deine
Aufgaben zu Ende bringen, aber sie auch unbedingt richtig
ma​chen.

In un​ter​schied​li​chen Team​grös​sen realisierst du Projekte in ei‐
nem technologisch abwechslungsreichen Umfeld. Von Web-
Technologien über REST Services bis hin zur Datenintegration
von Standardprodukten ist dir jedes Mittel recht, um die best‐
mög​li​che Lö​sung für un​se​re Kun​den zu er​rei​chen.

Mit integrierten Werkzeugen, einer hohen Automatisierung
und kurzen Entscheidungswegen bieten wir viel Freiraum zur
Weiterentwicklung. Mit deinen Fähigkeiten und deinem Ein​‐
satz über​nimmst du Ver​ant​wor​tung in al​len Pro​jekt​pha​sen von
der Analyse bis zur Wartung und trägst somit massgeblich zu
un​se​rem Er​folg bei.

Was bie​ten wir Dir?

Eine spannende Herausforderung mit besten Entwicklungs‐
mög​lich​kei​ten.
Ein dy​na​mi​sches, of​fe​nes und un​kom​pli​zier​tes Ar​beit​sum​feld.
Ein en​ga​gier​tes Team mit er​fah​re​nen In​ge​nieu​ren.
Ein at​trak​ti​ver Ar​beit​s​ort mit​ten in Zü​rich-Ci​ty,
und sehr gu​te Ar​beits​be​din​gun​gen.

Zeig uns, was du drauf hast!

Wir freu​en uns auf dei​ne Be​wer​bung un​ter hr@qua​ti​co.com.
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Address
Förrlibuckstrasse 220
8005 Zürich

Contact Person
Human Resources
043 243 88 00
hr@quatico.com

Place of Work
Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Software Engineering
Systems Engineering
Web Engineering

Total worldwide k.A.
Switzerland 18

Worldwide k.A.
Switzerland 7

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

www.quatico.com

Scandit AG
Scan​dit is a fast-grow​ing soft​ware com​pany from  with of​fices
in Warsaw, Boston, London and Zurich. We help businesses
augment the physical world with relevant digital information
in real time through barcodes, images and other visual iden‐
tifiers captured with smartphones, wearables, drones and ro‐
bots. We use machine learning and AR to enable Internet of
Things ap​plic​a​tions.

Engineering is in our DNA. Founded by a group of re‐
searchers from ETH Zurich and MIT, Scandit’s software is
used on more than 120 million mobile phones today and
works with some of the world’s most innovative and success‐
ful companies such as NASA, Samsung, Migros, Coop and
SBB.

Fol​low​ing our re​cent fund​ing round led by Google Ven​‐
tures, this is an exciting time to join if you truly want to be
in​volved in the scale up of an ETH Zurich spin-off com​pany.

To see an example of what you could be working on, check
out one of our demo videos: ht​tps://www.scan​dit.com/re​‐
sources/videos/
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Address
Förrlibuckstrasse 181
8005 Zürich

Contact Person
Matthew Katai
Talent Lead EMEA
jobs@scandit.com

Places of Work
Zürich, Warsaw

Languages
Englisch

Areas of Activity
Big Data
Computer Vision & Graphics
Machine Learning

Total worldwide 125
Switzerland 60

Total worldwide 65
Switzerland 25

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

scandit.com

scandit
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SMA und Partner AG
Span​nen​de Do​mä​ne, tol​les Team, sinn​vol​ler Job

Wir haben den Anspruch, nutzbare und nützliche Software zu
produzieren, die wir über einen langen Zeitraum auf vielfälti‐
ge und nach​hal​ti​ge Wei​se wei​ter​ent​wi​ckeln.

Unsere Domäne ist die Eisenbahn-Fahrplan-Konstruktion. Bei
uns ist richtig, wer sich für anspruchsvolle fachliche Modellie‐
rung begeistert. Algorithmik und Automatisierung spielen ge‐
nauso eine Rolle wie solides Handwerk: Clean Code, Modulari‐
sie​rung und ein um​fang​rei​ches Test- und Build​sys​tem. 

Wir legen grossen Wert auf den zeitgemässen Einsatz von
qualitätssichernden Massnahmen wie Acceptance und Unit
Testing, Continuous Integration und Peer Reviews. Wir entwi‐
ckeln hauptsächlich in C#/.NET und setzen bereits seit länge‐
rem er​folg​reich Scrum als Ent​wick​lungs​pro​zess ein.

Für unseren Hauptsitz in Zürich Oerlikon suchen wir per sofort
oder nach Ver​ein​ba​rung ei​ne/n:

C#/.NET Soft​wa​re-En​gi​neer 80 - 100%

Wir bie​ten

Spannende Entwicklungen mit denen wir dazu beitragen,
dass Bah​nen sich lau​fend ver​bes​sern
Cross-functional Scrum-Teams bestehend aus Fahrplanex‐
per​ten, Soft​wa​re-In​ge​nieu​ren und Tes​tern
In​no​va​ti​ves Ar​beit​sum​feld bei ei​nem Bran​chen​füh​rer in der
Ei​sen​bahn​pla​nung
Mo​der​ne In​for​ma​tik​tech​no​lo​gi​en und -me​tho​di​ken
Arbeitsplatz in unmittelbarer Nähe des Bahnhofs Zürich-
Oer​li​kon
Fir​men-Events

www.sma-part​ner.com/jobs

Über die SMA

SMA und Part​ner AG ist das un​ab​hän​gi​ge Be​ra​tungs- und Soft​‐
warehaus für die Planung von Eisenbahnsystemen. Mit zurzeit
etwa 70 Mitarbeitern sind wir in knapp 30 Ländern weltweit
tä​tig.

Unsere Software Viriato ist das führende Fahrplanproduktions‐
system in der Eisenbahnindustrie und steht weltweit bei über
90 Kunden im Einsatz. Daneben entwickelt SMA weitere Pro‐
dukte für den Einsatz in Real-Time-Traffic-Management-Syste‐
men, die hohen Technologie- und Qualitätsansprüchen genü‐
gen müs​sen.
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Address
SMA und Partner
Gubelstrasse 28
8050 Zürich Switzerland

Contact Person
Christian Grosse-Wilde
+41 44 317 50 87
c.grosse-wilde@sma-partner.co
m

Place of Work
4

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Software Engineering

Total worldwide 70
Switzerland 50

Worldwide k.A.
Switzerland 1

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

http://www.sma-partner.com

Swiss Consultant-Network
GmbH
Swiss Consultant-Network GmbH entwickelt ein
Framework zur Integration von heterogenen Datenbanken.

Bisherige Erfahrungen mit verschiedenen Branchen
ermutigen uns, das Framework am sehr komplexen
Anwendungsbereich der Gentechnologie weiter zu
entwickeln.

Die Datenbanken der Gentechnologie sind extrem vielfältig
und erleben ein enormes Wachstum des Datenvolumens aus
allen Bereichen der Forschung und Entwicklung von Daten
der DNA bei Menschen, Tieren und Pflanzen. Die für diese
Arbeiten verwendeten Datenbanken sind derzeit mit einer
laufenden Weiterentwicklung konfrontiert, damit neue
Erkenntnisse sinnvoll gespeichert und in die Modelle
eingebaut werden können.

Das Anwendungsgebiet erfordert ein sehr hohes Mass an
interdisziplinärer Zusammenarbeit, um Daten über
Datenmodelle für verschiedene interessierte Ingenieur-
Fachrichtungen einfacher nutzbar machen zu können.

Swiss Consultant-Network GmbH arbeitet mit einem
Geschäftsmodell, welches sowohl für unser Framework als
auch bei Kunden nach Möglichkeit Open Source Produkte
einsetzt und unterstützt.

Die bisherigen Projekte zur Entwicklung einer „Erweiterbaren
Objektorientierten Datenbank“ und dem Framework zum
„System Wide Information Management“ gehen in diese
Richtung. 

Die Erkennnisse werden in einem FRIEND-Projekt ab Mitte
2019 an einem praktischen Beispiel der Gentechnologie in
Zusammenarbeit mit verschiedenen Forschungsstellen,
Hochschulen und Industirekonzernen entwickelt und
getestet.

Dazu benötigen wir Informatikingenieure, Bioinformatik-
Ingenieure, Bildverarbeitungsingenieure und IT-Entwickler,
welche über vertiefte Kenntnisse verschiedener
Datenbanktechnologien und über Datenmodellierung
verfügen.

Bis Ende 2020 soll der Prototyp für die Integration von
„heterogenen Gen-Datenbanken“ an einem praktischen
Beispiel getestet und anschliessend für die praktische
Nutzung freigegeben werden.

Arbeitsorte Feldmeilen und Flughafen Zürich („The Circle“)

C20

 
Address
Swiss Consultant-Network GmbH
Postfach 270
8706 Feldmeiilen

Contact Person
Erich Bleiker
0041 44 793 15 15
oder
079 688 32 80
Bleiker@sc-n.ch

Places of Work
Feldmeilen und Flughafen Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Bioinformatics
Data Management
IT Solutions

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Total worldwide k.A.
Switzerland 5

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
keine Angabe

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.sc-n.ch

sma
swiss cunsultant
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SMA und Partner AG
Span​nen​de Do​mä​ne, tol​les Team, sinn​vol​ler Job

Wir haben den Anspruch, nutzbare und nützliche Software zu
produzieren, die wir über einen langen Zeitraum auf vielfälti‐
ge und nach​hal​ti​ge Wei​se wei​ter​ent​wi​ckeln.

Unsere Domäne ist die Eisenbahn-Fahrplan-Konstruktion. Bei
uns ist richtig, wer sich für anspruchsvolle fachliche Modellie‐
rung begeistert. Algorithmik und Automatisierung spielen ge‐
nauso eine Rolle wie solides Handwerk: Clean Code, Modulari‐
sie​rung und ein um​fang​rei​ches Test- und Build​sys​tem. 

Wir legen grossen Wert auf den zeitgemässen Einsatz von
qualitätssichernden Massnahmen wie Acceptance und Unit
Testing, Continuous Integration und Peer Reviews. Wir entwi‐
ckeln hauptsächlich in C#/.NET und setzen bereits seit länge‐
rem er​folg​reich Scrum als Ent​wick​lungs​pro​zess ein.

Für unseren Hauptsitz in Zürich Oerlikon suchen wir per sofort
oder nach Ver​ein​ba​rung ei​ne/n:

C#/.NET Soft​wa​re-En​gi​neer 80 - 100%

Wir bie​ten

Spannende Entwicklungen mit denen wir dazu beitragen,
dass Bah​nen sich lau​fend ver​bes​sern
Cross-functional Scrum-Teams bestehend aus Fahrplanex‐
per​ten, Soft​wa​re-In​ge​nieu​ren und Tes​tern
In​no​va​ti​ves Ar​beit​sum​feld bei ei​nem Bran​chen​füh​rer in der
Ei​sen​bahn​pla​nung
Mo​der​ne In​for​ma​tik​tech​no​lo​gi​en und -me​tho​di​ken
Arbeitsplatz in unmittelbarer Nähe des Bahnhofs Zürich-
Oer​li​kon
Fir​men-Events

www.sma-part​ner.com/jobs

Über die SMA

SMA und Part​ner AG ist das un​ab​hän​gi​ge Be​ra​tungs- und Soft​‐
warehaus für die Planung von Eisenbahnsystemen. Mit zurzeit
etwa 70 Mitarbeitern sind wir in knapp 30 Ländern weltweit
tä​tig.

Unsere Software Viriato ist das führende Fahrplanproduktions‐
system in der Eisenbahnindustrie und steht weltweit bei über
90 Kunden im Einsatz. Daneben entwickelt SMA weitere Pro‐
dukte für den Einsatz in Real-Time-Traffic-Management-Syste‐
men, die hohen Technologie- und Qualitätsansprüchen genü‐
gen müs​sen.

C26

 
Address
SMA und Partner
Gubelstrasse 28
8050 Zürich Switzerland

Contact Person
Christian Grosse-Wilde
+41 44 317 50 87
c.grosse-wilde@sma-partner.co
m

Place of Work
4

Languages
Deutsch

Areas of Activity
Software Engineering

Total worldwide 70
Switzerland 50

Worldwide k.A.
Switzerland 1

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

http://www.sma-partner.com

Swiss Consultant-Network
GmbH
Swiss Consultant-Network GmbH entwickelt ein
Framework zur Integration von heterogenen Datenbanken.

Bisherige Erfahrungen mit verschiedenen Branchen
ermutigen uns, das Framework am sehr komplexen
Anwendungsbereich der Gentechnologie weiter zu
entwickeln.

Die Datenbanken der Gentechnologie sind extrem vielfältig
und erleben ein enormes Wachstum des Datenvolumens aus
allen Bereichen der Forschung und Entwicklung von Daten
der DNA bei Menschen, Tieren und Pflanzen. Die für diese
Arbeiten verwendeten Datenbanken sind derzeit mit einer
laufenden Weiterentwicklung konfrontiert, damit neue
Erkenntnisse sinnvoll gespeichert und in die Modelle
eingebaut werden können.

Das Anwendungsgebiet erfordert ein sehr hohes Mass an
interdisziplinärer Zusammenarbeit, um Daten über
Datenmodelle für verschiedene interessierte Ingenieur-
Fachrichtungen einfacher nutzbar machen zu können.

Swiss Consultant-Network GmbH arbeitet mit einem
Geschäftsmodell, welches sowohl für unser Framework als
auch bei Kunden nach Möglichkeit Open Source Produkte
einsetzt und unterstützt.

Die bisherigen Projekte zur Entwicklung einer „Erweiterbaren
Objektorientierten Datenbank“ und dem Framework zum
„System Wide Information Management“ gehen in diese
Richtung. 

Die Erkennnisse werden in einem FRIEND-Projekt ab Mitte
2019 an einem praktischen Beispiel der Gentechnologie in
Zusammenarbeit mit verschiedenen Forschungsstellen,
Hochschulen und Industirekonzernen entwickelt und
getestet.

Dazu benötigen wir Informatikingenieure, Bioinformatik-
Ingenieure, Bildverarbeitungsingenieure und IT-Entwickler,
welche über vertiefte Kenntnisse verschiedener
Datenbanktechnologien und über Datenmodellierung
verfügen.

Bis Ende 2020 soll der Prototyp für die Integration von
„heterogenen Gen-Datenbanken“ an einem praktischen
Beispiel getestet und anschliessend für die praktische
Nutzung freigegeben werden.

Arbeitsorte Feldmeilen und Flughafen Zürich („The Circle“)
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Address
Swiss Consultant-Network GmbH
Postfach 270
8706 Feldmeiilen

Contact Person
Erich Bleiker
0041 44 793 15 15
oder
079 688 32 80
Bleiker@sc-n.ch

Places of Work
Feldmeilen und Flughafen Zürich

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Bioinformatics
Data Management
IT Solutions

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Total worldwide k.A.
Switzerland 5

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
k.A.

Internships
keine Angabe

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
keine Angabe

www.sc-n.ch

swiss cunsultant
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univativ Schweiz AG

Unsere Vielfalt ist Deine Chance! Du findest internationale
Grosskonzerne spannend, aber auch den Gestaltungsfreiraum
bei kleineren Unternehmen? Bei univativ Schweiz AG hast Du
die Qual der Wahl — und wir helfen Dir, genau das Richtige
für Dich zu fin​den!

Projekterfahrung sammeln bei attraktiven Unterneh‐
men

Wir sind ein Personaldienstleister und verleihen Studenten,
Absolventen und Lehrabgänger in vielseitige Projekte bei
welt​weit tä​ti​gen Kon​zer​nen und füh​ren​den schwei​zer KMUs.

Ganz egal, wo Du hinmöchtest — ob Luftfahrt, Automobilin‐
dustrie, Finanzbranche, Pharma, Logistik oder IT — über uni‐
vativ hast Du Zugang zu spannenden Jobs, die Du auf keiner
anderen Jobbörse findest und eine erstklassige Referenz in
Dei​nem Le​bens​lauf dar​stel​len.

Ob Vollzeit, Teilzeit oder der klassische Semesterferienjob —
auf un​se​rer Ho​me​pa​ge kannst Du aus ei​ner Viel​zahl an Pro​jek​‐
tangeboten auswählen. Ganz nebenbei lassen sich so auch
noch wert​vol​le Kon​tak​te in der Wirt​schafts​welt knüp​fen.

Dein Part​ner bei der in​di​vi​du​el​len Kar​rie​re​pla​nung

univativ Schweiz AG steht Dir in Zürich mit persönlichen An‐
sprechpartnern zur Verfügung. Zudem pflegen wir den Kon‐
takt zu Studierenden an allen grösseren Hochschulen der
deutsch​spra​chi​gen Schweiz vor Ort.

Für uns ist Rücksicht auf Deine individuelle Zeit- und Studien‐
pla​nung selbst​ver​ständ​lich. Je​der Mit​ar​bei​ter wird ziel​ge​rich​tet
vorbereitet und betreut — vor und während des Einsatzes im
Unternehmen. Denn wir suchen Studenten und Absolventen
wie Dich: mo​ti​vier​te Nach​wuchs​kräf​te ver​schie​de​ner Fach​rich​‐
tungen, bereit zum Berufseinstieg, die uns mit ihrer Persön‐
lichkeit, ihren Fähigkeiten und ihrer Lernbereitschaft überzeu‐
gen und sich in unseren spannenden Kundenprojekten konti‐
nu​ier​lich wei​ter​ent​wi​ckeln wol​len.

Wir bieten Dir nicht nur als Student die Möglichkeit, Praxiser‐
fahrung zu sammeln — auch rund um den Berufseinstieg als
Absolvent oder Young Professional begleitet Dich univativ
Schweiz AG auf Deinem Karrierepfad und ebnet den Weg für
Dei​ne per​sön​li​che Wunsch​kar​rie​re.

Weitere Informationen, aktuelle Stellenausschreibungen und
Er​fah​rungs​be​rich​te fin​dest Du un​ter www.uni​va​tiv.com.
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Address
univativ Schweiz AG
Staffelstrasse 12
CH-8045 Zürich

Contact Person
Solana Zehnder
078 866 19 63
solana.zehnder@univativ.ch

Place of Work
Schweiz & Deutschland

Languages
Französisch, Englisch, Deutsch,
Italienisch

Areas of Activity
Recruiting
Consulting
IT Solutions

Total worldwide 1300
Switzerland 80

Worldwide 300
Switzerland 50

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
3

Internships
nicht möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

http://www.univativ.com

VSHN AG
Dein neu​es Un​ter​neh​men

VSHN unterstützt Entwicklerinnen und Entwickler dabei, ihre
Software möglichst automatisch testbar, deploybar und ska‐
lierbar zu machen und in einer beliebigen Cloud zu betrei‐
ben. Stabilität und Verfügbarkeit der Applikation sind zentral,
ebenso agiles und kontrolliertes Vorgehen bei der Entwick‐
lung. VSHN lebt die DevOps Kultur. Die ideale und unkompli‐
zierte Unterstützung ist das oberste Gebot. VSHN Mitarbei‐
tende denken stets mit, so als ob sie selbst Kundin oder Kun‐
de wä​ren.

Dei​ne Auf​ga​be

VSHN braucht Unterstützung in der pragmatischen Kunden‐
führung. Das heisst, du hilfst den Kundinnen und Kunden, ih‐
re Applikation effizient und effektiv zu deployen. Dein Team
und du übernehmen dann die Verantwortung für den Betrieb.
Zu deinem Alltag gehören das Absprechen von Tests und
Aufnehmen der Kunden-Requirements für die Continuous In‐
tegration, Debugging, das Übergeben der Konfiguration im
Backend und das Sicherstellen von automatischen Deploy‐
ments.

Die​ser Job ist für dich, wenn

du gemeinsam mit dem VSHN Team und der Kundschaft
systemtechnische und menschliche Arbeitsumgebungen
er​schaffst, in de​nen Ar​bei​ten zum Spass wird.
du bereits Software programmiert hast und du jetzt deine
Leidenschaft für DevOps zum Aufblühen bringen möch‐
test.
du neugierig und wissbegierig bist und am Puls der tech‐
nischen Entwicklung im DevOps Bereich arbeiten und die‐
sen mit​ge​stal​ten möch​test.
du, wie VSHN, eine Verfechterin von Open Source bist
und die​se Phi​lo​so​phie im Her​zen trägst.

Goo​dies

Flexible Arbeitszeiten und Jahresarbeitszeitmodell. Fünf Wo‐
chen Ferien. Teamevents und sozialer Austausch beim Mit‐
tagessen sind sehr wichtig. Getränke / Snacks und Halbtax
offeriert. Zentrale Lage. Gadgets zu Rabattpreisen. Ausbil‐
dungsbudget. Zeit für eigene Projekte. Soziokratische Orga‐
nisationsaufstellung und -entwicklung, bei der du stets mit‐
wirkst.

Links:
Twit​ter: htt​ps://twit​ter.com/vs​hn_ch
Fa​ce​book: htt​ps://www.fa​ce​book.com/vs​hn.ch
Lin​ke​din: htt​ps://www.lin​ke​din.com/com​pa​ny/vs​hn-ag/
Github: htt​ps://github.com/vs​hn & htt​ps://github.com/ap​puio
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Address
VSHN AG
Neugasse 10
8005 Zürich

Contact Person
Aarno Aukia, CTO, MSc Inf ETH
044 545 53 00
aarno.aukia@vshn.ch

Places of Work
4 min zu Fuss vom Zürich HB

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Big Data
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 32
Switzerland 32

Total worldwide 5
Switzerland 5

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
8

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://vshn.ch

univativ vshn
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univativ Schweiz AG

Unsere Vielfalt ist Deine Chance! Du findest internationale
Grosskonzerne spannend, aber auch den Gestaltungsfreiraum
bei kleineren Unternehmen? Bei univativ Schweiz AG hast Du
die Qual der Wahl — und wir helfen Dir, genau das Richtige
für Dich zu fin​den!

Projekterfahrung sammeln bei attraktiven Unterneh‐
men

Wir sind ein Personaldienstleister und verleihen Studenten,
Absolventen und Lehrabgänger in vielseitige Projekte bei
welt​weit tä​ti​gen Kon​zer​nen und füh​ren​den schwei​zer KMUs.

Ganz egal, wo Du hinmöchtest — ob Luftfahrt, Automobilin‐
dustrie, Finanzbranche, Pharma, Logistik oder IT — über uni‐
vativ hast Du Zugang zu spannenden Jobs, die Du auf keiner
anderen Jobbörse findest und eine erstklassige Referenz in
Dei​nem Le​bens​lauf dar​stel​len.

Ob Vollzeit, Teilzeit oder der klassische Semesterferienjob —
auf un​se​rer Ho​me​pa​ge kannst Du aus ei​ner Viel​zahl an Pro​jek​‐
tangeboten auswählen. Ganz nebenbei lassen sich so auch
noch wert​vol​le Kon​tak​te in der Wirt​schafts​welt knüp​fen.

Dein Part​ner bei der in​di​vi​du​el​len Kar​rie​re​pla​nung

univativ Schweiz AG steht Dir in Zürich mit persönlichen An‐
sprechpartnern zur Verfügung. Zudem pflegen wir den Kon‐
takt zu Studierenden an allen grösseren Hochschulen der
deutsch​spra​chi​gen Schweiz vor Ort.

Für uns ist Rücksicht auf Deine individuelle Zeit- und Studien‐
pla​nung selbst​ver​ständ​lich. Je​der Mit​ar​bei​ter wird ziel​ge​rich​tet
vorbereitet und betreut — vor und während des Einsatzes im
Unternehmen. Denn wir suchen Studenten und Absolventen
wie Dich: mo​ti​vier​te Nach​wuchs​kräf​te ver​schie​de​ner Fach​rich​‐
tungen, bereit zum Berufseinstieg, die uns mit ihrer Persön‐
lichkeit, ihren Fähigkeiten und ihrer Lernbereitschaft überzeu‐
gen und sich in unseren spannenden Kundenprojekten konti‐
nu​ier​lich wei​ter​ent​wi​ckeln wol​len.

Wir bieten Dir nicht nur als Student die Möglichkeit, Praxiser‐
fahrung zu sammeln — auch rund um den Berufseinstieg als
Absolvent oder Young Professional begleitet Dich univativ
Schweiz AG auf Deinem Karrierepfad und ebnet den Weg für
Dei​ne per​sön​li​che Wunsch​kar​rie​re.

Weitere Informationen, aktuelle Stellenausschreibungen und
Er​fah​rungs​be​rich​te fin​dest Du un​ter www.uni​va​tiv.com.

C16

 
Address
univativ Schweiz AG
Staffelstrasse 12
CH-8045 Zürich

Contact Person
Solana Zehnder
078 866 19 63
solana.zehnder@univativ.ch

Place of Work
Schweiz & Deutschland

Languages
Französisch, Englisch, Deutsch,
Italienisch

Areas of Activity
Recruiting
Consulting
IT Solutions

Total worldwide 1300
Switzerland 80

Worldwide 300
Switzerland 50

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
3

Internships
nicht möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
nicht möglich

http://www.univativ.com

VSHN AG
Dein neu​es Un​ter​neh​men

VSHN unterstützt Entwicklerinnen und Entwickler dabei, ihre
Software möglichst automatisch testbar, deploybar und ska‐
lierbar zu machen und in einer beliebigen Cloud zu betrei‐
ben. Stabilität und Verfügbarkeit der Applikation sind zentral,
ebenso agiles und kontrolliertes Vorgehen bei der Entwick‐
lung. VSHN lebt die DevOps Kultur. Die ideale und unkompli‐
zierte Unterstützung ist das oberste Gebot. VSHN Mitarbei‐
tende denken stets mit, so als ob sie selbst Kundin oder Kun‐
de wä​ren.

Dei​ne Auf​ga​be

VSHN braucht Unterstützung in der pragmatischen Kunden‐
führung. Das heisst, du hilfst den Kundinnen und Kunden, ih‐
re Applikation effizient und effektiv zu deployen. Dein Team
und du übernehmen dann die Verantwortung für den Betrieb.
Zu deinem Alltag gehören das Absprechen von Tests und
Aufnehmen der Kunden-Requirements für die Continuous In‐
tegration, Debugging, das Übergeben der Konfiguration im
Backend und das Sicherstellen von automatischen Deploy‐
ments.

Die​ser Job ist für dich, wenn

du gemeinsam mit dem VSHN Team und der Kundschaft
systemtechnische und menschliche Arbeitsumgebungen
er​schaffst, in de​nen Ar​bei​ten zum Spass wird.
du bereits Software programmiert hast und du jetzt deine
Leidenschaft für DevOps zum Aufblühen bringen möch‐
test.
du neugierig und wissbegierig bist und am Puls der tech‐
nischen Entwicklung im DevOps Bereich arbeiten und die‐
sen mit​ge​stal​ten möch​test.
du, wie VSHN, eine Verfechterin von Open Source bist
und die​se Phi​lo​so​phie im Her​zen trägst.

Goo​dies

Flexible Arbeitszeiten und Jahresarbeitszeitmodell. Fünf Wo‐
chen Ferien. Teamevents und sozialer Austausch beim Mit‐
tagessen sind sehr wichtig. Getränke / Snacks und Halbtax
offeriert. Zentrale Lage. Gadgets zu Rabattpreisen. Ausbil‐
dungsbudget. Zeit für eigene Projekte. Soziokratische Orga‐
nisationsaufstellung und -entwicklung, bei der du stets mit‐
wirkst.

Links:
Twit​ter: htt​ps://twit​ter.com/vs​hn_ch
Fa​ce​book: htt​ps://www.fa​ce​book.com/vs​hn.ch
Lin​ke​din: htt​ps://www.lin​ke​din.com/com​pa​ny/vs​hn-ag/
Github: htt​ps://github.com/vs​hn & htt​ps://github.com/ap​puio

C17

 
Address
VSHN AG
Neugasse 10
8005 Zürich

Contact Person
Aarno Aukia, CTO, MSc Inf ETH
044 545 53 00
aarno.aukia@vshn.ch

Places of Work
4 min zu Fuss vom Zürich HB

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Big Data
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 32
Switzerland 32

Total worldwide 5
Switzerland 5

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
8

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

https://vshn.ch

vshn
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ZF Friedrichshafen AG
ZF ist ein weltweit führender Technologiekonzern in der An‐
triebs- und Fahrwerktechnik sowie der aktiven und passiven
Sicherheitstechnik. Er ist mit 146.000 Mitarbeitern an rund
230 Standorten in nahezu 40 Ländern vertreten. Im Jahr 2017
hat ZF einen Umsatz von 36,4 Milliarden Euro erzielt. ZF zählt
zu den welt​weit größ​ten Au​to​mo​bil​zu​lie​fe​rern.

ZF lässt Fahrzeuge sehen, denken und handeln. Das Unter‐
neh​men wen​det jähr​lich mehr als sechs Pro​zent des Um​sat​zes
für Forschung und Entwicklung auf, vor allem für effiziente
und elektrische Antriebe und eine Welt ohne Unfälle. Mit sei‐
nem umfangreichen Portfolio verbessert ZF Mobilität und
Dienstleistungen nicht nur für Pkw, sondern auch für Nutz‐
fahr​zeu​ge und In​dus​trie​tech​nik-An​wen​dun​gen.

Un​se​re Vi​si​on
ZF verfolgt das Ziel einer Welt ohne Unfälle und Emissio‐
nen. Deshalb wollen wir bei Elektromobilität sowie aktiven
und passiven Sicherheitssystemen  ein führendes Unterneh‐
men sein, um die Mobilität immer besser zu machen. In den
nächs​ten Jah​ren wol​len wir uns wei​ter als Tech​no​lo​gie​füh​rer
und Top 3 Zu​lie​fe​rer für au​to​ma​ti​sier​tes Fah​ren po​si​tio​nie​‐
ren.

Die Ba​sis
ZF kann intelligente mechanische Systeme aus einer
Hand bieten und hebt sich so von seinen Mitbewerbern ab.
Wir ver​net​zen leis​tungs​fä​hi​ge, me​cha​ni​sche Sys​te​me mit di​gi​‐
talem Know-how und Elektronikkompetenz und lassen Fahr‐
zeu​gen se​hen, den​ken und han​deln.   

C27

 
Address
ZF Friedrichshafen AG
Löwentalerstraße 20
88038 Friedrichshafen

Contact Person
David Hofmann
+49 7541 77-0
Careers@zf.com

Places of Work
weltweit

Languages
Andere, Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Embedded Systems
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 146000
Switzerland k.A.

Total worldwide 2000
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
40000

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.zf.com/karriere

zf friedrichshafen
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ZF Friedrichshafen AG
ZF ist ein weltweit führender Technologiekonzern in der An‐
triebs- und Fahrwerktechnik sowie der aktiven und passiven
Sicherheitstechnik. Er ist mit 146.000 Mitarbeitern an rund
230 Standorten in nahezu 40 Ländern vertreten. Im Jahr 2017
hat ZF einen Umsatz von 36,4 Milliarden Euro erzielt. ZF zählt
zu den welt​weit größ​ten Au​to​mo​bil​zu​lie​fe​rern.

ZF lässt Fahrzeuge sehen, denken und handeln. Das Unter‐
neh​men wen​det jähr​lich mehr als sechs Pro​zent des Um​sat​zes
für Forschung und Entwicklung auf, vor allem für effiziente
und elektrische Antriebe und eine Welt ohne Unfälle. Mit sei‐
nem umfangreichen Portfolio verbessert ZF Mobilität und
Dienstleistungen nicht nur für Pkw, sondern auch für Nutz‐
fahr​zeu​ge und In​dus​trie​tech​nik-An​wen​dun​gen.

Un​se​re Vi​si​on
ZF verfolgt das Ziel einer Welt ohne Unfälle und Emissio‐
nen. Deshalb wollen wir bei Elektromobilität sowie aktiven
und passiven Sicherheitssystemen  ein führendes Unterneh‐
men sein, um die Mobilität immer besser zu machen. In den
nächs​ten Jah​ren wol​len wir uns wei​ter als Tech​no​lo​gie​füh​rer
und Top 3 Zu​lie​fe​rer für au​to​ma​ti​sier​tes Fah​ren po​si​tio​nie​‐
ren.

Die Ba​sis
ZF kann intelligente mechanische Systeme aus einer
Hand bieten und hebt sich so von seinen Mitbewerbern ab.
Wir ver​net​zen leis​tungs​fä​hi​ge, me​cha​ni​sche Sys​te​me mit di​gi​‐
talem Know-how und Elektronikkompetenz und lassen Fahr‐
zeu​gen se​hen, den​ken und han​deln.   
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Address
ZF Friedrichshafen AG
Löwentalerstraße 20
88038 Friedrichshafen

Contact Person
David Hofmann
+49 7541 77-0
Careers@zf.com

Places of Work
weltweit

Languages
Andere, Englisch, Deutsch

Areas of Activity
Embedded Systems
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 146000
Switzerland k.A.

Total worldwide 2000
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
40000

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.zf.com/karriere
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Zühlke Engineering AG
Open your mind to Zühl​ke

Great ideas are our business. We develop them. We nurture
them. We’re inspired by them. Above all, we empower them.
This is Zühlke, a company that brings together brilliant  tech‐
nological, engineering and business minds to provide inge‐
nious so​lu​ti​ons for our cu​sto​mers.

Join us in Zurich or Berne – and you’ll be able to do things dif‐
ferently and make the unusual the normal. And you’ll be en‐
couraged to think as an entrepreneur, as you turn visions and
ori​gi​nal ideas in​to re​al-li​fe re​sults..

A way of wor​king that works for us

We make sure that our people are constantly challenged by
diverse, interdisciplinary projects in areas such as big data or
cloud. They thrive in the complexity of our multi-faceted busi‐
ness – all the time stimulated by the knowledge that every‐
thing we do is relevant to today’s world. You’ll take on as
much responsibility as you can handle and be charged with
making key decisions. While you’ll be driving your own pro‐
gress, a combination of supportive leaders and varied assi‐
gnments will enable you to realise your full potential. And
you’ll be respected for who you are and helped to have a life
out​si​de work through our fle​xi​ble wor​king con​di​ti​ons.

In​spi​red to be part of our di​gi​tal fu​ture? 
That’s gre​at if you are.

But if you’d like to know more first, not a problem – zuehlke-
careers.com has lots more to tell you. If you’re ready jump in
you can search on the site for your perfect job by location,
function and experience level. We're looking forward to meet
you - whether you're just out of college or already gained so‐
me ex​pe​ri​ence.
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Address
Zühlke Engineering AG
Wiesenstrasse 10a
8952 Schlieren
Switzerland

Contact Person
Lena Baass
lena.baass@zuehlke.com

Places of Work
Schlieren, Bern, Belgrad,
Eschborn, Hamburg, Hannover,
London, Manchester, München,
Singapur, Wien

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
IT Solutions
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 1000
Switzerland k.A.

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
154

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.zuehlke-careers.com

zühlke
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Zühlke Engineering AG
Open your mind to Zühl​ke

Great ideas are our business. We develop them. We nurture
them. We’re inspired by them. Above all, we empower them.
This is Zühlke, a company that brings together brilliant  tech‐
nological, engineering and business minds to provide inge‐
nious so​lu​ti​ons for our cu​sto​mers.

Join us in Zurich or Berne – and you’ll be able to do things dif‐
ferently and make the unusual the normal. And you’ll be en‐
couraged to think as an entrepreneur, as you turn visions and
ori​gi​nal ideas in​to re​al-li​fe re​sults..

A way of wor​king that works for us

We make sure that our people are constantly challenged by
diverse, interdisciplinary projects in areas such as big data or
cloud. They thrive in the complexity of our multi-faceted busi‐
ness – all the time stimulated by the knowledge that every‐
thing we do is relevant to today’s world. You’ll take on as
much responsibility as you can handle and be charged with
making key decisions. While you’ll be driving your own pro‐
gress, a combination of supportive leaders and varied assi‐
gnments will enable you to realise your full potential. And
you’ll be respected for who you are and helped to have a life
out​si​de work through our fle​xi​ble wor​king con​di​ti​ons.

In​spi​red to be part of our di​gi​tal fu​ture? 
That’s gre​at if you are.

But if you’d like to know more first, not a problem – zuehlke-
careers.com has lots more to tell you. If you’re ready jump in
you can search on the site for your perfect job by location,
function and experience level. We're looking forward to meet
you - whether you're just out of college or already gained so‐
me ex​pe​ri​ence.
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Address
Zühlke Engineering AG
Wiesenstrasse 10a
8952 Schlieren
Switzerland

Contact Person
Lena Baass
lena.baass@zuehlke.com

Places of Work
Schlieren, Bern, Belgrad,
Eschborn, Hamburg, Hannover,
London, Manchester, München,
Singapur, Wien

Languages
Englisch, Deutsch

Areas of Activity
IT Solutions
Software Engineering
Systems Engineering

Total worldwide 1000
Switzerland k.A.

Total worldwide k.A.
Switzerland k.A.

Employees

Vacancies

Annual revenue in Mio. CHF
154

Internships
möglich

Part Time
möglich

Bachelor-/Masterthesis
möglich

www.zuehlke-careers.com
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Firmendindex
Firmenname	 Tisch	 Seite

„IT rockt!“	 B11	 60

ABB Schweiz AG	 A11	 20

Adcubum AG	 C12	 110

Adfinis SyGroup AG	 B15	 61

AdNovum Informatik AG	 A17	 22

Amazon	 B29	 62

atfinity	 C02	 111

AutoForm Development GmbH	 A20	 24

Avaloq Evolution AG	 B30	 63

AWK Group AG	 B13	 64

AXA	 A13	 25

Axpo	 B33	 65

bbv Software Services	 C06	 112

Beekeeper	 A18	 26

BKW AG	 A09	 28

bmpi AG	 A01	 30

BSI Business Systems Integration AG	 A21	 32

Comerge AG	 B28	 66

Compass Security	 B14	 68

Confinale AG	 C18	 114

Consor AG	 B01	 69

Consult & Pepper AG	 A04	 34

CREALOGIX AG	 A06	 36

Credit Suisse AG	 C07	 116

CSS Versicherung	 B18	 70

Cyfex AG	 B20	 71

CyOne Security AG	 B22	 72

dacadoo AG	 C30	 120

Digitec Galaxus AG	 C31	 121

D ONE Solutions AG	 C11	 118

EBP Schweiz AG	 B08	 73

ELCA Informatik AG	 B12	 74

Ergon Informatik AG	 A12	 38

Erni Schweiz AG	 A19	 40
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Firmenname	 Tisch	 Seite

Esri R&D Center Zurich	 A+	 14

FIS (Switzerland) S.A.	 C29	 122

GetYourGuide AG	 C24	 124

Goldwyn Partners Group AG	 B35	 76

Google Switzerland	 C14	 126

Greenliff AG	 A02	 42

Helbling Technik AG	 C21	 128

Indel AG	 B26	 78

infinys systems AG –Connecting financial systems with data	 C03	 130

InfoGuard AG	 C04	 131

Inventage AG	 B31	 79

ipt Innovation Process Technology	 B17	 80

jet.com & Walmart labs	 A08	 43

Komax AG	 C05	 132

KPMG AG	 A15	 44

Leica Geosystems part of Hexagon	 C13	 134

Locatee AG	 C25	 136

LogObject AG	 B04	 81

Lufthansa Systems FlightNav AG	 C22 	 137

M&F Engineering AG	 B06	 82

mp technology AG	 B32	 84

Netcetera AG	 A14	 46

Netconomy Switzerland GmbH	 B24	 86

Netlight Consulting AG	 B36	 88

NEXUS Personal- und Unternehmensberatung AG	 B10	 89

Oberon microsystems	 A10	 48

Oneconsult AG	 C10	 138

Open Systems AG	 C01	 140

OptumSoft Inc.	 C09	 142

Palantir Technologies	 A+	 15�

PRO ACADEMICS AG	 B21	 90

PRODYNA (Schweiz) AG	 B16	 91

PwC (PricewaterhouseCoopers AG)	 A05	 50

QuantCo	 C23	 143

Quatico Solutions AG	 C15	 144

Firmendindex
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Firmenname	 Tisch	 Seite

Roche Diagnostics International AG	 A07	 52

Scandit AG	 C28	 145

SEC Consult (Schweiz) AG	 B02	 92

Sensirion AG	 B09	 94

Siemens	 B25	 96

SMA und Partner AG	 C26	 146

Sonova AG	 B19	 97

Swisscom AG	 A+	 16

Swiss Consultant-Network GmbH	 C20	 147

T-Systems Schweiz	 B05	 98

terreActive AG	 B03	 99

think-cell	 B34	 100

ti&m AG	 A16	 53

Triboni AG	 B07	 101

Ubique Innovation AG	 A+	 17

univativ Schweiz AG	 C16	 148

Varian	 B27	 102

Vizrt AG	 A03	 54

VSHN AG	 C17	 149

ZF Friedrichshafen AG	 C27	 150

Yelp	 B23	 104

Zühlke Engineering AG	 C08	 152

Firmendindex
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„IT rockt!“         X   X    X   

ABB Schweiz AG        X        X X  

Adcubum AG      X          X  X

Adfinis SyGroup AG      X          X X  

AdNovum Informatik AG         X      X X   

Amazon     X     X      X   

atfinity  X              X   

AutoForm Development              X  X   

Avaloq Evolution AG  X              X X  

AWK Group AG   X   X X            

AXA  X                 

bbv Software Services      X          X   

Beekeeper   X             X  X

BKW AG         X       X X  

bmpi AG  X       X       X   

BSI                X   

Comerge AG     X           X  X

Confinale AG      X   X       X   

Consor AG                X   

Consult & Pepper AG X       X        X   

CREALOGIX AG         X       X  X

Credit Suisse AG   X   X          X   

CSS Versicherung  X     X         X   

Cyfex AG     X      X     X   

CyOne Security AG        X       X X   

D ONE Solutions AG      X X   X         

dacadoo AG  X X             X   

Digitec Galaxus AG                X X X

EBP Schweiz AG      X   X       X   
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ELCA Informatik AG      X   X       X   

Ergon Informatik AG        X       X X   

Erni Schweiz AG      X   X       X   

Esri R&D Center Zurich     X           X  X

FIS (Switzerland) S.A.   X       X      X   

GetYourGuide AG          X      X  X

Goldwyn Partners X     X          X   

Google Switzerland          X      X   

Greenliff AG      X          X  X

Helbling Technik AG          X X     X   

Indel AG        X        X X  

infinys systems AG  X       X       X   

InfoGuard AG      X   X      X    

ipt      X    X      X   

jet.com & Walmart labs     X     X      X   

Komax AG        X X       X   

KPMG AG   X   X         X    

Locatee AG         X       X  X

LogObject AG         X       X   

Lufthansa     X           X X  

M&F Engineering AG                X  X

mp technology AG               X X  X

Netcetera AG                X X  

Netconomy Switzerland      X          X  X

Netlight Consulting AG      X   X       X   

NEXUS          X      X X  

Oberon microsystems        X       X X   

Oneconsult AG               X    

OptumSoft Inc.             X   X X  
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„IT rockt!“         X   X    X   

ABB Schweiz AG        X        X X  

Adcubum AG      X          X  X

Adfinis SyGroup AG      X          X X  

AdNovum Informatik AG         X      X X   

Amazon     X     X      X   

atfinity  X              X   

AutoForm Development              X  X   

Avaloq Evolution AG  X              X X  

AWK Group AG   X   X X            

AXA  X                 

bbv Software Services      X          X   

Beekeeper   X             X  X

BKW AG         X       X X  

bmpi AG  X       X       X   

BSI                X   

Comerge AG     X           X  X

Confinale AG      X   X       X   

Consor AG                X   

Consult & Pepper AG X       X        X   

CREALOGIX AG         X       X  X

Credit Suisse AG   X   X          X   

CSS Versicherung  X     X         X   

Cyfex AG     X      X     X   

CyOne Security AG        X       X X   

D ONE Solutions AG      X X   X         

dacadoo AG  X X             X   

Digitec Galaxus AG                X X X

EBP Schweiz AG      X   X       X   
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Palantir Technologies                X   

PRO ACADEMICS AG  X      X        X   

PRODYNA (Schweiz) AG      X   X       X   

PwC      X    X     X    

QuantCo   X   X    X         

Quatico Solutions AG                X X X

Roche Diagnostics           X     X X  

SEC Consult      X       X  X    

Sensirion AG   X     X        X   

Siemens        X X       X   

SMA und Partner AG                X   

Sonova AG        X X       X   

Swiss Consultant-Network    X   X  X          

Swisscom AG   X       X      X   

terreActive AG               X X X  

think-cell     X         X  X   

ti&m AG         X      X X   

Triboni AG           X     X  X

T-Systems Schweiz         X      X  X  

Ubique Innovation AG                X   

univativ Schweiz AG X     X   X          

Varian             X   X X  

Vizrt AG     X     X      X   

VSHN AG   X             X X  

Yelp                X X X

ZF Friedrichshafen AG        X        X X  

Zühlke Engineering AG         X       X X  
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Palantir Technologies                X   

PRO ACADEMICS AG  X      X        X   

PRODYNA (Schweiz) AG      X   X       X   

PwC      X    X     X    

QuantCo   X   X    X         

Quatico Solutions AG                X X X

Roche Diagnostics           X     X X  

SEC Consult      X       X  X    

Sensirion AG   X     X        X   

Siemens        X X       X   

SMA und Partner AG                X   

Sonova AG        X X       X   

Swiss Consultant-Network    X   X  X          

Swisscom AG   X       X      X   

terreActive AG               X X X  

think-cell     X         X  X   

ti&m AG         X      X X   

Triboni AG           X     X  X

T-Systems Schweiz         X      X  X  

Ubique Innovation AG                X   

univativ Schweiz AG X     X   X          

Varian             X   X X  

Vizrt AG     X     X      X   

VSHN AG   X             X X  

Yelp                X X X

ZF Friedrichshafen AG        X        X X  

Zühlke Engineering AG         X       X X  
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Tischplan der Kategorien A und B
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B24
Netconomy

A02
Greenliff

A03
Vizrt

A04
Consult & Pepper

A05
PwC

A06
CREALOGIX

A08
jet.com & Walmart 

labs

A09
BKW

A10
Oberon 

microsystems

A11
ABB

A13
AXA

A14
Netcetera

A15
KPMG

A16
ti&m

A18
Beekeeper

A19
Erni Schweiz

A20
AutoForm 

Development

A21
BSI

A01
bmpi

A07
Roche

A12
Ergon 

A17
AdNovum

B01
Consor

B02
SEC Consult

B03
terreActive

B04
LogObject

B05
T-Systems

B07
Triboni

B08
EBP Schweiz

B09
Sensirion

B10
NEXUS

B11
IT rockt!

B06
M&F Engineering

B12
ELCA

B18
CSS

B19
Sonova

B20
Cyfex

B21
PRO ACADEMICS

B22
CyOne Security

B23
Yelp

B17
ipt

B32
mp technology

B33
Axpo

B34
think-cell

B35
Goldwyn Partners

B36
Netlight Consulting

B31
Inventage 

B30
Avaloq Evolution

B14
Compass Security

B15
Adfinis SyGroup

B16
PRODYNA

B25
Siemens

B26
Indel

B27
Varian

B28
Comerge

B13
AWK

B29
Amazon
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C08
Palantir

Tischplan der Kategorien A+ und C

Eingang
Eingang

C13
infinys

C14
atfinity

C15
Open Systems 

C09
bbv

C11
InfoGuard

C06
OptiumSoft

C07
D ONE

       

C08
Oneconsult

C09 C06 C03

C02

C01C04

C10

C11

C07
Zühkle

C08
Credit Suisse

C07

C08
C08

C08

C13
Adcubum

C14
Leica

C15
Google

C09
VSHN

C10
Confinale

C11
Accenture

C06
Lufthansa

C22 C17 C12

C13

C14

C18

C19

C07
QuantCo

C08
GetYourGuide

C24

C23

C08

C08

C14
Quatico 

C15
univativ

C10
Swiss Consultant-

Network

C11
Helbling

C15

C16

C20

C21

C07
Locatee

C08
SMA

C26

C25

C13
ZF Friedrichshafen

C14
Scandit

C15
FIS 

C27

C28

C29

C14
dacadoo

C15
Digitec Galaxus

C30

C31

C07
Komax

C11
Ubique

C05

A+

C11
Esri

C11
Swisscom

A+

A+

A+
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