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Liebe Studierende!

Der digitale Wandel erfasst alles und jeden. Selbstfahrende Autos 
sind schon fast Realität, Roboter sind in der industriellen Fertigung 
allgegenwärtig, Mobiltelefone sorgen dafür, dass wir immer und 
überall erreichbar sind und unseren Arbeitsplatz quasi in der Hand 
halten, Computer schlagen die weltbesten Go-Spieler nach ein paar 
Stunden Training, online Shopping hat zu grossen Änderungen im 
Kaufverhalten der Konsumenten geführt und die Konsumbranche 
massiv verändert. Es gibt kaum einen Lebensbereich den der digitale 
Wandel nicht mit beispielloser Geschwindigkeit und Intensität trans-
formiert und revolutioniert. Auch unsere Arbeitswelt hat und wird 
sich weiter nachdrücklich verändern. Als angehende InformatikerIn-
nen sind Sie hier sehr gut aufgestellt.

Im Jahr 2000 hatte das Department Informatik 800 Studierende im 
Bachelor und Master, heute sind es bereits über 1800. Unsere Vorle-
sungen platzen sprichwörtlich aus allen Nähten, nicht zuletzt, weil 
auch die Nachfrage aus anderen Departmenten massiv gewachsen 
ist. Auch wenn uns dies vor grosse Herausforderungen stellt, so sind 
wir dennoch überzeugt, dass wir Ihnen mit unserer Ausbildung ex-
zellente Voraussetzungen für einen erfolgreichen Start in die Arbeits-
welt bieten können. Dass die Kontaktparty von Jahr zu Jahr wächst 
und alle namhaften Arbeitgeber vertreten sind, zeigt wie begehrt Sie 
auf dem Arbeitsmarkt sind.

Im Namen des Departments Informatik danke ich dem VIS für die 
Organisation und wünsche allen Beteiligten erfolgreiche Gespräche, 
Anregungen und Kontakte.

Angelika Steger

Vorwort des Departments

Prof. Dr. Angelika Steger
Institut für Theoretische 
Informatik

Liebe Studierende, liebe Firmenvertreter, liebe Besucher,

wir heissen Euch ganz herzlich willkommen an der 35. Kontakt-
party, der grössten akademischen IT-Firmenkontaktmesse der 
Schweiz. 

Das Messeareal auf dem Gelände der ETH Zürich beinhaltet die 
Polymensa, sowie die Cafeterien Einstein und Zweistein.

Es freut uns sehr, auch dieses Jahr wieder über 100 Unterneh-
men aus Branchen wie Security, IT Solutions, Systems Enginee-
ring, Consulting  und noch vielen weiteren an der Kontaktparty 
begrüssen zu dürfen. 

Seien es Vermittlungen von Vollzeitstellen, Praktika, Master- und 
Bachelorarbeiten oder einfach nur bereichernde und informati-
ve Gespräche - bei uns findet Ihr alles. 

Neben regionalen Betrieben und globalen Konzernen sind auch 
wieder vermehrt jüngere Startups dabei. Kreativität, Dynamik 
und Erfindergeist sind wichtige Eigenschaften dieser innovati-
ven Unternehmen und sollen auf der Suche nach geeignetem 
Nachwuchs auch nicht zu kurz kommen. 

Zusätzlich zum Messebetrieb bieten wir Euch im Alumni Pa-
villon die Möglichkeit, kostenlos das ideale Bewerbungsfoto 
zu schiessen, sowie Eure Bewerbungsunterlagen im CV-Check 
überprüfen zu lassen. 

Sollte einmal die Stimme versagen oder der Magen knurren, 
haben wir für Euch vor dem Alumni Pavillon ein Zelt als Ver-
pflegungs- und Ruhebereich aufgestellt. Für die Vertreter der 
anwesenden Unternehmen steht wie jedes Jahr die Mensa als 
Verpflegungsbereich zur Verfügung.

Wir legen allen Studierenden, unabhängig des Semesters und 
der Universität, wärmstens ans Herz bei uns vorbeizuschauen 
und von der lockeren Atmosphäre und den verschiedenen 
Angeboten zu profitieren.  Ein Besuch lohnt sich auf jeden Fall!

All das wäre nicht möglich ohne ein fantastisches Team aus 
ehrenamtlichen Helfern, die Tag und Nacht an dieser Messe 
gearbeitet haben – vielen Dank für Euer Engagement!

Das gesamte Organisationskomitee wünscht viel Spass an der 
Kontaktparty 2020.

Franz und Marcel

Vorwort des Präsidenten der KPK

Franz Knobel
Präsident der Kontaktparty-
Kommission

Marcel Schmid 
Vize-Präsident der 
Kontaktparty-Kommission
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Daten, Lageplan und Anreise

Datum
Samstag, 29. Februar 2020

Zeit
11.00 bis 17.00 Uhr

Ort
Mensa Polyterrasse,  Einstein,
Zweistein,  Alumni Pavillon
ETH Zentrum

Anreise vom Hauptbahnhof Zürich
• Tram 6 ab Bahnhofstrasse/HB Richtung 

Zoo bis ETH/Universitätsspital.
• Tram 10 ab Bahnhofplatz/HB Richtung 

Flughafen oder Bahnhof Oerlikon bis ETH/
Universitätsspital.

• Tram 3 ab Bahnhofplatz/HB bis Central. Da-
nach mit der Polybahn bis zur Poly terrasse. 
Die Polybahn ist Samstags von 7.30 bis 
14.00 Uhr geöffnet.

Für alle Strecken wird ein gültiges Ticket für 
Zone 110 benötigt. Für weitere Informationen 
besuchen Sie bitte eine der folgenden Seiten: 
www.sbb.ch oder www.zvv.ch.

Information for International Students
General Information

Switzerland has a dual system for granting foreign nationals access to the Swiss labor market. Per-
sons from EU or EFTA member states, regardless of their qualifications, are granted easy access to 
the Swiss labor market. Workers from all other states (so called third states) are admitted in limited 
numbers to the labor market in Switzerland, if they are well qualified.
Third state nationals may only be admitted if a person cannot be recruited from the labor market of 
Switzerland or another EU/EFTA member state. Employers must prove that they have not been able 
to recruit a suitable employee from this priority category, despite intensive efforts.

Trainee exchange

Switzerland has concluded trainee agreements with several countries in order to enable young 
people to extend their occupational and linguistic skills in Switzerland, in particular with Argentina, 
Australia, Bulgaria, Canada, Japan, Monaco, New Zealand, Philippines, Romania, Russia, South 
Africa, Ukraine, USA. To qualify as trainees, nationals of these countries must have concluded voca-
tional training of at least two years duration or be in possession of a related degree. The age limit 
varies from 30 to 35 years.

University-level graduates 

According to a special amendment, foreign nationals who have earned a Swiss university-level 
diploma are entitled to stay in Switzerland for six more months from the time of completing their 
education or postgraduate studies to find employment. Those who are successful in securing 
employment will be issued a work permit, provided the prospective position involves an activity of 
particular scientific or economic importance.

Useful links 

Please note that the information above may change. Make sure to check the following links for the 
current status.
Federal Office for Migration:   http://www.bfm.admin.ch/
Office for Economy and Labor:  http://www.awa.zh.ch/
Migration office canton Zurich: http://www.ma.zh.ch/

Computer Science ETH students looking for an internship

Even though internships are not mandatory, students are encouraged to register an internship at 
the D-INFK Administration Office. As internships are conducted outside academic institutions, no 
credits can be assigned to it.  A completion of an internship during the master studies entitles to 
prolong the studies by up to one semester.

S I D E E V E N TS



Event  Seite

CV Check vor der Kontaktparty  9 
Mittwoch, 26. Februar 2020, 9.00 -16.00 Uhr 
Anmeldung erforderlich

CV Check während der Kontaktparty  9 
Samstag, 29. Febrar 2020, 11.00 - 17.00 Uhr 
Keine Anmeldung erforderlich, GEP (Alumni Pavillon)

Informational Interviewing and Career Misconceptions   10 
Dienstag, 25. Februar 2020, 17.15 Uhr 
Keine Anmeldung erforderlich, HG D 1.2

Interviewtraining  10 
Donnerstag, 27. Februar 2020, 17.15 Uhr 
Keine Anmeldung erforderlich, HG D 7.2

Mock Interviews  11 
Donnerstag, 27. Februar 2020, 11.00 - 17.00 Uhr 
Anmeldung erforderlich, CLA D17/D19    
 

S I D E - E V E N TS
Top CV inkl. professionellem Bewerbungsfoto
Der erste Eindruck zählt! Willst du deine Erfolgschancen optimieren, 
um deinen Traumjob zu erhalten? Wir sind vor, während und nach 
der KP für dich da, um dich in allen bewerbungsrelevanten Fragen 
mit wertvollen Tipps und Tricks zu unterstützen.

Getting ready @Side-Event: CV Check & Bewerbungsfotos
Am Mittwoch, 26.02.2020, wird dir ein Goldwyn-Berater in einem 
persönlichen, ca. 20-minütigen Gespräch helfen dein CV in Form 
zu bringen, damit dieses den kritischen Blicken deines potentiellen 
Arbeitgebers standhält. Zudem hast du hier bereits die Möglichkeit 
dich für ein professionelles Bewerbungsfoto ablichten zu lassen. 
Melde dich jetzt an, um von dieser Gelegenheit zu profitieren und 
mit einem herausragenden Lebenslauf an der KP aufzutreten.

Getting better @Kontaktparty: CV Check & Fotoshooting wäh-
rend der Kontaktparty
Falls du den Termin am 26. nicht wahrnehmen kannst, hast du auch 
während der Kontaktparty die Möglichkeit von unseren Dienstleis-
tungen zu profitieren. Nutze die Chance, gratis deinen Lebenslauf 
auf  Vordermann zu bringen und dein Bewerbungsfoto begutach-
ten zu lassen. Bring für den CV Check unbedingt deine aktuellen 
Bewerbungsunterlagen mit. Brauchst du Tipps fürs richtige Styling 
fürs Fotoshooting oder für die Kontaktparty? 
Melde dich einfach bei:  kp@goldwynpartners.com

Goldwyn Partners Group AG
Die Goldwyn Partners Group AG verhilft seit vielen Jahren ETH 
Absolventen zum erfolgreichen Karrierestart und ist die führende 
Beratungsadresse für IT-Spezialisten. 
Profitiere auch du von ihrer langjährigen Erfahrung und werde Teil 
ihrer Erfolgsgeschichte.
Mehr Infos findest du auf www.goldwynpartners.com.

CV Check
CV Check and 
Bewerbungsfotoshooting before 
the Kontaktparty

Date
Wednesday, February 26th 2020

Time
according to registration

Location
HG F 33.1, HG F 33.2, HG F 33.3,  
HG F 33.4

Registration
vis.ethz.ch

Realisierung
Goldwyn Partners Group AG

CV Check and 
Bewerbungsfotoshooting during 
the Kontaktparty

Date 
Saturday, February 29th 2020

Time 
11-17 Uhr

Location 
GEP Alumni Pavillon

Registration 
not required

Implementation
Goldwyn Partners Group  AG
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Accompanying the VIS Kontaktparty and in collaboration with the 
ETH Career Center we present 2 talks to give you some insights into 
the application process, some best practices when contacting com-
panies, how to avoid common misconceptions and some hints on 
how to prepare for a job interview. Both talks will be held in English.  

Career Misconceptions & Informational Interviewing

When you think about your entry onto the job market or your job 
applications, have you ever caught yourself having the following 
thoughts?
·      “There is one perfect job for me out there... I just need to find it!”
·      “I need to follow my passion… (Help! I don’t have one!)”
·      “A wrong decision now will ruin my professional career - forever.”
·      “Without a PhD in my field I will not find a job.
During this presentation, we will seek to debunk these misconcep-
tions and see how they hold you back from being successful in your 
job search.
Additionally, you will learn about an impactful job search technique 
- the „informational interview“ - that can help you collect the most 
current, relevant and specific information about specific careers, job 
roles and companies.
Event details: 
Tuesday, February 25th 2020, 5.15pm, HG D1.2
No registration required. 

Interview Training 

The ETH Career Center presents a recording of an authentic interview 
situation, which shows typical first questions, good and critical 
answers but also frequently observed uncertainties. Based on the 
recording and additional comments you will be able to see what you 
can expect in a first job interview, why these questions are asked and 
how to answer them in the best possible way. The workshop should 
be as interactive as possible: Questions are welcome. 
Event details: 
Thursday, February 27th 2020, 5.15pm, HG D7.2
No registration required. 

About ETH Career Center 

The ETH Career Center supports students and doctoral students th-
rough various career services for the transition into the professional 
world. 
More information on their services on www.careercenter.ethz.ch.

Career Center Events
Informational Interviewing and 
Career Misconceptions

Date
Tuesday, February 25th 2020

Time

5.15 pm

Location
HG D 1.2

Registration
not required

Language
English

Interview Training

Date
Thursday, February 27th 2020

Time
5.15 pm

Location
HG D 7.2

Registration
not required

Language
English

Mock Interviews 

In order to prepare you for the workforce, we are organizing techni-
cal mock interviews in cooperation with selected companies. You 
can show off your skills to the companies and see how well you 
would do in a real interview. 

Event details: 
Thursday, February 27th 2020, 11am - 5pm, CLA D17 und CLA D19
Registration required.

Additional Side Events
Mock Interviews

Date 
Thursday, February 27th 2020

Time 
11am - 5pm

Location 
CLA D 17, CLA D 19 

Registration 
vis.ethz.ch

Language 
German, English

F I R M E N -
P O R T R A I TS
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Firmenname       Tisch

Esri R&D Center Zurich         A+

Swisscom AG          A+

Ubique Innovation AG         A+

Kategorie C

Tischplan der Kategorie A+

Eingang
Eingang

A+

A+

A+

Kategorie C

Esri

Ubique

Swisscom

12 13

F I R M E N D E R K AT E G O R I E  A+



Esri R&D Center Zurich
Our Company:

At the  Esri R&D Center Zurich, we are developing new tech‐
nologies for 3D mapping and urban planning.

Our software "CityEngine" is used in  film and TV produc‐
tions (Bladerunner 2049, Incredibles 2, Zootopia, Game of
Thrones etc.) and in urban design (by Foster+Partners, Zaha
Hadid, HOK, etc.).

Further, we are developing exciting  3D graphics tools for
desktop and mobile browsers (in WebGL, WebAssembly, ...) as
well as for  VR/AR  applications (with Unreal Engine and Unity).

The Esri R&D Center Zurich is the successor of the  ETH spin-
off company Procedural, which was acquired by Esri, the  lead‐
ing software company for geographical information systems
(GIS).

Your Profile:

Are you passionate about  3D computer graphics, VR/AR and
web development? 
So are we! We are dedicated to continuously push the boundar‐
ies of 3D mapping and urban planning, and you can play a key
role in our mission. 

Join our team of exceptional software, and product engineers
t o  design and  implement desktop,  web and  VR/AR apps
based on  CityEngine,  game engines, our  JavaScript API,
and our cloud solution,  ArcGIS Online.

A+

 
Adresse
Esri R&D Center Zürich
Förrlibuckstrasse 110
8005 Zürich Switzerland

Kontaktperson
Taisha Fabricius
+41 442 046 036
tfabricius@esri.com

Arbeitsort
Switzerland

Sprachen
Deutsch, Englisch, Französisch

Aktivitätsbereiche
Computer Vision & Graphics
Software Engineering
Web Engineering

Total weltweit 3500
Schweiz 60

Weltweit k.A.
Schweiz 12

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.esri.com

Swisscom AG
As no. 1 we are shaping the future. Together we inspire people
in the networked world.

We are serving the Swiss market as the country's leading tele‐
coms and one of the leading IT companies. Thus, we are act‐
ively driving digitalization and networking, and tapping new
paths for our customers and our employees. We do not know
how the future is going to look like, but we definitely have the
opportunity to shape it. To do so we are and act trustworthy,
committed and curious. Join us on this exciting journey and
work on the latest technological trends in one of our various
business units!

Learn more about our working culture and our vacancies on
our corporate career page: www.swisscom.ch/jobs

We are looking forward to hearing from you!

A+

 
Adresse
Alte Tiefenaustrasse 6
3048 Worblaufen

Kontaktperson
Swisscom AG

Arbeitsorte
Switzerland

Sprachen
Deutsch, Englisch, Französisch

Aktivitätsbereiche
Big Data
Machine Learning
Software Engineering

Total weltweit 19500
Schweiz 17000

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.swisscom.ch/jobs

Esri R&D Center Zurich A+
Swisscom AG A+

14 15



Ubique Innovation AG
Wir entwickeln die digitale Experience von morgen:

mobile - persönlich - intelligent.

In einer digitalisierten, mobile-first Welt wird das Bindeglied
zwischen Organisationen und ihren Kunden immer zentraler.
Wir von Ubique sind auf diese letzte Meile von Consumer-Pro‐
dukten spezialisiert. Wir kennen und leben die modernsten
Technologien und verbinden diese mit optimiertem UX/UI zu ei‐
ner herausragenden Mobile-Experience. Auf der technischen
Seite bedeutet dies aktuell die Umsetzung nativer Apps auf iOS
und Android, sowie die Entwicklung der serverseitigen Software
im Back-End. Dabei bedienen wir uns moderner Ansätze aus
Machine Learning und den Möglichkeiten von Augmented Reali‐
ty.
Wir sind direkt beim Central, gegenüber der Polybahn, behei‐
matet und sind somit sowohl für unsere Kunden als auch für un‐
ser Team schnell erreichbar.

Unser Team – Die Ubiquees

Wir sind ein engagiertes, junges und sehr gut ausgebildetes
Team. Wir haben Freude an den Möglichkeiten der modernen
mobilen Plattformen, sind stets offen für neue Technologien
und finden es toll, uns in diese einzuarbeiten. Jeder von uns
nimmt viel Verantwortung wahr, ist flexibel und trägt als Einzel‐
person entscheidend zum Gelingen unserer Projekte bei. Unser
oberstes Credo ist die einfache und intuitive Benutzung unserer
Produkte, obwohl diese im Innern sehr komplex sein können.

Was du bei uns machst

Bei Ubique bist du vom ersten Tag an bei mehreren Software‐
projekten beteiligt, welche von unseren Kunden viel und gerne
gebraucht werden. Als bekannte Beispiele aus der Schweiz sind
hier SBB Mobile und MeteoSwiss zu nennen. Du passt zu uns,
wenn du gerne viel Verantwortung übernimmst, flexibel bist
und dich mit Begeisterung mit den neusten technologischen
Entwicklungen auseinandersetzt. Nicht zuletzt solltest du ein
Auge für die Bedürfnisse der Nutzer haben, damit wir gemein‐
sam unser Ziel erreichen, hervorragende Produkte auf den
Markt zu bringen.

Wir bieten interessante Voll- und Teilzeitstellen (ab 20%), Prak‐
tikas sowie Bachelor- und Masterarbeiten an. Wenn du dich an‐
gesprochen fühlst, würden wir dich gerne näher kennenlernen!

A+

 
Adresse
Ubique Innovation AG
Zähringerstrasse 51
8001 Zürich

Kontaktperson
Marc Gschwend
043 244 90 12
gschwend@ubique.ch

Arbeitsorte
Zürich

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
Software Engineering

Total weltweit k.A.
Schweiz 37

Total weltweit k.A.
Schweiz 4

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.ubique.ch

Ubique Innovation AG A+
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Firma  Tisch Seite

Accenture  A04 20

AdNovum Informatik AG  A21 22

AXA  A14 24

Beekeeper  A15 26

BKW  A12 28

bmpi AG  A08 30

BSI Business Systems Integration AG  A17 32

Comerge AG  A09 34

Confinale AG  A06 36

Consult & Pepper AG  A01 38

Ergon Informatik AG  A13 40

Indel AG  A07 42

ipt Innovation Process Technology AG  A19 43

Jane Street  A11 44

Leica Geosystems part of Hexagon  A03 46

Netcetera AG  A10 48

Oneconsult AG  A20 50

PwC (PricewaterhouseCoopers AG)  A02 51

Scandit  A16 52

Varian Medical Systems  A18 54

Vizrt AG  A05 56
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Accenture

Accenture ist ein weltweit führendes Dienstleistungsunterneh‐
men, das ein breites Portfolio von Services und Lösungen in
den Bereichen Strategie, Consulting, Digital, Technologie und
Operations anbietet. Mit umfassender Erfahrung und speziali‐
sierten Fähigkeiten über mehr als 40 Branchen und alle Unter‐
nehmensfunktionen hinweg – gestützt auf das weltweit grösste
Delivery-Netzwerk – arbeitet Accenture an der Schnittstelle von
Business und Technologie, um Kunden dabei zu unterstützen,
ihre Leistungsfähigkeit zu verbessern und nachhaltigen Wert
für ihre Stakeholder zu schaffen. Mit rund 500.000 Mitarbeitern,
die für Kunden in über 120 Ländern tätig sind, treibt Accenture
Innovationen voran, um die Art und Weise, wie die Welt lebt
und arbeitet, zu verbessern.

A04

 
Adresse
Accenture AG
Fraumünsterstrasse 16
8001 Zürich

Kontaktperson
Accenture Recruiting Team
Tel.: +41 44 219 5005
recruiting.switzerland@accenture.
com

Arbeitsorte
Weltweit in über 120 Ländern,
Zürich, Bern, Basel, Genf,
Lugano

Sprachen
Deutsch, Englisch, Französisch

Aktivitätsbereiche
Consulting
IT Solutions
Software Engineering

Total weltweit 500000
Schweiz k.A.

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

accenture.ch/karriere

Accenture A04

Helfer gesucht!

übernimm eine Helferschicht und 
trage zu einer erfolgreichen

Kontaktparty bei
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AdNovum Informatik AG

Our business and security software solutions bring our
clients around the world ahead.

Our employees can plan their working days with flexible
hours and enjoy plenty of room for self-initiative in an uncom‐
plicated work environment with flat hierarchies. From Bern,
Zurich, or Lausanne, they work with interdisciplinary and inter‐
national teams, occasionally also supporting them over months
on location in Hungary, Portugal, Singapore, or Vietnam. 

Our diverse project and client portfolio offers career
starters a wide range of tasks and development opportunities.
Currently we are looking for Junior Software Engineers, Security
Engineers and Working Students in Zurich and Bern.

Your job opportunities with us

Junior Software Engineer
Do you have a bachelor’s or master’s degree in computer
science and Java/Java EE skills? Are you interested in applic‐
ation development and integration? Get on board as an In‐
tegrator or Software Engineer

Junior Security Engineer
Have you already been interested in IT security and digital
identities during your studies? Would you like to become a
sought-after IAM specialist planning, designing and imple‐
menting customer solutions? Then join our IAM Consulting
team.

Your internship Software Engineering with us 

Do you feel like gaining hands-on experience? Are you do‐
ing a Master’s degree in information technology? Then join
us! You will be part of a project team engineering high-end
business applications. 

Do you want to learn more about our projects and jobs?
Visit our stand at the Kontaktparty and talk to our colleagues
who are by the way all graduates from the ETH. This way you
will get a taste of our open engineering culture. We look
forward to meet you.

A21

 
Adresse
AdNovum Informatik AG
Röntgenstrasse 22
8005 Zürich

Kontaktperson
Vanessa Singer
044 / 272 61 11
jobs@adnovum.ch
adnovum.ch/jobs

Arbeitsorte
Zurich, Bern, Lausanne

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Consulting
IT Solutions
Software Engineering

Total weltweit 600
Schweiz 350

Total weltweit k.A.
Schweiz 30

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

www.adnovum.ch/jobs

AdNovum Informatik AG A21

We make 
software 
successful

Mobile Payment

Blockchain

E-Banking Solutions

Cyber Security

E-Government

IT Consulting

adnovum.ch/jobs
22



AXA
Willst du Teil einer Unternehmung sein, welche den digitalen
Wandel in der Versicherungsbranche wesentlich vorantreibt?
Sprechen dich Selbstorganisation, Agilität und Innovationen an?
Bist du leistungsorientiert und hast du Mut, Neues
auszuprobieren? AXA ist nicht nur eine Versicherung. Wir
prägen neueste Technologietrends aktiv mit, veranstalten
interne Hackathons und unsere agilen Produktteams laufen
selbstorganisiert.

Um den digitalen Wandel proaktiv zu gestalten, bauen wir auf
smarte und neugierige Talente, die danach streben, über sich
hinauszuwachsen. Als AXA sehen wir uns als Partnerin, die an
deiner Seite steht und an dich glaubt. Deshalb fordern und
fördern wir dich und zeigen dir Möglichkeiten für deine Zukunft
auf. Wir ermutigen dich und bieten dir Freiräume, damit du die
Dinge, die dir wichtig sind, miteinander verbinden kannst.
Gemeinsam mit deinem Engagement und deinem individuellen
Beitrag wird daraus eine zukunftsweisende Partnerschaft. Für
dich, für uns und für unsere Kundinnen und Kunden. Und das
nicht nur für den Moment. 

Zahlen und Fakten zur AXA Schweiz:

4'400 Mitarbeitende in der Schweiz 
versichert 40% aller Unternehmen in der Schweiz
bedient 1,9 Millionen Kunden
erzielte im Jahr 2018 ein Geschäftsvolumen von 
11 Milliarden Franken
bietet ihren Kunden 91 Produkte für die umfassende
finanzielle Sicherheit
ist der einzige Schweizer Versicherer mit eigener
Unfallforschung
hat das dichteste Vertriebsnetz der Schweizer Versicherer
mit 370 selbstständigen Generalagenturen und Agenturen 

Weitere Informationen:

AXA.ch/graduates 
AXA.ch/jobs
facebook.ch/karriereAXACH

A14

 
Adresse
AXA
Nadja Lienhardt
General-Guisan-Strasse 40
CH-8400 Winterthur

Kontaktperson
Nadja Lienhardt
nadja.lienhardt@axa.ch

Arbeitsorte
Winterthur

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Banks And Insurance Companies

Total weltweit 171000
Schweiz 4400

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

axa.ch

AXA A14

24 ctf.flagbot.ch at CAB, ETH Zurich

48 hours of hacking, challenge solving and fun,
both online and onsite!

BjörnCTF



Beekeeper
Beekeeper is an award-winning operational communication
platform that digitizes the non-desk workforce by connecting
operational systems and communication channels within one
secure, intuitive interface. We have offices in Zurich, Oakland,
London, Berlin and Krakow and our product is used in 130+
countries in the world.

We are looking for the most talented and passionate individuals
who want to work in a smart and multinational team. This is an
exciting time to join if you truly want to be involved in
developing the core product at a tech driven company.

Working in our Engineering Team

As a Software Engineer you have the opportunity to work on all
of our software stack and learn about state-of-the art web and
mobile development. Technologies that you will work on are
ElasticSearch, Realm.io, RabbitMQ, Vue.js, Docker, Amazon
Web Services, MySQL and interfacing them with different
programming languages like Python, Java, Objective-C and
JavaScript. We offer different focus areas to work on:

Full-Stack Engineering
Security Engineering
Customer Success Engineering
Site Reliability Engineering
Data Engineering
Quality Assurance

Let us know what interests you most!

Meet us at the Kontaktparty :-)

We are looking forward to starting or continuing a conversation
at our booth with you. Don't forget to check our career
site beekeeper.io/jobs to get more information and see our
open positions.

A15

 
Adresse
Beekeeper AG
Hönggerstrasse 65
8037 Zürich

Kontaktperson
Aline Abler
aline.abler@beekeeper.io
Maria Barikhina
maria@beekeeper.io

Arbeitsorte
Zurich, Oakland, Berlin, London,
Krakow

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Data Management
Software Engineering
Systems Engineering

Total weltweit 150
Schweiz 80

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

https://beekeeper.io

Beekeeper A15
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BKW
ICT in der Energiewelt?

Cloud, SAP S/4, Blockchain, loT - wir arbeiten mit den neusten
Technologien. Wir revolutionieren den internationalen Energie‐
handel mit einem Tradingsystem, das auf Blockchain basiert.
Wir binden Cloud Services zur Analyse von SmartGrid Daten
oder zur Bearbeitung wiederkehrender Aufgaben durch Bots,
gezielt ein. Wir geben IoT ein Gesicht, indem wir Kraftwerkdaten
laufend auswerten und so Störungen vorausschauend erken‐
nen. Wir kommunizieren und kollaborieren auf internationaler
Ebene mit den neusten digitalen Medien. Gemeinsam prägen
wir den Wandel in der Energiewelt!

Wer ist die BKW?

Als BKW Gruppe sind wir international in den Bereichen Energie-
und Infrastrukturdienstleistungen tätig. Wir sind 10'000 Mitar‐
beitende, die gemeinsam an Energie- und Infrastrukturlösungen
für eine lebenswerte Zukunft arbeiten. Wir bauen Netze aus,
machen Gebäude energieeffizient, realisieren Grossprojekte im
Engineering und planen bereits heute die Lebensräume von
morgen.

Was macht unsere ICT?

Die Energiewelt wandelt sich. Dabei spielt die ICT innerhalb der
BKW Gruppe eine wichtige Rolle und bietet grosse Chancen auf
dem Weg in die digitale Welt. Rund 200 ICT Mitarbeitende leis‐
ten wichtige Beiträge zur Entwicklung von neuen Services und
Angeboten der BKW. Wir arbeiten an vielfältigen digitalen Pro‐
jekten und entwickeln uns stetig weiter.

Hast du gute Ideen und Spass an Herausforderungen? Dann er‐
gänze uns! Zum Beispiel als

Software Engineer
Web Engineer
Business Engineer
ICT Architekt/in
Business Application Manager
Projektmanager/in
Wirtschaftsinformatiker/in

Wie komme ich zur BKW?

Via Praktikum, Masterarbeit oder Direkteinstieg! Bewirb dich
jetzt! www.bkw.ch/jobs

A12

 
Adresse
BKW
Human Resources
Viktoriaplatz 2
3013 Bern

Kontaktperson
Sonja Michel
058 477 54 06
sonja.michel@bkw.ch

Arbeitsorte
Bern (Hauptsitz), weitere
Standorte in der Schweiz,
Frankreich, Deutschland,
Österreich, Italien

Sprachen
Deutsch, Englisch, Französisch

Aktivitätsbereiche
IT Solutions
Software Engineering
Systems Engineering

Total weltweit 10000
Schweiz 5500

Total weltweit 175
Schweiz 125

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
2675

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.bkw.ch/it-projects

BKW A12
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www.bkw.ch/it-projects

Wenn IT deine Leidenschaft ist: nur zu! Wir arbeiten mit neusten Technologien  

und prägen den Wandel in der Energiewelt. Dazu brauchen wir dich! Du entwickelst 

gemeinsam mit uns Lösungen für den internationalen Energiehandel mit Blockchain, 

bindest Cloud Services gezielt ein oder gibst IoT ein Gesicht.  

Schreibe mit uns Energiezukunft!

«Willst du dich  
dazusetzen?»

000673_A5_hoch_ICT_Imageinserat_de.indd   1 14.11.17   10:53



bmpi AG
Warum ausgerechnet bmpi?

Möchtest du selbstbestimmt und unkompliziert arbeiten? Kom‐
plexe Probleme lösen? Dann bist du bei uns richtig. Denn bei
uns bestimmst du mehrheitlich selber, was du wann, wie und
wo erledigst. In unserem hilfsbereiten, kompetenten Team fin‐
dest du den nötigen Rückhalt, wenn es knifflig wird (und natür‐
lich auch sonst) 

Was arbeite ich bei bmpi?

Bei uns entwickelst du komplexe Software und löst spannende
Probleme aus dem Finanzbereich. Du entwickelst mit node.js,
C# oder Java, hantierst mit no-SQL Datenbanken und setzt ge‐
niale REACT User Interfaces um, denn du bist Full-Stack Ent‐
wickler/in. Bald steigt dein Finanzverständnis und du bist in der
Lage, unseren Bankkunden Requirements zu entlocken, die du
in deinem Code umsetzt. Später leitest du vielleicht einmal Pro‐
jekte oder bist für einen unserer Kunden verantwortlich.

Mit wem arbeite ich zusammen?

Wir sind ~25 sehr gut ausgebildete Mitarbeitende. Die meisten
haben wie du einen Hochschulabschluss: MSc ETH Inf.-Ing., Di‐
pl. Ing. FH, Physiker und Mathematiker. Zudem profitierst du
von unserer jahrelangen Erfahrung in Softwareentwicklung und
im Finanzbereich.

Worauf ist bmpi spezialisiert?

Unsere Spezialität ist das Client Reporting im Finanzbereich.
Gemeint ist die Kommunikation des Finanzdienstleisters (z.B.
Bank oder Pensionskasse) gegenüber seinen Kunden, zum Bei‐
spiel über Finanzanlagen. Wichtige Themenfelder sind Finanz‐
mathematik, Automation bei gleichzeitiger Individualisierung
(ein Widerspruch?), und kundengerechte Visualisierung.

Wo ist bmpi daheim?

In unserem Büro nahe Hauptbahnhof Zürich fühlst du dich
schnell pudelwohl. Mit der Zeit reizt dich vielleicht auch der Ein‐
satz beim Kunden.

Was ist bei bmpi wichtig?

Bei uns sind Fairness und Mitsprache keine Floskeln, sondern
werden mithilfe von Transparenz auch gelebt. Das heisst, dass
du alles einsehen kannst, auch Gehälter und alle Firmenunterla‐
gen (ausser Personal-Dokumente). Dies unterstützt die Mitspra‐
che, denn durch all diese Informationen kannst du dir eine Mei‐
nung bilden, die wir dann auch aufnehmen. Und so bleiben wir
fair, denn wir müssen immer für alles gerade stehen.

Was sonst?

Zusätzlich zum attraktiven Lohn profitierst du von einer fairen
Erfolgsbeteiligung, Events für die Mitarbeitenden, Möglichkeit
für Teilzeitpensen auch in leitenden Rollen, Vaterschaftsurlaub,
Töggelikasten und vielem mehr!

A08

 
Adresse
bmpi AG
Militärstrasse 76
8004 Zürich

Kontaktperson
Dr. Oliver Gloor
+41 44 454 84 84
jobs@bmpi.ch

Arbeitsorte
Zürich, Schweiz

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Banks And Insurance Companies
IT Solutions
Software Engineering

Total weltweit 25
Schweiz 25

Total weltweit 3
Schweiz 3

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.bmpi.ch

bmpi AG A08
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BSI Business Systems
Integration AG

Liebe Studentinnen und Studenten

Wir suchen gute Software-Entwickler und Praktikanten (Java,
HTML5). Erfahrung ist nicht nötig, aber Spass an der Arbeit und
Lust auf Informatik. Die Arbeit umfasst Konzeption, Entwicklung
und Integration: Du begleitest ein Softwareprojekt vom Anfang
bis zum Ende.

BSI hat 334 Mitarbeitende an 8 Standorten im In- und Ausland,
die Arbeitszeiten sind flexibel, die Stimmung bei uns sehr gut.
BSI gehört uns Mitarbeitenden, wir kennen keine Hierarchien
und kaum Reglemente. Wir lieben Software und programmieren
gerne, entwickeln eigene Produkte und Individualsoftware.
Handwerkliche Qualität, Ehrlichkeit und grosse Kundennähe,
das ist BSI.

Wenn dich diese Beschreibung anspricht und du Lust hast, dein
Praktikum oder erste Berufserfahrungen bei uns zu machen,
melde dich bitte bei mir.

Viele Grüsse

Christian 

PS: Ich habe vor 24 Jahren als Praktikant bei BSI begonnen, war
zwischenzeitlich 10 Jahre Geschäftsführer - und darf jetzt wie‐
der programmieren.

A17

 
Adresse
BSI Business Systems
Integration AG
Täfernweg 1
5405 Baden

Kontaktperson
Christian Rusche
056 484 19 35
christian.rusche@bsi-software.co
m

Arbeitsorte
Baar, Baden, Bern, Darmstadt,
Düsseldorf, Hamburg, München,
Zürich

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
IT Solutions
Machine Learning

Total weltweit 334
Schweiz 257

Total weltweit 15
Schweiz 10

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
50

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.bsi-software.com/kollegen

BSI Business Systems Integration AG A17
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Comerge AG
We develop web- and mobile apps for enterprises from
mobility, communications and healthcare. For PubliBike we
are, for example, responsible for the implementation and
advancement of their bike sharing platform and their mobile
applications. For the foundation of Roger Federer, we build an
e-learning platform.

If you are looking to develop state of the art software in
meaningful projects, come talk to us at the KP so we can get to
know you.

We are looking for engineers who have a flair for agile software
development and share our spirit. Our teamleads will see after
your personal development. Our office is located close to
Sihlcity.

A09

 
Adresse
Comerge AG
Bubenbergstrasse 1
8045 Zürich

Kontaktperson
Dr. Till Bay
044 552 52 62
till.bay@comerge.net

Arbeitsorte
Zürich, Kuala Lumpur

Sprachen
Deutsch, Englisch, Französisch

Aktivitätsbereiche
Computer Vision & Graphics
Software Engineering
Web Engineering

Total weltweit 55
Schweiz 41

Total weltweit 20
Schweiz 10

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

https://comerge.net

Comerge AG A09
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If you solved it, you probably 
need bigger challenges.

Comerge offers a great 
environment for developers 
looking for challenging and 
meaningful work.www.comerge.net



Confinale AG
Neue Lösungen für neue Herausforderungen

Neue Technologien, neue regulatorische Anforderungen und
neue Kundenbedürfnisse stellen Banken im Bereich der
Digitalisierung ihrer Prozesse ständig vor neue
Herausforderungen. Als im Bankenbereich spezialisierte IT
Beratungs- und Softwareentwicklungs-Firma sind wir in der
Lage, unseren Kunden die passenden Lösungen dazu
anzubieten. Unsere Fokussierung liegt auf den Fachbereichen
Tax, Compliance, Vermögensverwaltung und Kreditgeschäft. Im
Rahmen unserer Tätigkeit entwickeln wir neue Funktionalitäten
im bestehenden Kernbankensystem oder integrieren eigene
oder von Dritten entwickelte Applikationen.

Mit unseren Beratungs- und Entwicklungsteams decken wir den
gesamten Prozess im Verlauf eines Projekts ab. Das
Leistungsangebot erstreckt sich von der Beratungs- und
Konzeptionsphase, über die Analyse & Design-Phase bis hin zur
konkreten Entwicklung, Implementierung und Wartung von IT-
Lösungen.

Confinale Software Entwicklung Services

Die Entwicklungsabteilung von Confinale erarbeitet mit einem
Team von über 15 hochqualifizierten und erfahrenen Software
Entwicklern innovative Lösungen und Produkte mit Hilfe der
neusten und modernsten Tools, Prozessen und Methoden.
Dabei stellen wir fest, dass das Thema Data Science im
Bankenumfeld immer mehr an Bedeutung 

Die hohe Qualität der Software liegt uns am Herzen. Daher
wird beispielsweise jede Codeanpassung bei der Integration
automatisiert getestet.

Confinale IT Consulting Services

Unser IT Consulting kombiniert fundiertes Fachwissen mit
breiten IT-Kenntnissen. Von der Evaluationsphase bis hin zum
erfolgreichen Projektabschluss begleiten den Kunden
ausgewiesene Spezialisten mit grosser Erfahrung: Projektleiter,
Business Analysten, Parametrierer, Testunterstützer,
Ausbildner.

Confinale ist Special Service Partner von Avaloq für die
Bereiche Wealth Advisory, Compliance, Kreditgeschäft sowie
Tax. Die überwiegende Mehrheit unserer IT Consultants besitzt
die Zertifizierung als Avaloq Certified Professional.

A06

 
Adresse
Limmatstrasse 107
8005 Zürich

Kontaktperson
Suzana Eberle
079 790 29 43
career@confinale.ch

Arbeitsorte
Zürich

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Consulting
Machine Learning
Software Engineering

Total weltweit 65
Schweiz k.A.

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

https://confinale.ch/

Confinale AG A06
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Consult & Pepper AG
Du gehörst zu den Besten?!... Wir auch! Dank einem
Netzwerk von rund 700 namhaften Unternehmen sind
wir einer der einflussreichsten Recruiter der Schweiz.
Lass auch du einen Teil deiner Erfolgs-Story von uns
schreiben! 

Was machen wir?

Wir öffnen dir die Türen zu deinem Traumjob in den Bereichen
Technologie, Engineering, Beratung oder Finanzen. Unsere
langjährige Erfahrung ermöglicht es uns, Hochschulabgänger
sowie erfahrene Fachspezialisten und Führungskräfte bei der
Planung und Realisierung ihres nächsten Karriereschritts ideal
zu unterstützen und gezielt zu vermitteln. Gleichzeitig sind wir
für Unternehmen der ideale Partner für die schnelle, sichere
und dauerhafte Besetzung von Schlüsselpositionen. 

Was sind deine Vorteile?

Kostenlose Beratung inklusive CV-Check und
Interviewtraining
Administrative und zeitliche Entlastung im
Bewerbungsprozess
Bessere Erfolgschancen bei Vorstellungsgesprächen
Persönlichkeitsanalyse Insights MDI® Karriere-Check
Professionelles Karriere-Coaching
Zugang zu spannenden Stellen und Unternehmen
Realisierung des gewünschten Karriereschritts

Wie funktioniert’s?

Als erstes lernen wir dich in einem persönlichen Interview
kennen. Darin analysieren wir deine Stärken und Schwächen,
dein Potenzial sowie deine Karrierewünsche und bereiten dich
gezielt auf Bewerbungsgespräche vor. So sind wir in der Lage,
dein Profil zu schärfen und deinen Marktwert zu ermitteln. Mit
unserem aktiven Bewerbungscoaching bringen wir dich
anschliessend in Vorstellungsgespräche und begleiten dich
durch den gesamten Bewerbungsprozess bis zum
Vertragsabschluss. Unser gemeinsames Ziel: Dein perfekter
Berufseinstieg!

Finde auch du deinen Traumjob mit uns - Wir freuen uns auf
dich!

A01

 
Adresse
Consult & Pepper AG
Selina Frei
Gartenstrasse 17
8002 Zürich

Kontaktperson
Selina Frei
071 226 80 00
selina.frei@consultandpepper.co
m

Arbeitsorte
Deutschschweiz

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
Consulting
Embedded Systems
IT Solutions

Total weltweit k.A.
Schweiz 30

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
nicht möglich

Teilzeit
nicht möglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

www.consultandpepper.com

Consult & Pepper AG A01
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Ergon Informatik AG

Am Anfang einer neuen Software steht meist eine Geschäfts‐
idee. In enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden entwickeln
wir diese Idee weiter und realisieren daraus eine massgeschnei‐
derte Softwarelösung: für den Supermarkt, die Bank, die Fabrik,
die Verkehrsbetriebe oder das Handgelenk. Als echte Software
Craftsmen bringen wir unsere Leidenschaft, unser Fachwissen,
unsere Präzision und Kreativität in die tägliche Arbeit ein. Denn
unseren Kunden wollen wir eine Arbeit abliefern, die ihnen
Wettbewerbsvorteile bringt und auf die wir alle stolz sein kön‐
nen.

Bei Ergon stehen die Zufriedenheit und Begeisterung der Mitar‐
beitenden im Zentrum. Wir sind überzeugt, dass Freiräume
kombiniert mit gesundem Menschenverstand nachhaltig zum
Erfolg führen. Deshalb bieten wir eine besondere Atmosphäre in
einem professionellen, motivierten und demokratisch organi‐
sierten Team.

Unsere Kompetenzen

Web Applications & Rich Clients
Web Services & Enterprise Applications
IT Security
Embedded Software
IoT
Mobile
Machine Learning
User Experience Design

Beispielprojekte

 Personaleinsatzplanung für Coop, Migros u.a.
 IoT in der Gebäudeautomatisierung für Belimo
 Digitalisierung der Liechtensteinischen Landesbank
 Mobile Warenwirtschaft für Coop
 Intelligente, vollautomatische Logistikkonzepte für Bossard
 Fraud Detection mit Machine Learning gegen Betrugsver‐
suche im Zahlungsverkehr
 Web Application Firewall und Authentifizierungslösungen

Weiterbildung

jährliches Weiterbildungsbudget
regelmässige interne Workshops, Code-Camps
Besuch von Konferenzen und Seminaren

Besonderes

mehrfach als einer der beliebtesten Arbeitgeber der
Schweiz ausgezeichnet
spannende und herausfordernde Projekte mit modernsten
Technologien
kollegiale und konstante Teams mit hochqualifizierten Soft‐
wareingenieuren
Softwareentwicklung primär in den Büros von Ergon
Überstundenkompensation auf allen Stufen
Eigenverantwortung, Mitwirkung und Erfolgsbeteiligung
transparentes Salär- und Bonussystem
moderne Arbeitsumgebung in der Zürcher City

A13

 
Adresse
Ergon Informatik AG
Merkurstrasse 43
8032 Zürich

Kontaktperson
Miriam Di Chiara
HR Specialist
+41 44 268 89 88
jobs@ergon.ch

Arbeitsorte
Zürich

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
Machine Learning
Security
Software Engineering

Total weltweit 300
Schweiz 300

Total weltweit 10
Schweiz 10

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
51

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

www.ergon.ch

Ergon Informatik AG A13
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Indel AG
Indel ist ein selbständiges Unternehmen, das seine Produkte
für Steuerungssysteme komplett inhouse entwickelt und produ‐
ziert. In einem dynamischen Markt behauptet sich Indel seit vier
Jahnzehnten erfolgreich mit seinen innovativen Lösungen. Die‐
se umfassen sowohl das breite Standardsortiment an CPU-
Boards und I/O-Systemen, Drives als auch die Entwicklung und
Produktion kundenspezifischer Hard- und Software. 

Zum Erfolg von Indel trägt auch bei, dass Produkte stets dem
technologischen Fortschritt angepasst sind und die Produktpa‐
lette kontinuierlich durch innovative Neuentwicklungen erwei‐
tert wird. Strenge Testkriterien sichern ausserdem laufend die
hochwertige Qualität der Produkte ab.

Als Software-Entwickler (m/w) erwartet Sie bei Indel das gan‐
ze Spektrum der Programmierung von Embedded- bis hin zu
Desktop-Applikationen. Inhouse wird Software für PowerPc,
ARM und Intel/AMD Prozessoren auf Windows, Linux und Realti‐
me-Betriebssystemen entwickelt. Dabei kommen Programmier‐
sprachen wie C/C++, Lua, Python, Java und JavaScript zur An‐
wendung.

Indel bietet vielfältige, interessante und anspruchsvolle Aufga‐
ben in einem hochmotivierten 30-köpfigen Spezialistenteam,
das sich mit viel Innovationsgeist und grosser Selbständigkeit
für intelligente Kundenlösungen einsetzt.

Aufgaben:

Embedded-Entwicklung: Kernel, Treiberprogrammierung,
Frameworks zur Ablaufsteuerung, Debugging-Technologien,
Einbindung bestehender Technologien

Desktop-Entwicklungen: Tool-Enwicklungen, Kommuni‐
kations-Layer, Entwicklungsumgebung (Eclipse/Java, GDB,
GCC toolchains)

Safety-Entwicklung: Entwicklung von sicherheitsrelevan‐
ter Software nach EN-ISO 13894, EN 61800-5-2

Kundenschulungen und Dokumentation

Mitarbeit an Kundenprojekten
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Adresse
Indel AG
Thomas Jericke
Tüfiwis 26
8332 Russikon
Schweiz

Kontaktperson
Thomas Jericke
044 956 2005
tjericke@indel.ch

Arbeitsort
Russikon

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Embedded Systems
Software Engineering
Systems Engineering

Total weltweit 33
Schweiz 33

Weltweit 2
Schweiz 2

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.indel.ch

ipt Innovation Process
Technology AG
Our people define who we are!

Wir sind eine Schweizer IT-Consulting Firma. Wir entwickeln in‐
novative Software-Integrationslösungen mit leading-edge
Technologien vor Ort mit unseren Kunden zusammen. Uns gibt
es schon seit über 20 Jahren, aber wir leben immer noch eine
Start-up Mentalität – 135 Leute, flache Hierarchie, jede Menge
Spass!

Bei uns gilt: People First! Mitarbeitende sind unser Rückgrat
und jeder kann sich bei uns einbringen. Wissen wird geteilt
und gegenseitige Unterstützung ist zentral. Wir haben einen
einzigartigen Teamspirit. We’re ONE Team!

Unser Fokus

Wir haben bei ipt keine eigenen Produkte, sondern bieten As‐
set-basierte Individuallösungen an – und greifen auf starke
Software-Partner zurück. Unsere Fokusthemen sind:

AI & Data
Digital Experience
Cloud
Agile Organizations

Unsere Kompetenzen decken den gesamten Lifecycle der Soft‐
ware Entwicklung ab: Analyse, Design, Implementierung und
Testing.

Wir wollen organisch wachsen

Wir suchen passende Talente, die Abwechslung wollen und of‐
fen für verschiedene Themen und Technologien sind. Besuche
uns an unserem Stand, wir freuen uns auf den Austausch mit
dir!

Dein ipt-Team vor Ort

Abhimanyu Patel, Christian Fehlmann, Sina Bachmann und Si‐
mal Papadopoulos

ipt.ch/karriere/

A19

 
Adresse
Innovation Process Technology A
G
Simal Papadopoulos
Poststrasse 14
6300 Zug Schweiz

Kontaktperson
Simal Papadopoulos
+41 79 768 06 65
jobs@ipt.ch

Arbeitsorte
Zürich, Bern, Luzern, Basel, St.
Gallen

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
Consulting
Machine Learning
Software Engineering

Total weltweit k.A.
Schweiz 135

Total weltweit k.A.
Schweiz 15

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
30

Praktikas
nicht möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

https://ipt.ch/

Indel AG A07

ipt Innovation Process Technology AG A19
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Jane Street
About Us

Jane Street is a quantitative trading firm and global liquidity
provider. Our trading is based on mathematical modeling and
strategies and we use innovative technology, a scientific ap‐
proach, and a deep understanding of markets to stay success‐
ful. With over 900 employees in our New York, London, Amster‐
dam, and Hong Kong offices, that’s a lot of ideas. Our next
great idea could come from you; what will you come up with?

Trading

We trade based on our own proprietary models. Quantitative
analysis and insights into related markets enable us to make
competitive markets in even the most complicated products.
On an average day, we trade over $13 billion in equities world‐
wide. During peak trading hours, trading desks are central to
the excitement of our offices. Once the buzz has subsided,
they’re a place for mentorship and open discussion.

Technology

Technology is core to our business, and software development
is integrated into everything we do. The scope of the systems
we build is large, with billions of dollars of transactions flowing
through them every day; but the group behind them isn’t. That
means that each person has the opportunity to make a sub‐
stantial impact.

Research

Asking great questions is more important than knowing all the
answers. Researchers at Jane Street investigate some of the
most challenging problems presented by the competitive mar‐
ketplace. The problems we work on rarely have clean, definitive
answers and we are comfortable pushing in new and unknown
directions while maintaining clarity of purpose. Business Devel‐
opment Business Development sits at the intersection of our
trading, technology, operations, and compliance teams. We im‐
prove the firm’s existing business and consider potential new
business opportunities by understanding the regulatory and
operational frameworks of various financial markets, and how
they impact the implementation of the firm’s systems, pro‐
cesses, and trading strategies.

Internships

We offer internships in four different groups: trading, techno‐
logy, research and business development. All of our offices fol‐
low a slightly different internship schedule, though our typical
summer internship lasts 10–12 weeks. You work alongside full
timers, and we get to know you and see how you think about
and solve the kinds of problems we deal with every day. All in‐
terns also spend time in a foreign office with travel and accom‐
modation arranged by Jane Street.

Our Culture

At Jane Street, people like to work together— and play togeth‐
er. We have excellent benefits including zero-premium health
insurance, retirement benefits, fully stocked kitchens, daily
catered breakfast and lunch, and a private on-site gym.

A11

 
Adresse
20 Fenchurch Street
London
EC3M 3BY

Kontaktperson
jobs@janestreet.com

Arbeitsorte
London, New York and Hong
Kong

Sprachen
Englisch

Aktivitätsbereiche
Banks And Insurance Companies
Machine Learning

Total weltweit 1000
Schweiz k.A.

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
nicht möglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

www.janestreet.com

Jane Street A11

janestreet.com 

NEW YORK LONDON AMSTERDAM  HONG KONG

Work where 
your mind matters.

The markets in which we trade change rapidly, but our intellectual 
approach changes faster still. Every day, we have new problems to 
solve and new theories to test. We use innovative technology, a 
scientific approach, and a deep understanding of markets to stay 
successful. With over 900 employees in our New York, London, 
Amsterdam and Hong Kong offices, that’s a lot of ideas. Our next 
great idea could come from you; what will you come up with?
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Leica Geosystems part of
Hexagon
Imagine yourself developing navigation systems for autonom‐
ous vehicles in a young and dynamic team. Or developing high-
end geospatial systems to protect the living spaces of millions
of people from natural catastrophes and warn them of danger.
Imagine yourself working in a leading measurement and in‐
formation technologies company in eastern Switzerland with
nearly 200 years of history. With flexible working hours, an
open and international company culture and attractive employ‐
ment conditions. Together with more than 5’000 employees in
36 locations worldwide , Leica Geosytems creates complete
solutions for professionals in a diverse mix of industries, such
as surveying and engineering, building and heavy construction,
safety and security, and power and plant. We challenge you to
think even bigger and create tomorrow’s future with us. As part
of Hexagon, a leading global provider of information technology
solutions that drive productivity and quality across geospatial
and industrial landscapes, Leica Geosystems develops solu‐
tions for the next generation. Leica Geosystems is part of
Hexagon,a leading global provider of information technology
solutions that drive productivity and quality across geospatial
and industrial landscapes Interested in more information about
career opportunities with Leica Geosystems? Visit: https://leica-
geosystems.com/about-us/careers

A03

 
Adresse
Heinrich Wild Strasse

Kontaktperson
Sabrina Jarosik

Arbeitsorte
Heerbrugg, Zug, Zürich

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Computer Vision & Graphics
IT Solutions
Software Engineering

Total weltweit 6000
Schweiz 1500

Total weltweit 100
Schweiz 60

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
keine Angabe

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

https://leica-geosystems.com/de-
ch

Leica Geosystems part of Hexagon A03
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Netcetera AG
Zukunftsweisende Softwarelösungen

Als führende Schweizer Softwarefirma unterstützen wir unsere
Kunden weltweit mit zukunftsweisenden Produkten und Indivi‐
dualsoftware. Wir decken den gesamten IT-Lebenszyklus ab,
von der Strategie bis zur Umsetzung und Betrieb. Die ausgewo‐
gene Kombination neuster Technologien und bewährter Stan‐
dards sorgt für Investitionssicherheit, sowohl bei Grossprojekten
als auch bei innovativen Start-ups. 1996 von fünf Studienkolle‐
gen gegründet, sind wir in den letzten 24 Jahren auf über 500
Mitarbeitende gewachsen.

Wir erdenken, entwickeln und leben Software auf höchstem Ni‐
veau. Wir treiben zum Beispiel die Evolution des digitalen, mo‐
bilen Bezahlens voran, strukturieren und digitalisieren das Ge‐
sundheitswesen, unter anderem mit Augmented Reality-Anwen‐
dungen. 

Wir bieten ein familiäres und inspirierendes Umfeld: Unsere Mit‐
arbeitenden sind in regem Wissensaustausch über Landes-,
Sprach- und Kulturgrenzen hinweg. Attraktive Entwicklungsper‐
spektiven jenseits klassischer Hierarchiemodelle gewähten Ent‐
faltungsspielraum, bringen Anerkennung und sorgen für einen
lockeren, fröhlichen Umfang miteinander.

Unser Angebot:

Flexible Arbeitszeiten wie Teilzeitarbeit oder Homeoffice mit
Fernzugriff auf das Firmennetzwerk
Bezug von unbezahltem Urlaub möglich
Wöchentliche Lunch-Sport-Treffen in einer nahegelegenen
Turnhalle oder im Freien (Zürich)
Kostenlose, gesunde und energiefördernde Snacks und Ge‐
tränke
Mittagessen in den urbanen Restaurants Huusbeiz und Café
Boy in Zürich zu Vorzugspreisen
Regelmässige interne Events, wie BBQ im Sommer und
Snowdays im Winter

Weiterbildung:

Wir unterstützen Absolventinnen und Absolventen beim Be‐
rufseinstieg mit 4 Wochen Weiterbildung in den ersten zwei
Berufsjahren
Jährlicher Ausbildungskredit von 5 Arbeitstagen für Kurse,
Konferenzen, Sprachaufenthalte usw.
Interne Weiterbildung in neusten Technologien
Besuch von Konferenzen und Seminaren

A10

 
Adresse
Netcetera AG
Zypressenstrasse 71
Postfach
8004 Zürich

Kontaktperson
Michael Pellaton
jobs@netcetera.com
netcetera.com/careers

Arbeitsorte
Zürich, Bern, Vaduz, Winterthur,
Deutschland, Österreich,
Nordmazedonien, Arabische
Emirate

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Banks And Insurance Companies
IT Solutions
Machine Learning

Total weltweit 540
Schweiz 230

Total weltweit 50
Schweiz 17

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

www.netcetera.com

Netcetera AG A10

Netcetera AG | Zypressenstrasse 71 | 8004 Zürich | T +41 44 297 55 55 | netcetera.com

Ein Job, der all das bietet? 
Bewerben Sie sich unter netcetera.com/careers
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Oneconsult AG
Die Cyber Security Experten

Die Oneconsult-Unternehmensgruppe ist ein renommierter
Schweizer Cyber Security Services Provider mit einem der
grössten Teams an festangestellten, zertifizierten Penetration
Testern (OPST, OSCP, OSCE, GXPN etc.) in der Schweiz, gut
ausgebildeten und zertifizierten IT-Forensikern (ISO 27035,
CERT-CSIH, GCIH, GCFA, GCFE, GREM, GNFA), ISO Security
Auditoren (ISO 27001 Lead Auditor, ISO 27005 Risk Manager),
Lead Incident Managern (ISO 27035 Incident Manager) und IT
Security Researchern.

40+ hochqualifizierte Cyber Security-Spezialisten meistern
auch die anspruchsvollsten Herausforderungen im
Informationssicherheitsbereich. Gemeinsam mit den Kunden
packen wir externe und interne Bedrohungen, wie Malware-
Infektionen, Hacker-/APT-Attacken sowie digitalen Betrug und
Datenverlust mit Kerndienstleistungen wie Penetration Tests /
Ethical Hacking / Red Teaming, APT-Tests unter
Realbedingungen und ISO 27001 Security Audits an. Unsere
Kunden können rund um die Uhr (24 h x 365 Tage) auf die
Unterstützung des Oneconsult Digital Forensics & Incident
Response (DFIR) Spezialistenteams zählen.

Mehr als 400 Organisationen (darunter einige Fortune Global
500 Konzerne) im In- und Ausland und quer durch alle
Branchen vertrauen unseren Cyber Security Services.

Dein Job

In den ersten sechs Monaten deiner Anstellung als Penetration
Tester bzw. Security Consultant durchläufst du das Oneconsult-
interne Ausbildungsprogramm, welches sowohl interne
Schulungen als auch international anerkannte Zertifizierungen
(Penetration Tester: OPST und OSCP; Security Consultant: ISO
27001 Lead Auditor) umfasst. Während der Ausbildungsphase
wirst du bereits in Kundenprojekte eingebunden – mit der
Unterstützung erfahrener Kollegen.

Projektteams werden dynamisch gebildet, um deine Skills
optimal einzusetzen und den Wissensaustausch zu fördern. Die
meisten deiner zukünftigen Arbeitskolleginnen und -kollegen
verfügen über einen Bachelor- oder Master-Abschluss in
Informatik. Viele Projekt-Tasks werden in unseren
Büroräumlichkeiten in Thalwil, Bern oder München erbracht –
dennoch hast du (fast) täglich Kundenkontakt.

Wir sind dafür besorgt, dass du gerne zur Arbeit kommst – dies
zieht sich durch alle Bereiche. So erwarten dich beispielsweise:
flache Hierarchie, offene Kommunikation, individuelle
Förderung, Möglichkeit von Teilzeitarbeit und Home Office,
moderne Infrastruktur, Möglichkeit zu Publizieren und Vorträge
zu halten, Security Event Besuche und Team Events.

Wenn du in einem professionellen Umfeld mit
hochqualifizierten und sympathischen Kolleginnen und Kollegen
in spannenden Projekten arbeiten möchtest, aber keine Lust
hast, nur eine «Nummer» in einem Grossunternehmen zu sein,
dann freuen wir uns darauf, dich kennen zu lernen.

A20

 
Adresse
Oneconsult AG
Schützenstrasse 1
8800 Thalwil
-
Oneconsult AG
Bärenplatz 7
3011 Bern
-
Oneconsult Deutschland GmbH
Agnes-Pockels-Bogen 1
80992 München

Kontaktperson
Christoph Baumgartner
+41 43 377 22 22
info@oneconsult.com

Arbeitsort
Thalwil / Bern und bei Kunden

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Consulting
Security

Total weltweit 45
Schweiz 40

Weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.oneconsult.com

PwC (PricewaterhouseCoopers
AG)
Reimagine the possible 

At PwC, we create value for both our people and clients in As‐
surance, Tax & Legal, Consulting, Deals and Digital Services.
And you can do the same. Want to make an impact and shape
the future of a leading professional services firm? Are you pas‐
sionate and ready to embrace change? Then you’ve got what
it takes to reimagine the possible. 

Everyone’s career path is unique. That’s why PwC offers
countless personal and professional development opportunit‐
ies that fit with your aspirations, supporting you to grow your
own way – so you can become everything you want to be and
more. 

Apply now at www.pwc.ch/careers 

A02

 
Adresse
PwC (PricewaterhouseCoopers AG
)
Birchstrasse 160
8050 Zürich

Kontaktperson
Human Capital Marketing & Recru
itment
recruitment@ch.pwc.com
058 792 22 22

Arbeitsorte
Basel, Berne, Geneva, Lausanne,
Zurich

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Consulting
Machine Learning

Total weltweit 250000
Schweiz 3200

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
919

Praktikas
möglich

Teilzeit
nicht möglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

www.pwc.ch/careers

Oneconsult AG A20
PwC (PricewaterhouseCoopers AG) A02
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Scandit
Scandit is a high-growth software scaleup headquartered in
Zurich with offices in Warsaw, Boston, San Francisco, Tampere
and London.

As an ETH Zurich spin-off company, we help businesses
augment the physical world with relevant digital information in
real time - through barcodes, images and other visual identifi‐
ers captured with smartphones, wearables, drones and robots.

We use machine learning and AR to enable Internet of Things
applications and have companies such as NASA, Coop, or DHL
among our customers. Scandit’s software is used on more
than 100+ million mobile phones today. 

Engineering is in our DNA. Join us if you want to be involved
in the scale up of an ETH Zurich spin-off company.

A16

 
Adresse
Förrlibuckstrasse, 181
8005 Zürich

Kontaktperson
Federica Brazzoduro
Tech Talent Acquisition Manager
federica@scandit.com
jobs@scandit.com

Arbeitsorte
Zurich, Warsaw, San Francisco,
Boston, Tampere, London

Sprachen
Englisch

Aktivitätsbereiche
Computer Vision & Graphics
Machine Learning
Software Engineering

Total weltweit 200
Schweiz 70

Total weltweit 30
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.scandit.com

Scandit A16
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Are you a tech
enthusiast or future
entrepreneur?

more information on
viscon.vis.ethz.ch

@VISconvention

Sign up for our newsletter

Visit VIScon and get
a glimpse of the future!

Want to knowwhat lies
beyond lecture halls?



Varian Medical Systems
It is our commitment to innovate med-tech for cancer care. Our
highly collaborative teams work with the latest technology to
develop software and hardware solutions that are featured in
Varian products used around the world.

Varian Baden-Dättwil is a research and development center, pi‐
oneering advances in radiotherapy solutions in the fight against
cancer. We are a key regional player in the high-tech sector,
and the global leader in the radiotherapy business.

Our site employs more than 250 software developers, hardware
engineers, computer scientists, physicists and other technical
professionals united by purpose to power new victories in can‐
cer care.

We are conveniently located next to A1 motorway exit Baden-
West and only 30 minutes away from the Zürich main station
via public transportation.

Together, we empower people, drive for success, and strive for
the ultimate victory: a world without fear of cancer.

Join our talented team in Baden-Dättwil!

A18

 
Adresse
Varian Medical Systems iLab Gm
bH
Täfernstrasse 7
5405 Dättwil (AG)

Kontaktperson
Gabriela Döös
079 457 53 87
gabriela.doos@varian.com

Arbeitsorte
Dättwil, Baden (AG) and
Steinhausen (ZG), Switzerland

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Embedded Systems
IT Solutions
Medical IT

Total weltweit 7000
Schweiz 550

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
nicht möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.varian.com

Varian Medical Systems A18
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Vizrt AG
Vizrt provides real-time 3D graphics, studio automation, sports
analysis and asset management tools for the broadcast in‐
dustry. This includes interactive and virtual solutions, anima‐
tions, maps, weather, video editing and compositing tools. Vizrt
has customers in more than 100 countries worldwide including
such as CNN, CBS, Fox, the BBC, BSkyB, Al Jazeera, ITN, ZDF,
Star TV, Network 18, TV Today, CCTV, NHK and the list keeps
growing. This is possible due to 950 engaged and very compet‐
ent employees in 40 offices around the world.

At Vizrt, we create award-winning, unique and high-tech
software dedicated to media productions, mainly in
sports. We strive to develop first-class media enhance‐
ment technology and we are looking for your excellent
programming skills to develop the market leading
products.

As in all other companies, ...
... you get a desk with your own computer, monitors, a key‐
board and a mouse
... you get a state-of-the art development environment

As in most other companies, ...
... you are part of a small, collaborative and competitive team
... you have to solve challenging problems
... you build new things and improve the existing product code
base
... you have a good laugh and social events from time to time
... you get free coffee and fruits

As in few other companies, ...
... you get Crazy Days to work on your own ideas to have an
impact by your own initiative
... you will find that the team is considered more important
than the individual
... you use agile processes that let us remain flexible
... you work autonomously and collaboratively at the same time

But only at Vizrt, ...
... you work at the cross section of computer vision, sports, ma‐
chine learning, broadcast, and high performance computing
... you can show your friends what you are working on live on
TV
... you can have on site experience at TV stations to see how
your work is being used by our customers
... you work on truly unique products that billions of people see
on a daily basis and that have an impact on the World Cup, Su‐
per Bowl, and the elections!

We offer exciting internships, Master theses with a
touch of research, and part- or full-time employment in
Software Engineering.

A05

 
Adresse
Vizrt AG
Christoph NIederberger
Elias-Canetti-Strasse 2
8050 Zürich

Kontaktperson
Christoph Niederberger
044 277 65 00
hr.zurich@vizrt.com

Arbeitsorte
Zurich (Switzerland), Bergen
(Norway), Stockholm (Sweden),
Innsbruck (Austria), San Antonio
(USA)

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Computer Vision & Graphics
Machine Learning
Software Engineering

Total weltweit 950
Schweiz 30

Total weltweit 20
Schweiz 2

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

https://www.vizrt.com

Vizrt AG A05

Engage
Analyze

Visualize
Track

Join the world’s most advanced 
sports analysis R&D team

Join the team that pushes the boundaries of what is possible for sports production including 
real-time statistics visualization on the football pitch, region-specific virtual advertisements, 
3D perspectives of key sports plays, and interactive analysis tools. Our R&D teams in 
Switzerland, Austria, Sweden, and Norway feature the brightest software engineers in the 
industry which is proven by our market dominance in the media industry. 

Our customers include Sky Sports for virtual sets, 4K graphics and data visualization tools, 
Fox Sports for data-driven augmented reality graphics, ZDF for virtual graphics on the football 
pitch, ESPN to augment their analysis clips, NBA to put virtual advertisements in their 
broadcast, and hundreds more.

Come meet us at Kontaktparty to find out how you can be part of the next evolution in sports 
production. For more information: www.vizrt.com/sports and Christoph Niederberger, Head 
of R&D Vizrt Switzerland, hr.zurich@vizrt.com 
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Firma  Tisch Seite

ABB Schweiz AG  B20 62

Apple  B14 63

atfinity  B36 64

AutoForm Development GmbH  B23 65

AWK Group AG  B24 66

Axpo  B29 68

Bloomberg B30

Borm Informatik AG  B15 70

Consor AG  B33 71

Credit Suisse AG  B16 72

CyOne Security AG  B22 73

EBP Schweiz AG  B06 74

ELCA Informatik AG  B19 75

Erni Schweiz AG  B34 76

Goldwyn Partnerts Group AG  B12 78

Helbling Technik AG  B01 80

InfoGuard AG  B04 82

Inventage AG  B32 83

KPMG AG  B18 84

McKinsey Digital  B35 86

M&F Engineering AG  B17 85

mimacom-Flowable Group  B05 88

mp technology AG  B21 89

NEXUS Personal- und Unternehmensberatung  B26 90

PDF Tools AG  B03 91

PRODYNA (Schweiz) AG  B25 92

SEC Consult (Schweiz) AG  B08 93

Sensirion AG  B07 94

Siemens  B11 96

Stripe  Unfortunately, Stripe cannot attend this year‘s Kontaktparty. 98 

terreActive AG  B09 100

think-cell  B31 101

Triboni AG  B02 102

univativ Schweiz AG  B10 103

Verein IT St.Gallen  B13 104

VSHN - The DevOps Company  B28 105

Zühlke Engineering AG  B27 106
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ABB Schweiz AG
ABB ist ein Technologieführer bei der digitalen Transformation
von Industrien. Aufbauend auf einer über 130-jährigen, durch
Innovationen geprägten Geschichte, hat ABB vier kundenorien‐
tierte, weltweit führende Geschäftsbereiche: Elektrifizierung, In‐
dustrieautomation, Antriebstechnik und Robotik & Fertigungs‐
automation, die durch die Digitalplattform ABB Ability™ unter‐
stützt werden. Das Stromnetzgeschäft von ABB wird 2020 an
Hitachi verkauft. ABB ist in mehr als 100 Ländern tätig und be‐
schäftigt etwa 147.000 Mitarbeitende. Um zu einer nachhalti‐
gen Zukunft beizutragen, verschiebt ABB als namensgebender
Partner der FIA Formel E Rennsportserie die Grenzen der Elek‐
tromobilität. ABB bietet Studierenden und Absolventen viele
spannende Einstiegsmöglichkeiten, darunter Werkstudenttätig‐
keiten, Abschlussarbeiten, Trainee Programme sowie Aussich‐
ten auf Direkteinstieg.

B20

 
Adresse
ABB Schweiz AG
Brown Boveri Strasse 6
5400 Baden

Kontaktperson
Employer Branding
+41 79 535 59 77
employerbranding@ch.abb.com

Arbeitsort
Baden, Turgi, Dättwil, Zürich,
Schaffhausen, Genf, Lausanne
etc.

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Embedded Systems
Software Engineering
Systems Engineering

Total weltweit 147000
Schweiz 6000

Weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.abb.ch/karriere

Apple
Apple is looking for great talent to join our team.

We’re building a team of exceptional researchers and engin‐
eers who can infuse intelligence into our devices and services
to touch the lives of millions of users every day. We’re looking
for people with backgrounds in deep learning, machine learn‐
ing, computer vision, and pattern recognition

Computer Vision Algorithms

We’re looking for individuals with strong programming and the‐
oretical backgrounds, who want to develop core computer vis‐
ion and machine learning algorithms to drive revolutionary fu‐
ture Apple devices. We push the state of the art in areas such
as object recognition/tracking, scene understanding, lighting
estimation, material classification, 4D reconstruction, novel
view synthesis, semantic segmentation, image compositing,
automated reconstruction/modeling/animation of users, and
spatial user input.

Computer Vision and Perception

Solve the most challenging problems in computer vision and
perception. Be part of a multidisciplinary team designing al‐
gorithms to analyze and fuse complex sensor data streams.
We work on everything from low-level image processing al‐
gorithms to deep neural network approaches for object detec‐
tion and visual research, always mindful of the balance
between algorithm correctness and computational perform‐
ance.

Machine Learning R&D

Transform groundbreaking ideas into revolutionary features in
our next generation of cameras. The position involves core
and applied machine learning research focused on both al‐
gorithm development and integration. As a researcher and
software R&D engineer, you’ll develop cutting-edge machine
learning algorithms to enable current and future Apple
products and services.

Autonomous Systems

Build an autonomous agent using cutting edge technologies in
machine learning (deep learning and reinforcement learning),
AI, decision making, prediction and planning. Join us and work
together with a world class team of engineers across the plan‐
et to solve one of the hardest AI problems of today within a
real-time system.

To learn more about opportunities, please visit: ht‐
tps://www.apple.com/jobs.

B14

 
Adresse
Apple Switzerland AG
Hardturmstrasse 131
8005 Zurich

Kontaktperson
jobs.apple.com

Arbeitsorte
Zurich

Sprachen
Englisch

Aktivitätsbereiche
Computer Vision & Graphics
Machine Learning
Software Engineering

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
keine Angabe

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

jobs.apple.com

ABB Schweiz AG B20
Apple B14
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atfinity
Help us realize the dream of a paper-free office!

At atfinity we are providing companies with the capability to
take their paper-based processes and turn them into digital
applications themselves. The core of it all are our custom rule
engine and algorithms: When is which form necessary? Which
information do you need if that form is needed? Are there any
extra rules you would like to obey? Taking the often thousands
of forms and rules of a company, we automatically create an
optimal flowchart to figure our any contract or form-based
process.

More and more clients embark on the digital journey with
atfinity, mostly banks are using our software to digitalize
compliance relevant workflows, but our technology can be
applied much more widely. So new components of our solution
need to be engineered and existing ones pushed further. We
are therefore expanding our team to reach our next challenging
milestone

What does our day look like?

After grabbing a nice espresso from our Italian coffee machine,
we start our day with a standup meeting to get everyone on
track. Around lunchtime, we usually go to the nearest store,
get some food and have lunch in the chill out area in our office.
We love Pizza, so we have some delivered to our office every
Friday. Be prepared to have some odd discussions during lunch.
We spice our breaks with live changing topics like “which Lego
brick is the best” or ‘’what is the longest word in our mother
tongue’’. It’s safe to say we are a multicultural company as we
currently speak around 10 mother tongues. Our common
languages are English, Python, and JavaScript.

As much as we love having fun together, we enjoy working on
developing innovative and groundbreaking software even more.
Our full-stack engineers have a deep understanding of the end-
users requirements and are therefore enabled to develop the
best technical solutions. As the problems we solve are very
complex and exciting, we apply cutting-edge technologies. We
think and decide fast. Each of us has a voice with weight and
says what she/he thinks. We love to plan with Scrum.
Nevertheless, we do not panic, if we have to update our plan
again. Working in our fast-paced environment requires the
ability to constantly adapt to new challenges. That’s why we
collaborate mostly on site in our open office space.

Who are we looking for?

Our software is written in Python and JavaScript using
frameworks like Django, next.js, react.js and redux. We are
looking for bright Software Engineers, that are looking for an
agile work environment.

B36

 
Adresse
Hardstrasse 235
8005 Zurich
Switzerland

Kontaktperson
Thorben Croisé, CTO
thorben@atfinity.ch
Roland Keller, HR
roland@atfinity.ch

Arbeitsort
Zurich

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
IT Solutions
Software Engineering
Web Engineering

Total weltweit k.A.
Schweiz 15

Weltweit k.A.
Schweiz 3

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

atfinity.io

AutoForm Development GmbH
Unternehmensprofil

AutoForm wurde 1995 als Spin-Off der ETH gegründet. Inner‐
halb von zehn Jahren ist AutoForm weltweit zum führenden,
Softwareanbieter für die Blechumformindustrie geworden. Mit
der Einführung der schnellen Prozesssimulation und der spe‐
zialisierten Werkzeugmodellierung haben wir die Arbeitsabläu‐
fe im Werkzeugbau grundlegend revolutioniert. Unsere Softwa‐
relösungen reduzieren nicht nur den Zeit- und Kostenaufwand
drastisch, sondern optimieren auch die Materialnutzung und
erhöhen die Qualität.

Über 3000 Anwender auf der ganzen Welt vertrauen auf die
Softwarelösungen von AutoForm. Die AutoForm-Software be‐
sticht nicht nur durch ihren betriebswirtschaftlichen Nutzen im
Entwicklungs- und Produktionsprozess, sie zeichnet sich insbe‐
sondere durch einfachste Implementierung und massgeschnei‐
derte Bedienungsabläufe aus und kann bereits nach kürzester
Zeit produktiv eingesetzt werden.

AutoForm investiert kontinuierlich in Forschung und Entwick‐
lung, und setzt sein Know-how ein, um fortschrittliche Softwa‐
relösungen zu entwickeln. Mehr als 70% des Jahresbudgets
sind für Forschung und Entwicklung sowie technische Unter‐
stützung bestimmt. AutoForm ist auch an zahlreichen Entwick‐
lungsprojekten mit Universitäten und Automobilherstellern be‐
teiligt, um den Stand der Technik voranzutreiben.

Forschungs- und Entwicklungstätigkeiten

Entwicklung von Software Lösungen im technischen und
wissenschaftlichen Bereich
Simulation von Umformprozessen und Werkstoffverhalten
Methodenplanung und Konstruktion von Werkzeugwirkflä‐
chen
Integration und Entwicklung von CAD Systemen
Sensitivitätsanalyse, Optimierung und Robustheit
Tablet-Anwendung für den mobilen Einsatz

Mitarbeiterprofil

Praktikanten, Diplomanden und Absolventen der Fachrichtung
Informatik, Ingenieurwesen oder Naturwissenschaft:

Wissenschaftliches Rechnen
Geometrie Modellierung
Computergrafik
Grafische Benutzeroberflächen
Analyse und Design mit UML
Objektorientierte Programmierung vorwiegend in C++
Softwarearchitektur
Automatisierte Testsysteme

B23

 
Adresse
AutoForm Development GmbH
Technoparkstrasse 1
8005 Zürich

Kontaktperson
Sonja Stamm
personal@autoform.ch

Arbeitsorte
Zürich

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
IT Solutions

Total weltweit 425
Schweiz 98

Total weltweit 7
Schweiz 2

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.autoform.com

atfinity B36 AutoForm Development GmbH B23
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AWK Group AG
Über die AWK Group

Der «AWK-Teamspirit» ist spürbar, sobald man unsere Offices in
Zürich, Bern, Basel oder Lausanne betritt. Wir begegnen uns
mit Respekt und kommunizieren jederzeit klar, ehrlich und
nachhaltig. Das Vertrauen unserer Kunden erarbeiten wir uns,
indem wir deren Anliegen in den Mittelpunkt unseres Denkens
und Handelns stellen. Kundenprojekte führen wir in partner‐
schaftlicher Zusammenarbeit mit allen beteiligten Akteuren
zum Erfolg.

Mit unseren Kompetenzen im Consulting, Engineering und Pro‐
jektmanagement unterstützen wir unsere Kunden bei der Ent‐
wicklung digitaler Strategien und helfen ihnen, die richtigen
Schwerpunkte in den drei Handlungsfeldern digitales Kundener‐
lebnis, Prozessdigitalisierung und digitale Geschäftsmodelle zu
setzen.

Mit der Digitalisierung verstärkt sich dieser Trend, weshalb die
Unternehmens-IT die digitale Transformation unterstützen und
sich optimal darauf ausrichten muss. Wir setzen uns dabei auf
allen wichtigen Ebenen für unsere Kunden ein: Digital Strategy
& Innovation, IT-Advisory, Cyber Security & Privacy, Data
Science und Project Management.

Wir treiben die digitale Transformation voran und gestalten ge‐
meinsam den digitalen Wandel, indem wir Unternehmen und
Organisationen befähigen, den dazugehörenden Change Pro‐
zess erfolgreich zu meistern. Mit unserer langjährigen Expertise
im Projektmanagement stehen wir unseren Kunden dabei un‐
terstützend zur Seite und führen deren Projekte und Program‐
me sicher ins Ziel.

Die AWK Group gehört zu den attraktivsten Arbeitge‐
bern für Ingenieure, Informatiker, Natur- und Wirt‐
schaftswissenschaftler in der Schweiz.

Von der Hochschule in eine Berufswelt mit spannenden Projek‐
ten und vielfältigen Zukunftsperspektiven:

Aufbau von Fachwissen und wichtigen Fähigkeiten (z. B.
Projektmanagement) innerhalb von kurzer Zeit durch aktive
Mitarbeit in mehreren Projekten und Teams
Rasche Übernahme von Projektleitungsverantwortung (Mit‐
arbeitende, Kosten, Termine, Qualität)
Einblick in Unternehmen und Organisationen aus verschie‐
densten Branchen
Laufende Weiterbildung und Möglichkeiten für berufsbeglei‐
tende Zweit- oder Nachdiplomstudien
Weiterentwicklung der eigenen Sozialkompetenz im Team
und bei unseren Kunden
Kultur der gegenseitigen Wertschätzung, die unseren Mitar‐
beitenden Spielraum bietet für eine hohe Eigenverantwor‐
tung und eine gesunde Work-Life-Balance
Kollegiales Arbeitsumfeld, das die Entwicklung kreativer Ide‐
en, einen bereichernden Austausch untereinander und mit
unseren Kunden fördert
Faire Entlöhnung und Gratifikation

Wir freuen uns auf Sie!

B24

 
Adresse
AWK Group AG
Leutschenbachstrasse 45
8050 Zürich
Switzerland

Kontaktperson
Refike Velii
058 123 99 30
refike.velii@awk.ch

Arbeitsorte
Zürich, Bern, Basel, Lausanne

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
Big Data
Consulting
Data Management

Total weltweit k.A.
Schweiz 330

Total weltweit k.A.
Schweiz 20

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
59

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

www.awk.ch

AWK Group AG B24

Join the Team
Help us organise Kontaktparty 2021

info@kontaktparty.ch
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Axpo
Take your next career step full of energy!

Axpo is Switzerland's largest producer of renewable energy and
an international leader in energy trading and the
commercialisation of solar and wind power. 5000 employees
combine experience and expertise with a passion for
innovation. In over 30 countries in Europe and the USA, Axpo
develops innovative energy solutions based on state-of-the-art
technologies for its customers. In this way, we open up
perspectives and generate new impulses for a life full of
energy.

Today we are setting the course for tomorrow's electricity
supply: as the largest producer of renewable energies in
Switzerland, we are making sustainable investments in the
technologies of the future. Our focus is on hydropower, wind
and biomass at optimal locations. On its way into this future,
Axpo is thus securing a consistently sustainable and climate-
friendly energy supply for its customers in Switzerland. Today,
Axpo ranks among the leading energy traders worldwide. Our
Swiss roots and qualities are highly valued by our international
business partners. But the decisive competitive advantages lie
in our in-depth expertise in risk management and the close
proximity to our customers. The business of tailor-made energy
solutions for customers opens up a world of opportunity for
Axpo. Which is why we will continue to grow our local presence.

Do you want to shape the future of energy?

 Axpo offers an exciting and innovative work environment with
great diversity and high level of expertise. Be curious and
discover the world of energy with our career opportunities:

Internship
Master Thesis
Traineeship
Direct entry
Machine Learning Hackathon

Due to the enormous amounts of data that we process every
day, we are dependent on an extremely efficient IT system. We
use the latest technologies and approaches such as cloud
computing, machine learning and artificial intelligence. We
offer diffrent career opportunities in follow business areas:
Corporate Information Managment, Trading & Sales, Power
Production an in our subsidiaries CKW or Avectris.

We are looking for motivated and ambitious colleagues who
want to contribute their knowledge, commitment and
enthusiasm and take on responsibility in a team.

Learn more about Axpo and get in touch with us at the fair.
Have a look at axpo.com/career to learn more about our career
opportunities. Do not miss what is going on backstage and
follow us on LinkedIn.

B29

 
Adresse
Axpo Services AG
Parkstrasse 23
5401 Baden

Kontaktperson
hr@axpo.com

Arbeitsorte
Baden, Rathausen and in over 30
countries in Europe and the USA

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Big Data
Machine Learning
Software Engineering

Total weltweit 5000
Schweiz 3600

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.axpo.com/career

Axpo B29

Full of energy 
into the future

As a Swiss energy company with local roots and a European presence, the Axpo 
Group offers to students, doctoral candidates and university graduates a wide 
range of opportunities. The best conditions to start a successful, exciting career. 
axpo.com

190806_148x210_AXPO_Anz_HR-Magazin_e.indd   1 06.08.19   10:47
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Borm Informatik AG
Liebe Studentinnen und Studenten

Unter der Verwendung von C# & C++ entwickeln wir Software
im Bereich Computer Graphics und IT-Solutions. Für mobile Ge‐
räte entwickeln wir eine Single-Page-Webapplication mit Hilfe
von modernen Technologien wie Angular8 & NGRX und Java.
Unsere Hauptprodukte sind eine Betriebsführungslösung (ERP)
und eine CAD-Software, die das Erstellen, Visualisieren und Be‐
arbeiten von 2D- und 3D-Daten in Echtzeit erlaubt. Im Bereich
Java und Javascript entwickeln wir eine Anbindung des ERP- und
CAD-Systems ans Web. Zum einen dient dies unseren Kunden
zum Betrachten der CAD Zeichnungen in 3D mit WebGL, zum
anderen aber auch zum Abrufen und Erfassen von ERP-Daten.
Eine eigens entwickelte Android-Applikation zum Scannen von
Barcodes und QR-Codes ergänzt unsere Produktpalette.

In Steinhausen, direkt an der Bahnstation Steinhausen Ri‐
giblick, befindet sich unser Entwicklungsstandort. Zur Ergän‐
zung unseres 17-köpfigen Teams suchen wir starke Software-
Engineers mit grosser Freude an spannenden Herausforderun‐
gen in unserem Entwicklungsalltag. Fachkenntnisse im Lösen
von komplexen Aufgaben sind gerne gesehen, aber wichtiger
ist das Interesse diese in unserem top-motivierten Team zu er‐
lernen und gemeinsam neue Lösungen zu erarbeiten. Unser
agiler Prozess setzt auf Kollaboration und Kommunikation, wo‐
durch Du rasch den Einstieg in unsere Produkte finden wirst.

Wir bieten Praktika ab dem 3. Studienjahr sowie Teilzeit- und
Festanstellungen. Die Arbeitszeiten sind flexibel und bei uns
herrscht ein offenes Betriebsklima.

Wir freuen uns Dich persönlich an unserem Stand kennen zu
lernen.

Manuel, Andi & Reto

B15

 
Adresse
BORM-Informatik AG
Turmstrasse 30
6312 Steinhausen
Switzerland

Kontaktperson
Reto Conconi
+41-41-763-37-01
reto.conconi@borm.ch

Arbeitsort
Steinhausen ZG, Schwyz SZ

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Computer Vision & Graphics
Software Engineering
Web Engineering

Total weltweit 85
Schweiz 65

Weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

https://www.borm.ch

Consor AG
InsurTech Re-Startup

Consor ist ein InsurTech Re-Startup im deutschsprachigen
Raum.

Als innovatives Informatikunternehmen mit Sitz in Zürich
haben wir uns auf Lösungen für
Versicherungsgesellschaften spezialisiert.

Mit unserer Standardsoftware Consor Universal schaffen wir
moderne digitale Kundenerlebnisse und bedienen
Versicherer in der Schweiz und in Deutschland. Consor
Universal ist das flexible Angebots- und
Policierungssystem für alle Versicherungsbereiche mit
hohem Individualisierungsgrad. Elemente von Consor
Universal sind: Business Rules Engine, Workflow Engine,
Datamart Engine, GUI Engine, Print Engine und Policy
Manager.

Team

Wir sind ein kleines, motiviertes Team,  was uns rasches
und unkompliziertes Eingehen auf Kundenbedürfnisse
ermöglicht. Wir kennen keine Hierarchien. Die Meinung des
einzelnen IT-Experten zählt viel und jede/r darf und soll sich
aktiv einbringen.

Technologie

Wir setzen auf Standard-Technologien und verwenden Open
Source Software. Consor Universal
i s t webbasiert und vollständig in Java entwickelt.
Die flexible und modulare Architektur erlaubt es uns, auf
dem Pfad der Innovation führend zu bleiben. Consor Universal
lässt sich dank umfassender APIs einfach in die
bestehenden Systemlandschaften der Kunden integrieren.

B33

 
Adresse
Consor AG
Ottikerstrasse 14
8006 Zürich

Kontaktperson
Barbara Jonietz
barbara.jonietz@consor.ch
+41 44 368 35 11

Arbeitsorte
Zürich

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Software Engineering

Total weltweit k.A.
Schweiz 30

Total weltweit 1
Schweiz 1

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

www.consor.ch

Borm Informatik AG B15 Consor AG B33
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Credit Suisse AG
Banking today is a technology business, where digital ingenuity
creates competitive advantage. At Credit Suisse, we are
committed to delivering world-class technology innovation that
enables our clients to reach their goals. About 10’000 highly
skilled technology professionals partner closely with the
business to deliver innovative and costefficient results. In
today’s competitive environment, our Information Technology
organization helps to drive performance and revenue growth,
and provides Credit Suisse with a distinct competitive
advantage. Our Information Technology organization plans,
designs, develops, tests, and supports technology solutions
that are required for the success of all of our business units.
Credit Suisse offers an IT Career Start Program that will enable
you to further develop your excellent technical skills and lays
the foundation to understand the banking business and
industry. The program provides excellent opportunities to help
you develop your technical skills. We offer on- and off-the-job
training, a high level of practical experience, and plenty of
room to enable you try new things and reach your full
potential. The program also offers the opportunity to develop
into non-technical roles such as planning, analysis,
communication and management of IT projects. For information
about all entry opportunities, please visit credit-
suisse.com/careers.

B16

 
Adresse
Campus Recruitment Switzerland
Thurgauerstrasse 30/32 8070 Zü
rich

Kontaktperson
talentscout.campusrecruitingch@
credit-suisse.com

Arbeitsort
All over Switzerland

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Big Data
IT Solutions
Machine Learning

Total weltweit 46000
Schweiz 17000

Weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.credit-suisse.com/careers

CyOne Security AG
Die CyOne Security ist ein Schweizer High-Tech-Unterneh‐
men mit Hauptsitz in Steinhausen bei Zug. Sie bietet Sicher‐
heitskonzepte und -lösungen für Cipher Security, Cyber Secu‐
rity und Security of Things (IoT). Die CyOne Security ist der
führende Schweizer Anbieter für 360°-Sicherheitskonzepte und
-lösungen für umfassenden und nachhaltigen Schutz vor Cy‐
berrisiken. Das Unternehmen beschäftigt rund 50 Mitarbeiten‐
de und verfügt über kryptografische Kompetenz bis zur höchs‐
ten Geheimhaltungsstufe.

Sichere Schweiz. Bit für Bit.

Hauptanwendungen sind:

Chiffrierung in Kommunikationssystemen 
(auf OSI Layer 1 bis 7)
Schutz der Integrität und Vertraulichkeit von Daten und Ap‐
plikationen in Informationssystemen (Plattformsicherheit)

Arbeitsgebiete für Informatiker in der Entwicklung:

Grafische Benutzeroberflächen

Verschlüsselung, elektronische Signaturen, Hash-Verfahren
Kommunikation in Datennetzen
Sicherheit von Betriebssystemen
Software für Embedded und PC Plattformen

Entwicklungstätigkeiten:

Sicherheitsanwendungen auf Embedded-, PC- und Server-
Plattformen
Applikationen für das Security- und Network-Management
unserer Produkte
Security API
Kommunikationsprotokolle
Analyse und Design mit UML
Objekt-orientierte SW Entwicklung vorwiegend mit den
Sprachen: C++, C, C#/.NET
Datenbank-Design und –Anbindung

Die Expertinnen und Experten der CyOne Security arbeiten bei
der Entwicklung der Produkte in kleineren, hoch-qualifizierten
Projekt-Teams, die für den gesamten Entwicklungsprozess von
der Spezifikation über Analyse, Design und Implementierung
bis zur Verifikation verantwortlich sind. Dabei werden state-of-
the-art Methoden und Tools eingesetzt. Durch kontinuierliche
Weiterbildung bleiben unsere Entwicklungsmitarbeiter stets
auf dem aktuellen Stand.

B22

 
Adresse
CyOne Security AG
Human Resources
Hinterbergstrasse 18
6312 Steinhausen

Kontaktperson
Human Resources
041 / 748 85 66
jobs@cyone.ch

Arbeitsorte
Steinhausen

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Embedded Systems
Security
Software Engineering

Total weltweit k.A.
Schweiz 50

Total weltweit k.A.
Schweiz 3

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.cyone.ch

Credit Suisse AG B16 CyOne Security AG B22
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EBP Schweiz AG
Fändest Du es auch cool, im Herzen des Flughafens Zürich mit
einer selbst entwickelten App die Spezialisten vom Pisten Er‐
haltungsmanagement zu unterstützen? 

Kannst Du Dich für komplexe GIS Systemarchitekturen be‐
geistern, mit deren Hilfe Bahnpassagiere sicher und pünktlich
ankommen und mit Augmented Reality gleich noch zum rich‐
tigen Bus finden? 

Interessierst Du Dich für automatisiertes Fahren oder hast
Du Dich schon mal gefragt, wie die Ladestationen für Elektro‐
fahrzeuge optimal verteilt werden? 

Oder möchtest Du einen Beitrag leisten, die Hochwasserschä‐
den in der Schweiz zu verringern? 

Dann bist Du genau richtig bei uns!

Wir erstellen zusammen mit unseren Kunden massgeschneider‐
te IT-Lösungen, die die User verstehen – und gerne benutzen.
Bei uns am Stadelhofen arbeiten 35 Spezialisten aus den Berei‐
chen Softwareentwicklung, Datenanalyse, Geoinformatik, Con‐
sulting, Testing, Support und Betrieb. Dabei arbeiten wir inter‐
disziplinär zusammen mit den zehn weiteren Geschäftsberei‐
chen unseres international tätigen Planungs- und Beratungsun‐
ternehmens. 

Wir suchen Persönlichkeiten, die neben ausgeprägten IT Skills
ein breites Interesse an gesellschaftsrelevanten Themen mit‐
bringen. Bei uns hast Du die Möglichkeit, Verantwortung in ver‐
schiedenen Rollen zu übernehmen und in einem Projekt vom
Konzept bis zur Einführung mitzuwirken. Du bist offen, ver‐
schiedene Technologien kennenzulernen und polyvalent ein‐
setzbar von der Datenbank bis zum GUI. 

Hellhörig geworden? Dann möchten wir Dich unbedingt ken‐
nen lernen. Wir begrüssen Dich gerne an unserem Stand. Oder
bewirb Dich gleich auf eine Festanstellung oder Praktikumsstel‐
le als Softwareentwicklerin oder Softwareentwickler.

B06

 
Adresse
EBP
Mühlebachstrasse 11
8032 Zürich

Kontaktperson
Katerina Moutzouris
hr@ebp.ch

Arbeitsort
Zürich-Stadelhofen

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
Consulting
IT Solutions
Software Engineering

Total weltweit 500
Schweiz 300

Weltweit 12
Schweiz 10

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

www.ebp.ch

ELCA Informatik AG
Mit mehr als 1'200 Mitarbeitenden ist die ELCA Informatik AG
einer der grössten unabhängigen Schweizer IT-Dienstleister.
Wir sind führend in den Bereichen IT Consulting, Softwareent‐
wicklung, sowie Systemintegrationen. Wir eignen uns ideal für
Berufseinsteiger nach dem Studium. Die Förderung garantie‐
ren wir durch Projektmitarbeit sowie Trainings was zum Fort‐
schritt des Unternehmens und vor allem der Mitarbeiter führt.
Wir geniessen eine flache und offene Firmenkultur was das Ar‐
beitsklima familiär und den Alltag effizient macht. Unser grös‐
ster Trumpf ist die Vielfalt unserer Projekte. Wir setzen pro Jahr
über 100 Projekte um. Diese stammen aus 12 verschiedenen
Branchen, verteilt auf fünf Standorte in der Schweiz sowie in‐
ternational.

Bei der Umsetzung unsere Projekte halten wir uns an unser
Motto: We make it work!

B19

 
Adresse
ELCA Informatik AG
David Halter
Flurstrasse 62
8048 Zürich

Kontaktperson
David Halter
+41 44 456 32 44
david.halter@elca.ch

Arbeitsorte
Zürich, Bern, Basel, Lausanne,
Genf

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
Banks And Insurance Companies
IT Solutions
Machine Learning

Total weltweit 1200
Schweiz 800

Total weltweit 50
Schweiz 30

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
150

Praktikas
möglich

Teilzeit
nicht möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

https://www.elca.ch/de

EBP Schweiz AG B06 ELCA Informatik AG B19
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Erni Schweiz AG
Gestalte mit uns die Zukunft!

Seit 1994 beraten und unterstützen wir Unternehmen in Innova‐
tion und Technologie mit dem Ziel, die unternehmerische Leis‐
tungsfähigkeit unserer Kunden zu steigern und damit den Weg
ins digitale Morgen zu ebnen. Ein von schweizerischen Werten
geprägter Mindset ist der Schlüssel zu unserem Erfolg in einem
globalen Markt. Wir wollen, dass unsere Kunden effektiver und
innovativer sind. Gemeinsam erreichen wir hochgesteckte Ziele,
weil wir auf partnerschaftliche Zusammenarbeit setzen. Wir ge‐
stalten Prozesse so einfach und smart wie möglich – mit rund
800 Mitarbeitenden an 15 Standorten in 7 Ländern.

Lebe deine Leidenschaft, werde Teil unseres Teams!
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Adresse
ERNI Schweiz AG
Löwenstrasse 11
8001 Zürich

Kontaktperson
Charlotte Sladek
058 268 12 00
join@erni.ch

Arbeitsorte
Zürich und Bern

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
Consulting
Embedded Systems
Software Engineering

Total weltweit 800
Schweiz 170

Total weltweit 64
Schweiz 21

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

https://www.betterask.erni/

Erni Schweiz AG B34

Summer

Brunch
at the last day of spring semester
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Goldwyn Partners Group AG

Wir vermitteln seit vielen Jahren erfolgreich ETH Talente! 
Werde auch Du Teil dieser Erfolgsgeschichte...

Kompetenzen

Seit über 20 Jahren sind wir eine führende Anlaufstelle für die
kompetente Beratung und Vermittlung von IT-Talenten. Darun‐
ter sind viele ETH Abgänger sowie ehemalige ETH Absolventen.

Freundlichkeit und Professionalität sind Grundpfeiler unseres
Wirkens. Als erfahrener Marktpartner bringen wir unsere Kom‐
petenzen, Kontaktnetze und unser langjähriges Know-how un‐
terstützend bei Deiner Karriereplanung ein.

Bei der Direktsuche und Vermittlung streben wir nach der rich‐
tigen und nachhaltigen Übereinstimmung zwischen Dir und der
Unternehmung. Aufgrund der engen Zusammenarbeit mit Kun‐
den und Kandidaten verfügen wir über fundierte Detailkenntnis‐
se im Arbeits- und Karrieremarkt, sowie weitreichende Netzwer‐
ke in die entsprechenden Marktsegmente.

CV-Check / Bewerbungsfotos / Karriereberatung

Beratung nach Mass: Von einem CV-Check bis hin zu einer
kompletten Laufbahnberatung bieten wir Dir eine kostenlose,
kompetente und massgeschneiderte Lösung gemäss Deinen
Wünschen und Stärken.

Zu jedem CV gehört ein professionelles Bewerbungsfoto. Das
Profibild hinterlässt den ersten Eindruck, bevor das Bewer‐
bungsschreiben oder der CV gelesen wird. Umso wichtiger ist
es, ein ansprechendes Foto zu haben. Goldwyn bietet in Zu‐
sammenarbeit mit einer professionellen Fotografin ein kosten‐
loses Bewerbungsfotoshooting an. Somit kannst Du Dich sicher‐
lich im richtigen Licht präsentieren.

In einem weiteren Schritt zeigen wir Dir gerne vielfältige Mög‐
lichkeiten auf und stellen Dir selektiv konkrete Angebote vor,
die Deinen Bedürfnissen und Tätigkeitswünschen entsprechen.
Gerne begleiten wir Dich aktiv durch den Bewerbungsprozess,
unterstützen einen anhaltenden Kommunikationsfluss zwischen
Dir und den interessierten Firmen und stehen Dir als neutraler
wie auch professioneller Partner und Berater durchgehend zur
Seite.

B12

 
Adresse
Goldwyn Partners Group AG
Europaallee 41
8021 Zürich

Kontaktperson
Kathrin Etterlin
+41 41 769 36 19
ke@goldwynpartners.com

Arbeitsorte
ganze Schweiz

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
Consulting
Security
Software Engineering

Total weltweit k.A.
Schweiz 15

Total weltweit k.A.
Schweiz 30

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
nicht möglich

Teilzeit
keine Angabe

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

https://goldwynpartners.com/

Goldwyn Partnerts Group AG B12
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Helbling Technik AG
Innovationskraft, die Vorsprung schafft

Helbling Technik bietet ihren Kunden die wichtigsten Erfolgsfak‐
toren für zukunftsweisende Innovationen: die Erfahrung von
Jahrzehnten, die Kompetenz bestens ausgebildeter Mitarbeiten‐
der sowie ein Höchstmass an Knowhow und Erfahrung.

"Innovation, together we do it" Unter diesem Leitgedanken ent‐
wickeln wir zusammen mit unseren Kunden erfolgreiche Pro‐
dukte und innovative Softwarelösungen. 
Unsere interdisziplinären Projekte umfassen die Realisierung
massgeschneiderter Softwareprodukte, Technologieberatung
und Entwicklungsunterstützung. Dabei werden Microsoft .NET
und Java / Open Source Technologien eingesetzt. Zahlreiche Fir‐
men aus Industrie, Dienstleistung und Verwaltung zählen zu un‐
seren Kunden und Partnern. Die Helbling Technik AG ist eine
Unternehmung der Helbling Gruppe und seit 1963 erfolgreich
im In- und Ausland tätig.

Arbeitsgebiete für Informatiker/-innen

Entwicklung von individuiellen Softwarelösungen
Vernetzung und IoT Anwendungen
Usability und Software Ergonomie
Industrie 4.0 und Cloud Technologien
Data Analytics und Machine Learning

Projektbeispiele

Web Anwendungen und Data Analytics für MedTech
Mobile Lösungen und Cloud Applikationen für B2B
Intelligente Konfiguratoren für Smart Utilities
Ergonomische Applikationen im Bereich Consumer Produkte

Weiterbildung

TechCamps
Fachkurse, Seminare und Konferenzen
Helbling-Kurse (z.B. Projekt- und Innovationsmanagement,
Entwicklungsmethodik, Führung)
On-the-Job Training

Warum zu Helbling

Weil ich Spass habe in tollen Teams innovative Projekte zu
realisieren
Weil ich mich fachlich und menschlich weiterentwickeln
kann
Weil ich überdurchschnittlich kreativ und leistungsorientiert
bin

B01

 
Adresse
Helbling Technik AG
Esther Gelle
Schachenallee 29
5000 Aarau

Kontaktperson
Esther Gelle
062 836 45 40
esther.gelle@helbling.ch

Arbeitsorte
Aarau, Bern, Boston, München,
San Diego, Shanghai, Wil (SG),
Zürich

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
Machine Learning
Medical IT
Software Engineering

Total weltweit 540
Schweiz 385

Total weltweit 22
Schweiz 15

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
120

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.helbling.ch

Helbling Technik AG B01

80



InfoGuard AG
Cyber Security ist unsere Leidenschaft

Mehr als 140 Sicherheitsspezialistinnen und -spezialisten in
Baar und Bern sorgen tagtäglich für die Informationssicherheit
bei über 300 Kunden in der Schweiz. Unsere Kernkompetenzen
umfassen Architektur, Auditing, Pentesting, Beratung und Inte‐
gration sowie den Betrieb und Support von komplexen Unter‐
nehmensnetzwerken. State-of-the-Art Managed-, Cloud- und Cy‐
ber Defence Services erbringen wir aus unserem ISO 27001
zertifizierten Cyber Defence Center in der Schweiz.

Expertise ist der Schlüssel unseres Erfolgs. Für eine umfassen‐
de Cyber Security beschäftigen wir daher eine Vielzahl ver‐
schiedenster Spezialistinnen und Spezialisten wie Ethical
Hackers/Pentester, Security Architects, Security & Network En‐
gineers, Security Analysts, Security Consultants und Security
Researchers. Durch die Zusammenarbeit der verschiedenen
Fachbereiche entstehen Synergien, von denen unsere Kunden
und wir selbst profitieren. 

Innovation ist unsere Stärke. Wir arbeiten begeistert an neuarti‐
gen Lösungen und denken immer einen Schritt voraus. Dazu
gehört entsprechendes Know-how, weshalb Aus- und Weiterbil‐
dungen bei uns grossgeschrieben werden. 

Cyber Security ist deine Leidenschaft, die du zum Beruf
machen möchtest?

Dann bist du bei uns richtig! Wir bieten laufend Praktika und
Stellen für Berufseinsteiger an, in denen du Cyber Security, Of‐
fence & Defence nicht nur erfahren, sondern erleben kannst.
Klassischerweise arbeitest du entweder im Red Team (Penetra‐
tion Tester) oder im Blue Team (Cyber Security Analyst). Je
nach Interesse und Know-how kannst du aber auch in anderen
Bereichen arbeiten wie im Engineering oder Consulting.

Eine offene, kollegiale Unternehmenskultur sowie Spass und
Enthusiasmus bei der Arbeit sind bei InfoGuard selbstverständ‐
lich. Ausserdem profitieren unsere Mitarbeitenden von attrakti‐
ven, überdurchschnittlichen Benefits. Und das Wichtigste: Es
erwartet dich ein cooles, motiviertes und fachlich hochqualifi‐
ziertes Cyber Security Team, das dich weiterbringt.

Fühlst du dich angesprochen? Dann freuen wir uns, dich
kennen zu lernen!

B04

 
Adresse
InfoGuard AG
Lindenstrasse 10
6340 Baar
Switzerland

Kontaktperson
Therese Kohli
HR Business Partner
+41 41 749 19 31
therese.kohli@infoguard.ch

Arbeitsort
Baar

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
Consulting
IT Solutions

Total weltweit k.A.
Schweiz 140

Weltweit k.A.
Schweiz 10

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.infoguard.ch

Inventage AG
State-of-the-art Java-Technologien sind unsere Leiden‐
schaft

Du bist Software Engineer mit Leib und Seele. Java, DevOps
und moderne Web-Technologien sind deine Welt.

Sprichst du auch noch fliessend Deutsch und bist auf der Su‐
che nach einer Festanstellung oder einer Praktikumsstelle,
dann freuen wir uns, dich kennen zu lernen.

Arbeiten bei Inventage

Wir realisieren anspruchsvollste Software-Projekte. 100% er‐
folgreich seit über 16 Jahren. Immer in kleinen Teams und in
engster Zusammenarbeit mit unseren Kunden.

Wir pflegen eine flache Hierarchie und legen grössten Wert auf
offene Kommunikation und ein kollegiales Arbeitsumfeld. Unse‐
re grosszügigen Büros sind modern und befinden sich bestens
erschlossen im Technopark Zürich, mitten im quirligen Zürich-
West.

Weiterbildung ist uns wichtig. Nicht nur on the Job, sondern
bewusst auch ausserhalb und ganz individuell. Ob im Selbst‐
studium, einem Pet-Projekt, einer Konferenz oder an einem un‐
serer Code Camps.

Dein Arbeitsgerät wählst und bestimmst du selbst. Ob Linux,
Mac oder Windows - mit was auch immer du am besten arbei‐
ten kannst. Einfach mobil muss es sein, damit du auch einmal
unterwegs, bei einem Kunden oder von zu Hause aus arbeiten
kannst.

Unsere Arbeitszeiten sind fliessend. 40 Stunden pro Woche bei
Vollzeit. Wir unterstützen Teilzeitarbeit und bieten die Möglich‐
keit für unbezahlte Ferien.

Wir schätzen den Kontakt untereinander - auch wenn wir nicht
arbeiten. Sei es bei Projekt-Events mit Kunden, in einer Bar
nach Feierabend oder beim Inventage-Firmenessen, dem In‐
ventage-Skitag, unserer legendären Radiowanderung oder
dem gemütlichen Fondueessen kurz vor Weihnachten.

B32

 
Adresse
Inventage AG
Technoparkstrasse 1
8005 Zürich

Kontaktperson
Markus Dätwyler
+41 43 343 20 29
markus.daetwyler@inventage.co
m

Arbeitsorte
Zürich

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
Software Engineering
Web Engineering

Total weltweit k.A.
Schweiz 36

Total weltweit k.A.
Schweiz 2

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

www.inventage.com

InfoGuard AG B04
Inventage AG B32
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KPMG AG
At KPMG we offer more than 200 different services in the fields
of auditing and advisory services to our clients. We believe
there are as many versions of success as there are people. In
our truly international environment with a strong local presence
and a multi-faceted client portfolio, you can thrive, learn new
things every day and bring your innovative ideas to a new
level. You will be working in interdisciplinary teams on various
projects and benefit from different experiences every day. After
all, it is only with top-notch employees that KPMG can master
the future challenges and meet the demands of our clients.

Start your KPMG career in one of our Technology
Advisory teams:

Technology Assurance Corporates: This team focuses on
auditing and consulting in the field of IT. We combine auditing
expertise with state-of-the-art technology, providing domestic
and international corporate clients with innovative new
solutions. Our team’s expertise covers everything from data
analytics to robotics, GRC services and AI.

Technology Assurance Financial Services: Our Technology
Assurance Financial Services team helps identify and prevent IT
breakdowns and, if they do occur, assists with resolving them.
We also optimize clients’ use of technology and data and
combat technology-related risks, increasing our clients’
security and restoring their faith in their technological systems.

Cyber Security: Our Cyber Security experts help clients in
performing risk assessments by identifying and evaluating
digital threats and by showing how these could affect the
company. Furthermore, the Information Governance &
Compliance team offers a broad palette of services surrounding
data protection.

Data & Analytics: Our team helps clients develop Business
Intelligence as well as Predictive and Prescriptive Analytics
solutions based on Big Data technologies and Machine
Learning/AI methodologies. We help our clients, across
industries and domains, exploit their data, automate their
processes and develop new products and services.

Digital Transformation: These expert tech consultants know
how to handle digital business transformations so that IT
becomes a driver for business success, instead of a cost center.
Our expertise spans topics such as IT Strategy, Transformation
and Emerging Technologies.

Forensic Technology:  Permanently available information
infrastructures and increasingly mobile access to confidential
information pose risks to companies. The Forensic Technology
team supports clients with computer-aided forensic
investigations to recover data processes and reconstruct these
as sequences of events of crime.

B18

 
Adresse
Raeffelstrasse 28
Postfach
8045 Zurich
Schweiz

Kontaktperson
Jasmin Lang
+41 58 249 27 93

Arbeitsort
Zurich, Geneva

Sprachen
Deutsch, Englisch, Französisch

Aktivitätsbereiche
Big Data
Consulting
Security

Total weltweit k.A.
Schweiz 2092

Weltweit k.A.
Schweiz 350

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.kpmg.ch/careers

M&F Engineering AG
M&F Engineering ist der Industrie 4.0 Spezialist für kompe‐
tente Software-Entwicklung und massgeschneiderte Prüfsyste‐
me. Zudem bieten wir ein schweizweit einzigartiges Software
Trainee-Programm, welches innovative Technologiefirmen und
junge Software-Ingenieure zusammenbringt.

Firmenübergreifendes Software Trainee-Programm

Hast Du Deinen Hochschul-Abschluss bereits im Sack? Und
willst Du Erfahrungen in der Software-Entwicklung sammeln,
ohne Dich gleich festzulegen? Dann lerne bei uns in nur drei
Jahren 4-6 Technologieunternehmen kennen!

Deine Vorteile:

Lerne extrem viel in kürzester Zeit
Regelmässige Betreuung von erfahrenen Ingenieuren
Interessante und lehrreiche Workshops jeden Monat
Aufbau eines umfassenden Netzwerks
Abwechslungsreiche und fordernde Software-Projekte
Zugang zu Top-Firmen mit Möglichkeit zur Festanstellung

Unsere Partnerfirmen im Trainee-Programm sind unter ande‐
rem: EBP, Komax, Jakob Müller, Siemens, Dectris, KnowGravity,
CyOne Security, QualiVision, Hamilton Medical, RePower, etc.

Industrielle Software-Entwicklung

M&F Engineering ist der Dienstleister für massgeschneiderte
Software-Entwicklungen in Zürich. Wir setzen auf moderne und
bewährte Technologien. Eine Kombination von Microsoft- und
Open-Source-Standards eignet sich ideal für Industrie 4.0-Pro‐
jekte. Besonderes Augenmerk legen wir auf einen sauberen
objektorientierten Ansatz, auf automatisierte Tests, auf die
Wartbarkeit und eine sinnvolle Dokumentation.

Prüfsysteme und Qualitätssicherung

Unsere Ingenieure entwickeln schlüsselfertige Prüfsysteme,
Prüfanlagen und Prüfstände von der Analyse über die Umset‐
zung und Inbetriebnahme bis zum Service. Unsere Systeme au‐
tomatisieren wiederkehrende Prüfschritte sowie komplexe Pro‐
zesse in der Produktion und Qualitätssicherung.

Jetzt liegt es an Dir. Starte Dein persönliches Programm und
komm an unserem Stand vorbei oder sende Deine Unterlagen
direkt an rachel.blaser@m-f.ch.

Wir freuen uns auf Dich!

B17

 
Adresse
M&F Engineering AG
Querstrasse 17
8951 Fahrweid (Zürich)
Switzerland

Kontaktperson
Rachel Blaser
Leiterin Trainee-Programm
rachel.blaser@m-f.ch
+41 44 747 44 33

Arbeitsorte
8951 Fahrweid (Zürich)

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
Software Engineering
Web Engineering

Total weltweit 38
Schweiz 38

Total weltweit 5
Schweiz 5

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.m-f.ch

KPMG AG B18
M&F Engineering AG B17
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McKinsey Digital
Wer wir sind
McKinsey Digital verbindet Analytics, Design und Engineering-
Denken mit unserem leistungsstarken globalen Netzwerk. Wir
sind weltweit einer der grössten und renommiertesten Unter‐
nehmensberatungen. Unsere Klienten sind führende, meist in‐
ternational aktive Unternehmen aus allen Branchen, aber auch
junge Start-ups, Regierungen und Nonprofit-Organisationen.

Dein Arbeitsumfeld
McKinsey Digital in der Schweiz ist eine Community von tech‐
nologieorientieren Beratern, die Teil unseres kollaborativen,
globalen Firmennetzwerks von mehr als 4'500 Data Scientists,
Software Engineers, Product Managers, Data Engineers, Softwa‐
re Architects und Designern ist. Vom ersten Tag an bist du Teil
eines agilen Teams, welches unseren McKinsey-Klienten hilft,
ihre Leistung zu optimieren und technologiebasierte Probleme
zu lösen. Beispiele für Projekte und Themen von Interesse sind
Cybersicherheit, Cloud Computing, Digitalisierung der Custo‐
mer Journey, Internet of Things und Industrie 4.0 sowie Agile
oder Scrum im grossen Stil.

Dein Profil
Wir suchen inspirierende Data Scientists, Software Engineers,
Data Engineers und Agile Coaches. Unsere digitalen Berater
sind oft Informatiker, Naturwissenschaftler oder Ingenieure.

Wieso McKinsey?
Bei uns triffst du auf herausfordernde Möglichkeiten, eine tech‐
nologiefokussierte Community sowie ein offenes und inspirie‐
rendes Umfeld, das fördert und den Blickwinkel erweitert. Was
uns verbindet, ist die Leidenschaft, etwas zu verändern und
Herausforderungen gemeinsam zu meistern.

McKinsey Digital vereint technologische Umsetzungskompetenz
und strategisches Denken. Werde Teil unseres Teams.

mckinsey.ch/careers

B35

 
Adresse
Bleicherweg 30
CH-8002 Zürich

Kontaktperson
Claudia Galliker
claudia_galliker@mckinsey.com
044 876 89 70

Arbeitsorte
Zürich, Genf, Weltweit

Sprachen
Deutsch, Englisch, Französisch

Aktivitätsbereiche
Consulting
IT Solutions
Systems Engineering

Total weltweit 27000
Schweiz 350

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

www.mckinsey.ch

McKinsey Digital B35
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mimacom-Flowable Group
Wir sind die mimacom-Flowable Group. Zwei internationale Fir‐
men mit Schweizer Wurzeln, die sich zu einem Team zusam‐
mengeschlossen haben.

Bei mimacom, als Dienstleistungsunternehmen, liegt der Fokus
auf der Entwicklung von komplexen, individuellen Softwarelö‐
sungen. Unsere Konstante dabei ist die Begeisterung für Java,
Open Source, Vielfältigkeit und Agilität.

Flowable, als Produkt-Firma, bietet eine digitale Plattform für
Business Process und Case Management Lösungen an. Basie‐
rend auf unseren Open Source Engines verbindet diese Unter‐
nehmen mit ihren Kunden und automatisiert Systeme. Unsere
Unternehmens- und Open-Source-Produkte werden bereits von
vielen Unternehmen auf der ganzen Welt erfolgreich einge‐
setzt.

Als Team der digitalen Transformation sind wir davon über‐
zeugt, dass es einen immer noch besseren Weg gibt, benutzer‐
freundliche und robuste Software zu bauen bzw. weiterzuentwi‐
ckeln. Unsere junge, dynamische und stetig wachsende Gruppe
mit rund 350 Mitarbeitenden an 14 Standorten in Europa, Asien
und Amerika hat den Mut, sich kontinuierlich zu hinterfragen
und Neues zu wagen - sei es in der Technologie oder der Heran‐
gehensweise.

Bei uns wartet keine 08/15-Anstellung oder ein gemachtes Nest
auf dich. Wenn dich Innovation und die Möglichkeit, eigene Ide‐
en umzusetzen, motivieren und du mit deiner Erfahrung und
deinem Können Teil dieser Erfolgsgeschichte sein möchtest,
sollten wir uns unbedingt kennenlernen!

B05

 
Adresse
mimacom-Flowable Group
Manessestrasse 87
8045 Zürich

Kontaktperson
Gabriel Ruiz, Recruitment
Specialist

Arbeitsort
Zürich, Bern

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Consulting
IT Solutions
Software Engineering

Total weltweit 350
Schweiz 130

Weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
keine Angabe

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

www.mimacom.com; www.flowa
ble.com

mp technology AG
Über uns

mp technology ist eine junge Software Engineering Firma mit
Sitz in Zürich. Wir sind ein kleines dynamisches Team von
Software Engineering Experten und arbeiten für unsere Kunden
in den Bereichen Solution Design, Software Architektur und
Software Implementierung.

Unsere Stärke ist die Realisierung von komplexen
Softwareprojekten in enger Zusammenarbeit mit unseren
Kunden. Wir arbeiten langfristig mit unseren Kunden
zusammen und unsere Projekte umfassen sämtliche
Abschnitte der Projektrealisierung, vom Requirements
Engineering zur Konzeption, über die Systemarchitektur und
der Umsetzung bis zum Testing, Performance Tuning und dem
Going Live.

Projekte und Kunden

Unsere Schwerpunkte liegen in B2C und B2B Web-
Applikationen, Simulationen, sowie neuen Technologien wie
mobilen Applikationen. Zu unseren Kunden zählen die Migros,
smile.direct, PERILS, SVA Zürich, Helsana, Swiss Re, Elektro-
Material, Starticket, Partners Group, ZKB und weitere führende
Unternehmen in der Schweiz und Europa aus diversen
Branchen.

Technologie

Unsere Projekte entwickeln wir auf der Basis von Java, Kotlin,
Spring Boot, Typescript, Angular, Hibernate, Vaadin, Xamarin
und Swift und setzen dabei moderne Software Frameworks
und Projekttools ein - bevorzugt Open Source Produkte. Wir
arbeiten mit einem agilen Entwicklungsprozess mit viel
Eigenverantwortung in Teams von 2-8 Personen.

Jobs

Wir suchen motivierte Informatik Hochschulabsolventen
(ETH/Uni/FH) mit Java Erfahrung (evtl. mit zusätzlicher
Erfahrung in iOS/Swift/Objective-C) und Interesse in einem
dynamischen Team überzeugende Software zu entwerfen und
zu bauen.

Wir bieten einen attraktiven und lebhaften Arbeitsort in Zürich
West mit Dachterrasse direkt an der Limmat in einem jungen
und flexiblen Team mit sehr guten Arbeitsbedingungen und
Sozialleistungen.

Interessierten Informatikstudenten und Informatikstudentinnen
können wir mehrmonatige Praktikums- und Teilzeitstellen
anbieten.

B21

 
Adresse
mp technology AG
Hardturmstrasse 76
8005 Zürich
Switzerland

Kontaktperson
Patrick Pfister
044 296 67 01
jobs@mptechnology.ch

Arbeitsorte
Zürich

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Security
Software Engineering
Web Engineering

Total weltweit 20
Schweiz 20

Total weltweit 2
Schweiz 2

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

https://www.mptechnology.ch

mimacom-Flowable Group B05 mp technology AG B21
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NEXUS Personal- und
Unternehmensberatung
Firmentätigkeit

Die Firma NEXUS Personal- und Unternehmensberatung AG
konzentriert sich auf den Schweizer IT-Stellenmarkt. Sie reali‐
sierte als erste Vermittlungsfirma in der Schweiz eine hochspe‐
zialisierte Informatiker-Jobbörse auf dem Internet. In diesem Be‐
reich sind wir führend und habe einen entsprechenden Be‐
kanntheitsgrad. NEXUS Personal- und Unternehmensberatung
besteht aus kompetenten Laufbahnberater/-innen, die wissen,
wo und wie die beruflichen Weichen gestellt werden müssen.
Bei allen Karriereveränderungen unterstützten wir Informatik-
Fachleute durch persönliche Beratung und bringen sie in Kon‐
takt mit spannenden und gut positionierten Unternehmen.

Berufliche Perspektiven für Informatiker/-innen

Als Hochschulabsolvent/-in haben Sie ein breites Spektrum an
Einsatzmöglichkeiten. Wo liegen Ihre Stärken? Was macht Ih‐
nen am meisten Spass und wie können Sie Ihre persönlichen
Vorlieben mit Beruf und Laufbahn verbinden? Diese und ähnli‐
che Fragen besprechen wir gerne mit Ihnen. Sie haben ausser‐
dem die Möglichkeit, sich kostenlos auf der grössten online IT-
Stellenbörse der Schweiz registrieren zu lassen – selbstver‐
ständlich unter Wahrung des Daten- und Persönlichkeitschut‐
zes. Ihre beruflichen Kenntnisse, Erfahrungen und Wünschen
erreichen so die grösstmögliche Zahl von interessierten Firmen.
Nehmen Sie mit uns Kontakt auf. Wir freuen uns darauf, Sie
persönlich kennen zu lernen!

Spannende Einstiegsstellen für Hochschulabsolventen/-innen:

Software Development (Java/J2EE, C#/.NET, C++ usw.)
Mobile Development
System Engineering
Big Data / Business Intelligence
Projektleitung
Consulting
Requirements Engineering
Business Analyse
Software Testing
Machine Learning
Medical IT
Embedded Systems

Weitere Informationen finden Sie unter:

www.nexus.ch

B26

 
Adresse
NEXUS Personal- & Unternehmen
sberatung AG
Richard Liffert
Technoparkstrasse 1
8005 Zürich
Switzerland

Kontaktperson
Richard Liffert
044 275 90 02
richard.liffert@nexus.ch

Arbeitsort
Deutschschweiz

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
Consulting
Machine Learning
Medical IT

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
nicht möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

www.nexus.ch

PDF Tools AG
PDF Tools AG ist ein weltweit führender Hersteller von
Softwarelösungen und Programmierkomponenten für die PDF
und PDF/A Erzeugung, Konvertierung, Bearbeitung, und
Wiedergabe. Die Architektur der leistungsfähigen Software
wurde speziell auf die effiziente und skalierbare Bearbeitung
grosser Dokumentenvolumen ausgelegt.

Unsere Technologien werden von Entwicklern, Integratoren
und grossen IT-Abteilungen für ihre Informations- und
Dokumentationsprozesse eingesetzt. OEM-Partner binden
unsere Technologien in ihre eigenen Produkte und Lösungen
ein, um sie gezielt zu ergänzen. Die Software der PDF Tools AG
ist branchenunabhängig und findet starke Anwendung in der
Softwareindustrie, der Finanzindustrie, bei Archiven und im
öffentlichen Sektor.

Sie finden bei uns ein erfolgreiches schweizerisches Hightech
KMU mit internationaler Kundschaft und einem hohen Anteil an
kompetenten ETH-Absolventen. Es erwartet Sie eine kollegiale,
authentische und offene Arbeitsatmosphäre. Sie werden Teil
einer Erfolgsgeschichte, die Sie persönlich und beruflich
weiterbringt.

B03

 
Adresse
PDF Tools AG
Christoph Burkhalter
Kasernenstrasse 1
8184 Bachenbülach

Kontaktperson
Christoph Burkhalter
043 411 44 50
pdfjobs@pdf-tools.com

Arbeitsorte
Bachenbülach (ab Sommer 2020
in Oerlikon)

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
Software Engineering
Systems Engineering
Web Engineering

Total weltweit k.A.
Schweiz 20

Total weltweit k.A.
Schweiz 2

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.pdf-tools.com

NEXUS Personal- und Unternehmensberatung B26
PDF Tools AG B03
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PRODYNA (Schweiz) AG

Verteilt über acht Länder, fünfzehn Standorte und weitere Pro‐
jekt Locations arbeiten derzeit 320 Mitarbeiter in zahlreichen
und vielfältigen Kundenprojekten. Trotz unterschiedlicher Kul‐
turen, Sprachen, Karriereschwerpunkten oder Wünschen verfol‐
gen wir eine gemeinsame Vision: Die Projekte unserer Kunden
zum Erfolg führen und ihnen eine benutzerfreundliche Software
liefern – das sind unsere Herausforderungen. Dabei legen wir
großen Wert auf partnerschaftliche Verhältnisse zu unseren
Kunden, Mitarbeitern und Partnern im Open Source Umfeld.

Mit PRODYNA arbeiten ist wie mit guten Freunden zu arbeiten.
Die Unternehmenskultur basiert auf Gemeinschaftsgeist, Lei‐
denschaft und Freude an dem, was wir tun. Von unseren Mitar‐
beitern erwarten wir viel – qualitativ hochwertige Software, pro‐
fessionelles Auftreten und Einbringen eigener Ideen. Das ge‐
lingt am besten in einem Umfeld in dem sich jeder Einzelne
wohlfühlt. Mit unseren zentral gelegenen und modernen Offi‐
ces, Mobility Lösungen, marktgerechter Entlohnung, einem ho‐
hen Mass an Individualität und Flexibilität tun wir viel dafür.
Und nebenbei haben wir noch jede Menge Spass. Beim gemein‐
samen Besteigen von Bergen, unserer jährlichen Marathon
Challenge, bei der Weihnachtsfeier oder einfach einem gemütli‐
chen Ausklang des Arbeitstages können Kollegen schon mal zu
Freunden werden.

Auch technologisch haben wir viel zu bieten. Wir bewegen uns
im Java Umfeld und decken dabei alle Disziplinen, vom Require‐
ments Engineering bis hin zur Softwarearchitektur ab. Dement‐
sprechend vielfältig sind die Möglichkeiten, die wir für den Ein‐
stieg bieten können. Die meisten unserer Kollegen sind in der
Softwareentwicklung zu Hause, aber auch im Projektmanage‐
ment, der Business Analyse oder System Architektur können
Sie Ihrer Lieblingsdisziplin nachgehen. Sie mögen es etwas
kreativer? Dann werden Sie Teil unseres Communication Design
Bereichs und entwickeln gemeinsam mit dem Team Layouts
oder arbeiten an UX / UI Themen. 

Durch unsere Expert Groups und Technologiepartnerschaften
bieten wir Querdenkern, Techies und Vorreitern ein Umfeld, in
dem sie kontinuierlich mit den neusten Technologien arbeiten
und sich kreativ einbringen können. Ein hauseigenes Softwa‐
rearchitktenausbildungsprogramm bietet Potenzial zur Weiter‐
entwicklung. Unsere Teamleads sorgen in den Projekten für
Strukturen und sind jederzeit als Ansprechpartner verfügbar.
Unser Mentoringprogramm stellt jedem Neueinsteiger, egal auf
welchem Level, einen Paten zur Verfügung. Und unsere Acade‐
my sorgt für ein grosses Portfolio an Weiterbildungs- und Zerti‐
fizierungsmöglichkeiten.

B25

 
Adresse
PROODYNA (Schweiz) AG Frau Va
lerie Malcherek
Grosspeteranlage 29 4052 Basel 
Schweiz

Kontaktperson
Valerie Malcherek 044 / 5323590
valerie.malcherek@prodyna

Arbeitsort
Basel, Bern, Zürich, St. Gallen

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Consulting
IT Solutions

Total weltweit 360
Schweiz 30

Weltweit k.A.
Schweiz 6

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
nicht möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

www.prodyna.ch

SEC Consult (Schweiz) AG
SEC Consult (www.sec-consult.com) is a leading consultancy
for cyber and application security. Meanwhile, we operate
branches in Europe, Asia and North America. In order to
efficiently and sustainably improve the security level of an
organization, a holistic approach is required. Therefore, it is
important to us, to not only prepare our customers for
potential cyberattacks at different levels as best as possible,
but also to rapidly detect the attacker in case of a breach and
to immediately set up respective measures for remediation.

As one of the few security consultancies in Europe, SEC
Consult is both certified according to ISO 27001 and CREST
accredited and thus fulfills highest requirements in regard to
handling confidential information and conducting professional
penetration tests. Furthermore, SEC Consult is member of the
Open Web Application Security Project (OWASP). SEC Consult’s
customers include government agencies, international
organizations and leading companies from various industries
of the private sector as well as critical infrastructure.

SEC Consult is a specialist for the development of information
security management processes and certification processes,
external and internal security audits, secure software
development and cyber defense.

Security Audits & Assessments
Penetration Tests, Red Teaming, Social Engineering

IoT Inspector
The Firmware Security Analysis Platform

SEC Defence
Incident Response (24/7) & IT Forensics

With the Vulnerability Lab, SEC Consult operates its own
internal security research lab to gain a head-start in know-how
compared to cyber criminals and state-sponsored attackers.

SEC Consult is not only expanding internationally but is also
growing in Switzerland. If you are interested to join the team,
visit us at our booth and convince us of your talent.

B08

 
Adresse
SEC Consult (Schweiz) AG
Bändliweg 20
8048 Zurich
Switzerland

Kontaktperson
Christine Schiesser, BA
Human Resources
c.schiesser@sec-consult.com

Arbeitsorte
Zürich, München, Berlin, Bochum,
Saarbrücken, Wien, Linz, Vilnius,
Moskau,...

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Consulting

Total weltweit 200
Schweiz 18

Total weltweit 30
Schweiz 5

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

https://sec-consult.com/

PRODYNA (Schweiz) AG B25
SEC Consult (Schweiz) AG B08
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„Wir forschen  
an Inno vationen  
für die Zukunft.“

www.sensirion.com/career

Martin Müller, 
R&D Engineer

Become Part of the Sensirion Success 
Story. Bei Sensirion haben innovative Per-
sönlichkeiten die Chance, in einem mensch-
lich geführten Unternehmen Spitzenleis-
tungen zu erzielen. Wollen Sie sich neuen 
Herausforderungen stellen? Dann sind Sie 
hier richtig. Gestaltungsspielraum, Interna-
tionalität, Trends und neue Technologien –   
die Arbeit bei Sensirion ist vielseitig und 

abwechslungsreich und das Arbeitsumfeld 
kreativ und interdisziplinär. Bei Sensirion 
arbeiten Sie an Innovationen von morgen. 
Sie realisieren verrückte Projekte, treiben 
neuartige Entwicklungen voran und leis-
ten mit  Ihrem Team Bedeutendes für die 
Welt. Schrei ben Sie Ihre eigenen Kapitel der 
Sensirion Erfolgsgeschichte und übernehmen 
Sie von Beginn an Verantwortung in Projekten.

Sensirion_AZ_148x210_Kontaktparty_Fairguide_Man_DEU_2019_10.indd   1 18.09.19   13:54

Sensirion AG
Sensirion AG is a young, internationally active high-tech com‐
pany with headquarters in Stäfa at the shores of Lake Zurich.
We have established ourselves in the market as successful pro‐
vider of innovative and integrated client solutions in the field of
micro sensors on the basis of semi-conductor chips. Our highly
qualified engineers offer leading, unique sensor and software
solutions worldwide. We are an expanding, dynamic enterprise
with over 700 employees in a non-hierarchical organisation. Our
most significant features are high professionalism and social
competence. It is our belief that talented employees and the
ability to forge out a career in this technological field is an im‐
portant component for the sustainable development of our
company. Become part of the Story!

B07

 
Adresse
Sensirion AG
Désirée Widmer
Laubisrütistrasse 50
8712 Stäfa
Switzerland

Kontaktperson
Désirée Widmer
+41 44 927 25 12
career@sensirion.com

Arbeitsorte
Stäfa

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Big Data
Embedded Systems
Machine Learning

Total weltweit 780
Schweiz 600

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
174

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

www.sensirion.com

Sensirion AG B07
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Siemens
We make real what matters in a digital world.

With 29’000 software developers, Siemens is one of the largest
businesses in the IT sector and is shaping digitalization like no
other company. Our expertise in data analysis and artificial in‐
telligence is being put to daily use. In Switzerland we shape the
future with inspiration, passion and progressive thinking in the
following companies:

Smart Infrastructure
Digital Industries
Siemens Mobility Ltd.

Discover innovations which we are using to shape the future
and find global trend stories on www.siemens.com/trends.

How can you shape the future and make real what mat‐
ters.

We are looking for talented and ambitious people with mainly
technical backgrounds who are interested in working in areas
such as Information Technology, Engineering, Research & De‐
velopment, Product Management & Distribution and Support
Functions. 

Opportunities as a student:

Internship
Working Student
Bachelor-, Master- or Doctoral Thesis

Opportunities as a graduate:

Trainee Programs
Direct Entry Positions

Find all our open positions on:
www.siemens.ch/jobs

For further information:
www.siemens.ch/employer

We will challenge and support you in your work, helping you to
develop and grow further, achieve the goals you have set, and
even stay prepared for any future challenges.

Visit us at our booth and we will tell you more about the wide
range of opportunities to start your career at Siemens.

B11

 
Adresse
Siemens Schweiz AG
Talent Acquisition
Michelle Kuster
Freilagerstrasse 40
8047 Zürich
Schweiz

Kontaktperson
Michelle Kuster
+41 79 571 89 85
michelle.kuster@siemens.com

Arbeitsorte
Hauptsitz in Zürich, Zug und
Wallisellen (über 20 Standorte in
der Schweiz)

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Embedded Systems
IT Solutions
Software Engineering

Total weltweit 379000
Schweiz 5700

Total weltweit k.A.
Schweiz 100

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
2240

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

http://www.siemens.ch/employer

Siemens B11
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Stripe
Stripe is a software platform for starting and running internet
businesses. Millions of businesses—including Lyft, Kickstarter,
Salesforce, Shopify, Facebook, Slack, and UNICEF—rely on
Stripe’s software tools to accept payments, expand globally,
and create new revenue streams. Stripe has been at the
forefront of expanding internet commerce, powering new
business models, and supporting the latest platforms, from
marketplaces to mobile commerce sites. We believe that
growing the GDP of the internet is a problem rooted in code
and design, not finance. Stripe is built for developers, makers,
and creators. We work on solving the hard technical problems
necessary to build global economic infrastructure—from
designing highly reliable systems to developing advanced
machine learning algorithms to prevent fraud. Learn more
at www.stripe.com/jobs

B

 
Adresse
The One Building,
Grand Canal Street Lower,
Grand Canal Dock,
Dublin,
D02 H210

Kontaktperson
Aisling Dunne

Arbeitsorte
Dublin

Sprachen
Englisch

Aktivitätsbereiche
Software Engineering

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
keine Angabe

Teilzeit
keine Angabe

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

https://stripe.com/gb/jobs/universi
ty

Stripe 

Unfortunately, Stripe 
cannot attend this year‘s 

Kontaktparty.
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terreActive AG
Suchst du eine Herausforderung in der Cyber Security?

Cyber Security ist heute ein zentrales Thema für jedes Unter‐
nehmen. Die terreActive AG bietet hochspezialisierte Lösungen
in den Bereichen Security Monitoring, Network Security und
Log Management.

In diesem stark wachsenden Zukunftsmarkt sind wir ständig auf
der Suche nach motivierten Mitarbeitenden, die sich mit ihrem
Wissen und Fähigkeiten einbringen und etwas bewegen wollen.

Wir fördern deine Interessen und Stärken in der Cyber Security.
In unserem Security Operations Center (SOC) arbeitest du aktiv
im Rahmen von Konzeption, Aufbau und Konfiguration von
Netzwerk- und Security-Lösungen. Durch SIEM-Services (Secu‐
rity Information & Event Management) hast du die Übersicht
über die aktuelle Bedrohungslage der Kunden und es liegt an
dir, die entsprechenden Gegenmassnahmen einzuleiten.

Cyber Security Interessierte gesucht! Was dich erwartet:

Nach erfolgreicher Einarbeitung hast du die Möglichkeit dein
Aufgabengebiet aktiv mitzubestimmen und tiefer in das
Thema Cyber Security einzutauchen
Sehr breit gefächerte Arbeitsbereiche wie:

Security Monitoring
Network Security/Engineering
Security Operations
Security Audits

Auf Wunsch enger Kundenkontakt als Servicemanager in
verschiedenen Branchen
Erfahrene Kollegen, die gerne mit Rat und Tat zur Seite ste‐
hen
Weiterbildungsmöglichkeiten, Zertifizierungen und Teilnah‐
me an Security Events

Fühlst du dich in der Cyber Security zu Hause und willst du dei‐
ne eigenen Interessen und Stärken fördern? Dann sende deine
Bewerbungsunterlagen an jobs@terreactive.ch.

Gerne prüfen wir auch, ob wir dir einen Praktikumsplatz anbie‐
ten können.

Weitere Informationen findest du unter security.ch

B09

 
Adresse
terreActive AG
Kasinostrasse 30
5001 Aarau

Kontaktperson
Kevin Meyer, HR Manager
062 834 00 55
jobs@terreactive.ch

Arbeitsort
Aarau

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
Big Data
IT Solutions
Security

Total weltweit k.A.
Schweiz 65

Weltweit k.A.
Schweiz 5

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.security.ch

think-cell
Join us as a C++ developer

Do you believe in beauty when it comes to programming? Do
you have a vivid interest in elegant algorithms? Are you fluent
in C++?

If so, we would like to meet you. Here is what we offer in a nut‐
shell:

A wide array of extremely challenging C++ development
tasks
An international team of brilliant minds
A working environment that makes this team stay and grow
A flat organization and plenty of room for your ideas
Family-friendly working hours, no deadlines, no overtime
Support for relocation including VISA sponsorship
A competitive salary from the start and a raise to EUR
120,000 annually after only one year

About this job

We are looking for smart, creative developers with a solid the‐
oretical background. You will mostly work independently and
will be responsible for the whole range of activities when im‐
plementing a new feature. You should be able to look at a
problem from the user's perspective and discuss abstract con‐
cepts with fellow developers. We expect each of our de‐
velopers to do architecture, design, implementation, customer
feedback and bug fixing, rather than splitting these activities
between several people. We thus put everyone in control of
their own work.

Some highlights of our work

We developed new algorithms for point cloud labeling.
We are extending the linear solver CLP to make the sim‐
plex code run faster on our kind of problems.
We developed quite a few generic data structures that are
not in C++ or Boost, for example, partitions.
To do things that are not possible via the documented Mi‐
crosoft Office API, we do lots of reverse engineering with
the disassembler IDA from Hex-Rays.
We have our own range library, in the same spirit as
Boost.Range or Eric Niebler’s range-v3. Our library has
been published on github.com/think-cell/range.

About us

think-cell is a fast-paced software company in Berlin, Ger‐
many, with a focus on developing graphics products that stand
out from the crowd. More than 750,000 users world-wide rely
on our software for their daily business as it makes creating
graphical presentations so much easier, faster and more enjoy‐
able. The team is working on revolutionizing the way presenta‐
tions are made, reinventing the user interface and largely
automating the slide layout. Keep up to date on our job open‐
ings by following us on: Facebook (@eatplusplus) and LinkedIn
(think-cell Software).

B31

 
Adresse
think-cell Software GmbH
Chausseestr. 8/E
10115 Berlin
Germany

Kontaktperson
Julia Zhachuk
+49 30 666473-10
Email: hr@think-cell.com

Arbeitsorte
Berlin

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Computer Vision & Graphics
Software Engineering

Total weltweit 50
Schweiz k.A.

Total weltweit 10
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.think-cell.com/career

terreActive AG B09
think-cell B31
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Triboni AG
Triboni ist eine global tätige Softwarefirma mit Sitz in Zürich. Für
unsere Kunden entwickeln wir Produkte in den Bereichen Digi‐
talisierung, Workflow, Dokumentenverwaltung, Archivierung
und E-Health. Unsere Applikationen entwickeln wir basierend
auf unserer eigenen, innovativen Cloud-Plattform GinkGO, die
auf Java und Web-Technologien aufbaut.

Zur Verstärkung unseres Engineering-Teams suchen wir moti‐
vierte Full-Stack Software-Entwickler, die an spannenden Pro‐
jekten mitwirken möchten. Bewerberinnen und Bewerber soll‐
ten idealerweise das Bachelor-Studium abgeschlossen und
Freude an einer selbständigen und zielorientierten Arbeitsweise
in einem jungen und dynamischen Team haben.

Praktische Erfahrungen mit einigen der folgenden Technologien
sind von Vorteil:

Javascript
React
Java
SQL
Kubernetes, Docker
JSON, XML
HTML, CSS

Arbeiten bei Triboni

Wir bieten Praktika, Teilzeit- und Vollzeitstellen an. Bei Teilzeit‐
stellen beträgt das minimale Pensum 20-40%. Bei Triboni hast
Du die Chance bei spannenden Projekten mitzuwirken und zu‐
sammen mit unserer innovativen Firma zu wachsen!

Interesse?

Dann kontaktiere uns und wir besprechen eine mögliche Zu‐
sammenarbeit!
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Adresse
Triboni AG
Pilatusstrasse 2
8032 Zürich

Kontaktperson
Julian Sgier
julian.sgier@triboni.com

Arbeitsort
Zürich

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
IT Solutions
Medical IT
Software Engineering

Total weltweit k.A.
Schweiz 16

Weltweit k.A.
Schweiz 2

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

www.triboni.com

univativ Schweiz AG

Unsere Vielfalt ist Deine Chance! Bei univativ Schweiz AG
hast Du die Qual der Wahl, wir helfen Dir, genau das Richtige
für Dich zu finden! Projekterfahrung sammeln bei attraktiven
Unternehmen. Wir sind ein Personaldienstleister und verleihen
Studenten, Absolventen und Lehrabgänger in vielseitige Pro‐
jekte bei weltweit tätigen Konzernen und führenden schweizer
KMUs.Ganz egal, wo Du hinmöchtest — ob Luftfahrt, Automo‐
bilindustrie, Finanzbranche, Pharma, Logistik oder IT — über
univativ hast Du Zugang zu spannenden Jobs, die Du auf kei‐
ner anderen Jobbörse findest und eine erstklassige Referenz in
Deinem Lebenslauf darstellen. Ob Vollzeit, Teilzeit oder der
klassische Semesterferienjob — auf unserer Homepage kannst
Du aus einer Vielzahl an Projektangeboten auswählen. Ganz
nebenbei lassen sich so auch noch wertvolle Kontakte in der
Wirtschaftswelt knüpfen.Dein Partner bei der individuellen Kar‐
riereplanung.  univativ Schweiz AG steht Dir in Zü‐
rich, Basel und Bern mit persönlichen Ansprechpart‐
nern zur Verfügung. Zudem pflegen wir den Kontakt zu
Studierenden an allen Unis und  Hochschulen der
deutschsprachigen Schweiz vor Ort.Für uns ist Rücksicht
auf Deine individuelle Zeit- und Studienplanung selbstver‐
ständlich. Jeder Mitarbeiter wird zielgerichtet vorbereitet und
betreut — vor und während des Einsatzes im Unternehmen.
Denn wir suchen Studenten und Absolventen wie Dich: moti‐
vierte Nachwuchskräfte verschiedener Fachrichtungen, bereit
zum Berufseinstieg, die uns mit ihrer Persönlichkeit, ihren Fä‐
higkeiten und ihrer Lernbereitschaft überzeugen und sich in
unseren spannenden Kundenprojekten kontinuierlich weiter‐
entwickeln wollen.Wir bieten Dir nicht nur als Student die Mög‐
lichkeit, Praxiserfahrung zu sammeln — auch rund um den Be‐
rufseinstieg als Absolvent oder Young Professional begleitet
Dich univativ Schweiz AG auf Deinem Karrierepfad und ebnet
den Weg für Deine persönliche Wunschkarriere. Weitere In‐
formationen, aktuelle Stellenausschreibungen und Er‐
fahrungsberichte findest Du unter www.univativ.com.
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Adresse
univativ Schweiz AG
Stephan zehnder
Geschäftsführer
Staffelstrasse 12
8045 Zürich
Schweiz

Kontaktperson
Solana Zehnder
078 866 19 63
solana.zehnder@univativ.ch

Arbeitsorte
Schweiz & Deutschland

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Consulting
Data Management
IT Solutions

Total weltweit 1500
Schweiz 100

Total weltweit 500
Schweiz 60

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
6

Praktikas
nicht möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

http://www.univativ.com

Triboni AG B02 univativ Schweiz AG B10
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Verein IT St.Gallen
«IT rockt! Mehr bewegen – Besser leben.»

Die Initiative "IT rockt!" ist ein Zusammenschluss von IT-
Unternehmen, Bildungsinstituten und Netzwerkpartnern in der
Ostschweiz.

In dieser Wirtschaftsregion beschäftigen knapp 2'000 ICT-
Unternehmen rund 20'000 Personen.

Die Basis für eine florierende ICT-Branche sind qualifizierte
Fachkräfte. Deshalb bewirtschaften wir aktiv eine Jobplattform
(www.itrockt.ch/jobs) für unsere Mitglieder und verfolgen
gemeinsam mit den Bildungspartnern das Ziel, das Angebot
der Aus- und Weiterbildungen im ICT-Bereich auszubauen.
Zusammen mit den Netzwerkpartnern wollen wir die Initiative
regional verankern und national weitertragen. Seit der
Gründung des ‘Verein IT St. Gallen’ im Jahr 2013 wachsen wir
stetig weiter.

Sind Sie auf der Suche nach spannenden ICT-Jobs bei
interessanten Unternehmen? Dann schauen Sie auf unserer
Jobplattform vorbei und vielleicht rocken Sie schon bald in
einem von unseren Mitgliedsunternehmen mit.

Unsere Jobplattform bietet Ihnen zudem die Möglichkeit, ein
Stellen-Abonnement einzurichten oder Sie registrieren sich für
unseren Job-Newsletter (www.itrockt.ch/newsletter). So
bleiben Sie über neue Stellen informiert. Zusätzlich können Sie
Ihr Bewerberprofil hinterlegen und mit einem Klick all unsere
Mitgliedsunternehmen erreichen. Offene Stellen, Informationen
zu unseren Mitgliedern und Partnern sowie zur Initiative finden
Sie unter www.itrockt.ch.

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihren Besuch vor Ort
oder digital.

Sie können uns auch telefonisch unter 071 278 25 25 oder per
E-Mail unter info@itrockt.ch erreichen.
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Adresse
Verein IT St.Gallen
Lerchenfeldstrasse 3
9014 St. Gallen

Kontaktperson
Eva De Salvatore
Geschäftsführerin

Arbeitsort
Ostschweiz

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Data Management
IT Solutions
Machine Learning

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Weltweit k.A.
Schweiz 100

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.itrockt.ch/jobs

VSHN - The DevOps Company

Dein neues Unternehmen

VSHN unterstützt Entwicklerinnen und Entwickler dabei, ihre
Software möglichst automatisch testbar, deploybar und ska‐
lierbar zu machen und in einer beliebigen Cloud zu betreiben.
Stabilität und Verfügbarkeit der Applikation sind zentral, eben‐
so agiles und kontrolliertes Vorgehen bei der Entwicklung. VS‐
HN lebt die DevOps Kultur. Die ideale und unkomplizierte Un‐
terstützung ist das oberste Gebot. VSHN Mitarbeitende denken
stets mit, so als ob sie selbst Kundin oder Kunde wären.

Deine Aufgabe

VSHN braucht Unterstützung in der pragmatischen Kundenfüh‐
rung. Das heisst, du hilfst den Kundinnen und Kunden, ihre Ap‐
plikation effizient und effektiv zu deployen. Dein Team und du
übernehmen dann die Verantwortung für den Betrieb. Zu dei‐
nem Alltag gehören das Absprechen von Tests und Aufnehmen
der Kunden-Requirements für die Continuous Integration, De‐
bugging, das Übergeben der Konfiguration im Backend und
das Sicherstellen von automatischen Deployments.

Dieser Job ist für dich, wenn

du gemeinsam mit dem VSHN Team und der Kundschaft
systemtechnische und menschliche Arbeitsumgebungen er‐
schaffst, in denen Arbeiten zum Spass wird.
du bereits Software programmiert hast und du jetzt deine
Leidenschaft für DevOps zum Aufblühen bringen möchtest.
du neugierig und wissbegierig bist und am Puls der techni‐
schen Entwicklung im DevOps Bereich arbeiten und diesen
mitgestalten möchtest.
du, wie VSHN, eine Verfechterin von Open Source bist und
diese Philosophie im Herzen trägst.

Goodies

Flexible Arbeitszeiten und Jahresarbeitszeitmodell. Fünf Wo‐
chen Ferien. Teamevents und sozialer Austausch beim Mit‐
tagessen sind sehr wichtig. Getränke / Snacks und Halbtax of‐
feriert. Zentrale Lage. Gadgets zu Rabattpreisen. Ausbildungs‐
budget. Zeit für eigene Projekte. Soziokratische Organisations‐
aufstellung und -entwicklung, bei der du stets mitwirkst.

Links:
Twitter: https://twitter.com/vshn_ch
Facebook: https://www.facebook.com/vshn.ch
Linkedin: https://www.linkedin.com/company/vshn-ag/
Github: https://github.com/vshn & https://github.com/appuio
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Adresse
VSHN AG
Neugasse 10
8005 Zürich

Kontaktperson
Aarno Aukia, CTO, MSc Inf ETH
044 545 53 00
aarno.aukia@vshn.ch

Arbeitsorte
4 min by foot from Zürich HB

Sprachen
Deutsch, Englisch, Französisch

Aktivitätsbereiche
Security
Software Engineering
Systems Engineering

Total weltweit 45
Schweiz 45

Total weltweit 3
Schweiz 3

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
8

Praktikas
keine Angabe

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

https://vshn.ch

Verein IT St.Gallen B13 VSHN - The DevOps Company B28
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Zühlke Engineering AG
Are you passionate about tearing down barriers and breaking
new ground? What about transforming intelligent ideas into
valuable solutions through creativity and skill? Then you’re in
the right place. As an international service provider specializing
in technology-driven innovation, we’ll offer you the right chal‐
lenges – and plenty of professional freedom to face them. 

Feel free to drop by and have a chat with us.

zuehlke-careers.com

B27

 
Adresse
Zühlke Engineering AG
Wiesenstrasse 10a
8952 Schlieren
Switzerland

Kontaktperson
Lena Baass
043 216 66 11
lena.baass@zuehlke.com

Arbeitsorte
Switzerland: Schlieren and
Berne. International: Germany,
Austria, Serbia, Bulgaria, UK,
Asia

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Embedded Systems
Machine Learning
Software Engineering

Total weltweit 1070
Schweiz k.A.

Total weltweit k.A.
Schweiz 40

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
171

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.zuehlke-careers.com

Zühlke Engineering AG B27

#FeelFreeToRockData

Change 
of  

Perspective
Our daily business.

Titus von Köller, Data Engineer

?

Are you passionate about tearing down barriers and breaking new ground? What about transforming intelligent ideas into valuable 
solutions through creativity and skill? Then you’re in the right place. As an international service provider specialising in technology-
driven innovation, we’ll offer you the right challenges – and plenty of professional freedom to face them. 
Feel free to Innovate. zuehlke-careers.com106
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1plusX AG
About 1plusX

We are a SaaS high-tech company providing a platform for
data-driven marketing with a team of technology and internet
enthusiasts brought together by experienced entrepreneurs
and tech managers. We do some magic for the worldwide
internet out of the center of Europe (Switzerland). Our mission
is to place marketing messages where they have the most
impact.

We employ the brightest minds in the fields of machine
learning and big data systems. Our core team has a very strong
prior expertise working for the major players in tech such as
Google, Yahoo, Amazon, McKinsey, Zalando, Microsoft and
Qualcomm.

We maintain strong ties to academia especially through ETH
Zurich and build and operate systems generating competitive
and leading-edge technology to calculate valuable and
meaningful information for a broad spectrum of customers.
Operating from our offices in Switzerland, Germany and France
we target the global market.

What’s in it for you?

Do you love working in an international team in a start-up
environment? Joining our team as a Software Engineer
means sharing our passion for leading-edge technology. We
are looking forward to meeting you at the Kontaktparty and are
happy to explain more about all of our opportunities. 

C23

 
Adresse
Zürich Office:
1plusX AG
Technopark ZE 5003
Technoparkstrasse 1
8005 Zürich
---
Headquarter:
1plusX AG
Eichenstrasse 2
8808 Pfäffikon

Kontaktperson
Marina Eichhorn
Human Resources Manager
join@1plusx.com

Arbeitsort
Zürich

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Big Data
Data Management
Machine Learning

Total weltweit 30
Schweiz 23

Weltweit 6
Schweiz 4

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

https://www.1plusx.com/

adesso Schweiz AG

Join the adesso team!

In der Schweiz gehören wir zu den führenden Beratungs- und
IT-Dienstleistern und fokussieren uns auf die Optimierung der
Kerngeschäftsprozesse unserer Kunden. Wir eröffnen  Entwick‐
lungsmöglichkeiten – unser Versprechen, ein Chancengeber zu
sein, nehmen wir ernst. Unser umfangreiches Schulungs- und
Weiterbildungsangebot sorgt dafür, dass deine Entwicklung bei
uns nicht still steht. Kontinuierlicher Austausch, Teamgeist
und ein respektvoller sowie anerkennender Umgang sorgen für
ein Arbeitsklima, das verbindet. 

Unsere Vision: adesso - your digital business partner

Unsere Mission: Unsere Mitarbeitenden bringen sich umfas‐
send in das Geschäft unserer Kunden ein und schaffen so ge‐
meinsam innovative, begeisternde Lösungen für heutige und
zukünftige Herausforderungen in einer digitalisierten Welt.

Unsere Werte: positiv, kompetent, partnerschaftlich, prag‐
matisch, zuverlässig, wertschätzend

Wir erwarten viel - und bieten mehr:

> 40 Std-Woche mit flexiblem Arbeitszeitkonto und 5 Wochen
Urlaub, Anreise zu Kundenprojekten ist bezahlte Arbeitszeit,
Homeoffice möglich

> Flache Hierarchien, offene Türen, kurze Entscheidungswege,
gegenseitige Unterstützung und Anerkennung 

> Teamzusammenhalt und Spass: zahlreiche Mitarbeiter-
Events, jährliche Weiterbildungswoche am Mittelmeer (edu‐
Camp), Skiwochenende, Quartalsmeetings, Teamevents, etc.

> Spannende Aufgaben: vielseitige Projekte für Kunden aus
verschiedensten Branchen, attraktives Netzwerk aus internen
und externen Partnerschaften

> Angenehme Arbeitsatmosphäre: moderne Infrastruktur, Gra‐
tis-Verpflegung (Mineralwasser, Kaffee/Tee und frisches Obst),
Pausenräume mit „Töggelikasten“

> Grosszügige Benefits: Credits (für z.B. ÖV, Parkplatz oder
Startgeld Sportanlässe), Kostenbeteiligung am Mobiltelefon,
Belohnung Firmentreue, Vermittlungsprovision, Ticket-Ver‐
günstigungen (Ticketcorner)

> Ausbildung und Innovation: umfassendes internes und exter‐
nes Schulungsprogramm, Teilnahme an Fachkonferenzen, tea‐
mübergreifende Themengruppen, Möglichkeit eigene Ideen
voranzutreiben

Willkommen bei adesso.

C24

 
Adresse
adessso Schweiz AG
Vulkanstrasse 106
8048 Zürich

Kontaktperson
Alexandra Kaplan
079 608 40 54
karriere@adesso.ch

Arbeitsorte
Zürich, Bern, Basel, Lausanne,
Lugano

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Consulting
IT Solutions
Software Engineering

Total weltweit 3700
Schweiz 270

Total weltweit 200
Schweiz 25

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
54

Praktikas
nicht möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.adesso.ch

1plusX AG C23 adesso Schweiz AG C24
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Adfinis SyGroup AG C15

Adfinis SyGroup AG

Open Source - Unser Schlüssel zu Innovation und nach‐
haltiger Digitalisierung
Als Open Source Profis bieten wir eine breite Palette von Dienst‐
leistungen und Lösungen aus einer Hand. Offene Technologien
und Standards sind unser Schlüssel zur Innovation.
Mit unserem massgeschneiderten Angebot haben wir die opti‐
male Lösung für jeden IT-Bereich.

Gründung der Adfinis SyGroup

Im Jahr 2000 wurden die beiden Unternehmen Adfinis GmbH
und SyGroup GmbH ins Leben gerufen. Mit der Fusion 2012 zur
heutigen Adfinis SyGroup haben wir uns über die Schweizer
Grenzen hinaus als einer der führenden Dienstleister im Open-
Source-Umfeld etabliert.

Unsere Mitarbeiter und unsere Community

An unseren Standorten Bern, Basel, Lausanne und Zürich be‐
schäftigen wir heute ein Team von 65 MitarbeiterInnen, das
sich durch langjährige Erfahrung, Expertise und Professionalität
auszeichnet. Bei Adfinis SyGroup arbeiten die Softwareentwick‐
lerInnen eng mit den Systemengineers und dem Verkauf zu‐
sammen. Auf diese Weise decken wir ein breites Feld an Fach‐
wissen ab und wissen in unserer Arbeit die Chancen der Innova‐
tion mit Altbewährtem zu vereinen. Zudem pflegen wir intensi‐
ve Partnerschaften mit führenden Anbietern, Community und
Herstellern rund um Open-Source-Technologien.

Gemeinsam mit unseren Kunden treiben wir die Techno‐
logieentwicklung voran

Dank unseres grossen Netzwerks und der breiten Expertise
können wir in kürzester Zeit auf die individuellen Bedürfnisse
und Wünsche unserer Kunden eingehen und so für jeden die
bestmögliche IT-Umgebung schaffen. Die Nähe zum Kunden ist
unser Schlüssel zum Erfolg. Gemeinsam mit ihnen schöpfen wir
das innovative Potenzial von Open Source Technologien aus.
Massgeschneiderte Lösungen und Services geben die Richtung
der Technologieentwicklung an und eröffnen neue Möglichkei‐
ten sowohl für unsere Kunden als auch für uns.

Unsere Partner: Red Hat, SUSE, HashiCorp, Microsoft Azure,
AWS

Wir suchen dich!

Wir bieten ein aufgeschlossenes und freundliches Arbeitsum‐
feld, welches geprägt ist vom persönlichen und kollegialen Um‐
gang quer durch das ganze Team. Wir sind uns bewusst, dass
unser Erfolg und die Qualität der geleisteten Arbeit erheblich
von unseren Mitarbeitern und deren Umfeld abhängt. Mitarbei‐
terorientierung und ehrliche Kommunikation sind deshalb wich‐
tige Bestandteile unserer Unternehmensphilosophie. Als junge
Firma verstehen wir es, zeitgerechte Anstellungsbedingungen
zu schaffen und fördern selbständiges und selbstverantwortli‐
ches Arbeiten.

Wir fördern die Community Arbeit und unterstützen die Open
Source Bewegung aktiv.
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Adresse
Adfinis SyGroup
Jannis Valaulta
Giessereiweg 5
3007 Bern
Switzerland

Kontaktperson
Jannis Valaulta
076 524 41 50
jannis.valaulta@adfinis-
sygroup.ch

Arbeitsorte
Bern, Zürich, Lausanne, Basel

Sprachen
Deutsch, Englisch, Französisch

Aktivitätsbereiche
Consulting
Software Engineering
Systems Engineering

Total weltweit 65
Schweiz 65

Total weltweit 4
Schweiz 4

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.adfinis-sygroup.ch

Lektoren

Visionen
wir suchen dich!

erzähl uns von deinen

Auto
ren

Layouter
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Amazon Luxembourg
AMAZON

At Amazon, we are working to be the most customer-centric
company on earth. This means we obsess over our customers.
Our actions, goals, project, programs and inventions begin and
end with the customer. At Amazon, it’s always Day 1 - our
approach remains the same as it was on Amazon’s very first
day: we embrace new ways of doing things, strive to stay
nimble, and make decisions quickly. Amazon is full of smart,
passionate people who embrace the challenge of delighting
customers. 

We're looking for talented, motivated Software Development
Engineering Interns and Graduates who can join us to offer a
great customer experiences. If you have an interest in building
large-scale, high-performance, customer-centric products and
think end-to-end, this may be the job you've been looking for.

Amazon is a place where builders can build. From day one, you
will be working with experienced engineers and designers who
love what they do. You will drive your own learning and
development with guidance and coaching from your manager
and team, not to mention the excellent long-term development
prospects you would expect from one of the world’s leading
online businesses.

You will be surrounded by people that are smart and passionate
about cloud computing. The Development Team develops
applications used by our global list of customers and internal
Amazon teams.

Come build the future with us!
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Adresse
38 Avenue John F. Kennedy, 185
5 Luxembourg, Luksemburg

Kontaktperson
Katarzyna Cygnarowicz,
cygnark@amazon.lu

Arbeitsorte
Luxembourg

Sprachen
Englisch

Aktivitätsbereiche
Software Engineering

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
nicht möglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

https://www.amazon.jobs/en

Amazon Luxembourg C06
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ANSYS
About ANSYS

If you’ve ever seen a rocket launch, flown on an airplane, driv‐
en a car, used a computer, touched a mobile device, crossed a
bridge, or put on wearable technology, chances are you’ve
used a product where ANSYS software played a critical role in
its creation. ANSYS is the global leader in engineering simula‐
tion. We help the world’s most innovative companies deliver
radically better products to their customers. By offering the
best and broadest portfolio of engineering simulation software,
we help them solve the most complex design challenges and
engineer products limited only by imagination.

More than 40,000 customers worldwide use ANSYS solutions,
including 96 of the top 100 industrial companies on the FOR‐
TUNE 500 list. They represent a wide range of industries:
aerospace, automotive, defense, electronics, energy, materials
and chemical processing, turbomachinery, consumer products,
healthcare, sports and many others.

Pervasive Engineering Simulation

By helping our customers verify how their new products will
work before ever making a prototype, we save them time and
money. Perhaps more importantly, we give them confidence
that their products will perform flawlessly in service — an in‐
valuable business asset. We call this process Simulation-Driven
Product Development.

The ANSYS suite spans the entire range of physics, so no
product design challenge is beyond our capabilities. Our soft‐
ware not only delivers efficiency, it drives innovation. It reduces
or eliminates physical constraints, enabling simulated tests that
might otherwise not be possible. It also fosters what-if thinking,
so engineers can readily explore design alternatives for an op‐
timal solution. Because our software enables you to test thou‐
sands of designs in the time it used to take to build a single
prototype, the possibilities are endless. But when this explora‐
tion is done, Simulation-Driven Product Development will steer
you to the single, best solution.

Our Values

Culture and values are incredibly important to ANSYS. They in‐
form us of who we are as a company and how we should act.
Values are not posters hanging on a wall with trite or glib slo‐
gans. They are not a set of rules and regulations. They cannot
just be handed down throughout the organization. They are
shared beliefs — guideposts that we all follow when we are fa‐
cing a challenge or a decision. Our values tell us how we live
our lives and how we approach our jobs. Our values are crucial
for fostering a culture of winning in our company:customer fo‐
cus, results and accountability, innovation , transpar‐
ency and integrity, mastery, inclusiveness, sense of ur‐
gency, collaboration and teamwork.

Interested?

You'll find out more about our corporate culture and the open
positions here (www.www.ansys.com/about-ansys/careers).
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Adresse
Technoparkstrasse 1
8005 Zürich

Kontaktperson
Paulina Koglbauer
044 500 93 60
Paulina.Koglbauer@ansys.com
Ioannis Vogiatzis Oikonomidis
044 500 93 63
ioannis.vogiatzis.oikonomidis@an
sys.com

Arbeitsort
Multiple places worldwide

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Computer Vision & Graphics
Data Management
IT Solutions

Total weltweit 3000
Schweiz 30

Weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.ansys.com

ASE (Analysis Simulation
Engineering) AG

ASE AG ist eine Tech Company, die Produkte und
Dienstleistungen für den intelligenten und sicheren Betrieb
von Transport Hubs, Retail Spaces und Events anbietet. Seit
2007 bedienen wir führende Unternehmen mit Methoden aus
der Big Data, Algorithmik, Simulation und IOT.  

Wir liefern unser Know-How zur Erfassung, Analyse und
Simulation von Daten und garantieren so Unternehmen und
Organisationen effizientere Arbeitsabläufe. Mit Hilfe unserer
Besucherstrommessungen erzielen wir gewinnbringende
Erkenntnisse für die optimale Nutzung des analysierten
Standorts. Ob wir planungskonforme Evakuierungen angehen,
Brandschutzkonzepte entwickeln oder Einkaufshäuser und
Bahnhöfe beraten, unsere Lösungen erfüllen die komplexen
Anforderungen eines immer größer werdenden
Fussgängerverkehrs in urbanen Räumen.

C20

 
Adresse
ASE
Gartenhofstrasse 17
8004 Zürich

Kontaktperson
Mirwais H. Tayebi
Head of Software Engineering

Arbeitsorte
Zürich

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Big Data
Data Management
Machine Learning

Total weltweit 25
Schweiz 25

Total weltweit k.A.
Schweiz 1

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

ase.ch

ANSYS C28 ASE (Analysis Simulation Engineering) AG C20

116 117



bbv Software Services AG
Wir haben uns zum Ziel gesetzt, unsere Expertise in die
bedeutendsten Visionen, Projekte und Herausforderungen
unserer Kunden einzubringen. Wir sind dabei als Experte/in
oder ganzes Entwicklungsteam im Einsatz und entwickeln
Lösungen, wie Cloud, Web oder mobile Anwendungen, aber
auch Embedded Systeme. Oder wir beraten und übernehmen
die Verantwortung in verschiedenen Bereichen - von der
Analyse bis zur effizienten Qualitätssicherung.

Bei uns arbeiten Sie in verschiedenen Projekten in
unterschiedlichen Branchen. Ob bei namhaften Kunden in
Grossprojekten, als App-Entwickler/in für ein Start-up oder in
einem Greenfield-Projekt inhouse. In jedem Fall arbeiten Sie im
Team und werden dabei täglich herausgefordert. Wir stellen
Zeit für individuelle, zielgerichtete Weiterbildung und
Erfahrungsaustausch zur Verfügung. Wir unterstützen
Fachvorträge, Publikationen und Lehraufträge und somit Ihre
Karriere. bbv-interne Veranstaltungen in unseren Communities,
das jährliche Gathering und unsere Fokustage gehören bei bbv
ebenso zum Standardprogramm wie die persönlichen Kurse in
der bbv-Academy oder bei externen Veranstaltern. Wir suchen
laufend exzellente Software-Ingenieure/innen. Neben einem
Studium in Informatik, Elektrotechnik oder
Wirtschaftsinformatik verfügen Sie über hervorragende
Deutschkenntnisse und eine ausgeprägte
Dienstleistungsmentalität. Zudem sollte Ihnen die
Zusammenarbeit mit anderen Menschen grosse Freude
bereiten, sei es im Team oder mit der Kundschaft. Sind Sie
offen für die neusten Methoden und Technologien? Dann sind
wir der ideale Arbeitgeber für Sie.
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Adresse
bbv Software Services AG
Heinrichstrasse 249
8005 Zürich
Schweiz

Kontaktperson
Laila Ulmann
041 429 01 27
laila.ulmann@bbv.ch

Arbeitsorte
Zürich, Zug, Luzern, Bern

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
Consulting
Software Engineering

Total weltweit 290
Schweiz 200

Total weltweit k.A.
Schweiz 5

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
nicht möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

www.bbv.ch/karriere

bbv Software Services AG C16
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Compass Security Schweiz AG
Wer sind wir
Compass Security Schweiz AG ist spezialisiert auf Security As‐
sessments und Incident Response. Neben dem Hauptsitz in Jona
SG, führen wir eine Filiale in Zürich und Bern und eine Nieder‐
lassung in Berlin und Toronto.

Wir führen Penetration Tests und Security Reviews durch, um
die IT-Sicherheit unserer Kunden zu beurteilen und geeignete
Massnahmen für die Verbesserung des Schutzes aufzuzeigen.
Unser Tätigkeitsfeld umfasst u.a. die Simulation von Hackeran‐
griffen und Wirtschaftsspionage, die Sicherheitsbeurteilung von
eBanking, eCommerce und weiteren Online-Portalen wie auch
von Mobile Apps, IoT Devices oder kritischen Infrastrukturen.

Wir unterstützen unsere Kunden bei der Aufklärung von Com‐
puternotfällen oder -delikten. Wir bieten Hilfestellung für das
Vorgehen und für Massnahmen und kümmern uns aktiv um die
Sicherung, Analyse und Bewertung von digitalen Spuren oder
möglichen Beweismitteln.

Was erwartet dich
Als Security Analyst (m/w) schlüpfst du in die Rolle des Angrei‐
fers und suchst in IT-Systemen nach Sicherheitslücken. Deine
Tätigkeiten:

Aufbau von praxisbezogenem Security-Wissen
Erstellen von Hacker-Programmen und Test-Skripten
Ausreizen von Tools und Vulnerability Scannern
Erstellen von Sicherheitsberichten (Deutsch/Englisch)

Entwickle dich zum Security Spezialist in einem der folgenden
Bereiche: 

Penetration Testing / Web Application Security
Social Engineering
Drahtlose Medien (WLAN, Bluetooth, LoRaWAN etc.)
Netzwerksicherheit (DNS, IPv6, VLANs etc.)
Operation System Hardening / Firewalls / Routers
Cloud Infrastrukturen (AWS, Azure, OpenShift, Docker etc.)
Source Code Analysen
Review von ICT-Lösungen und Konzepten

Was bieten wir
Du erhältst Einblick in eine Vielzahl von interessanten Unter‐
nehmen und in spannende Informatik-Projekte (Leading Edge
Technologien). Du kannst dich auch zum Incident-Handler oder
Kurs-Teacher weiterentwickeln, Security Advisories herausge‐
ben und Fachartikel verfassen.

Bei Compass Security triffst du auf ein junges, dynamisches
Team, in dem die Zusammenarbeit unglaublich viel Spass
macht. Als Arbeitgeberin unterstützen wir die Mitarbeitenden in
ihren Plänen und versuchen, optimale Arbeitsbedingungen zu
schaffen. Wir bieten Raum für Eigeninitiative, Kreativität und
Forschung.
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Adresse
Compass Security Schweiz AG W
erkstrasse 20 CH - 8645 Jona
Filiale Zürich und Bern, Niederlas
sung Berlin und Toronto

Kontaktperson
Kathrin Siegfried

Arbeitsort
Jona, Zürich, Bern, Berlin und
Toronto

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Consulting
Security

Total weltweit 57
Schweiz 47

Weltweit 6
Schweiz 4

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

https://www.compass-security.co
m

Cyfex AG
Die Cyfex AG ist ein aus der ETH Zürich hervorgegangenes Un‐
ternehmen, das sich in den Bereichen CAD/CAM, 3D-Compu‐
tergrafik und 3D-Printing auf technisches Consulting sowie Pro‐
duktentwicklung spezialisiert hat. Cyfex AG entwickelt effizien‐
te und qualitativ hochwertige Software unter anderem für die
Medizinaltechnik.

Arbeitsgebiete

Wir sind ein junges flexibles Team von hochqualifizierten Inge‐
nieuren. Ihre Mitarbeit sehen wir in den folgenden Gebieten:

Erweiterung Basisbibliotheken und unserer 3D-Engine (Si‐
mulation und numerische Optimierung, Realtime-Interakti‐
on, geometrische Algorithmen, etc.)
Design und Entwicklung von Applikationen z.B. im Dental-
oder Otoplastikbereich
Softwarearchitektur
Technisches Consulting und Kundenprojekte

Profil

Sie arbeiten gerne in einem Team an spannenden Themen,
sind begeisterungsfähig und interessieren sich für Software-
Entwicklung. Ihre Stärken sind analytisches Denken und eine
strukturierte Arbeitsweise. Von Vorteil sind Kenntnisse auf fol‐
genden Gebieten:

Objektorientierte Programmierung (C++ oder Java)
Softwarearchitektur
Computergrafik (z.B. aus Visual Computing)
Wissenschaftliches Rechnen

Weiterbildungsmöglichkeiten

Individuelles jährliches Weiterbildungs- und Reisebudget

Praktikum

Bei entsprechender Eignung können Sie bei uns Ihr Wissen
auch in einem Praktikum vertiefen. Sie werden dabei im Rah‐
men eines konkreten Projektes ins Entwicklungsteam integriert
und mit einer abgeschlossenen Teilaufgabe betraut.

C17

 
Adresse
Cyfex AG
Binzmühlestrasse 15
8050 Zürich

Kontaktperson
Dr. Daniel Bielser
+41 44 974 51 66
jobs@cyfex.com

Arbeitsorte
Zürich Oerlikon

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
Computer Vision & Graphics
Machine Learning
Medical IT

Total weltweit 50
Schweiz 50

Total weltweit 3
Schweiz 3

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

www.cyfex.com

Compass Security Schweiz AG C02 Cyfex AG C17
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D ONE Solutions AG
D ONE is one of the leading swiss companies for data, machine
learning and artificial intelligence with national and internation‐
al customers and a team of 40 experts for data driven value
creation. D ONE designs and implements projects which create
value from data, acts as guide on the journey to a data driven
enterprise, and helps companies to shape processes, organiza‐
tional structure, and company culture, leveraging the hands-on
know how along the entire value chain. D ONE was founded
2005 by Simon Hefti, Hans Peter Gränicher and Netcetera AG
and actively invests in start-ups in the area of data. D ONE is
Microsoft partner with focus data & artificial intelligence.
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Adresse
D ONE Solutions AG
Sihlfeldstrasse 58
8003 Zürich
Switzerland

Kontaktperson
Hans Peter Gränicher
044 435 10 11
hanspeter.graenicher@d1-solutio
ns.com

Arbeitsort
Zurich

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Consulting
Data Management
Machine Learning

Total weltweit 50
Schweiz k.A.

Weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

http://www.d-one.ai/

Digitec Galaxus AG
Wir sind der führende Onlineshop für Informationstechnologie
und Unterhaltungselektronik und das grösste Online-Waren‐
haus der Schweiz. Unsere beiden Onlineshops digitec.ch und
galaxus.ch bilden zusammen die Digitec Galaxus AG. Der Al‐
tersdurchschnitt unserer über 1300 Mitarbeiter liegt bei 32 Jah‐
ren, was natürlich Einfluss auf unsere Firmenkultur und den Ar‐
beitsalltag hat. Die Du-Kultur auf allen Ebenen ist ein Teil da‐
von. Unser Hauptaktionär ist Migros (70% Aktienanteile) und
wir haben unseren Hauptsitz im trendigen West-Quartier in Zü‐
rich. Das grösste Bodenlager der Schweiz ist unser Logistik‐
zentrum in Wohlen (AG). 

Unsere Firmenkultur 

Respektvoller, kollegialer und wertschätzender Umgang ist für
uns selbstverständlich. Toleranz wird bei uns gross geschrie‐
ben und unsere unterschiedlichen Charaktere und Denkweisen
zeichnen uns aus. Eigenverantwortliches Handeln und schlan‐
ke Strukturen sind für uns die Basis, um dynamisch und agil zu
bleiben. Unkonventionelle, mutige und innovative Ideen sind
genau unser Ding. Täglich motivieren wir uns gegenseitig und
hinterfragen konsequent den Status Quo, denn wir bleiben
nicht stehen. Gemeinsam erreichen wir grosse Ziele. 

Benefits 

Wir bieten Vergünstigungen bei verschiedenen Partnerunter‐
nehmen, wie zum Beispiel der Migros Bank, Migrol und bei Mo‐
bilfunk-abos. Auf das komplette Digitec- und Galaxussortiment
erhalten Mitarbeiter Selbstkostenpreise. Wir bieten finanzielle
Unterstützung von tätigkeitsrelevanten, externen Aus- und
Weiterbildungen. In einem erfolgreichen, schnell wachsenden
Unternehmen lassen sich manche Überstunden nicht vermei‐
den. Diese werden minutengenau abgerechnet und können
flexibel kompensiert oder bis zu einer Woche ausbezahlt wer‐
den. Wer hart arbeitet, kann auch feiern: Digitec Galaxus AG
macht zwei grosse Firmenevents pro Jahr und regelmässige
Teamevents.
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Adresse
Digitec Galaxus AG
Pfingsweidstrasse 60
8005 Zürich
Schweiz

Kontaktperson
Andri Bühler
andri.buehler@digitecgalaxus.ch

Arbeitsorte
Zürich

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
Big Data
Data Management
Machine Learning

Total weltweit 1400
Schweiz 1200

Total weltweit 50
Schweiz 45

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
nicht möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

www.digitec.ch
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Emil Frey IT Solutions
Du möchtest in kleinen Teams arbeiten und gleichzeitig zu
einer grossen, international tätigen Firma gehören? Würdest du
gerne Verantwortung übernehmen und mitentscheiden statt
stur nach Aufträgen zu entwickeln?

Wir sind der grösste Automobil-Händler in Europa. Wir
importieren Fahrzeuge von diversen Herstellern in zahlreichen
Ländern. Unsere Verantwortung ist es, Teile und Fahrzeuge
beim Werk zu bestellen, ins jeweilige Land zu bringen und an
Händler zu verkaufen. Unsere Software kommuniziert dazu mit
einer Vielzahl an Werkssystemen unterschiedlicher Automobil-,
Nutzfahrzeug- und Motorradhersteller - in einer Vielfalt, die
vermutlich weltweit einzigartig ist. Weitere Marken und Länder
kommen laufend dazu, und dafür brauchen wir dich zur
Verstärkung!

Bei uns ist Mitdenken und Anpacken möglich und sogar
erwünscht.
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Adresse
Emil Frey IT Solutions AG
Sven Negrassus
Buckhauserstrasse 22
8048 Zürich

Kontaktperson
Sven Negrassus
044 495 95 07
sven.negrassus@emilfrey.ch

Arbeitsort
Zürich

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
IT Solutions

Total weltweit k.A.
Schweiz 77

Weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
keine Angabe

Teilzeit
keine Angabe

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

www.emilfrey.ch

Hicof AG
Hicof is the fast growing, dynamic innovation leader in the seri‐
alization/ Track & Trace industry. Hicof’s unique selling propos‐
ition is the turn-key offering of our serialization data manage‐
ment software in combination with our high-quality production
lines for coding and aggregating of sales packs. Based in
Switzerland we operate on a global base with a focus on the
pharmaceutical industry. Our activities in Track and Trace star‐
ted in the year 2000 as an early bird in this industry. The cus‐
tomer base covers a range from first tier global pharmaceutic‐
al companies down to small entities. Core of our product range
are patent protected technologies which allow us to offer high
tech products at an competitive price point. Hicof is a family
owned business in the second generation, fully self financed.

C12

 
Adresse
Roosstrasse 53
Wollerau
CH-8832

Kontaktperson
Cyrill Frei
+41445157116
cyrill@hicof.com

Arbeitsorte
Wollerau

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Computer Vision & Graphics
Security
Software Engineering

Total weltweit 12
Schweiz 10

Total weltweit k.A.
Schweiz 1

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
nicht möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.hicof.com
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Husqvarna Group
Ein Team. Unterschiedliche Persönlichkeiten. Und viele Ideen,
aus denen technische Produkte werden, die bei Profis und
Hobbyanwendern rund um den Globus hoch im Kurs stehen!
Das ist die Husqvarna Group, die weltweit grösste Herstellerin
für motorbetriebene Geräte in den Bereichen Forstwirtschaft,
Landschaftspflege und Garten. Wir verbinden Leidenschaft für
Innovationen und die Qualität unserer starken Marken
HUSQVARNA und GARDENA in einzigartiger Weise – auch als
Arbeitgeber.   

Das GARDENA smart system Team entwickelt als europäischer
Innovationsführer und Teil der Husqvarna Group den Garten
der Zukunft: Vernetzte Sensoren messen die
Umgebungsbedingungen und ermitteln unter Zuhilfenahme
von zusätzlichen Datenquellen wie z. B. der Wettervorhersage
in der Cloud die ideale Pflege der Pflanzen. Daraus
resultierende Aktionen werden von Bewässerungssteuerung
oder Mähroboter umgesetzt. Ergänzt durch hilfreiche Tipps und
Tricks rund um die Gartenpflege sind unsere passionierte
Hobby-Gärtner immer mit dem Garten verbunden. Mit dem
Herzen und mit dem Smartphone.
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Adresse
Husqvarna Schweiz AG
Räffelstrasse 26
8045 Zürich

Kontaktperson
Marcel Müller

Arbeitsorte
Zürich

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
IT Solutions

Total weltweit 13000
Schweiz 100

Total weltweit 131
Schweiz 5

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
keine Angabe

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

karriere.husqvarnagroup.de
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IMC Trading
Making Markets. Making a Difference.

IMC is a market maker and one of the world’s leading trading
firms. We are mathematicians, makers, and mavens. Traders,
technologists, and tacticians. We think globally, commit locally,
solve problems methodically and give back seriously. Being
smart gets you in the door. Continuously striving for improve‐
ment and a restless curiosity will help you succeed.

WHAT WE DO

Being a market maker means being ready to buy or sell securit‐
ies at any time, facilitating the transfer of risk for market parti‐
cipants. Our highly-automated systems and trading strategies
ensure tighter ‘spreads’ between bid and offer prices, reducing
costs for buyers and sellers. Solving complex problems and
learning constantly, we’ve played our part in making financial
markets more efficient for more than 30 years.

HOW WE DO IT

We work better when we work together. Of course, with more
than 700 people from many cultures and nationalities, working
across time zones and locations, teamwork can be its own com‐
plex challenge. Good thing we like complex challenges!

The solution: an open, diverse culture built on trust, integrity,
and the exchange of knowledge and ideas. And a team of driv‐
en, dynamic people empowered to be creative, to communicate
openly, and to collaborate. Across offices in Amsterdam,
Sydney and Chicago, we encourage our people to learn, im‐
prove and innovate, and give them all the support they need to
do so.

Find out more about the difference you can make at: www.ca‐
reers.imc.com  

C31

 
Adresse
Amstelveenseweg 500
1081KL Amsterdam
The Netherlands

Kontaktperson
IMC Recruitment Team
careerseurope@imc.com

Arbeitsorte
Offices in Amsterdam, Chicago
and Sydney

Sprachen
Englisch

Aktivitätsbereiche
Big Data
Embedded Systems
Machine Learning

Total weltweit 700
Schweiz k.A.

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
nicht möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

https://www.imc.com/eu/

IMC Trading C31
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Inventx AG
Innovative IT-Cracks gesucht!

Die Inventx AG ist der schweizerische IT-Partner für führende
Finanz- und Versicherungsdienstleister und wurde 2010 ge‐
gründet. Wir sind ein unabhängiges IT-Unternehmen mit Stand‐
orten in Chur, Brüttisellen (ab Herbst 2020 im "The Circle" am
Flughafen ZH) sowie St. Gallen und beschäftigen über 250 Mit‐
arbeitende.

Hast du deinen IT-Abschluss im Sack oder befindest dich noch
im Studium und möchtest durchstarten? Etwas bewirken und
vorantreiben?

Mit Inventx als Arbeitgeber findest du aufbauend auf deinen
Stärken, deinem Fachwissen und deinen Interessen die perfekte
Gelegenheit dazu. Im spannenden Portfolio an innovativen und
zukunftsweisenden IT-Projekten findest du DEIN Fachgebiet.
Dabei unterstützen wir dich!

Starte bei uns und packe die Chance, dich zum Systems Engi‐
neer, Consultant, Architect oder Projektleiter zu entwickeln und
dir grosses Know-how in den unterschiedlichsten Technologien
anzueignen. In unserer agilen Organisation ist die Förderung un‐
serer Mitarbeiter der Schlüssel zum Erfolg. Dabei setzen wir uns
keine Grenzen und erreichen gemeinsam als Team die gesteck‐
ten Ziele.

Flexible Arbeitszeiten, standortunabhängiges Arbeiten, Home
Office, Teamevents etc.? … logisch!

Sei dabei - digitalisiere die Finanz- und Versicherungsindustrie –
bewirb dich bei uns! Es warten spannende IT-Jobs von A wie Ap‐
plication Engineer bis W wie Workplace Engineer auf dich!
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Adresse
Inventx AG
Grabenstrasse 19
7000 Chur
Niederlassungen: St. Gallen und
Zürich

Kontaktperson
Martina Gähwiler
081 287 17 60
martina.gaehwiler@inventx.ch

Arbeitsort
Zürich, St. Gallen und Chur

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
IT Solutions
Software Engineering
Systems Engineering

Total weltweit k.A.
Schweiz 250

Weltweit k.A.
Schweiz 25

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.inventx.ch

K&W Software AG
Seit über 20 Jahren begleiten wir unsere Kunden bei
der Digitalisierung ihrer Geschäftsprozesse.

Kundenbedürfnisse zu verstehen ist seit jeher Teil unserer
DNA. In enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden finden wir
immer wieder bedarfsgerechte Lösungen für neue Herausfor‐
derungen. 

Neugier, Lernwille, Kreativität, Engagement und Agilität sind
stark in unserer Firmenkultur verankert. Wir stützen uns in der
täglichen Arbeit auf bewährte Methoden des User Experience
Designs, Projektmanagements und Software-Engineerings.
Ausserdem sind wir überzeugte Vertreter der «Agile»-Bewe‐
gung.

Was erwartet Dich bei uns?

Neben einem vielfältigen und anspruchsvollen Aufgabenspek‐
trum, einer attraktiven und leistungsgerechten Bezahlung so‐
wie flexiblen Arbeitszeiten in unseren Büros oder beim Kunden
vor Ort findest Du bei uns:

Flache Hierarchien

Wir setzen auf kurze Entscheidungswege, Eigenverantwortung
sowie selbstorganisierte Teams.

Kontinuierliche Weiterbildung

Wir legen Wert auf interne Weiterbildung mit Vorträgen von
Mitarbeitern für Mitarbeiter, Hackathons sowie Training on the
Job.

Gesellige Firmenevents

Wir brechen gerne auch hin und wieder aus dem Arbeitsalltag
aus und geniessen gemeinsam die freie Natur, ein gutes Essen
oder ein Feierabendbier.

Deine Herausforderungen

Die K&W Software AG bietet motivierten, zielorientierten Stu‐
dierenden die Möglichkeit, anhand anspruchsvoller Praxisar‐
beiten wertvolle Erfahrung zu sammeln. Dazu gehören die
Weiterentwicklung unserer Lösungen, Umsetzung unserer Mi‐
cro-Services Strategie, experimentelles Prototyping mit neues‐
ten Technologien oder die Erweiterung unserer automatisierten
DevOps Infrastruktur basierend auf Docker.

Oder hast Du bereits eine solide Ausbildung als Java-Entwickler
und möchtest Dich zum Full-Stack Software Engineer weiter‐
entwickeln? Dann bist Du bei uns ebenfalls genau richtig! Du
entwickelst z.B. mit uns eine innovative und marktführende
Kundenberatungslösungen in einem Team hochqualifizierter
Software-Ingenieure oder verstärkst gelegentlich die Projekt‐
teams unserer Partner mit deinem Können. In unseren Projek‐
ten erwarten Dich täglich Herausforderungen in allen Berei‐
chen der Web-App-Entwicklung.

Zu unseren begeisterten Kunden gehören Basellandschaftliche
Kantonalbank, Raiffeisen Schweiz, Swisscanto, WIR Bank, AEK
Bank 1826, Cash Zweiplus, Helvetia, Bank Vontobel etc.
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Adresse
Thurgauerstrasse 54
8050 Zürich

Kontaktperson
Pierre-Arnaud Galiana
Head Research and Innovation
+41 43 500 58 67
pierre-arnaud.galiana@kwsoft.ch

Arbeitsorte
Zürich, Bern

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Banks And Insurance Companies
IT Solutions
Software Engineering

Total weltweit k.A.
Schweiz 25

Total weltweit k.A.
Schweiz 2

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

www.kwsoft.ch

Inventx AG C01 K&W Software AG C30
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Komax AG
Komax ist Pionier, Markt- und Technologieführer der automati‐
sierten Kabelverarbeitung. Gemeinsam mit Ihnen wollen wir für
unsere Kunden die Welt von morgen erschliessen. Als global tä‐
tiges Schweizer Unternehmen produzieren wir in Europa, Nord-
und Südamerika, Asien sowie in Afrika und erbringen über Toch‐
tergesellschaften und unabhängige Vertretungen Verkaufs- und
Serviceunterstützung in rund 60 Ländern. Unsere Kunden stam‐
men hauptsächlich aus den Marktsegmenten Automotive, Aero‐
space, Industrial sowie Data-/Telecom. Sie setzen auf unsere
Serienmaschinen, kundenspezifischen Anlagen (für alle Auto‐
matisierungs- und Individualisierungsgrade), Qualitätssiche‐
rungsmodule, Testgeräte sowie auf unsere intelligenten Vernet‐
zungslösungen für eine sichere und effiziente Kabelverarbei‐
tung.

Unsere weltweite Spitzenposition verdanken wir konsequent
umgesetzten Prinzipien. Wir investieren überdurchschnittlich
stark in Forschung und Entwicklung und bieten unseren Mitar‐
beitenden Handlungsspielraum zur Gestaltung ihrer Aufgaben
und zu ihrer individuellen Weiterentwicklung.

Bei uns sind Sie mittendrin in einer Welt voller Möglichkeiten.
Als treibende Kraft im Markt bieten wir Ihnen die Chance, die
Branche zu prägen und Ihren Erfolg selbst in die Hand zu neh‐
men. Treten Sie die Herausforderung an und gestalten Sie ge‐
meinsam mit uns die Zukunft.

C05

 
Adresse
Komax AG
Marlen Lander
Industriestrasse 6
6036 Dierikon

Kontaktperson
Marlen Lander
041 455 07 24
marlen.lander@komaxgroup.com

Arbeitsort
Dierikon (LU) / Rotkreuz (ZG) /
Küssnacht a.R. (SZ)

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
Computer Vision & Graphics
Embedded Systems
IT Solutions

Total weltweit 2138
Schweiz 752

Weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
480

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

www.komaxgroup.com

Konzept Informationssysteme
AG

Softwarelösungen für Hightech-Anwendungen

Modern, flexibel, effizient: Konzept Informationssysteme hat
sich seit 1994 erfolgreich als Software- und Systemhaus für In‐
dustrieunternehmen mit den Schwerpunkten Softwareentwick‐
lung, Systems Engineering und Qualitätssicherung im süd‐
deutschen Raum und in der Schweiz etabliert. Wir sind dort tä‐
tig, wo Technologie der Zukunft nach geltenden Qualitätsstan‐
dards entwickelt wird. Unsere Auftraggeber kommen aus den
unterschiedlichsten Branchen wie zum Beispiel Avionik, Auto‐
motive, Raumfahrt, Medizin- und Bahntechnik, Energiesysteme
sowie Verteidigungstechnik. Wesentlicher Bestandteil unserer
Unternehmenskultur ist der Anspruch, für unsere Kunden ein
verlässlicher und fairer Partner zu sein und unseren Mitarbei‐
tenden eine berufliche und persönliche Perspektive zu sichern.

Attraktiver Arbeitgeber

Neben einem breiten Spektrum an hochtechnologischen The‐
men im attraktiven Kundenumfeld bieten wir mit sehr flexiblen
Arbeitszeiten, gemeinsamen Aktivitäten sowie Unternehmens‐
veranstaltungen u.v.m. einen angenehmen Ausgleich zwischen
Arbeit und Freizeit. Spannende Aufgaben, hoch motivierte, en‐
gagierte Teams, flache Hierarchien und individuelle Weiterbil‐
dungsmöglichkeiten sind ein Teil dessen, was unsere Mitarbei‐
tenden attraktiv finden. Mit unserem Patensystem sorgen wir
für eine effiziente Einarbeitung, so dass man schnell integriert
wird und sich bei der Arbeit gleich sicher fühlt. Wissenstrans‐
fer, Hilfsbereitschaft und Teamgeist werden bei uns groß ge‐
schrieben, denn nur gemeinsam sind wir erfolgreich.

Vielfältige Tätigkeitsbereiche 

IT-Dienstleistungen nach Kundenspezifikation mit den Schwer‐
punkten Softwareentwicklung, Systems Engineering, Verifikati‐
on und Validierung, Qualitätssicherung, Requirements Enginee‐
ring, System Design, Projektleitung, Safety and Security,
Schulung, Beratung und Coaching, Software Audits.

Karriere bei uns

Kluge Köpfe, die mit Leidenschaft und Begeisterung ans Werk
gehen sind bei uns richtig! Ob Berufseinsteiger, Praktikant
oder Werkstudent - sie alle haben bei uns die Chance an an‐
spruchsvollen, interessanten hochtechnologischen Projekten
mitzuwirken. Wir suchen aktuell u.a. Softwareentwickler, Sys‐
temingenieure, Testingenieure für verschiedene Aufgaben im
Softwareentwicklungsprozes

C03

 
Adresse
Konzept Informationssysteme AG
Bösch 106
6331 Hünenberg (ZG)
Switzerland

Kontaktperson
Frau Gabriele Dritter
Personalreferentin
bewerbung@konzept-is.ch

Arbeitsorte
Schweiz: Hünenberg;
Deutschland: München, Ulm,
Meersburg und Friedrichshafen
(Bodensee)

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Embedded Systems
IT Solutions
Software Engineering

Total weltweit 140
Schweiz 6

Total weltweit 10
Schweiz 5

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

https://www.konzept-is.de

Komax AG C05 Konzept Informationssysteme AG C03
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LogObject AG
Wer sind wir

LogObject entwickelt praxisorientierte und innovative IT-Syste‐
me (Standardlösungen sowie individualisierte Lösungen) für
Service Logistik, Ereignisbewältigung (End2End Ressourcenpla‐
nung und Disposition) sowie Vorgangsbearbeitung für BORS
(Behörden und Organisationen für Rettung und Sicherheit).

Unsere drei Hauptprodukte sind mLogistics® (Ressourcen- und
Auftragsplanung im Service Management), PELIX (Einsatzleit‐
zentrale) und myABI (Vorgangsbearbeitung und Informations‐
system für Polizei).

Wir setzen auf Kundennähe, um die Bedürfnisse mit optimalen
und praktikablen Lösungen erfüllen zu können. Unsere Produk‐
te werden vollkommen inhouse entwickelt. Wir setzen nur
Technologien und Komponenten ein, die wir direkt beherrschen
und dessen Kompetenzen wir intern aufbauen und pflegen.

Die Mehrheit unserer Mitarbeitenden hat einen starken techni‐
schen, akademischen Background und ist direkt in der Entwick‐
lung der Produkte sowie der Implementierung der Lösungen bei
den Kunden involviert.

Was bieten wir an

In unserem Team sind alle Tätigkeiten des Software Enginee‐
ring Prozesses abgedeckt. Unsere Mitarbeitenden haben die
Möglichkeit und Freiheit, eigene Schwerpunkte und Kompetenz‐
bereiche aufzubauen und zu erweitern (je nach Stärken und In‐
teressen). Das Spektrum der Themen ist sehr breit: Program‐
mierung (sei es Web, mobile Applikationen oder serverseitig),
Integration mit Umsystemen, Testframeworks für automatisier‐
tes Testing, Requirements Engineering, GIS und Datenvisuali‐
sierung auf Karten, Scheduling Algorithmen, Data Analysis und
Reporting, etc.

Ausserdem pflegen wir unsere eigene IT-Infrastruktur und bauen
unsere eigenen Tools, um unseren Entwicklungsprozess aktuell
und performant zu halten (continuous deployment, Tracking
Systeme, Quality Assurance Tools, etc.).

Projekte werden kundennah durchgeführt, damit ein Feedback
für die erbrachten Leistungen und Lösungen und somit die Ziel‐
erreichung immer gewährleistet ist.

Was erwarten wir

Es werden Interdisziplinarität, technologisches Knowhow, Selb‐
ständigkeit und Teamfähigkeit erwartet. Zukünftige Mitarbeiten‐
de sind bereit, in einem dynamischen Umfeld zu arbeiten, Krea‐
tivität sowie Knowhow einzubringen und graduell Verantwor‐
tung zu übernehmen.

C29

 
Adresse
LogObject AG
Thurgauerstrasse 101a
8152 Glattpark (Opfikon)

Kontaktperson
Martin Hochstrasser
martin.hochstrasser@logobject.ch

Arbeitsort
Zürich

Sprachen
Deutsch, Englisch, Französisch

Aktivitätsbereiche
IT Solutions
Software Engineering

Total weltweit 85
Schweiz 45

Weltweit k.A.
Schweiz 2

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
keine Angabe

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

www.logobject.ch

Lufthansa Systems FlightNav
AG
Take off with us!

Lufthansa Systems FlightNav Inc., part of the Lufthansa Group,
produces navigation data, aeronautical charts and innovative
navigation applications to support flight operations of 200+
airlines worldwide.

Our combination of experience in the airline business and IT
know-how allows us to achieve the highest possible quality
and usability for our products. We use various technologies to
fit the needs of our operations and customers, such as C#/
.NET with XAML and WPF, GIS, web environments and cloud
services with Azure, Docker, MSSQL, Java, iOS mobile develop‐
ment and C++ multiplatform components.

Facts and figures

Founded in 1999
Located in Opfikon ZH, Switzerland
200 employees
35+ nationalities

Who we seek

Curious, smart and motivated students and graduates to help
us create a new generation of charting applications involving
efficient data maintenance, high performance data distribution
and graphical end-user applications. Learn more about our in‐
ternships and permanent positions at

www.be-lufthansa.com

Your career with us

We offer career prospects for both students and professionals
in a variety of Aviation and IT related professions, from aero‐
nautical chart production and navigation data management to
software development, product management and consulting.
We offer thesis placements, internships and graduate posi‐
tions.

What we offer

Open-minded international working environment with a fo‐
cus on expertise and active communication
Genuine opportunity for personal and professional growth
Flexible and part-time work models

C09

 
Adresse
Lufthansa Systems FlightNav AG
Stelzenstrasse 6
8152 Opfikon
Switzerland

Kontaktperson
Marija Künzli
+41 44 828 65 88
zrh.hr@LHsystems.com

Arbeitsorte
Opfikon ZH

Sprachen
Englisch

Aktivitätsbereiche
Computer Vision & Graphics
Software Engineering
Systems Engineering

Total weltweit 2200
Schweiz 200

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.LHsystems.com

LogObject AG C29 Lufthansa Systems FlightNav AG C09
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Netlight Consulting AG

SWEDISH TECH COMPANY IN THE HEART OF ZURICH.

Who we are.

Netlight is an independent tech consultancy. For more than 20
years, Netlight has been a reliable partner providing high-qual‐
ity IT consulting services for various large players in the digital
industry. To tackle business-critical challenges according to our
clients' needs and objectives, all projects are conducted in
close collaboration with our clients.

What we do.

Netlight offers a comprehensive range of technical competence
and domain knowledge from implementation to management.
By taking on several roles, such as Software Developer, IT Ar‐
chitect, and Product Owner, we realize cutting-edge solutions.

Our culture: Leadership & followership.

Netlight believes in an organization where self-management
principles are key. Our culture is defined by taking charge and
acting accordingly, as well as seeking to understand context
and situations. It embraces the state of being both a leader and
a follower at the same time.

Companies don't have values. People do.

We are a value-driven company - our personal values drive
Netlight forward. Inclusiveness, equality, and diversity are re‐
quired for this to work, as we are all contributing to our living
culture. Therefore, we are looking for people with compatible
values.

Together is better.

Our culture is based on sharing knowledge and the passion to
learn from each other. To keep growing, every Netlighter has
their own mentor who coaches them through their career.

We are looking for great people to grow together.

We are continuously looking for future Netlight leaders with the
right skill set and professional attitude to become a genuine
consultant. We came to Zurich in 2017 and have been growing
fast ever since. In our Zurich office, there are tremendous op‐
portunities to bring in entrepreneurial spirit, ideas and excite‐
ment! Be part of growing Netlight Zurich!

C11

 
Adresse
Netlight Consulting AG
Dreikönigstrasse 7
CH-8002 Zürich

Kontaktperson
Christina Bilzer
christina.bilzer@netlight.com
+41 78 600 09 56

Arbeitsort
Zurich, Munich, Hamburg, Berlin,
Frankfurt, Oslo, Helsinki,
Stockholm, Copenhagen

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Consulting
IT Solutions
Software Engineering

Total weltweit 1300
Schweiz 25

Weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
nicht möglich

Teilzeit
nicht möglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

https://www.netlight.com

Oepfelbaum IT Management
AG
Der Oepfelbaum

Oepfelbaum ist der kompetente Partner für grosse und mittel‐
grosse Banken bei der IT-Unterstützung von Handels-, Abwick‐
lungs- und Digitalisierungsprozessen. Unsere Mitarbeiter ver‐
bindet die Leidenschaft für ihre Tätigkeit, eine gesunde Portion
Humor sowie der Wille und das Können etwas zu bewegen.

Mit fundierten Kenntnissen aus beiden Welten – des Bankfachs
und der Informatik – unterstützen wir unsere Kunden in den
Bereichen Trading, Post-Trading und Digitalen Vertriebskanä‐
len.

Du als Teil des Oepfelbaums

Du bist Teil eines A-Player-Teams und kommst in den Genuss
von ausgezeichneten, überdurchschnittlichen Anstellungsbe‐
dingungen in einem familiären Umfeld. Umfassende Möglich‐
keiten zur individuellen Weiterbildung sind für uns eine Selbst‐
verständlichkeit.

Unsere langfristigen, komplexen und anspruchsvollen Projekte
befinden sich bei Kunden in der Deutschschweiz vor Ort und
erfordern in der Regel keine intensive, wechselnde Reisetätig‐
keit.

Wir sind überzeugt, dass Ausgleich und Erholung qualitativ
hochstehende Arbeit und Resultate fördern. Daher verfolgen
wir Anstellungsbedingungen, welche dies aktiv sicherstellen.
Die Hobbies, Leidenschaften und das Engagement unserer Mit‐
arbeiter sprechen für sich. Am besten fragst Du sie im persön‐
lichen Gespräch direkt selbst.

C32

 
Adresse
Oepfelbaum IT Management AG
Traugottstrasse 6
8005 Zürich
Switzerland

Kontaktperson
Fabian Stutz
079 454 62 43
fabian.stutz@oepfelbaum.com

Arbeitsorte
Zürich

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Consulting
Software Engineering
Web Engineering

Total weltweit 30
Schweiz 30

Total weltweit 5
Schweiz 5

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
6

Praktikas
nicht möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

https://www.oepfelbaum.com

Netlight Consulting AG C11
Oepfelbaum IT Management AG C32
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Open Systems AG

Open Systems AG ist ein unabhängiger Anbieter von IT-
Security für global tätige Unternehmen, Institutionen und NGOs
in über 180 Ländern. Wir sind fokussiert, Netzwerke effizienter,
sicherer und zuverlässiger zu machen.

Möchtest du wissen...

...wie man in über 180 Ländern tätig sein kann, ohne den
Arbeitsplatz zu verlassen?

...warum die Skybar ein zentraler Erfolgsfaktor für uns ist?

...und was «going global» für unsere Mitarbeitenden heisst?

Triff uns bei der Kontaktparty und erhalte Antworten auf diese
Fragen.

Erfahre zudem mehr über deine Einstiegs- und
Karrieremöglichkeiten bei Open Systems AG.

Wir freuen uns auf dich!

C21

 
Adresse
raeffelstrasse 29 ch-8045 zurich

Kontaktperson
helena grimm talent acquisition 
manager & martin blecher talent 
acquisition manager t: +41 58
100 10 10 f: +41 58 100 10 11

Arbeitsorte
Zurich, Dusseldorf, Redwood city
(California)

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
IT Solutions

Total weltweit 250
Schweiz 180

Total weltweit 15
Schweiz 8

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht möglich

https://open-systems.com/compa
ny/

Open Systems AG C21
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Oracle
Make your mark at Oracle Labs Zurich

We lead the cutting-edge Research and Development that
makes Oracle an industry thought-leader. Our researchers are
focused on developing groundbreaking technologies—and tack‐
ling some of the biggest questions in computer science. That
means we work with a high element of risk but always have a
razor-sharp focus on delivering real-world outcomes.

Oracle Labs research takes four major approaches

Exploratory research: Bringing in the best and brightest in
their field to pursue their most revolutionary ideas.

Directed research: Collaborating with product teams on diffi‐
cult problems that fall outside of the product release lifecycle
but are still driven by product requirements.

Consulting: Providing expertise in unique engagements that
often occur across our diverse product organizations.

Product incubation: Building new products that result from
Oracle Labs research. This involves eliminating any remaining
risk and demonstrating a products value.

Here’s a taster of some of our current projects

Parallel Graph AnalytiX (PGX)

A toolkit for graph analysis that can run algorithms like PageR‐
ank against graphs while also performing SQL-like pattern
matching, using the results of algorithmic analysis.

DataStudio

A web-based notebook platform that combines documents in
multiple programming languages with rich output visualiza‐
tions. It rapidly accelerates the analysis and application of data.

GraalVM

A universal Virtual Machine for running applications. It removes
the isolation between programming languages and enables in‐
teroperability in a shared runtime.

Walnut/MLE

A project that integrates GraalVM with different data processing
platforms, most prominently the Oracle Database Multilingual
Engine (MLE).

C18

 
Adresse
Prime Tower
Hardstrasse 201
Zurich, 8005, CH

Kontaktperson
Alexandra Negoita
alexandra.negoita@oracle.com

Arbeitsorte
Prime Tower Hardstrasse 201
Zurich, 8005, CH

Sprachen
Englisch

Aktivitätsbereiche
Data Management
Machine Learning
Research

Total weltweit 136000
Schweiz k.A.

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

oracle.com/campus

Oracle C18
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Quatico Solutions AG
Studierst du noch, oder lernst du schon?

Wer ist Quatico?

Quatico ist eine qualitätsorientierte Softwarefirma, die massge‐
schneiderte und vielseitige Lösungen für ihre Kunden entwi‐
ckelt. Ob anspruchsvolle Webapplikationen mit komplizierter
Serverlogik oder digitale Unternehmungen mit aufwändigen
Geschäftsprozessen, wir bauen was unsere Kunden brauchen.

Deine Aufgaben

Als Software Engineer entwickelst du im Team kreative und ro‐
buste Lösungen. Du zeigst Eigeninitiative, gehst auch gerne un‐
gewöhnliche Lösungswege, kommunizierst diese klar und
bleibst dabei pragmatisch. Du weisst, wie man sich schrittweise
und ‘test-driven’ einer vollständigen Implementierung nähert
und schon früh Ergebnisse präsentiert. Du willst deine Aufgaben
zu Ende bringen, aber sie auch unbedingt richtig machen.

In unterschiedlichen Teamgrössen realisierst du Projekte in ei‐
nem technologisch abwechslungsreichen Umfeld. Von Web-
Technologien über REST Services bis hin zur Datenintegration
von Standardprodukten ist dir jedes Mittel recht, um die best‐
mögliche Lösung für unsere Kunden zu erreichen.

Mit integrierten Werkzeugen, einer hohen Automatisierung und
kurzen Entscheidungswegen bieten wir viel Freiraum zur Wei‐
terentwicklung. Mit deinen Fähigkeiten und deinem Einsatz
übernimmst du Verantwortung in allen Projektphasen von der
Analyse bis zur Wartung und trägst somit massgeblich zu unse‐
rem Erfolg bei.

Was bieten wir Dir?

Eine spannende Herausforderung mit besten Entwicklungsmög‐
lichkeiten.
Ein dynamisches, offenes und unkompliziertes Arbeitsumfeld.
Ein engagiertes Team mit erfahrenen Ingenieuren.
Ein attraktiver Arbeitsort mitten in Zürich-City,
und sehr gute Arbeitsbedingungen.

Zeig uns, was du drauf hast!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung unter hr@quatico.com.

C26

 
Adresse
Förrlibuckstrasse 220
8005 Zürich

Kontaktperson
Human Resources
043 243 88 00
hr@quatico.com

Arbeitsort
Zürich

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Software Engineering
Systems Engineering
Web Engineering

Total weltweit 20
Schweiz 20

Weltweit 6
Schweiz 6

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

www.quatico.com

Redguard AG
Redguard AG - Wo hacken erlaubt ist.

Die Werte unserer Kunden zu schützen - das ist unser Ziel. Wir
beraten und unterstützen unsere Kunden im Bereich der Infor‐
mationssicherheit. Die drei Kernthemen Audit/Testing, Consul‐
ting und Training bestimmen das Redguard-Tagesgeschäft und
berücksichtigen alle Aspekte wie Technologie, Organisation
und Mensch.

Redguard AG = Dein Arbeitgeber

Die Frage: "Warum bei Redguard arbeiten?", ist einfach zusam‐
mengefasst:

Wir...

sind jung und dynamisch.
begegnen uns auf Augenhöhe.
essen zusammen unser Mittagessen.
unterstützen uns gegenseitig.
werden gefördert und erweitern unser Wissen.
sind zielstrebig und gestalten eine sichere Zukunft.
haben tolle Team-Aktivitäten.
tauschen uns regelmässig aus.
trinken, lachen zusammen und haben Spass.

Mit den Standorten Bern und Zürich schaffen wir ein zentrales
Arbeitsumfeld.

Unsere über 35 Mitarbeitenden bringen eine vielseitige Band‐
breite an Wissen im Bereich der Informationssicherheit mit.
Wir sind hoch qualifiziert und motiviert, die Anforderungen des
Kunden optimal umzusetzen. Zertifizierungen und kontinuierli‐
che Weiterbildungen ergänzen das Profil jedes einzelnen Mitar‐
beiters.

Wir freuen uns auf neue Team-Members in Bern und Zürich.

Bewirb dich noch heute und werde Teil von Redguard!

C33

 
Adresse
Redguard AG
Eigerstrasse 60
3007 Bern
Redguard AG
Thurgauerstrasse 36/38
8050 Zürich

Kontaktperson
Céline Meier
031 511 37 50
jobs@redguard.ch

Arbeitsorte
Bern und Zürich

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
Consulting
Security

Total weltweit 36
Schweiz 36

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
3800000

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.redguard.ch

Quantico Solutions AG C26 Redguard AG C33
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Roche
Are you looking for a new and exciting challenge? Do
you want to make an impact by improving the world’s
healthcare system? We @Roche are courageous in both
decision and action. And we believe that good business
means a better world.

This is us

Improving our patients' lives; this is what matters most to us
and motivates us coming to work every day. Around 94 000
from over 100 countries are pushing back the frontiers of
healthcare. Every single one of us contributes to achieve our
common goal and together we have already been successful.
Roche is the world’s largest biotech-company, global leader in
cancer treatments and leading provider for in vitro diagnostics.
We are proud of who we are, what we do, and how we do it.

Code4life

At Roche, we are coding to change patients’ lives. We are chan‐
ging healthcare through technology. 19 billion tests are being
conducted and we generate more data in a day than the largest
social network on earth. To shape the future of personalized
healthcare we keep your programming skills up to date in the
exchange with our multicultural team around the globe, with
courses and conference participation. Are you ready to
code4life? We are looking for talents in the sphere of com‐
puter science, ux design, big data, cyber security and
other related fields. Find out about the roles that are core to
delivering digital solutions in healthcare and visit:
code4life.roche.com.

Become a part of our team

Roche is a place where we are learning every day, building our
careers and pursuing our passions. We define a great working 
environment as a place where every person feels valued and
respected. We encourage our employees being open to discuss
and consider new ideas and perspectives. 

Do you want to influence your own development and having
the opportunity to pursue your interests across functions and
geographies? Then check out our open positions and join our
team as the next #RocheIntern. Let’s talk face to face about
your options and opportunities to bring in your passion into our
business. We are looking forward to meeting you at our table :)

C08

 
Adresse
Forrenstrasse 2
6343 Rotkreuz
Switzerland

Kontaktperson
Andrea Decurtins
Human Resources

Arbeitsort
Global Opportunities

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Medical IT
Software Engineering
Systems Engineering

Total weltweit 94000
Schweiz 13600

Weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

genext.roche.com

SMA und Partner AG
Unabhängig – Erstklassig – Nachhaltig

sma.software entwickelt Software für Bahnsysteme. Unsere
Produkte Viriato und ZLR werden weltweit von namhaften Ei‐
senbahnunternehmen eingesetzt. Wir entwickeln ausschliess‐
lich an unserem Standort in Zürich.

Du erwirbst und vertiefst bei uns viele wichtige Skills, die es in
der professionellen Software-Entwicklung braucht: Clean Code,
Modularisierung, Domain Driven Design, ein umfangreiches
Test- und Buildsystem und Mitarbeit in einem engagierten Soft‐
ware-Engineering-Team. Wir verwenden einen modernen
Technologie-Stack und programmieren C#/.NET.

Für unseren Hauptsitz in Zürich Oerlikon suchen wir per so‐
fort oder nach Vereinbarung eine/n:

Software-Engineer 80 - 100%

Deine Vorteile bei SMA

Flexible (Jahres-) Arbeitszeiten
Innovatives und internationales Arbeitsumfeld
Attraktive Arbeitsplätze an zentraler Lage in Zürich Oerli‐
kon
Das Know-how von einem erstklassigen Team steht dir zur
Verfügung. Nutze und vermehre es.
Ausgezeichnete Sozialleistungen und Beteiligung an den
ÖV-Kosten
Teamevents, Unihockey, jährlicher Company-Trip und vie‐
les mehr!

Haben wir Dein Interesse geweckt? Bitte schicke Deine voll‐
ständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto per Email an Frau
Heidi Christmann (hr@sma-partner.com).

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

C13

 
Adresse
SMA und Partner AG
Gubelstrasse 28
8050 Zürich
Schweiz

Kontaktperson
Christian Grosse-Wilde
044 317 50 87
c.grosse-wilde@sma-partner.com

Arbeitsorte
Zürich

Sprachen
Deutsch

Aktivitätsbereiche
Software Engineering

Total weltweit 70
Schweiz 40

Total weltweit k.A.
Schweiz 2

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

https://www.sma-partner.com

Roche C08
SMA und Partner AG C13
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Sqooba (Schweiz) AG
EVERY COMPANY WILL BE A DATA COMPANY!

Sqooba is a Swiss based start-up, building analytical solutions
and providing highly reliable end2end products for data
streams and complex data landscapes. We believe that in a
data-driven world, the key to future success is to build capabil‐
ities that enable organizations to innovate with data, disperse
the insights, democratize the tools and unleash the creativity.

Our positions hold a wide variety of roles and responsibilities,
ranging from designing and building scalable Data Science
solutions and cutting-edge algorithmic cores and helping com‐
panies to become much more data driven.

While working closely with several customers, you will first and
foremost be part of the Sqooba team and actively shape its
strong company culture. At Sqooba we have the chance to cre‐
ate a culture of compassion that helps us to improve and to
make a difference in our work lives. It is possible to help
people, build up a business and enjoy work. How we approach
our daily job and each other is as important as the work itself
because the way we treat each other, the values we share, and
the way we collaborate will shape us as people.

Sqooba (Schweiz) AG
Effingerstrasse 47
3008 Bern

internships@sqooba.io

C27

 
Adresse
Sqooba (Schweiz) AG
Effingerstrasse 47
3008 Bern

Kontaktperson
Lionel Fleury
078 640 23 84
internships@sqooba.io

Arbeitsort
Bern

Sprachen
Deutsch, Englisch, Französisch

Aktivitätsbereiche
Big Data
Data Management
Machine Learning

Total weltweit k.A.
Schweiz 27

Weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

www.sqooba.io

Suva
Im Dienste der Arbeitgeber und Arbeitnehmer führen wir die
obligatorische Unfall- und für den Bund die Militärversicherung
effizient, sind wettbewerbsfähig und geben Gewinne an unsere
Kunden zurück. Dabei steht der Mensch im Zentrum unseres
Wirkens. Unsere Zusammenarbeit ist geprägt durch Zusam‐
menarbeit, Loyalität und Wertschätzung. Als Mitarbeiter/in
übernehmen Sie gesellschaftliche Verantwortung.

Wir investieren viel in die Weiterentwicklung unserer Mitarbei‐
tenden. Sei auch du Teil der Suva und leiste einen wichtigen
Beitrag zu unserem gesellschaftlichen Auftrag. Jeden Septem‐
ber bieten wir 5 Absolventinnen und Absolventen die Möglich‐
keit, als Trainee in den Bereichen IT und Engineering bei der
Suva durchzustarten. Lass dich überraschen und wachse mit
uns!  

Du erhältst einen attraktiven Lohn und profitierst von den fort‐
schrittlichen Arbeitsbedingungen des Suva-Gesamtarbeitsver‐
trages. Zusätzlich hast du die Möglichkeit unserem kollektiven
Krankenversicherungsvertrag beizutreten, bei welchem wir
50% deiner Prämie übernehmen. Du erhältst vergünstigte
Tickets und Abonnements des öffentlichen Verkehrs und ge‐
niesst gesunde sowie preiswerte Menüs in unseren Personalre‐
staurants. 

Wir arbeiten in interdisziplinären Teams mit agilen Arbeitsme‐
thoden. Damit du dein Arbeits- und Privatleben gut unter einen
Hut kriegst, hast du die Möglichkeit Gleitzeit oder Teilzeit zu
arbeiten. Natürlich ist auch "moblie working" möglich. Wir bie‐
ten dir 5 Wochen Ferien sowie einen geburtstagsfreien Tag.

Deine Bewerbung kannst du direkt online unter www.su‐
va.ch/karriere einreichen.

C07

 
Adresse
SUVA
Fluhmattstrasse 1
6004 Luzern
Schweiz

Kontaktperson
Corinne Eggstein
041 419 6952
corinne.eggstein@suva.ch

Arbeitsorte
Luzern

Sprachen
Deutsch, Französisch

Aktivitätsbereiche
Banks And Insurance Companies

Total weltweit k.A.
Schweiz 4200

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

https://www.suva.ch/de-CH/mate
rial/Factsheets/trainee

Sqooba (Schweiz) AG C27 Suva C07
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Swiss Consultant-Network
GmbH
Swiss Consultant-Network GmbH entwickelt ein Framework
zur Integration von heterogenen Datenbanken.

Die bisherigen Erfahrungen ermutigen uns, das Framework am
sehr komplexen Anwendungsbereich der Gentechnologie
(Projekt FRIEND: www.friend.ch) weiter zu entwickeln.

Die Datenbanken der Gentechnologie sind extrem vielfältig und
erleben ein enormes Wachstum des Datenvolumens aus allen
Bereichen der Forschung und Entwicklung ( Zellen und DNA
von Menschen, Tieren und Pflanzen).

Die für diese Arbeiten verwendeten Datenbanken sind mit
einer laufenden Weiterentwicklung konfrontiert, damit neue
Erkenntnisse sinnvoll gespeichert und in die Modelle eingebaut
werden können. Das Anwendungsgebiet erfordert ein sehr
hohes Mass an interdisziplinärer Zusammenarbeit, um Daten
über Datenmodelle für verschiedene interessierte Ingenieur-
Fachrichtungen einfacher nutzbar machen zu können.

Swiss Consultant-Network GmbH arbeitet mit einem
Geschäftsmodell, welches sowohl für unser Framework als auch
bei Kunden nach Möglichkeit Open Source Produkte einsetzt
und unterstützt.

Die Erkentnisse werden im einem Projekt an einem praktischen
Beispiel der Gentechnologie in Zusammenarbeit mit
verschiedenen Forschungsstellen, Hochschulen und
Industriekonzernen entwickelt und getestet. Dazu benötigen
w i r Informatik- I n g e n i e u r e , Bioinformatik-Ingenieure,
Bildverarbeitungs-Ingenieure und IT-Entwickler, welche
über vertiefte Kenntnisse verschiedener
Datenbanktechnologien und Datenmodellierung verfügen.
Arbeitsorte: Feldmeilen und Flughafen Zürich.

C19

 
Adresse
Swiss Consultant-Network GmbH
Erich Bleiker
General Wille-Strasse 40
Postfach 270
8706 Meilen

Kontaktperson
Erich Bleiker
079 688 32 80
044 793 15 15
Bleiker@sc-n.ch

Arbeitsort
Feldmeilen und Flughafen Zürich

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
Bioinformatics
Data Management
IT Solutions

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Weltweit k.A.
Schweiz 4

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.sc-n.ch

ti&m AG
ti&m steht für technology, innovation & management. Wir sind
die Experten für die digitale Transformation. Von der Idee,
über die fertige Lösung und darüber hinaus decken wir die ge‐
samte IT-Wertschöpfungskette ab. Aktuell beschäftigen wir
über 350 Mitarbeiter an unseren drei Standorten in Zürich,
Bern und Frankfurt am Main. Wir setzen auf Lokalität und verti‐
kal integrierte Teams, die unsere Projekte realisieren und un‐
sere Produkte entwickeln. Unsere Mitarbeiter sind von Techno‐
logie begeistert, kreativ und bringen den Mut zu ungewöhnli‐
chen Lösungen mit. Hierarchien und starre Regeln kennen wir
nicht – Erfolge feiern wir gemeinsam.

Sechs Fokusbereiche bilden die Basis unseres Angebots: vom
Innovationsraum unserer Garage und unserem Consulting, das
den Weg für exzellentes Design und starke Agile Projects frei
macht, über massgeschneiderte Individualsoftware-Entwick‐
lung und innovative Products bis hin zu ITIL-basiertem Innovati‐
on Hosting.

Das Gemeinsame ist uns wichtig, dies spiegelt sich in unseren
unkonventionellen Mitarbeiter-Events wider, die IT mit Kunst,
Sport und Spass verbinden. Für einen inspirierenden Austausch
ohne Scheuklappen bieten wir: shake the lake, art@work, Ski-
Event, Xmas-Event und das monatliche «Grashüpfer»-Treffen.
An der Bar findet man bei uns immer gratis Obst, Kaffee, Bier
und interessante Gesprächspartner.

Sei ein Teil davon, bewirb Dich bei uns!

C14

 
Adresse
ti&m AG Buckhauserstrasse 24 8
048 Zürich

Kontaktperson
Tamara Schmid hr@ti8m.ch ti8m.
com/career

Arbeitsorte
Zürich, Bern, Frankfurt

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitätsbereiche
IT Solutions

Total weltweit 350
Schweiz k.A.

Total weltweit 74
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
51

Praktikas
möglich

Teilzeit
möglich

Bachelor-/Masterarbeit
möglich

www.ti8m.ch

Swiss Consultant-Network GmbH C19 ti&m AG C14
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Yelp GmbH
Who We Are

Yelp is a website and mobile app that connects people with
great local businesses. Founded in July 2004, Yelp has taken
root in countries across the globe as the leading local guide for
real word-of-mouth on everything from boutiques and
mechanics to restaurants and dentists. On average, Yelp has
38M+ unique mobile visitors and 91.3M+ unique desktop
visitors every month.

What We Do

We make it easy for users to connect with awesome local
businesses. Keeping things running smoothly requires the best
and brightest in the industry. Our engineers come from diverse
technical backgrounds and value digital craftsmanship, open
source, and creative problem solving. They write tests, review
code, and push multiple times a day.

Our Hamburg teams develop valuable business owner features,
while our operations and infrastructure teams in London handle
scaling traffic and building a deployment platform.

What We Value

Our values are what drive us forward. They provide the
framework for making decisions like who we hire and how we
get things done. You can be sure that everyone at Yelp is 1.
authentic, 2. tenacious, 3. unboring, 4. plays well with others,
and 5. protects their source. Basically, if it’s unauthentic and
dull you can bet it’s not happening at Yelp!

Your Role at Yelp

With the support of your onboarding mentor, you’ll be
encouraged to share your own opinions, come up with new
ideas, build your knowledge base, and tackle challenges you've
never faced before. For our interns and new grads, this means
having an extremely fertile environment to begin your career
in.

Technologies We Regularly Use

Python, MySQL, SQLAlchemy, Docker, Swagger, Cassandra,
Zipkin, tox, Java, Kotlin, Swift, Obj-C, jQuery, React, CSS/Sass,
Elastic Search, and Splunk. Check out our GitHub page to find
out more!

Want to Apply?

Do you have experience with at least one dynamic language?
Do you believe in well-tested code and have a desire to learn,
share your knowledge, and improve your engineer self? If
you've got what it takes, we'd love to hear from you. Apply at
yelp.com/careers or stop by our booth!

C34

 
Adresse
Bleichenbrücke 10
20354 Hamburg
Germany

Kontaktperson
Hannah Obluda
eucareers@yelp.com

Arbeitsorte
Hamburg, Germany; London, UK;
San Francisco, CA, USA

Sprachen
Englisch

Aktivitätsbereiche
Software Engineering
Systems Engineering
Web Engineering

Total weltweit 4000
Schweiz k.A.

Total weltweit 200
Schweiz k.A.

Mitarbeitende

Offene Stellen

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
möglich

Teilzeit
keine Angabe

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

www.yelp.com/careers

Yelp GmbH C34

registration required
 vis.ethz.ch

Save the Date!

VIS Generalassembly
CAB F 21

 Monday, March 2nd 2020 
6 pm
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AWK Group AG  X   X X             

Beekeeper      X          X X  

Triboni AG        X  X      X   

KPMG AG  X   X          X    

AdNovum Informatik AG     X   X        X   

Goldwyn Partners Group AG     X          X X   

Oneconsult AG     X          X    

mp technology AG               X X  X

VSHN - The DevOps Company               X X X  

PwC (PricewaterhouseCoopers AG)     X    X          

Helbling Technik AG         X X      X   

PDF Tools AG                X X X

Vizrt AG    X     X       X   

M&F Engineering AG                X  X

EBP Schweiz AG     X   X        X   

Yelp GmbH                X X X

Varian Medical Systems       X X  X         

BKW        X        X X  

ANSYS    X  X  X           

Netcetera AG X       X X          

BSI Business Systems Integration AG        X X          

Consult & Pepper AG     X  X X           

Leica Geosystems part of Hexagon    X    X        X   

bmpi AG X       X        X   

AutoForm Development GmbH        X           

InfoGuard AG     X   X           

mimacom-Flowable Group     X   X        X   

SEC Consult (Schweiz) AG     X              

univativ Schweiz AG     X X  X           

Accenture     X   X        X   
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Indel AG       X         X X  

terreActive AG  X      X       X    

AXA X                  

Sensirion AG  X     X  X          

Stripe                X   

ELCA Informatik AG X       X X          

Comerge AG    X            X  X

Cyfex AG    X     X X         

Scandit    X     X       X   

Emil Frey IT Solutions        X           

Ubique Innovation AG                X   

CyOne Security AG       X        X X   

K&W Software AG X       X        X   

Borm Informatik AG    X            X  X

Swiss Consultant-Network GmbH   X   X  X           

Confinale AG     X    X       X   

ASE (Analysis Simulation Engineering) AG  X    X   X          

NEXUS Personal- & Unternehmensberatung     X    X X         

Ergon Informatik AG         X      X X   

bbv Software Services AG     X           X   

Zühlke Engineering AG       X  X       X   

Credit Suisse AG  X      X X          

think-cell    X            X   

Quatico Solutions AG                X X X

ti&m AG        X           

SMA und Partner AG                X   

ipt Innovation Process Technology AG     X    X       X   

Swisscom AG  X       X       X   

Open Systems AG        X           

Apple    X     X       X   
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LogObject AG        X        X   

Inventage AG                X  X

Consor AG                X   

IMC Trading  X     X  X          

Adfinis SyGroup AG     X           X X  

Verein IT St.Gallen      X  X X          

Husqvarna Group        X           

Netlight Consulting AG     X   X        X   

Hicof AG    X           X X   

Axpo  X       X       X   

PRODYNA (Schweiz) AG     X   X           

Digitec Galaxus AG  X    X   X          

D ONE Solutions AG

Oepfelbaum IT Management AG     X           X  X

Compass Security Schweiz AG     X          X    

Bloomberg

atfinity        X        X  X

Jane Street X        X          

Erni Schweiz AG     X  X         X   

Lufthansa Systems FlightNav AG    X            X X  

Komax AG    X   X X           

Inventx AG        X        X X  

Suva X                  

ABB Schweiz AG       X         X X  

McKinsey Digital     X   X         X  

adesso Schweiz AG     X   X        X   

Esri R&D Center Zurich    X            X  X

1plusX AG  X    X   X          

Konzept Informationssysteme AG       X X        X   
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Sqooba (Schweiz) AG  X    X   X          

Redguard AG     X          X    

Roche          X      X X  

Amazon Luxembourg                X   

Oracle      X   X    X      

Siemens       X X        X   
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B24
AWK Group 

A02
PwC

A03
Leica

A04
Accenture

A05
Vizrt

A06
Confinale

A08
bmpi

A09
Comerge

A10
Netcetera

A11
Jane Street

A13
Ergon Informatik

A14
AXA

A15
Beekeeper

A16
Scandit

A18
Varian Medical 

Systems

A19
ipt 

A20
Oneconsult

A21
AdNovum 
Informatik

A01
Consult & Pepper

A07
Indel

A12
BKW 

A17
BSI

B01
Helbling Technik

B02
Triboni 

B03
PDF Tools

B04
InfoGuard

B05
mimacom-
Flowable

B07
Sensirion

B08
SEC Consult

B09
terreActive

B10
univativ 

B11
Siemens

B06
EBP 

B12
Goldwyn Partners

B18
KPMG

B19
ELCA Informatik

B20
ABB 

B21
mp technology

B22
CyOne Security

B23
AutoForm 

Development

B17
M&F Engineering

B32
Inventage

B33
Consor 

B34
Erni

B35
McKinsey Digital

B36
atfinity

B31
think-cell 

B30
Bloomberg

B14
Apple

B15
Borm Informatik

B16
Credit Suisse 

B25
PRODYNA

B26
NEXUS

B27
Zühlke 

Engineering

B28
VSHN 

B13
Verein IT St.Gallen

B29
Axpo
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Tischplan der Kategorien A+ und C

Eingang
Eingang

C09 C06 C03

C02

C01C04

C10

C11
C07

C08

C22 C17 C12

C13

C14

C18

C19C24

C23

C15

C16

C20

C21C26

C25

C27

C28

C29

C30

C31

C05

A+

A+

A+

Inventx

Compass 
Security

Konzept 
Informationssys-

teme

Digitec 
Galaxus

Komax

Amazon 
Luxembourg

Lufthansa

Roche

Suva

HicofCyfex

Husqvarna

Netlight 
Consulting

D ONE 
Solutions

Sqooba

Ansys 1plusX Oracle SMA

ti&mSwiss Consul-
tant-Network

adessoLogObject

Adfinis 
SyGroup

ASEEmil Frey IT 
Solutions

K&W 
Software

IMC Trading Quatico 
Solutions

Open 
Systems

bbv

C32C33C34

OepfelbaumRedguardYelp

• Lies dieses Booklet schon vor der Kontaktparty genau durch. 

• Firmenvertreter schätzen ein vorbereitetes Auftreten: CV, passende 
Kleidung, Persönlichkeit und Vorstellungen. 

• Bevor du mit einem Firmenvertreter sprichst, schaust du dir am 
besten noch einmal ihr Portrait an. 

• Zögere nicht nach einer Visitenkarte zu fragen oder ob du jemanden 
auf LinkedIn hizufügen darfst. Es heisst schliesslich „Kontaktparty“ 

• Anzüge sind nicht fehl am Platz, aber für die meisten Berufe/Firmen 
auch nicht nötig. 

• Der durchschnittlich kurze Aufenthalt der Besucher veranlasst uns, 
kein Essen anzubieten. Plane deshalb deine Verpflegung ein oder 
belege eine Helferschicht für die Verpflegung durch uns. 

• Die Räumlichkeiten sind nicht zugänglich wie sonst auch, alle 
begehbaren Gebiete sind auf den Plänen farbig eingezeichnet sowie 
die Wege zwischen diesen Räumen. Die Durchgänge zum HG und in 
Richtung bQm sind nicht geöffnet. 

• Es gibt viel zu sehen an der Kontaktparty, mach dir am besten einen 
Plan.

„How to Kontaktparty“

Ubique

Esri

Swisscom
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Eine Veranstaltung des Vereins der
Informatik Studierenden an der ETH Zürich

Kontaktparty 2020
Samstag, 29. Februar 2020, 11 bis 17 Uhr

Mensa Polyterrasse, Einstein, Zweistein
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