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Prof. Dr. Markus Gross
Institute for Visual
Computing

Vorwort des Departements

In our digital world Computer Science is at the heart of our day-to-
day experiences. It is penetrating all aspects of our professional and
private lives. The disruptive discoveries, inventions and progress of
Computer Science are changing the world around us at an increa-
singly rapid pace. Innovations in computer/information systems,
theory, security, networking, Al, visual computing, human computer
interaction, and others are not only helping to save lives, to drive
cars, or to create digital characters for Hollywood films, but they are
ultimately allowing us to keep our productivity levels in times of Co-
vid-19.The Cyberverse or Mirrorworld, i.e. the seamless digital overlay
of the real world, no longer remains a dream envisioned in Science
Fiction movies, but will soon become a reality through the fusion of
artificial intelligence and next generation AR technology.

Computer Science has also evolved from an academic niche some
50 years ago into a key enabling discipline for all other sciences and
engineering fields. Basic understanding of algorithmic thinking and
the art of computer programming have become as fundamentally
important to any student as the skills in mathematics long have been.
This creates a great responsibility for our department in teaching such
knowledge at the highest quality levels and at scale. We see this as
one of our main duties and we pursue it with great rigor.

| joined the department of Computer Science 27 years ago as a
young professor and | have seen it growing from a small group of
researchers into one of the most vibrant and successful departments
at ETH. Today, | am very proud that our well-conceived hiring policy
has elevated D-INFK into one of the finest in the world.

For many years the Kontaktparty, as initiated and organized by VIS,
has been playing a tremendous role in connecting our students with
future employers. It continues to serve as a forum for discussion, exch-
ange, and inspiration on both sides. Being a student with a degree
in Computer Science, you are currently sought after by the industry
more than ever before. | encourage you all to seize the moment and |
wish to extend my gratitude in the name of our whole department to
VIS for its excellent job in making this fantastic event happen.

Markus Gross

Vorwort des Prasidenten der KPK

Liebe Studierende, sehr geehrte Firmenvertretende,

ich mochte euch ganz herzlich an der Kontaktparty begrissen!
Esistimmer wieder besonders schon, wenn wir nach einem Jahr
intensiver Vorbereitung endlich die Friichte unserer Bemiihun-
gen ernten kénnen.

Der Besuch meiner ersten Kontaktparty liegt zwar schon ein
bisschen zuriick, aber ich kann mich noch sehr gut an das
Gedrénge, die vielen Geschenke und die emsige Stimmung er-
innern. Da waren duzende Firmen, doch von den Meisten hatte
ich als junger Ersti noch nie etwas gehort. Besonders geblieben
ist mir, wie ich nur kurz herumstand um auf einen Freund zu
warten, als ich mich plotzlich im Gesprach mit einem Firmenver-
treter fand, welcher proaktiv auf mich zugekommen war -- ich
hatte doch erst ein Semester hinter mir und trotzdem hatte ich
mich bei dieser Firma schon bewerben konnen.

Leider kommen wir nicht am Thema Corona vorbei. Das vergan-
gene Jahr war fir alle Eventorganisatoren sehr schwierig. Die
Kontaktparty 2020 musste einen Tag vor der Durchfiihrung ab-
gesagt werden. Doch ich bin meinem Team unfassbar dankbar.
Dafur, dass wir frisch starten konnten und diese entmutigende
Erfahrung rasch hinter uns liessen. Dafiir, dass sich alle mit vie-
len coolen Inputs und frischen Ideen eingebracht haben. Und
vor allem dafiir, dass wir trotz der Umstande nie daran gezwei-
felt haben, dass wir die Kontaktparty 2021 auf die Beine stellen
werden.

Wir haben uns schon friih entschieden, dass wir zusatzlich zum
Hauptevent noch an zwei Tagen eine virtuelle Messe anbieten.
Ich bitte euch alle, seid offen fiir dieses Format und schaut un-
bedingt an den virtuellen Terminen vorbei. Lasst uns versuchen
in der aktuellen Situation nicht nur das Schlechte zu sehen
-- vielleicht setzt sich das Format ja so gut durch, dass wir das
auch in Zukunft anbieten werden!

Daneben will ich das Augenmerk auch auf unsere Sideevents
richten; wie Ublich bieten wir unter anderem CV-Checks an.
Besonders hilfreich dirften auch die Mock-Interviews sein, vor
allem falls ihr euch noch nie fiir eine Stelle beworben habt. Und
nicht zuletzt kénnt ihr an der Kontaktparty noch das ideale
Bewerbungsfoto schiessen lassen -- natirlich kostenlos!

Schaut daher unbedingt vorbei, virtuell und in Person! Ich kann
euch versprechen, ein Besuch lohnt sich auf jeden Fall!

Mein Team und ich wiinschen euch ganz viel Spass an der
Kontaktparty 2021.

Marcel Schmid

Marcel Schmid
Prasident der Kontaktparty-
Kommission



This year the Kontaktparty will be held online.

Please visit:

https://hopin.com/events/vis-kontaktparty

,How to Online-Kontaktparty”

Lies dieses Booklet schon vor der Kontaktparty genau durch.

Online Events sind fiir uns alle neu, doch wer nicht wagt, der nicht
gewinnt. Mach das Beste aus der Situation und lass dich darauf ein.

Auf Hopin kannst du dich durch die Seiten der Firmen klicken und
an Gesprachen teilnehmen, es ist schwieriger jemanden einfach
anzuquatschen, aber lass dich davon nicht abschrecken.

Auf Hopin ist es moglich mit oder ohne Kamera mit den Firmen-
vertretern zu sprechen, doch nattrlich ist es angenehmer sein
Gegenlber zu sehen.

Firmenvertreter schatzen ein vorbereitetes Auftreten: CV, passende
Kleidung, Personlichkeit und Vorstellungen. Bevor du mit einem
Firmenvertreter sprichst, schaust du dir deshalb am besten noch
einmal das Firmenportrait an.

Zogere nicht zu fragen, ob du jemanden auf LinkedIn hizufligen
darfst. Es heisst schliesslich ,Kontaktparty”

Lass dich von der Kontakparty inspirieren:
Warum studierst du Informatik?

Und zu guter Letzt: wir sind alle nur Menschen. Setz dich mit einem
Kaffee oder Tee vor deinen Computer und finde heraus, welche Firma
und welche Branche zu dir passt, oder nicht passt. Denn auch zu
wissen was man nicht will, hilft den richtigen Weg zu finden.




SIDE-EVENTS

CV Check

Top CV

Der erste Eindruck zahlt! Willst du deine Erfolgschancen optimieren,
um deinen Traumjob zu erhalten? Wir sind vor der KP fiir dich da,
um dich in allen bewerbungsrelevanten Fragen mit wertvollen Tipps
und Tricks zu unterstitzen.

Getting ready @Side-Event: CV Check

Am Dienstag, 23.02.2021, wird dir ein Goldwyn-Berater in einem
personlichen, ca. 20-minltigen Gespréach helfen dein CV in Form
zu bringen, damit dieses den kritischen Blicken deines potentiellen
Arbeitgebers standhalt. Melde dich jetzt an, um von dieser Gelegen-
heit zu profitieren und mit einem herausragenden Lebenslauf an der
KP aufzutreten.

Goldwyn Partners Group AG

Die Goldwyn Partners Group AG verhilft seit vielen Jahren ETH
Absolventen zum erfolgreichen Karrierestart und ist die fiihrende
Beratungsadresse fir IT-Spezialisten.

Profitiere auch du von ihrer langjahrigen Erfahrung und werde Teil
ihrer Erfolgsgeschichte.

Mehr Infos findest du auf www.goldwynpartners.com.




Career Center Events

Using Linkedin to find your dream employer

In the last several years, LinkedIn has become an increasingly popular
way to connect professionally. More employers are using LinkedIn as
a recruitment and hiring tool, and students and professionals as well
are using it in their job searches.

During this presentation, the audience will have the opportunity to

explore how LinkedIn can help them answer the following questions:

. How do | find companies / people who would be interested in
my profile?

. How do | find companies who are hiring in my field of interest?

. What kind of jobs / career paths are open to me?

. Where do people work with my profile? How did they get there?

. How can | optimize my LinkedIn profile in order to be found (or
not) by recruiters and hiring managers

Ideally, the audience will have their tablet/laptop with them so that
they can explore the platform synchronously with the presenters.

Networking for techies

Does cold sweat run down your back when you hear the word “net-
working”? Do you dread entering a room full of people with whom
you are supposed to small talk? No worries, it is normal for students
and graduates to feel an daunted by this social ritual. Luckily, networ-
king is a skill that anyone can learn. With a little bit of preparation
and the right routine, students and graduates can successfully tackle
networking.

During this interactive presentation, the audience will learn to think
about and approach networking differently. We will speak and reflect
about the following topics:

+ Why do we feel so uncomfortable with networking?

. Why is networking important?

. Are extraverts better networkers than introverts are?

. Networking for people who hate networking — a new definition
of networking.

. How to use your researcher skills to network (informational
interviewing)

About ETH Career Center

The ETH Career Center supports students and doctoral students th-
rough various career services for the transition into the professional
world.

More information on their services on www.careercenter.ethz.ch.

Additional Side Events

Mock Interviews

In order to give you the opportunity to practise your interview skills
and prepare your entry into the job market, we are organizing mock
interviews in cooperation with selected companies. You can show
off your skills to the companies and see how well you would to in an
actual interview.

Given the current pandemic situation, mock interviews will be held
online.




FIRMEN DER KATEGORIE A+




Apple
Apple is looking for great talent to join our team.

We're building a team of exceptional researchers and engineers
who can infuse intelligence into our devices and services to
touch the lives of millions of users every day. We're seeking
people with backgrounds in deep learning, machine learning,
computer vision, pattern recognition, distributed systems, and
algorithms.

Computer Vision Algorithms

We're looking for individuals with strong programming and
theoretical backgrounds, who want to develop core computer
vision and machine learning algorithms to drive revolutionary
new Apple devices. We push the state of the art in areas such
as object recognition/tracking, scene understanding, lighting
estimation, material classification, 4D reconstruction, novel
view synthesis, semantic segmentation, image compositing,
automated reconstruction/modeling/animation of users, and
spatial user input.

Computer Vision and Perception

Solve the most challenging problems in computer vision and
perception. Be part of a multidisciplinary team designing
algorithms to analyze and fuse complex sensor data streams.
We work on everything from low-level image processing
algorithms to deep neural network approaches for object
detection and visual research, always mindful of the balance
between algorithm correctness and computational
performance.

Machine Learning R&D

Transform groundbreaking ideas into innovative features in our
next generation of products. This position involves core and
applied machine learning research focused on both algorithm
development and integration. As a researcher and software
R&D engineer, you'll develop cutting-edge machine learning
algorithms to enable current and future Apple products and
services.

Autonomous Systems

Build an autonomous agent using advanced technologies in
machine learning (deep learning and reinforcement learning),
Al, decision-making, prediction, and planning. Join us and work
with a world-class team of engineers across the planet to solve
one of today’s most challenging Al problems within a real-time
system.

Esri R&D Center Zurich

Our Company

At the Esri R&D Center Zurich, we are developing new tech-
nologies for 3D mapping and urban planning.

Our software "CityEngine" is used in film and TV produc-
tions (Bladerunner 2049, Incredibles 2, Zootopia, Game of
Thrones etc.) and in urban design (by Foster+Partners, Zaha
Hadid, HOK, etc.).

Further, we are developing exciting 3D graphics tools for
desktop and mobile browsers (in WebGL, WebAssembly, ...) as
well as for VR/AR applications (with Unreal Engine and
Unity).

The Esri R&D Center Zurich is the successor of the ETH spin-
off company Procedural, which was acquired by Esri, the
leading software company for geographical information
systems (GIS).

Your Profile

Are you passionate about 3D computer graphics, VR/AR
and web development?

So are we! We are dedicated to continuously push the bound-
aries of 3D mapping and urban planning, and you can play a
key role in our mission.

Join our team of exceptional software, and product engineers
to design and implement desktop, web and VR/AR apps
based on CityEngine, game engines, our JavaScript API,
and our cloud solution, ArcGIS Online.




A+

Swisscom AG

Als Nr. 1 gestalten wir die Zukunft. Gemeinsam inspirieren wir
die Menschen in der vernetzten Welt. Wir bedienen den
Schweizer Markt als fuhrendes Telekommunikationsunter-
nehmen und eines der fuhrenden IT-Unternehmen des Landes.
Damit treiben wir die Digitalisierung und Vernetzung aktiv
voran und erschliessen neue Wege flir unsere Kunden und
unsere Mitarbeitenden. Wir wissen nicht, wie die Zukunft
aussehen wird, aber wir haben durchaus die Méglichkeit, sie zu
gestalten. Daflr sind und handeln wir vertrauenswirdig,
engagiert und neugierig.

Begleite uns auf dieser spannenden Reise und arbeite in einem
unserer verschiedenen Geschaftsbereiche an den neuesten
technologischen Trends!

Erfahre mehr Uber unsere Arbeitskultur und unsere offenen
Stellen hier oder auf unserer Karriereseite:
www.swisscom.ch/jobs

Wir freuen uns darauf, von dir zu héren!

As no. 1 we are shaping the future. Together we inspire people
in the networked world. We are serving the Swiss market as
the country’s leading telecoms and one of the leading IT
companies. Thus, we are actively driving digitalization and
networking, and opening new paths for our customers and our
employees. We do not know what the future will look like, but
we definitely have the opportunity to shape it. To do so we are
and act trustworthy, committed and curious.

Join us on this exciting journey and work on the latest
technological trends in one of our various business units!

Learn more about our working culture and our vacancies on our
corporate career page: www.swisscom.ch/jobs

We are looking forward to hearing from you!

HOCHSCHULPOLITIK
UNIVERSITY POLITICS




Ubique Innovation AG

Wir entwickeln die digitale Experience von morgen

Wir arbeiten taglich an spannenden digitalen Produkten mit Im-
pact. Wir suchen unsere Projekte bewusst aus und sind Uber-
zeugt, von dem was mir machen. Dabei bewegen wir uns in
verschiedenen Branchen und arbeiten mit unterschiedlichsten
Partnern zusammen.

Wir kennen und leben die modernsten Technologien und verbin-
den diese mit optimiertem UX/UIl zu einer herausragenden Mo-
bile-Experience fur die Benutzer. Auf der technischen Seite be-
deutet dies aktuell die Umsetzung nativer Apps auf iOS und An-
droid sowie serverseitig die Entwicklung komplexer Backends.
Zudem wird unser Security-Bereich weiter ausgebaut.

Unser Team - Die Ubiquees

Wir sind ein engagiertes, junges und sehr gut ausgebildetes
Team. Wir haben Freude an den Mdglichkeiten der modernen
mobilen Plattformen, sind stets offen flir neue Technologien
und finden es toll, uns in diese einzuarbeiten. Jeder von uns
nimmt viel Verantwortung wabhr, ist flexibel und tragt als Einzel-
person entscheidend zum Gelingen unserer Projekte bei. Unser
oberstes Credo ist die einfache und intuitive Benutzung unserer
Produkte, obwohl diese im Innern sehr komplex sein kdnnen.

Was du bei uns machst

Bei Ubique bist du vom ersten Tag an bei mehreren Software-
projekten beteiligt, welche von unseren Kunden viel und gerne
gebraucht werden. Als bekannte Beispiele aus der Schweiz sind
hier SBB Mobile und MeteoSwiss, oder auch SwissCovid zu nen-
nen. Du passt zu uns, wenn du spannende Projekte mit Sinn
suchst, wenn du gerne Verantwortung Gbernimmst, flexibel bist
und dich mit Begeisterung mit den neusten technologischen
Entwicklungen auseinandersetzt. Nicht zuletzt solltest du ein
Auge flr die BedUlrfnisse der Nutzer haben, damit wir gemein-
sam unser Ziel erreichen, hervorragende Produkte auf den
Markt zu bringen.

Wir bieten interessante Voll- und Teilzeitstellen (ab 20%), Prak-
tikas sowie Bachelor- und Masterarbeiten an. Wenn du dich an-
gesprochen fuhlst, wirden wir dich gerne naher kennenlernen!

ubique {?

Wir machen
geilen Scheiss

Gei‘ler Scheiss, der
/ Gleaalil[ead]r? Schleali(?:ss|B)$/

Geiler Scheiss ist Ubique-Slang fur digitale Produkte,

die das gewisse Etwas haben. Produkte, die viel genutzt
werden, anspruchsvolle Probleme |6sen, etwas bewegen
und auf die man stolz sein kann. Geiler Scheiss halt!

i

B0

SwissCovid SBB Mobile Swisstopo  Rega Pilot EchoSOS Meteo Viadi Zero
Pad Pro Schweiz
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Adresse

Accenture
Fraumunsterstrasse 16
8001 Zurich

Kontaktperson
Accenture Recruiting Team
Tel.: +41 44 219 5005

recruiting.switzerland@accenture.

com

Arbeitsorte

Weltweit in Gber 120 Landern,
Zurich, Bern, Basel, Genf,
Lugano

Sprachen
Deutsch, Englisch, Franzosisch

Aktivitatsbereiche
Consulting

IT Solutions

Software Engineering

Mitarbeitende

Total weltweit 506000
Schweiz k.A.
Offene Stellen

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
maoglich

Teilzeit
maoglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht maglich

www.accenture.ch/karriere
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Accenture

Accenture ist ein weltweit tatiges Beratungsunternehmen, fih-
rend in Digitalisierung, Cloud und Security. Wir bringen unsere
umfassende Erfahrung und spezialisierten Fahigkeiten in mehr
als 40 Branchen ein und bieten Dienstleistungen aus den Berei-
chen Strategy & Consulting, Interactive, Technology und Opera-
tions - gestutzt auf das weltweit grofSte Netzwerk aus Centern
fir Advanced Technology und Intelligent Operations. Unsere
506.000 Mitarbeitenden arbeiten jeden Tag fur Kunden in Uber
120 Landern daran, Technologie und menschliche Kreativitat zu
vereinen. Wir setzen auf Veranderung, um Mehrwert und ge-
meinsamen Erfolg zu schaffen - fur Kunden, Mitarbeitende, Ak-
tionare, Partner und flr die Gemeinschaft.

We harness the power of tech
to increase sustainability

ow.do you

Learn more at accenture.ch/karriere

accenture

15146l ||y “eanmu




AdNovum Informatik ADNO VUM

Mastering Digital Potential

Our business and security software solutions empower
our clients around the world to be ready for the future.

Our culture

At AdNovum, we nurture a solution-oriented engineering

culture. In addition to flat hierarchies and an open door policy,

you will find in our company true whizzes at developing e l | I a e
groundbreaking software and security solutions. Innovative

thinkers driven by pioneer spirit and initiative can expect a mul-

Our employees can plan their working days with flexible

hours and enjoy plenty of room for self-initiative in an un- f |
complicated work environment. From Bern, Zurich or Lausanne, S u C C e S S u
they work with interdisciplinary and international teams,

occasionally supporting them for several months on site in Hun-
gary, Portugal, Singapore or Vietnam.

Mobile Payment
Blockchain

Our diverse project and client portfolio offers career

starters a wide range of tasks and development opportunities.

E-Banking Solutions

Currently we are looking for: C Ybel' SeCurity

e Junior Java Software Engineer
Do you enjoy analyzing and developing innovative solu-
tions? Would you like to implement complex requirements ‘
with modern technologies like Java EE, Spring Boot, Angular, IT Consulti ng
React, Apache Spark, Swift, SQL, AWS, Docker, OpenShift
and Kubernetes? Then join us!

E-Government

e Junior Security Engineer

Have you already been interested in IT security and digital
identities during your computer science studies? Would you
like to dive into the world of cyber security and learn about
modern technologies like OpenID Connect, OAuth 2.0 and
FIDO? Do you wish to become an in-demand IAM specialist
who plans, designs and implements IAM solutions for cus-
tomers? Then join our IAM Consulting team.

e Your internship Software Engineering with us
Would you like to gather practical experience during your
master studies in computer science? Then you're a perfect
fit for us! Develop tailor-made business applications as part
of a project team!

P in X
Interested? We look forward to talk to you! aanVUITI.Ch/]ObS ¥ in ( f




AXA

Die AXA ist die fiihrende Versicherung in der Schweiz.
Rund zwei Millionen Kundinnen und Kunden vertrauen
schweizweit auf die Expertise der AXA in der Personen-,
Sach-, Haftpflicht- und Lebensversicherung sowie in der
Gesundheits- und beruflichen Vorsorge.

Mit innovativen Produkten und Dienstleistungen rund
um Mobilitat, Gesundheit, Vorsorge und Unternehmer-
tum sowie einfachen, digitalen Prozessen steht die AXA
ihren Kundinnen und Kunden als Partnerin zur Seite. Wir
pragen neueste Technologietrends aktiv mit, veranstal-
ten interne Hackathons und unsere agilen Produkt-
teams laufen selbstorganisiert.

Wer wir sind

Unser nachhaltiges Verhalten soll Lebensqualitat sicherstellen.
Weit Uber unser Kerngeschaft hinaus wollen wir einen Beitrag
fUr die Zukunft leisten. Wir setzen uns flr eine lebenswerte Um-
welt, eine stabile Wirtschaft und eine sichere Gesellschaft ein.

Wen wir suchen

e Willst du Teil einer Unternehmung sein, welche den digita-
len Wandel in der Versicherungsbranche wesentlich voran-
treibt?

e Sprechen dich Selbstorganisation, Agilitat und Innovation
an?

e Bist du leistungsorientiert und hast Mut Neues auszuprobie-
ren?

Um den digitalen Wandel proaktiv zu gestalten, bauen wir auf
smarte und neugierige Talente.
Bewirb dich jetzt!

Was wir bieten

Als Arbeitgeberin stehen wir dir als Partnerin zur Seite: Wir glau-
ben an dich, unterstitzen und férdern dich. Wir ermutigen dich
und bieten dir Freirdume, damit du die Dinge, die dir wichtig
sind, miteinander verbinden kannst.

e Flexibilitat bei der Wahl des Arbeitsortes und des Arbeits-
modells

e Breites Angebot an Weiterbildungsmadglichkeiten inkl. drei
Tage Lernzeit pro Jahr fur deine personliche Weiterbildung

e Interne Mobilitat

e Grosszligige Lohn-Nebenleistungen
und vieles mehr

Weitere Informationen

AXA.ch/graduates
AXA.ch/jobs
AXA.ch/flexwork
facebook.ch/karriereAXACH

bbv Software Services AG

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, unsere Expertise in die be-
deutendsten Visionen, Projekte und Herausforderungen unse-
rer Kunden einzubringen. Wir sind dabei als Experte/in oder
ganzes Entwicklungsteam im Einsatz und entwickeln Lésun-
gen, wie Cloud, Web oder mobile Anwendungen, aber auch
Embedded Systeme. Oder wir beraten und Ubernehmen die
Verantwortung in verschiedenen Bereichen - von der Analyse
bis zur effizienten Qualitatssicherung.

Bei uns arbeiten Sie in verschiedenen Projekten in unterschied-
lichen Branchen. Ob bei namhaften Kunden in Grossprojekten,
als App-Entwickler/in fur ein Start-up oder in einem Greenfield-
Projekt inhouse. In jedem Fall arbeiten Sie im Team und wer-
den dabei taglich herausgefordert. Wir stellen Zeit fur indivi-
duelle, zielgerichtete Weiterbildung und Erfahrungsaustausch
zur Verfugung. Wir unterstitzen Fachvortrage, Publikationen
und Lehrauftrage und somit Ihre Karriere. bbv-interne Veran-
staltungen in unseren Communities, das jahrliche Gathering
und unsere Fokustage gehdren bei bbv ebenso zum Standard-
programm wie die personlichen Kurse in der bbv-Academy
oder bei externen Veranstaltern. Wir suchen laufend exzellente
Software-Ingenieure/innen. Neben einem Studium in Informatik
verfligen Sie Uber hervorragende Deutschkenntnisse und eine
ausgepragte Dienstleistungsmentalitat. Zudem sollte Ihnen die
Zusammenarbeit mit anderen Menschen grosse Freude berei-
ten, sei es im Team oder mit der Kundschaft. Sind Sie offen fur
die neusten Methoden und Technologien? Dann sind wir der
ideale Arbeitgeber flr Sie.




Adresse

bmpi AG
Militarstrasse 76
8004 Zirich

Kontaktperson
Dr. Oliver Gloor
+41 44 454 84 84
jobs@bmpi.ch

Arbeitsorte

Zurich und Umgebung, Schweiz

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitatsbereiche
Financial Industries
Consulting

Data Management

IT Solutions

Software Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit 25
Schweiz 25
Offene Stellen
Total weltweit 3
Schweiz 3

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
moglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
moglich

www.bmpi.ch
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bmpi AG

Warum ausgerechnet bmpi?

Moéchtest du selbstbestimmt und unkompliziert arbeiten? Kom-
plexe Probleme I6sen? Dann bist du bei uns richtig: Du be-
stimmst mehrheitlich selber, was du wann, wie und wo erle-
digst. In unserem hilfsbereiten, kompetenten Team findest du
den nétigen Rlckhalt, wenn es knifflig wird (und natlrlich auch
sonst).

Was arbeite ich bei bmpi?

Bei uns entwickelst du komplexe Software und |6st spannende
Probleme aus dem Finanzbereich. Du entwickelst mit node.js,
C# oder Java, hantierst mit no-SQL Datenbanken und setzt ge-
niale REACT User Interfaces um, denn du bist Full-Stack Ent-
wickler/in. Bald steigt dein Finanzverstandnis und du bist in der
Lage, unseren Bankkunden Requirements zu entlocken, die du
in deinem Code umsetzt. Spater leitest du vielleicht einmal Pro-
jekte oder bist flr einen unserer Kunden verantwortlich.

Mit wem arbeite ich zusammen?

Wir sind 25 sehr gut ausgebildete Mitarbeitende, die meisten
wie du mit einem Hochschulabschluss: MSc ETH Inf.-Ing., Dipl.
Ing. FH, Physiker und Mathematiker. Zudem profitierst du von
unserer jahrelangen Erfahrung in Softwareentwicklung und im
Finanzbereich.

Worauf ist bmpi spezialisiert?

Unsere Spezialitat ist das Client Reporting im Finanzbereich.
Das ist die Kommunikation des Finanzdienstleisters (z.B. Bank)
gegenlber seinen Kundinnen und Kunden (z.B. Pensionskassen
oder Privatpersonen) Uber Finanzanlagen. Wichtige Themenfel-
der sind Finanzmathematik, Automation bei gleichzeitiger Indi-
vidualisierung (ein Widerspruch?), und kundengerechte Visuali-
sierung.

Wo ist bmpi daheim?

Auch wenn Home-Office verbreitet ist: In unserem Blro nahe
dem Hauptbahnhof Zirich flhlst du dich schnell wohl. Mit der
Zeit reizt dich vielleicht auch ein Kundeneinsatz.

Was ist bei bmpi wichtig?

Fairness und Mitsprache sind fur uns keine Floskeln, sondern
werden mithilfe von Transparenz auch gelebt. Das heisst, dass
du alles einsehen kannst, auch Gehalter und alle Firmenunterla-
gen (ausser Personal-Dokumente). Dies unterstltzt die Mitspra-
che, denn durch all diese Informationen kannst du dir eine Mei-
nung bilden, die wir dann auch aufnehmen.

Ausserdem ist uns Weiterbildung sehr wichtig: Sowohl on-the-
job wie auch mithilfe von Kursen. Typischerweise absolvieren
unsere Ingenieurinnen und Ingineure nach einigen Jahren prak-
tischer Erfahrung eine Weiterbildung im Finanzbereich.

Was sonst?

Zusatzlich zum attraktiven Lohn profitierst du von einer fairen
Erfolgsbeteiligung, Events flr die Mitarbeitenden, Mdglichkeit
flr Teilzeitpensen auch in leitenden Rollen, Téggelikasten und
vielem mehr!

Want to spice up your CV?
~ Joint the VIScon Committee!

VIS con

SYMPOSIUM
HACKATHON




BSI Business Systems
Integration AG

Liebe Studentinnen und Studenten

Wir suchen gute Software Engineer und Praktikanten. Erfah-
rung ist nicht nétig, aber Spass an der Arbeit und Lust auf Infor-
matik. Die Arbeit umfasst Konzeption, Entwicklung und Integra-
tion: Du begleitest ein Softwareprojekt vom Anfang bis zum En-
de. Wir setzen einen aktuellen Open Source Stack ein, pro-
grammieren in Java, ECMAScript6+ und PyTorch, die Infrastruk-
tur ist in Kubernetes vollstandig virtualisiert.

BSI hat 346 Mitarbeitende an acht Standorten im In- und Aus-
land, die Arbeitszeiten sind flexibel, die Stimmung bei uns sehr
gut. An BSI sind 346 Mitarbeitende beteiligt, wir kennen keine
Hierarchien und kaum Reglemente. Wir lieben Software und
programmieren gerne, entwickeln eigene Produkte und Indivi-
dualsoftware. Handwerkliche Qualitat, Ehrlichkeit und grosse
Kundennahe, das ist BSI.

Wenn dich diese Beschreibung anspricht und du Lust hast, dein
Praktikum oder erste Berufserfahrungen bei uns zu machen,
melde dich bitte bei mir.

Viele Griisse
Christian

PS: Ich habe vor 25 Jahren als Praktikant bei BSI begonnen, war
zwischenzeitlich 10 Jahre Geschaftsfihrer - und darf jetzt wie-
der programmieren.

DEINE NEUE HERAUSFORDERUNG

Mit BSI den Gipfel
erklimmen

Ralf Muri
Software Engineer

bei BS| und ambitionierter

Skitourenleiter

BSI sucht Full Stack Developer an 4 Standorten
inder Schweiz, Jetzt bewerben:

—> bsi-software.com/karriere



Confinale AG

Neue Losungen fiir neue Herausforderungen

Neue Technologien, neue regulatorische Anforderungen und
neue Kundenbedirfnisse stellen Banken im Bereich der
Digitalisierung ihrer Prozesse standig vor neue
Herausforderungen. Als im Bankenbereich spezialisierte IT
Beratungs- und Softwareentwicklungs-Firma sind wir in der
Lage, unseren Kunden die passenden Losungen dazu
anzubieten. Unsere Fokussierung liegt auf den Fachbereichen
Tax, Compliance, Vermdgensverwaltung und Kreditgeschaft. Im
Rahmen unserer Tatigkeit entwickeln wir neue Funktionalitaten
im bestehenden Kernbankensystem oder integrieren eigene
oder von Dritten entwickelte Applikationen.

Mit unseren Beratungs- und Entwicklungsteams decken wir den
gesamten Prozess im Verlauf eines Projekts ab. Das
Leistungsangebot erstreckt sich von der Beratungs- und
Konzeptionsphase, Uber die Analyse & Design-Phase bis hin zur
konkreten Entwicklung, Implementierung und Wartung von IT-
Losungen.

Confinale Software Entwicklung Services

Die Entwicklungsabteilung von Confinale erarbeitet mit einem
Team von Uber 15 hochqualifizierten und erfahrenen Software
Entwicklern innovative Lésungen und Produkte mit Hilfe der
neusten und modernsten Tools, Prozessen und Methoden.
Dabei stellen wir fest, dass das Thema Data Science im
Bankenumfeld immer mehr an Bedeutung

Die hohe Qualitat der Software liegt uns am Herzen. Daher
wird beispielsweise jede Codeanpassung bei der Integration
automatisiert getestet.

Confinale IT Consulting Services

Unser IT Consulting kombiniert fundiertes Fachwissen mit
breiten IT-Kenntnissen. Von der Evaluationsphase bis hin zum
erfolgreichen  Projektabschluss  begleiten den  Kunden
ausgewiesene Spezialisten mit grosser Erfahrung: Projektleiter,
Business Analysten, Parametrierer, Testunterstutzer,
Ausbildner.

Confinale ist Special Service Partner von Avaloq fur die
Bereiche Wealth Advisory, Compliance, Kreditgeschaft sowie
Tax. Die Uberwiegende Mehrheit unserer IT Consultants besitzt
die Zertifizierung als Avaloq Certified Professional.

Wir sche

n fiir

I nZ ch

| Frontend Software Developel/ Softivare Developer

IT Consultant / BusingSSi€esStitant

Software Developer

Die Entwicklungsabteilung von Confinale erarbeitet mit einem Team von
{iber 15 hoch qualifizierten und erfahrenen Software- Entwicklern inno-
vative Losungen und Produkte mit Hilfe der neusten und modernsten
Tools, Prozesse und Methoden.
Anforderungen fiir diese Stelle:
_ Bachelor oder Master in Informatik mit Berufserfahrung
_ Erfahrung mit den neusten Java Frameworks (z.8. Springboot, Kotlin,
Activiti etc.) und Web- Technologien
_ UX- sowie BPM- Erfahrungen sind ein Plus
_ Teamplayer
_ Erfahrung in einer agilen Software Entwicklung (2.B. Scrum) sind ein
Vorteil
_ Gute schriftliche und mundliche Deutschkenntnisse
_ Gute Englischkenntnisse
_ Ihr Einsatzort kann inhouse oder bei einem unserer Kunden sein

Frontend Software Developer

Als Frontand Software Developer designen und entwickeln Sie eigene
Produkte in einem agilen Umfeld und finden gemeinsam mit dem
Kunden kreative und UX- getrisbene Losungen.
Anforderungen fiir diese Stelle:

_ Bachelor oder Master in Informatik mit Berufserfahrung

_ Erfahrung mit den neusten Web- Technologien sowie | ava Frame-

works sind von Varteil (.8, Spring, Activiti etc.)

_ UX- sowie BPM- Erfahrungen sind ein Plus

_ Teamplayer

_ Erfahrung in einer agilen Software Entwicklung sind ein Vorteil

_ Gute schriftliche und miindliche Deutschkenntnisse

_ Gute Englischkenntnisse

_ Ihr Einsatzort kann inhouse oder bei einem unserer Kunden sein

KONTAKT

Ich freue mich auf hre komplette Bewerbung per E- Mail.

Suzana Eberle, Human Resources Manager
career@confinale.ch, www.confinale.ch

IT Consultant / Business Consultant

Bei dieser spannenden Stelle sind Sie verantwortlich fiir das Schreiben
won Business- oder technischen Spezifikationen anspruchsvoller |T
Konzepte fiir unsere Kunden. Sie arbeiten in einam Team von Spezialis-
ten zur Implementatian des Avelog Banking Systems in ausgewahlten
Fachbereichen, hr Einsatzont ist oft bel unseren Kunden,
Anforderungen fir diese Stelle:

_ Uberdurchschnittlicher Universitétsabschluss { Bachelor/ Masterf
Promotion) in Physik, Informatik, Mathematik, Wirtschaftsingenieur
wesen oder vergleichbarer Natur

_ IT- Affinitt - inshesondere praktisches Fachwissen von relationalan
Datenbanken (Oracle) und Programmierungserfahrung sind ein Vorteil

_ Flexibilitat, Belastharkeit und Spass an Projektarbeit

_ Teamgeist und hohe Einsatzfreude

_ Reisebereitschaft innerhalb der Schweiz

_ Gute schriftliche und mindliche Deutschkenntnisse

_ Gute Englischkenntnisse

_ Berufserfahrung ist geme gesehen

Unser Angebot:

_ Intensive Einfuhrungsschulungen in fhr zukunftiges Aufgabenfeld

_ Maglichkeit zur Ubernahme von Filhrungsaufgaben in Projekizeams

_ Attraktive Entlohnung, Sozialleistungen und Weiterbildungsmaglich-
keiten

_ Mitarbeitin einem jungen, dynamischen Team mit flacher Hierarchie
und kurzen Entscheidungswegen

_ Kompetentes Team

_ Spannendes Umfeld mit anspruchsvollen Software- Produkten

_ Moderne Technologien und Tools

_ Projekte, die Sie fordem

_ Flexibles Arbeitszeitmodell (Gleitzait)



Consult & Pepper AG

Du gehérst zu den Besten?! Wir auch! Dank einem Netz-
werk von iiber 700 namhaften Unternehmen sind wir ei-
ner der einflussreichsten Recruiter der Schweiz. Schrei-
ben wir gemeinsam auch Deine Erfolgsstory!

Was machen wir?

Wir 6ffnen Dir die Tur zu Deinem Traumjob in den Bereichen IT
und Engineering. Unsere langjahrige Erfahrung erméglicht es
uns, Hochschulabgehende sowie erfahrene Fachspezialisten und
Fihrungskrafte bei der Planung und Realisierung des nachsten
Karriereschritts ideal zu unterstitzen. Gleichzeitig sind wir fur
Unternehmen der ideale Partner fur die schnelle, sichere und
dauerhafte Besetzung von Schlisselpositionen.

Was sind deine Vorteile?

e Kostenlose und professionelle Karriere-Beratung

e CV-Check und Bewerbungscoaching

e Administrative und zeitliche Entlastung im gesamten Be-
werbungsprozess

Bessere Erfolgschancen bei Vorstellungsgesprachen
Personlichkeitsanalyse Insights MDI® Karriere-Check
Informationen zur aktuellen Lage auf dem Arbeitsmarkt
Zugang zu Uber 700 spannenden Unternehmen und noch
mehr coolen Vakanzen

e Realisierung des gewlinschten Karriereschritts

Wie funktioniert’s?

Als erstes lernen wir Dich in einem personlichen / virtuellen In-
terview kennen. Darin analysieren wir Deine Starken und
Schwachen, Dein Potenzial sowie Deine Karrierewlinsche und
bereiten Dich gezielt auf Bewerbungsgesprache vor. So sind wir
in der Lage, Dein Profil zu scharfen und Deinen Marktwert zu
ermitteln. Mit unserem aktiven Bewerbungscoaching bringen
wir Dich anschliessend in Vorstellungsgesprache und begleiten
Dich durch den gesamten Bewerbungsprozess bis zum Ver-
tragsabschluss. Unser gemeinsames Ziel: Dein perfekter Be-
rufseinstieg!

Finde auch Du Deinen Traumjob mit uns - Wir freuen uns auf
Dich!

CONSULT éiPEPPER

PROFESSIONAL RECRUITING SOLUTIONS

Seit bald 20 Jahren unterstiitzen wir ETH-Absolvierende erfolgreich bei ihrem ersten oder nichs-
ten Karriereschritt in den Bereichen Informatik, Cyber Security, Data Science und Elektrotechnik.
Durch unsere jahrelange Fokussierung auf die genannten Bereiche haben wir uns ein wertvolles
Beziehungsnetz van iiber 700 spannenden - bekannten, wie auch weniger bekannten - Unterneh-
men erarbeitet, was uns in die Lage bringt, Dir den gewiinschten Karriereschritt zu ermdglichen.
Mit unserer kostenlosen Dienstleistung kénnen wir Dir spannende Maglichkeiten aufzeigen und
Dich wihrend dem ganzen Bewerbungsprozess begleiten und beraten.

Deutschschweiz

Absolvierende in den Bereichen IT und Engineering

Unsere Dienstleistung

Wir planen und realisieren gemeinsam den wichtigen ersten Schritt Deines beruflichen Weiterkommens. Unser gemeinsames
Ziel: Deine Interessen mit denjenigen des Marktes abzustimmen und die richtige Portion Salz & Pfeffer in Deinen Karrierestart
einzustreuen! Wir berlicksichtigen dabei Deine Karrierechancen in Bezug auf fachliche und personliche Entwicklung sowie
eine marktgerechte Entlohnung.

Deine Qualifikationen
* Bevorstehender Abschluss in Informatik, Cyber Security, Data Science oder Elektrotechnik
* Suche nach einer Festanstellung in den oben genannten Bereichen in der Deutschschweiz
¢ Motivation, den optimalen Berufseinstieg oder weiteren Karriereschritt zu realisieren

Das Vorgehen
¢ Sende uns Deinen CV zur ersten vertraulichen Priifung.
e Im gegenseitigen Austausch erfahren wir mehr iliber Deine Vorstellungen und Qualifikationen.
®  Wir priifen die Moglichkeiten in unserem Netzwerk, die zu Dir passen.
* Gemeinsam starten wir Deine Bewerbungen. Durch den personlichen Draht zu unseren Kunden verschaffen wir

Dir gezielt Vorteile im Bewerbungsprozess.
®  Wir coachen Dich anschliessend aktiv, um Dich optimal und gezielt auf die Vorstellungsgespriche vorzubereiten.

Mit unserem Netzwerk aus iiber 700 IT- und Engineering-Unternehmen erhéhen wir gemeinsam die Wahr-
scheinlichkeit, den optimalen Job fiir Dich zu finden.

Gerne erwarten wir Deinen CV zur vertraulichen Priifung, ob wir auch Dir den nidchsten Karriereschritt
ermoglichen konnen.

Philip Bischofberger

i e PN CONSULT &PEPPER

philip.bischofberger@consultandpepper.com PROFESSIONAL RECRUITING SOLUTIONS




Adresse

Ergon Informatik AG
Merkurstrasse 43
8032 Zrich

Kontaktperson
Miriam Di Chiara
HR Specialist

+41 44 268 89 88
jobs@ergon.ch

Arbeitsorte
ZUrich

Sprachen
Deutsch

Aktivitatsbereiche
Security
Software Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit
Schweiz

Offene Stellen
Total weltweit
Schweiz

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
maglich

Teilzeit
maoglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

www.ergon.ch
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Ergon Informatik AG

Am Anfang einer neuen Software steht meist eine Geschafts-
idee. In enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden entwickeln
wir diese Idee weiter und realisieren daraus eine massgeschnei-
derte Softwarelésung: flr den Supermarkt, die Bank, die Fabrik,
die Verkehrsbetriebe oder das Handgelenk. Als echte Software
Craftsmen bringen wir unsere Leidenschaft, unser Fachwissen,
unsere Prazision und Kreativitat in die tagliche Arbeit ein. Denn
unseren Kunden wollen wir eine Arbeit abliefern, die ihnen
Wettbewerbsvorteile bringt und auf die wir alle stolz sein kon-
nen. Bei Ergon stehen die Zufriedenheit und Begeisterung der
Mitarbeiter im Zentrum. Wir sind Uberzeugt, dass Freirdume
kombiniert mit gesundem Menschenverstand nachhaltig zum
Erfolg fihren. Deshalb bieten wir eine besondere Atmosphare in
einem professionellen, motivierten und demokratisch organi-
sierten Team.

Unsere Kompetenzen

Web Applications & Rich Clients

Web Services & Enterprise Applications
IT Security

Embedded Software

Internet of Things

Mobile

Machine Learning

User Experience Design

Consulting

Beispielprojekte

0T in der Gebaudeautomatisierung fur Belimo

VIAC - die Lancierung der digitalen Freiztgigkeitsldsung
Digitalisierung der Liechtensteinischen Landesbank

Mobile Warenwirtschaft fur Coop

Intelligente, vollautomatische Logistikkonzepte fur Bossard
Fraud Detection mit Machine Learning gegen Betrugsversu-
che im Zahlungsverkehr

Web Application Firewall und Authentifizierungslésungen
(Airlock 2FA)

Weiterbildung

e jahrliches Weiterbildungsbudget auf jeder Stufe fur jeden
Mitarbeiter

e regelmassige interne Workshops, Code-Camps

e Besuch von Konferenzen und Seminaren

Besonderes

e kollegiale und konstante Teams mit hochqualifizierten Soft-
wareingenieuren
Softwareentwicklung primar in den Blros von Ergon / remo-
te (kein Off- oder Nearshoring)
Uberstundenkompensation auf allen Stufen
Eigenverantwortung, Mitwirkung und Erfolgsbeteiligung
transparentes Salar- und Bonussystem
3 Standorte im Herzen von Zirich
mehrfach  als einer der beliebtesten Arbeitgeber der
Schweiz und von Zirich ausgezeichnet

SWISS

AWARD
3, $

O &
“250_ ggg®

Software Engineering
Security Engineering

Kununy®

Arbeitgeber-Ranking
Ziirich

User Experience Design

Consulting
Testing

ergon.chfjobs

for IT

Du stehst fiir technologische Leiden-
schaft und willst anspruchsvolle Aufgaben
flir ambitionierte Kunden l6sen? Dann
kontaktiere uns! Wir vereinen die fahigsten
und engagiertesten Mitarbeiter der
Schweiz. Wir freuen uns, von dir zu héren:
ich@ergon.ch



Flow Traders

Flow Traders

Offices: Amsterdam (headquarters), New York, Singapore, Hong
Kong, London and Cluj

Number of employees: 500+

Positions: Graduate Software Developer, Graduate Trader,
Trading Intern, Graduate Trading Support Engineer, Quantitat-
ive Researcher

Flow Traders is a principal trading firm founded in 2004. We are
a leading global technology-enabled liquidity provider, special-
ized in Exchange Traded Products (ETPs). Flow Traders is at the
intersection of finance, cutting-edge technology and scientific
research. We are able to grow our organization further, thereby
ensuring that our trading desks in Europe, the Americas and
Asia provide liquidity across all major exchanges, globally, 24
hours a day. Financial markets have rapidly shifted from trad-
ing in the pit to algorithmic trading, and our business model
has made us an entrepreneurial and competitive firm in the
FinTech space. We use our principal technology platform to
quote bid and ask prices in thousands of ETP listings. We are
also active in other asset classes such as bonds, FX, cryptocur-
rencies and similar financial products. On top of that, we
provide liquidity to institutional counterparties off-exchange
across all regions!

Flow Traders stays ahead of the competition by focusing on
technology and niche competencies in markets where every
second counts. This requires access to the best information and
the ability to respond instantly. To achieve this, our team of
software developers works in partnership with experienced
traders to identify and execute tomorrow's strategies, making
Flow a daily pioneer in professional trading.

Team effort

In order to maximize our performance and facilitate our inter-
national growth, Flow Traders heavily invest in our employees.
The backbone of our success is the collection of creative doers,
thinkers, and above all, believers who form our company. Flow
Traders fosters a strong team-oriented culture which rewards
people for their contributions to the company as a whole rather
than only in their direct area of responsibility.

Training & Development

Because of the specific nature of the work-environment, we do
not expect you to plunge headfirst into your new job. Instead,
you will start by following in a three months intensive in-house
training program that covers all the intricate details of the trad-
ing processes. As a member of an informal team, you will then
gradually take on more responsibilities, start monitoring mar-
kets and only then start making split-second portfolio adjust-
ments that are at the heart of our success. From trading to de-
vising tactics, and from contributing to new tools to implement-
ing actual programs: you help shape our trading strategies.

DO YOU THRIVE ON

OUTSMARTING
YOUR COMPETITION?

GRADUATE TRADER & TRADING INTERN

We are looking for talented individuals with excellent mathematical and
analytical skills combined with an interest in global financial markets.
Our Traders manage and optimize our daily positions, formulate innova-
tive trading strategies whilst also developing tools.

As a Summer Intern you will learn about our trading strategies, trading
system and experience life as a Trader at Flow.

GRADUATE SOFTWARE DEVELOPER PROGRAM

We prepared the Craduate Software Development program for ambitious graduates
who like to be challenged every day. During the program, you will work in sprints and
participate in stand-up meetings; at the same time, you will work together with your
fellow graduate software engineers, and experience working with different Flow

Traders development teams.

EVENTS

We are also hosting several online events for you to get more familiar with
Flow Traders! You can check them out at our events page on our website.

ReaCh OUt to US at. Flow Traders is an international

leading principal trading firm.
careers.europe@flowtraders.com g princip 2

flowtraders.com/careers

FLO W TRADERS mn



IMC Trading

About IMC

IMC is a leading global market maker, using algorithmic trading ®

and advanced technology to buy and sell securities on multiple T ETH t d t gﬂﬁmmioﬂm Collegiate
ing Co

trading venues worldwide. We provide liquidity to the financial ra’n s u en s o i

markets, driving efficiencies for buyers and sellers. 5. &

We operate globally from offices in Europe, the US and Asia f p t t

Pacific. Our employees work closely together in or Com e ' ’ons

multidisciplinary teams, making our success possible.

Technology - At IMC, technology is not a department, it is at
the heart of everything we do. Our technologists push the limits
of possibility, and then look beyond. In our fast-paced
environment, short feedback loops mean projects worked on in
the morning can enter production the next day.

.
Organize the Local Contest
Trading - Although our traders come from many backgrounds
they all have one thing in common: they are at their best
solving complex problems. Their insight into global events, for the ACM ICPC

market shifts and pricing ensure we are trading in the right

place, at the right time.

Discover our internship and graduate opportunities at
careers.imc.com.

JOIN THE

acm
committee




METTLER TOLEDO

METTLER TOLEDO st ein fuhrender, global agierender Her-
steller von analytischen Prazisionsinstrumenten, Messtechnolo-
gien und Dienstleistungen fur Anwendungen im Labor, der In-
dustrie und im Handel.

Wir sind stolz auf unsere einzigartige Firmenkultur. Alle Mitar-
beitenden tragen dazu bei, METTLER TOLEDO zu einem gross-
artigen Arbeitgeber und einem starken Wettbewerber im globa-
len Markt zu machen. Sie beruht auf persénlichem Engagement
und bietet unseren Mitarbeitenden die Freiheit, eigene Ideen zu
entwickeln, sich innerhalb des Unternehmens zu entfalten und
zu verwirklichen.

Mit einer weltweiten Prasenz in Uber 100 Landern ist METTLER
TOLEDO global diversifiziert und auf der ganzen Welt erreich-
bar.

Unsere Innovation, Qualitat sowie auch die Fahigkeit, mit dem
immer schneller werdenden Tempo der Veranderungen Schritt
zu halten, unterstreicht unsere langjahrige Fihrungsrolle in der
Industrie. Wir halten Gber 5.000 Patente und Marken in ver-
schiedenen technisch innovativen Anwendungsbereichen.

Unsere Loésungen werden weltweit in vielen Labor- und Indus-
trieanwendungen in den Bereichen Forschung und Entwicklung,
Qualitatskontrolle, Prozessanalytik, Produktinspektion und Ein-
zelhandel eingesetzt.

Wir bleiben MarktfUhrer in innovativen Technologien, die unse-
ren Kunden einen Wettbewerbsvorteil verschaffen.

Damit wir unsere globale Marktposition weiter starken und aus-
bauen kénnen, sind wir auf der permanenten Suche nach krea-
tiven Mitarbeitenden fir unsere Entwicklungsteams.

One Teum
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No matter how far
human kind goes —
METTLER TOLEDO is
there to help make
it happen

Explore New Frontiers
Start Your Journey With Us!

Working at METTLER TOLEDO means you are impacting the world in important ways.
Qur precision measuring devices and software solutions span the world‘s laborafories,
production facilities, and retail stores. Combined with our software packages we offer our
customers comprehensive solutions to work fully digital and increase efficiency.

* \We help feed the world. We impact how food is produced, packaged and made safe
= We help keep you healthy. Our instruments and software solutions make it possible for
scientists fo develop new drugs and bring life-saving medicines fo the world

Curious for more?
» WWW.mt.com/careers

METI' I.ER TOLEDO
//%/



Netcetera AG

Zukunftsweisende Softwarelésungen

Als fihrende Schweizer Softwarefirma unterstitzen wir unsere
Kunden weltweit mit zukunftsweisenden Produkten und Indivi-
dualsoftware. Wir decken den gesamten IT-Lebenszyklus ab,
von der Strategie bis zur Umsetzung und Betrieb. Die ausgewo-
gene Kombination neuster Technologien und bewahrter Stan-
dards sorgt flr Investitionssicherheit, sowohl bei Grossprojekten
als auch bei innovativen Start-ups. 1996 von funf Studienkolle-
gen gegrundet, sind wir in den letzten 25 Jahren auf Uber 680
Mitarbeitende gewachsen.

Wir erdenken, entwickeln und leben Software auf héchstem Ni-
veau. Wir treiben zum Beispiel die Evolution des digitalen, mo-
bilen Bezahlens voran, strukturieren und digitalisieren das Ge-
sundheitswesen, unter anderem mit Augmented Reality-Anwen-
dungen.

Wir bieten ein familidres und inspirierendes Umfeld: Unsere Mit-
arbeitenden sind in regem Wissensaustausch Uber Landes-,
Sprach- und Kulturgrenzen hinweg. Attraktive Entwicklungsper-
spektiven jenseits klassischer Hierarchiemodelle gewahten Ent-
faltungsspielraum, bringen Anerkennung und sorgen flur einen
lockeren, frohlichen Umfang miteinander.

Unser Angebot:

Flexible Arbeitszeiten wie Teilzeitarbeit oder Homeoffice mit
Fernzugriff auf das Firmennetzwerk

Bezug von unbezahltem Urlaub méglich

Wbchentliche Lunch-Sport-Treffen in einer nahegelegenen
Turnhalle oder im Freien (ZUrich)

Kostenlose, gesunde und energieférdernde Snacks und Ge-
tranke

Mittagessen in den urbanen Restaurants Huusbeiz und Café
Boy in Zurich zu Vorzugspreisen

Regelmassige interne Events, wie BBQ im Sommer und
Snowdays im Winter

Weiterbildung:

e Wir unterstlitzen Absolventinnen und Absolventen beim Be-
rufseinstieg mit 4 Wochen Weiterbildung in den ersten zwei
Berufsjahren

e Jahrlicher Ausbildungskredit von 5 Arbeitstagen fur Kurse,
Konferenzen, Sprachaufenthalte usw.

e Interne Weiterbildung in neusten Technologien

e Besuch von Konferenzen und Seminaren
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Ein Job, der all das bietet?

Jetzt bewerben unter netcetera.com/careers



Oneconsult AG

Die Cyber Security Experten

Die Oneconsult-Unternehmensgruppe ist ein renommierter
Schweizer Cyber Security Services Provider mit einem der
grossten Teams an festangestellten, zertifizierten Penetration
Testern (OPST, OSCP, OSCE, GXPN etc.) in der Schweiz, gut
ausgebildeten und =zertifizierten [T-Forensikern (ISO 27035,
CERT-CSIH, GCIH, GCFA, GCFE, GREM, GNFA), I1SO Security Au-
ditoren (ISO 27001 Lead Auditor, ISO 27005 Risk Manager),
Lead Incident Managern (ISO 27035 Incident Manager) und IT
Security Researchern.

404+ hochqualifizierte Cyber Security-Spezialisten meistern
auch die anspruchsvollsten Herausforderungen im Informati-
onssicherheitsbereich. Gemeinsam mit den Kunden packen wir
externe und interne Bedrohungen, wie Malware-Infektionen, Ha-
cker-/APT-Attacken sowie digitalen Betrug und Datenverlust mit
Kerndienstleistungen wie Penetration Tests / Ethical Hacking /
Red Teaming, APT-Tests unter Realbedingungen und I1SO 27001
Security Audits an. Unsere Kunden kénnen rund um die Uhr (24
h x 365 Tage) auf die Unterstlitzung des Oneconsult Digital Fo-
rensics & Incident Response (DFIR) Spezialistenteams zahlen.

Mehr als 400 Organisationen (darunter einige Fortune Global
500 Konzerne) im In- und Ausland und quer durch alle Bran-
chen vertrauen unseren Cyber Security Services.

Dein Job

In den ersten sechs Monaten deiner Anstellung als Penetration
Tester bzw. Security Consultant durchlaufst du das Oneconsult-

interne Ausbildungsprogramm, welches sowohl interne Schulun-
gen als auch international anerkannte Zertifizierungen (Pene-
tration Tester: OPST und OSCP; Security Consultant: ISO 27001

Lead Auditor) umfasst. Wahrend der Ausbildungsphase wirst du
bereits in Kundenprojekte eingebunden - mit der Unterstitzung
erfahrener Kollegen.

Projektteams werden dynamisch gebildet, um deine Skills opti-
mal einzusetzen und den Wissensaustausch zu fordern. Die
meisten deiner zuklnftigen Arbeitskolleginnen und -kollegen
verfigen Uber einen Bachelor- oder Master-Abschluss in Infor-
matik. Viele Projekt-Tasks werden in unseren Blroraumlichkei-
ten in Thalwil, Bern oder Mlnchen erbracht - dennoch hast du
(fast) taglich Kundenkontakt.

Wir sind daflir besorgt, dass du gerne zur Arbeit kommst - dies
zieht sich durch alle Bereiche. So erwarten dich beispielsweise:
flache Hierarchie, offene Kommunikation, individuelle Forde-
rung, Moéglichkeit von Teilzeitarbeit und Home Office, moderne
Infrastruktur, Méglichkeit zu Publizieren und Vortrage zu halten,
Security Event Besuche und Team Events.

Wenn du in einem professionellen Umfeld mit hochqualifizierten
und sympathischen Kolleginnen und Kollegen in spannenden
Projekten arbeiten mdchtest, aber keine Lust hast, nur eine
«Nummer» in einem Grossunternehmen zu sein, dann freuen
wir uns darauf, dich kennen zu lernen.

Puzzle ITC

Puzzle ITC deckt als innovativer IT-Dienstleister den ganzen
Lebenszyklus von geschaftskritischen Anwendungen und Infra-
strukturen ab. Dabei wird konsequent auf Open Source Tech-
nologien sowie modernste Methoden und Werkzeuge gesetzt.
Seit 1999 wuchs das Start-Up zum erfolgreichen Software- und
Technologie KMU mit Uber 140 Mitarbeitenden in Bern, Zurich,
Basel und Tubingen (DE). Heute arbeitet ein interdisziplinares
und qualifiziertes Team an Projekten in den Bereichen: Bera-
tung, Applikationen, Delivery, Infrastruktur und eigenen Open
Source Lésungen.

Software Development

Wir realisieren individuelle Enterprise Applikationen auf Basis
modernster Web- und Mobile-Technologien mit Open Source
Komponenten. Wir entwickeln nicht fir eine bestimmte Ziel-
gruppe, sondern nach den ganz personlichen Anforderungen
unserer Kunden.

Linux System Engineering

Wir konzipieren, bauen und automatisieren stabile IT-Infra-
strukturen auf Basis des offenen Betriebssystems Linux. Als
Premier Partner von Red Hat bietet Puzzle effiziente Loésungen
fir den Aufbau und das Management von klassischen sowie
Cloud-basierten Systemen.

Puzzle als Arbeitgeber

Wir leben Puzzleness - eine Unternehmenskultur, die von Ver-
antwortung, Wertschatzung und offener Kommunikation ge-
pragt ist. Fir uns ist dies das Fundament einer erfolgreichen
Zusammenarbeit. Hierarchien sind nicht unsere Welt und wir
begegnen uns jederzeit auf Augenhoéhe.

Unsere Werte Qualitat, Innovation und Teamgeist leben wir je-
den Tag. Qualitat steht bei uns vor Quantitat. Mit Herzblut und
innovativen ldeen entwickeln wir Losungen, die unsere Kunden
begeistern. Bei einem Fubi», lustigen Events oder einem priva-
ten Schwatz pflegen wir unseren Teamgeist.

Ein Tag bei Puzzle

An einem Arbeitstag bei Puzzle erlebst du so einiges. Mit einem
feinen Barista Kaffee, Tee und Snacks, die wir unseren Mem-
bers zur Verfligung stellen, startest du in den Tag. Falls du lie-

ber von zu Hause aus arbeitest, kannst du dies selbstverstand-
lich auch tun. Dein aktuelles Projekt gestaltest du aktiv mit
und bereicherst es mit innovativen Ideen. Liegt dir ein Thema
besonders am Herzen, kannst du dies jederzeit selbstandig
antreiben. Bei einer Runde «Hebld» oder einem Kaffee an der
Bar, verbringst du mit deinen Teamkollegen die Pause (Falls

dir «Hebla» kein Begriff ist, komm an unseren Stand, wir zei-
gen es dir). Nach einem 8-stiindigen Arbeitstag treffen wir uns
gerne und degustieren das selbstgebraute Bier unserer eige-
nen Brauer. Falls es nicht schmeckt, haben wir zur Sicherheit
einen Bierkuhlschrank mit verschiedenen Biersorten ;-).




PwC (PricewaterhouseCoopers
AG)

Reimagine the possible

At PwC, our purpose is to build trust in society and solve im-
portant problems. We create value for both our people and cli-
ents in assurance, advisory and tax services with over 3,300
employees and partners in 14 locations in Switzerland and one
in the Principality of Liechtenstein.

Do you want to make an impact and shape the future of a lead-
ing professional services firm? Are you passionate and ready to
embrace change? Then you’ve got what it takes to reimagine
the possible.

Everyone’s career path is unique. That’'s why PwC offers count-
less personal and professional development opportunities that
fit with your aspirations, supporting you to grow your own way -
S0 you can become everything you want to be and more.

Apply now at www.pwc.ch/careers

SBB - CFF - FFS

Sie haben viel in die eigenen Fahigkeiten investiert?
Dann machen Sie was Grosses daraus und bewegen Sie
die Schweiz mit uns.

In keinem anderen Land Europas wird haufiger Bahn gefahren
als in der Schweiz. Rund 33 000 Mitarbeitende sorgen rund um
die Uhr fur einen sicheren und punktlichen Bahnbetrieb. Damit
ist die SBB nicht nur die grosste Reise- und Transportfirma der
Schweiz, sondern auch eine der grossten Schweizer IT-Arbeit-
geberinnen.

Bei der SBB entwickeln und implementieren wir Lésungen fur
den Kundenservice und alle Unternehmensfunktionen. Dies
zeigt das breite Dienstleistungsangebot der SBB Informatik,
das von der Entwicklung und dem Betrieb des SBB Internetpor-
tals Uber die Implementierung eines der fihrenden Verkaufs-
systeme Europas, bis hin zur Innovation effizienter und 6kologi-
scher Fahrtechniken und der Steuerung von Billettautomaten
in Bahnhofen reicht.

Unsere Mission, gemeinsam mit dem Unternehmen neue,
hochmoderne IT-L6sungen zu erschaffen, entwickelt sich stan-
dig weiter. Aus diesem Grund wollen wir in den nachsten Jah-
ren unser fundiertes IT-Fachwissen weiter ausbauen. Die SBB
Informatik ist immer auf der Suche nach hochqualifizierten IT-
Spezialisten. Der umfassende Dienstleistungsauftrag der SBB
ermdglicht es uns, eine vielseitige Auswahl an spannenden Be-
rufen in allen Unternehmensbereichen anzubieten. Dank dieser
Vielfalt sind die unterschiedlichsten Laufbahnen mdglich, die
wir durch Aus- und Weiterbildungsmadglichkeiten sowie gezielte
Weiterentwicklung und Forderung unterstiitzen. Engagierte
und aktive Mitarbeitende sind fur unseren Erfolg entscheidend,
deshalb bieten wir moderne Anstellungsbedingungen und for-
dern zeitgemasse Arbeitsformen.

Weitere Informationen Uber die SBB und ihre spannenden Ein-
stiegsmaoglichkeiten finden Sie unter www.sbb.ch/jobs




Varian Medical Systems

Together, we can beat cancer.

Imagine a world without fear of cancer. We do, every day.
Varian Medical Systems is the world’s leading manufacturer of
medical devices and software for treating and managing
cancer. For more than 70 years, we have developed, built, and
delivered innovative cancer care technologies and solutions for
our clinical partners around the globe to help them treat
millions of patients each year. Taking an Intelligent Cancer
Care approach, we are harnessing advanced

technologies like artificial intelligence, machine learning, and
data analytics to advance cancer treatment and expand access
to care to help patients become survivors.

When you join Varian, you become part of a global network of
innovative and inspired minds working together across the
globe. We keep the patient and our clinical partners at the
center of our thinking as we power new victories in cancer
care. Because for cancer patients everywhere, their fight is our
fight.
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Drive advanced cancer treat
technology that helps save live
Join us in the fight against canc

At Varian, you can have a positive impact on the lives of millions of people
around the globe who rely on our innovations for hope. Our solutions are
being used around the world in radiotherapy treatments and radiosurgery
procedures.

Learn more about our organization and opportunities.
Someone, somewhere, will be glad you did.

Discover the right opportunity for you at wwwvarian.com

VoronMockk S e of sr o g o s vdarian



Vizrt AG

Vizrt provides real-time 3D graphics, studio automation, sports
analysis and asset management tools for the broadcast in-
dustry. This includes interactive and virtual solutions, anima-
tions, maps, weather, video editing and compositing tools. Vizrt
has customers in more than 100 countries worldwide including
such as CNN, CBS, Fox, the BBC, BSkyB, Al Jazeera, ITN, ZDF,
Star TV, Network 18, TV Today, CCTV, NHK and the list keeps
growing. This is possible due to 950 engaged and very compet-
ent employees in 40 offices around the world.

At Vizrt, we create award-winning, unique and high-tech
software dedicated to media productions, mainly in
sports. We strive to develop first-class media enhance-
ment technology and we are looking for your excellent
programming skills to develop the market leading
products.

As in all other companies, ...

... you get a desk with your own computer, monitors, a key-
board and a mouse

... you get a state-of-the art development environment

As in most other companies, ...

... you are part of a small, collaborative and competitive team
... you have to solve challenging problems

... you build new things and improve the existing product code
base

... you have a good laugh and social events from time to time
... you get free coffee and fruits

As in few other companies, ...

... you get Crazy Days to work on your own ideas to have an
impact by your own initiative

... you will find that the team is considered more important
than the individual

... you use agile processes that let us remain flexible

... you work autonomously and collaboratively at the same time

But only at Vizrt, ...

... you work at the cross section of computer vision, sports, ma-
chine learning, broadcast, and high performance computing

... you can show your friends what you are working on live on
TV

... you can have on site experience at TV stations to see how
your work is being used by our customers

... you work on truly unique products that billions of people see
on a daily basis and that have an impact on the World Cup, the
Olympic Games, the Super Bowl and many other sports events!

We offer exciting internships, Master theses with a
touch of research, and part- or full-time employment in
Software Engineering.

Zuhlke Engineering AG

At Zuhlke, we are dedicated to making innovation happen -
and we use cutting-edge technologies to create a purposeful
future. We are curious and have the courage to challenge the
status quo to deliver value and success to our clients. We en-
courage you to think outside the box and to share your ideas.

Banking, healthcare, insurance, industrial sector, telecommu-
nications, transport and mobility - we work for a host of differ-
ent industries and companies. From start-ups to global corpor-
ations, we are proud to take full ownership of our projects and
to lead them from ideation to implementation, and beyond.

Our cross-functional teams are located in eight countries, from
Europe to Asia, and they collaborate globally. Do you want to
be a part of that network? We are looking for team players who
love to work in an agile environment with inspiring customers
and colleagues - at every stage of their career.

If that matches your profile, come as you are, then never stop
learning. You'll benefit from the ongoing training and career
development opportunities available to all our employees.
Your chance to advance starts on Day One.
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Adresse

Axpo Services AG
Parkstrasse 23
5401 Baden
Switzerland

Kontaktperson
hr@axpo.com

Arbeitsorte

Baden, Rathausen and in over 30
countries in Europe, Asia and the

USA

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitatsbereiche
Big Data

Machine Learning
Software Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit
Schweiz

Offene Stellen
Total weltweit
Schweiz

5000
3600

k.A.
k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF

k.A.

Praktikas
maglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit

moglich

WWW.axpo.com/career
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Axpo

Take your next career step full of energy!

Axpo is Switzerland's largest producer of renewable energy
and an international leader in energy trading and the commer-
cialisation of solar and wind power. 5000 employees combine
experience and expertise with a passion for innovation. In over
30 countries in Europe, Asia and the USA, Axpo develops innov-
ative energy solutions based on state-of-the-art technologies
for its customers. In this way, we open up perspectives and
generate new impulses for a life full of energy.

Today we are setting the course for tomorrow's electricity sup-
ply: as the largest producer of renewable energies in Switzer-
land, we are making sustainable investments in the technolo-
gies of the future. Our focus is on hydropower, wind and bio-
mass at optimal locations. On its way into this future, Axpo is
thus securing a consistently sustainable and climate-friendly
energy supply for its customers in Switzerland. Today, Axpo
ranks among the leading energy traders worldwide. Our Swiss
roots and qualities are highly valued by our international busi-
ness partners. But the decisive competitive advantages lie in
our in-depth expertise in risk management and the close prox-
imity to our customers. The business of tailor-made energy
solutions for customers opens up a world of opportunity for
Axpo. Which is why we will continue to grow our local presence.

Do you want to shape the future of energy supply?

Axpo offers an exciting and innovative work environment with
great diversity and high level of expertise. Be curious and dis-
cover the world of energy with our career opportunities:

Internship

Master Thesis

Traineeship

Direct entry

Machine Learning Hackathon

Due to the enormous amounts of data that we process every
day, we are dependent on an extremely efficient IT system. We
use the latest technologies and approaches such as cloud com-
puting, machine learning and artificial intelligence. We offer
different career opportunities in the following business areas:
Corporate Information Managment, Trading & Sales, Power Pro-
duction and in our subsidiary CKW.

We are looking for motivated and ambitious colleagues who
want to contribute their knowledge, commitment and enthusi-
asm and take on responsibility in a team.

Learn more about Axpo and get in touch with us at the fair.
Have a look at axpo.com/career to learn more about our career
opportunities. Do not miss what is going on backstage and fol-
low us on LinkedIn.

As a Swiss energy company with local roots and a European presence, the Axpo
Group offers to students, doctoral candidates and university graduates a wide
range of opportunities. The best conditions to start a successful, exciting career.
axpo.com




Adresse

AWK Group AG
Leutschenbachstrasse 45
8050 Zurich

Kontaktperson
Refike Velii
refike.velii@awk.ch
058 123 99 30

Arbeitsorte
Zurich, Bern, Basel, Lausanne

Sprachen
Deutsch

Aktivitatsbereiche
Big Data

Consulting

Data Management
Security

Mitarbeitende
Total weltweit k.A.
Schweiz 330

Offene Stellen
Total weltweit k.A.
Schweiz 20

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
keine Angabe

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

https://www.awk.ch/
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AWK Group AG

Uber AWK

Der «AWK-Teamspirit» ist splrbar, sobald man unsere Offices
in Zurich, Bern, Basel oder Lausanne betritt. Wir begegnen uns
mit Respekt und kommunizieren jederzeit klar, ehrlich und
nachhaltig. Das Vertrauen unserer Kunden erarbeiten wir uns,
indem wir deren Anliegen in den Mittelpunkt unseres Denkens
und Handelns stellen. Kundenprojekte fUhren wir in partner-
schaftlicher Zusammenarbeit mit allen beteiligten Akteuren
zum Erfolg.

Die digitale Transformation treiben wir voran und gestalten ge-
meinsam den digitalen Wandel, indem wir Unternehmen und
Organisationen befdahigen, den dazugehérenden Change
Prozess erfolgreich zu meistern. Mit unserer langjahrigen Ex-
pertise im Projektmanagement stehen wir unseren Kunden
dabei unterstitzend zur Seite und fihren deren Projekte und
Programme auf allen wichtigen Ebenen sicher ins Ziel. Dazu ge-
héren unsere Core Services: Digital Strategy & Innovation, Data
Analytics & Al, Project Management & Transformation, IT-Advis-
ory und Cyber Security & Privacy.

AWK gehort schweizweit zu den attraktivsten Arbeitge-
bern fir Hochschulabsolventen*innen. Berufsein-
steiger*innen werden dank interner Weiterbildungen
und Learning on the Job nachhaltig geférdert und
arbeiten mit einem hohen Mass an Eigenverantwortung.

Von der Hochschule in eine Berufswelt mit spannenden Projek-
ten und vielfaltigen Zukunftsperspektiven:

e Aufbau von Fachwissen und wichtigen Fahigkeiten (z. B.
Projektmanagement) innerhalb von kurzer Zeit durch aktive
Mitarbeit in mehreren Projekten und Teams

e Rasche Ubernahme von Projektleitungsverantwortung (Mit-
arbeitende, Kosten, Termine, Qualitat)

e Einblick in Unternehmen und Organisationen aus ver-
schiedensten Branchen

e Laufende Weiterbildung und Mdoglichkeiten flr berufsbeg-
leitende Zweit- oder Nachdiplomstudien

o Weiterentwicklung der eigenen Sozialkompetenz im Team
und bei unseren Kunden

e Kultur der gegenseitigen Wertschatzung, die unseren Mit-
arbeitenden Spielraum bietet fir eine hohe Eigenverantwor-
tung und eine gesunde Work-Life-Balance

e Kollegiales Arbeitsumfeld, das die Entwicklung kreativer
Ideen sowie einen bereichernden Austausch untereinander
und mit unseren Kunden fordert

e Faire Entlohnung und Gratifikation

Wir freuen uns auf Sie!

join

propagandaminister @vis.

ethz.ch

*design commission

every artist and
skill level
welcome




Adresse

BKW
Viktoriaplatz 2
3013 Bern

Kontaktperson
Lakshana Sinnadurai
Recruiting Partner
058 477 55 31
recruiting@bkw.ch

Arbeitsorte

Bern (Hauptsitz), weitere
Standorte in der Schweiz,
Frankreich, Deutschland,
Osterreich und Italien

Sprachen
Deutsch, Englisch, Franzosisch

Aktivitatsbereiche
Big Data

Data Management

IT Solutions

Software Engineering
Systems Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit 10000
Schweiz 7000

Offene Stellen
Total weltweit 205
Schweiz 105

Jahresumsatz in Mio. CHF
2867

Praktikas
maoglich

Teilzeit
maoglich

Bachelor-/Masterarbeit
maoglich

www.bkw.ch/absolventen
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BKW AG

ICT in der Energiewelt?

Cloud, SAP S/4, Blockchain, loT - wir arbeiten mit den neusten
Technologien. Wir revolutionieren den internationalen Energie-
handel mit einem Tradingsystem, das auf Blockchain basiert.
Wir binden Cloud Services zur Analyse von SmartGrid Daten
oder zur Bearbeitung wiederkehrender Aufgaben durch Bots,
gezielt ein. Wir geben IoT ein Gesicht, indem wir Kraftwerkda-
ten laufend auswerten und so Stérungen vorausschauend er-
kennen. Wir kommunizieren und kollaborieren auf internationa-
ler Ebene mit den neusten digitalen Medien.

Wer ist die BKW?

Die BKW ist ein internationales Energie- und Infrastrukturunter-
nehmen mit Sitz in Bern. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter arbeiten an hochwertigen, zukunftsweisenden Dienstleistun-
gen und innovativen Lésungen in den Bereichen Infrastruktur,
Gebaude und Energie. Wir bauen Netze aus, machen Gebaude
energieeffizient, realisieren Grossprojekte im Engineering und
planen bereits heute die Lebensraume von morgen.

Was macht unsere ICT?

Die ICT spielt innerhalb der BKW Gruppe eine wichtige Rolle und
bietet grosse Chancen auf dem Weg in die digitale Welt. Rund
200 ICT Mitarbeitende leisten wichtige Beitrage zur Entwick-
lung von neuen Services und Angeboten der BKW. Wir arbeiten
an vielfaltigen digitalen Projekten und entwickeln uns stetig
weiter.

Was kannst du bei uns bewegen?

Als Informatikerin oder Informatiker bei der BKW verknlpfst du
Systeme und Daten intelligent und setzt Technologien gekonnt
ein. So schaffst du einen Mehrwert fir unsere Mitarbeitenden
und unsere Gesellschaft.

Hast du gute Ideen und Spass an Herausforderungen? Dann er-
ganze uns! Zum Beispiel als

- Software Engineer

- Web Engineer

- Business Engineer

- ICT Architekt/-in

- Business Application Manager
- Projektmanager/-in

- Wirtschaftsinformatiker/-in

Wie starte ich bei der BKW?
Mit einem Praktikum, einer Masterarbeit oder einer Festanstel-
lung direkt nach dem Studium.

Bewirb dich jetzt! www.bkw.ch/jobs

«Wir wollen etwas bewegen-—
fiir die Gesellschaft und unsere Umwelt.»

Durch Klimawandel, Digitalisierung und Urbanisierung dndern sich die Bedirfnisse der Gesellschaft.
Die BKW schafft dafir innovative Losungen in den Bereichen Energie, Gebdude und Infrastruktur. Was
willst du bewegen? Hinterfrage mit uns Bestehendes und gehe mit uns mutig neue Wege. Du verkniipfst
Systeme und Daten intelligent und setzt Technologien gekonnt ein. So leistest du einen wertvallen
Beitrag fur die Gesellschaft und unsere Umwelt.

Mit Kreativitdt — Lebensrdume gemeinsam gestalten.

Entdecke deine Perspektiven: www.bkw.ch/jobs . BKW




BORM-INFORMATIK AG

Liebe Studentinnen und Studenten

Unter der Verwendung von C# & C++ entwickeln wir Software
im Bereich Computer Graphics und IT-Solutions. Fir mobile Ge-
rate entwickeln wir eine Single-Page-Webapplication mit Hilfe
von modernen Technologien wie Angular8 & NGRX und Java.
Unsere Hauptprodukte sind eine Betriebsfihrungslésung (ERP)
und eine CAD-Software, die das Erstellen, Visualisieren und Be-
arbeiten von 2D- und 3D-Daten in Echtzeit erlaubt. Im Bereich
Java und Javascript entwickeln wir eine Anbindung des ERP- und
CAD-Systems ans Web. Zum einen dient dies unseren Kunden
zum Betrachten der CAD Zeichnungen in 3D mit WebGL, zum
anderen aber auch zum Abrufen und Erfassen von ERP-Daten.
Eine eigens entwickelte Android-Applikation zum Scannen von
Barcodes und QR-Codes erganzt unsere Produktpalette.

In Steinhausen, direkt an der Bahnstation Steinhausen Ri-
giblick, befindet sich unser Entwicklungsstandort. Zur Ergan-
zung unseres 17-kopfigen Teams suchen wir starke Software-
Engineers mit grosser Freude an spannenden Herausforderun-
gen in unserem Entwicklungsalltag. Fachkenntnisse im Ldsen
von komplexen Aufgaben sind gerne gesehen, aber wichtiger
ist das Interesse diese in unserem top-motivierten Team zu er-
lernen und gemeinsam neue Losungen zu erarbeiten. Unser
agiler Prozess setzt auf Kollaboration und Kommunikation, wo-
durch Du rasch den Einstieg in unsere Produkte finden wirst.

Wir bieten Praktika ab dem 3. Studienjahr sowie Teilzeit- und
Festanstellungen. Die Arbeitszeiten und Home-Office-Regelun-
gen sind flexibel und bei uns herrscht ein offenes Betriebskli-
ma.

Wir freuen uns Dich personlich an unserem Stand kennen zu
lernen.

Manuel, Andi & Reto

Compass Security Schweiz AG

Wer sind wir

Compass Security Schweiz AG ist spezialisiert auf Security As-
sessments und Incident Response. Neben dem Hauptsitz in Jo-
na SG, fuhren wir eine Filiale in Zurich und Bern und eine Nie-
derlassung in Berlin und Toronto.

Wir flihren Penetration Tests und Security Reviews durch, um
die IT-Sicherheit unserer Kunden zu beurteilen und geeignete
Massnahmen flr die Verbesserung des Schutzes aufzuzeigen.
Unser Tatigkeitsfeld umfasst u.a. die Simulation von Hackeran-
griffen und Wirtschaftsspionage, die Sicherheitsbeurteilung
von eBanking, eCommerce und weiteren Online-Portalen wie
auch von Mobile Apps, 10T Devices oder kritischen Infrastruktu-
ren.

Wir unterstliitzen unsere Kunden bei der Aufklarung von Com-
puternotfallen oder -delikten. Wir bieten Hilfestellung fur das
Vorgehen und fir Massnahmen und kiimmern uns aktiv um die
Sicherung, Analyse und Bewertung von digitalen Spuren oder
moglichen Beweismitteln.

Was erwartet dich

Als Security Analyst (m/w) schliipfst du in die Rolle des Angrei-
fers und suchst in IT-Systemen nach Sicherheitslicken. Deine
Tatigkeiten:

Aufbau von praxisbezogenem Security-Wissen
Erstellen von Hacker-Programmen und Test-Skripten
Ausreizen von Tools und Vulnerability Scannern
Erstellen von Sicherheitsberichten (Deutsch/Englisch)

Entwickle dich zum Security Spezialist in einem der folgenden
Bereiche:

Penetration Testing / Web Application Security

Social Engineering

Drahtlose Medien (WLAN, Bluetooth, LoRaWAN etc.)
Netzwerksicherheit (DNS, IPv6, VLANSs etc.)

Operation System Hardening / Firewalls / Routers

Cloud Infrastrukturen (AWS, Azure, OpenShift, Docker etc.)
Source Code Analysen

Review von ICT-L6sungen und Konzepten

Was bieten wir

Du erhaltst Einblick in eine Vielzahl von interessanten Unter-
nehmen und in spannende Informatik-Projekte (Leading Edge
Technologien). Du kannst dich auch zum Incident-Handler oder
Kurs-Teacher weiterentwickeln, Security Advisories herausge-
ben und Fachartikel verfassen.

Bei Compass Security triffst du auf ein junges, dynamisches
Team, in dem die Zusammenarbeit unglaublich viel Spass
macht. Als Arbeitgeberin unterstitzen wir die Mitarbeitenden in
ihren Planen und versuchen, optimale Arbeitsbedingungen zu
schaffen. Wir bieten Raum fur Eigeninitiative, Kreativitat und
Forschung.




Consor AG

Wer wir sind

Wir sind kein hippes Startup, kein internationaler Grosskonzern,
keine Fintech-Blockchain-Bude.

Consor ist einekleine, aber hochst erfolgreiche und wach-
sende Schweizer Software Firma. Als innovatives Informatik-
unternehmen mit Sitz in Zirich haben wir uns aufLésungen
fiir Versicherungsgesellschaften spezialisiert.

Mit unserer Standardsoftware Consor Universal schaffen wir
moderne digitale Kundenerlebnisse und bedienen Versicherer in
der Schweiz und in Deutschland. Consor Universal ist das flexi-
ble Angebots- und Policierungssystem fir alle Versiche-
rungsbereiche mit hohem Individualisierungsgrad. Elemente
von Consor Universal sind: Business Rules Engine, Workflow En-
gine, Datamart Engine, GUI Engine und Print Engine.

Team

Wir sind ein kleines, motiviertes Team, was uns rasches und
unkompliziertes Eingehen auf Kundenbedlrfnisse ermdglicht.
Wir kennen keine Hierarchien. Die Meinung des Einzelnen IT-
Experten zahlt viel und jeder darf und soll sich aktiv einbringen.

Technologie

Wir setzen auf Standard-Technologien und verwenden Open
Source Software. Consor Universal ist webbasiert und voll-
standig in Java entwickelt. Die flexible und modulare Ar-
chitektur erlaubt es uns, auf dem Pfad der Innovation flihrend
zu bleiben. Consor Universal lasst sich dank umfassendem API
und smarter Schnittstellentechnologie einfach in die beste-
henden Systemlandschaften der Kunden integrieren.

Credit Suisse AG

Banking today is a technology business, where digital ingenu-
ity creates competitive advantage. At Credit Suisse, we are
committed to delivering world-class technology innovation that
enables our clients to reach their goals. About 10°000 highly
skilled technology professionals partner closely with the busi-
ness to deliver innovative and costefficient results. In today’s
competitive environment, our Information Technology organiz-
ation helps to drive performance and revenue growth, and
provides Credit Suisse with a distinct competitive advantage.
Our Information Technology organization plans, designs, devel-
ops, tests, and supports technology solutions that are required
for the success of all of our business units. Credit Suisse offers
an IT Career Start Program that will enable you to further de-
velop your excellent technical skills and lays the foundation to
understand the banking business and industry. The program
provides excellent opportunities to help you develop your
technical skills. We offer on- and off-the-job training, a high
level of practical experience, and plenty of room to enable you
try new things and reach your full potential. The program also
offers the opportunity to develop into non-technical roles such
as planning, analysis, communication and management of IT
projects. For information about all entry opportunities, please
visit credit-suisse.com/careers.




CyOne Security AG

Die CyOne Security ist ein Schweizer High-Tech-Unternehmen
mit Sitz in Steinhausen bei Zug. Sie bietet 360°-Sicherheitskon-
zepte und -l6sungen fur Cipher Security, Cyber Security und
10T Security. Die CyOne Security ist der flhrende Schweizer An-
bieter im Behérdenumfeld und in loT-Anwendungen flr umfas-
senden und nachhaltigen Schutz vor Cyber-Risiken. Das Unter-
nehmen beschaftigt rund 50 Mitarbeitende und verflgt Uber
kryptografische Kompetenz bis zur hochsten Geheimhaltungs-
stufe

Sichere Schweiz. Bit fiir Bit.

Hauptanwendungen sind:

e Chiffrierung in Kommunikationssystemen
(auf OSI Layer 1 bis 7)

e Schutz der Integritat und Vertraulichkeit von Daten und Ap-
plikationen in Informationssystemen (Plattformsicherheit)

Arbeitsgebiete fir Informatiker in der Entwicklung:

Grafische Benutzeroberflachen

VerschlUsselung, elektronische Signaturen, Hash-Verfahren
Kommunikation in Datennetzen

Sicherheit von Betriebssystemen

Software fir Embedded und PC Plattformen

Entwicklungstatigkeiten:

e Sicherheitsanwendungen auf Embedded-, PC- und Server-
Plattformen

e Applikationen fir das Security- und Network-Management

unserer Produkte

Security API

Kommunikationsprotokolle

Analyse und Design mit UML

Objekt-orientierte  SW Entwicklung vorwiegend mit den

Sprachen: C++, C, C#/.NET

e Datenbank-Design und -Anbindung

Die Expertinnen und Experten der CyOne Security arbeiten bei
der Entwicklung der Produkte in kleineren, hoch-qualifizierten
Projekt-Teams, die flr den gesamten Entwicklungsprozess von
der Spezifikation Uber Analyse, Design und Implementierung
bis zur Verifikation verantwortlich sind. Dabei werden state-of-
the-art Methoden und Tools eingesetzt. Durch kontinuierliche
Weiterbildung bleiben unsere Entwicklungsmitarbeiter stets auf
dem aktuellen Stand.

EBP Schweiz AG

Fandest Du es auch cool, im Herzen des Flughafens Zirich mit
einer selbst entwickelten App die Spezialisten vom Pisten
Erhaltungsmanagement zu unterstitzen?

Kannst Du Dich fir komplexe GIS Systemarchitekturen
begeistern, mit deren Hilfe Bahnpassagiere sicher und
punktlich ankommen und mit Augmented Reality gleich
noch zum richtigen Bus finden?

Interessierst Du Dich fir automatisiertes Fahren oder hast
Du Dich schon mal gefragt, wie die Ladestationen fur
Elektrofahrzeuge optimal verteilt werden?

Oder  mochtest  Du einen Beitrag leisten, die
Hochwasserschaden in der Schweiz zu verringern?

Dann bist Du genau richtig bei uns!

Wir erstellen zusammen mit unseren Kunden
massgeschneiderte IT-Lésungen, die die User verstehen - und
gerne benutzen. Bei uns am Stadelhofen arbeiten 40
Spezialistinnen und Spezialisten aus den Bereichen
Softwareentwicklung, Datenanalyse, Geoinformatik,
Consulting, Testing, Support und Betrieb. Dabei arbeiten wir
interdisziplindar zusammen mit den zehn weiteren
Geschaftsbereichen unseres international tatigen Planungs-
und Beratungsunternehmens.

Wir suchen Personlichkeiten, die neben ausgepragten IT Skills
einbreites Interesse an gesellschaftsrelevanten Themen
mitbringen. Bei uns hast Du die Mdglichkeit, Verantwortung in
verschiedenen Rollen zu Ubernehmen und in einem Projekt
vom Konzept bis zur EinfUhrung mitzuwirken. Du bist offen,
verschiedene Technologien kennenzulernen und polyvalent
einsetzbar von der Datenbank bis zum GUI.

Hellhorig geworden? Dann mdchten wir Dich unbedingt
kennen lernen. Wir begrissen Dich gerne an unserem Stand.
Oder  bewirb Dich gleich auf eine Festanstellung oder
Praktikumsstelle als Softwareentwicklerin oder
Softwareentwickler.




ELCA Informatik AG

Die 1968 gegriindete ELCA Gruppe ist die fihrende unabhangi-
ge Schweizer Anbieterin von IT-Lésungen. Seit mehr als 50 Jah-
ren bietet ELCA massgeschneiderte Losungen an, die es der
Schweizer Gesellschaft ermdéglichen, in den verschiedensten
und strategisch wichtigen Bereichen zu agieren: Energie, Ver-
kehr, Gesundheit, Rentensysteme, Cybersicherheit, Bauwesen,
Finanzen und mehr. Die Tochtergesellschaft SecuTix ist welt-
weit fihrend im Bereich der dynamischen Ticketverwaltung
(Shows, Sport) und nutzt insbesondere die Lésungen der Block-
chain. ELCA, eine unabhangige Gruppe in Schweizer Handen,
verzeichnet ein starkes Wachstum mit einem Umsatz von CHF
170 Millionen (2019) und mehr als 1300 Mitarbeitern an den
Standorten Lausanne, Zlrich, Bern, Genf und Basel, Gent, Lon-
don, Miami, Mailand, Miinchen, Paris sowie in Vietnam, Spanien
und Mauritius.

where Q(b, 8) means that the statement s does not affeet the Boolcan expression b and is
formally defined as:

Q(b.5) =Vo.a" 1+ {s.0) » o' = B[[bt]lo = B[[t]]o".

VIS Exam Collection

You can vote.
You can comment.
You can answer.

Manuel Hassig @mhaessig - 3 months ago =i 54

Proof:
We define the predicate

P(T) = Yo,0' by boy 5. (Q(bo:8) A Bl[be]] =1 A root(T) = (sy,0) —+¢') = 3T". root(T") = (sg,0) =+ o’

and prove VT P(T') by strong structural induction over the shape of the derivation tree T using the inductine hypothesis vic
T. P(T), where = ist the "is a substree of" relation,

T T;
{s,0) » a1 (spoy) —0a ) B
7L S0 % Wit (Bl = 1)

where T}, T3 = 1.

By instantiating the quantified variables with o1, &, by , by. s and using Q(bs. ) and B|[bs]]e; = t (follows from Q) (bs. s) and
B([ba]]le = i) P(Tz) must hold by theinduction hypothesis. Therefore, there exists a derivation tree T with root(T) =
(sg,01) —» o' Bychoosing T._: = T theclaim is satisfied and we can conclude this case, ]

Edit: Correction of error pointed out by Jeremy Bitar
+ AddComment  More .-
Jeremy Bitar @hitarj - 3 months ago

I think there should be a "for some &1 " in the 2nd case after the construction of T'. Depending on how strict they correct the
exams this would cost you some points.

Manuel Hassig @mhaessig - 3 months ago
Thank you for pointing this out. This would definitely cost you points, | added your suggestion to the original answer.

Amo Esterhammer @earno - 3 manths ago

please correct me if | am wrong, but the While-True Rule in Natural Semantics does not use the If True rule in my apinion. | think
it should be the While-True rule instead.

Show 5 more comments...

Find Answers and Add Your Own!

exams.vis.ethz.ch




Adresse

Goldwyn Partners Group AG
Europaallee 41

8021 Zirich

Kontaktperson

Gabriela Hurlimann

+41 41 769 36 14
gh@goldwynpartners.com

Arbeitsorte
Ganze Schweiz

Sprachen
Deutsch

Aktivitatsbereiche
Consulting

Security

Software Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit k.A.
Schweiz 15

Offene Stellen
Total weltweit k.A.
Schweiz 30

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
nicht moglich

Teilzeit
keine Angabe

Bachelor-/Masterarbeit
nicht moglich

https://goldwynpartners.com/
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Goldwyn Partners Group AG

Wir vermitteln seit vielen Jahren erfolgreich ETH Talente!
Werde auch Du Teil dieser Erfolgsgeschichte...

Kompetenzen

Seit Uber 20 Jahren sind wir eine fihrende Anlaufstelle fur die
kompetente Beratung und Vermittlung von IT-Talenten. Darun-
ter sind viele ETH Abganger sowie ehemalige ETH Absolventen.

Freundlichkeit und Professionalitat sind Grundpfeiler unseres
Wirkens. Als erfahrener Marktpartner bringen wir unsere Kom-
petenzen, Kontaktnetze und unser langjahriges Know-how un-
terstitzend bei Deiner Karriereplanung ein.

Bei der Direktsuche und Vermittlung streben wir nach der rich-
tigen und nachhaltigen Ubereinstimmung zwischen Dir und der
Unternehmung. Aufgrund der engen Zusammenarbeit mit Kun-
den und Kandidaten verflgen wir Gber fundierte Detailkenntnis-
se im Arbeits- und Karrieremarkt, sowie weitreichende Netzwer-
ke in die entsprechenden Marktsegmente.

CV-Check / Bewerbungsfotos / Karriereberatung

Beratung nach Mass: Von einem CV-Check bis hin zu einer
kompletten Laufbahnberatung bieten wir Dir eine kostenlose,
kompetente und massgeschneiderte Lésung gemass Deinen
Winschen und Starken.

Zu jedem CV gehort ein professionelles Bewerbungsfoto. Das
Profibild hinterlasst den ersten Eindruck, bevor das Bewer-
bungsschreiben oder der CV gelesen wird. Umso wichtiger ist
es, ein ansprechendes Foto zu haben. Goldwyn bietet in Zu-
sammenarbeit mit einer professionellen Fotografin ein kosten-
loses Bewerbungsfotoshooting an. Somit kannst Du Dich sicher-
lich im richtigen Licht prasentieren.

In einem weiteren Schritt zeigen wir Dir gerne vielfaltige Mog-
lichkeiten auf und stellen Dir selektiv konkrete Angebote vor,
die Deinen Bedurfnissen und Tatigkeitswiinschen entsprechen.
Gerne begleiten wir Dich aktiv durch den Bewerbungsprozess,
unterstitzen einen anhaltenden Kommunikationsfluss zwischen
Dir und den interessierten Firmen und stehen Dir als neutraler
wie auch professioneller Partner und Berater durchgehend zur
Seite.

Stressfrei zum neuen Job?

Geniesse Deine Freizeit wihrend wir uns um Deine Karriere kiimmern.

Wir erméglichen jungen Talenten seit tiber 20 Jahren
den passenden Einstieg in die Berufswelt.

Werde auch Du Teil unserer langjihrigen Erfolgsgeschichte.

Melde Dich jetzt fiir ein Karriereberatungsgesprach.

Deine Ansprechpartnerin:
Gabriela Hurlimann
041/76936 14
gh@goldwynpartners.com

GOLDWYN NERS Grour

www.goldwynpartners.com I‘




Adresse

Greenliff AG
Technoparkstrasse 1
8005 Zirich

Kontaktperson
Corina Bilhan

043 20 40 802
cbilhan@greenliff.com

Arbeitsorte
Zurich

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitatsbereiche
Software Engineering
Systems Engineering
Web Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit 24
Schweiz 24

Offene Stellen
Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
moglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

www.greenliff.swiss
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Greenliff AG

Greenliff ist eine Digital Product Design Agentur. An der
Schnittstelle von Strategie, Design und Technologie entwickeln
wir Webseiten, Mobile-Apps, loT-Lésungen und komplette Oko-
systeme. 2004 gegrindet, beschaftigen wir mittlerweile rund
30 Mitarbeitende.

Urspriinglich im Bereich des Software Testings gestartet, entwi-
ckelten wir uns in Richtung Software Engineering weiter und fo-
kussieren heute auf die Entwicklung digitaler Produkte und Ser-
vices. Daflr bringen wir Technologie und Design zusammen.
Denn wir sind Uberzeugt, dass erfolgreiche Softwareprojekte
heutzutage nicht mehr ohne Designkompetenz auskommen.
Unser Rebranding im Rahmen dieser neuen strategischen Aus-
richtung wurde letztes Jahr sogar mit dem German Design
Award fur herausragende Designqualitat pramiert.

Innovative Losungen entstehen, wenn man den Menschen ins
Zentrum stellt. Unserer Meinung nach geht es bei der Digitalen
Transformation nicht vorrangig um Technologie, sondern um
den Menschen. Als Full-Service-Agentur helfen wir unseren Auf-
traggebern, die Perspektive ihrer Kunden einzunehmen. Wir be-
gleiten sie in allen Schritten von der Analyse und Konzeption,
Uber das Design bis hin zur technischen Umsetzung und Quali-
tatskontrolle - immer mit Fokus auf den Endnutzer.

Unsere Vision: Designing Digital Future. Damit unterstitzen wir
Unternehmen auf dem Weg in ihre digitale Zukunft und sichern
ihren Geschaftserfolg nachhaltig. Unsere Kundenbasis umfasst
mittelgrosse und grosse Unternehmen aus unterschiedlichen
Branchen. Das macht unsere Arbeit so spannend und wir lieben
es, immer wieder in neue Themenfelder einzutauchen.

Unsere Mitarbeiter unterstiitzen wir voll und ganz bei ihrem
Wachstum. Wir lernen in Projekten und nutzen die Zeit zwi-
schen den Projekten, um uns weiterzubilden. Wir bieten Lern-
gruppen, Selbststudium und Spassprojekte. Wir gehen regel-
massig zur Weiterbildung, an Konferenzen und zu Networking-
Events.

Neugierig geworden? Wir sind immer auf der Suche nach enga-
gierten und coolen Menschen, die uns helfen Greenliff noch
besser zu machen. Komm an unserem Stand vorbei! Wir freuen
uns darauf, dich kennenzulernen.

and fnr

our!

5+udEnf5




Helbling Technik AG helbling

Innovationskraft, die Vorsprung schafft

Helbling Technik bietet ihren Kunden die wichtigsten Erfolgsfak-
toren fur zukunftsweisende Innovationen: die Erfahrung von
Jahrzehnten, die Kompetenz bestens ausgebildeter Mitarbeiten-
der sowie ein Héchstmass an Knowhow und Erfahrung.

) - e - 2

oy

| Was macht fiir Sie
den idealen

P Arbeitgeber aus?
1 § \

"Innovation, together we do it" Unter diesem Leitgedanken ent-
wickeln wir zusammen mit unseren Kunden erfolgreiche Pro-
dukte und innovative Softwarelésungen.

Unsere interdisziplinaren Projekte umfassen die Realisierung
massgeschneiderter Softwareprodukte, Technologieberatung
und Entwicklungsunterstitzung. Dabei werden Microsoft .NET
und Java / Open Source Technologien eingesetzt. Zahlreiche Fir-
men aus Industrie, Dienstleistung und Verwaltung zahlen zu un-
seren Kunden und Partnern. Die Helbling Technik AG ist eine
Unternehmung der Helbling Gruppe und seit 1963 erfolgreich
im In- und Ausland tatig.

r

Arbeitsgebiete fir Informatiker/-innen

Entwicklung von individuiellen Softwareldsungen
Vernetzung und IoT Anwendungen

Usability und Software Ergonomie

Industrie 4.0 und Cloud Technologien

Data Analytics und Machine Learning

Projektbeispiele

Web Anwendungen und Data Analytics fir MedTech

Mobile Losungen und Cloud Applikationen flir B2B
Intelligente Konfiguratoren fir Smart Utilities

Ergonomische Applikationen im Bereich Consumer Produkte

Weiterbildung www.he

e TechCamps

e Fachkurse, Seminare und Konferenzen

e Helbling-Kurse (z.B. Projekt- und Innovationsmanagement,
Entwicklungsmethodik, Flihrung)

e On-the-Job Training

Warum zu Helbling

e Weil ich Spass habe in tollen Teams innovative Projekte zu

realisieren
e Weil ich mich fachlich und menschlich weiterentwickeln ol
kann
e Weil ich Uberdurchschnittlich kreativ und leistungsorientiert
bin Teilen Sie unsere Einschatzung und interessiert Sie eine

berufliche Zukunft, in der Kept, Herz und Tatkraft gefragt
I i 2 wir ins Gespréch karmmen..

Helbling Technik

Innovation, together we do it

Aarau Bern Wil SG Zirich Minchen Boston San Diego Shanghai




Indel AG

Indel ist ein selbstandiges Unternehmen, das seine Produkte
flr Steuerungssysteme komplett inhouse entwickelt und produ-
ziert. In einem dynamischen Markt behauptet sich Indel seit vier
Jahnzehnten erfolgreich mit seinen innovativen Losungen. Die-
se umfassen sowohl das breite Standardsortiment an CPU-
Boards und I/O-Systemen, Drives als auch die Entwicklung und
Produktion kundenspezifischer Hard- und Software.

Zum Erfolg von Indel tragt auch bei, dass Produkte stets dem
technologischen Fortschritt angepasst sind und die Produktpa-
lette kontinuierlich durch innovative Neuentwicklungen erwei-
tert wird. Strenge Testkriterien sichern ausserdem laufend die
hochwertige Qualitat der Produkte ab.

Als Software-Entwickler (m/w) erwartet Sie bei Indel das gan-
ze Spektrum der Programmierung von Embedded- bis hin zu
Desktop-Applikationen. Inhouse wird Software fir PowerPc,
ARM und Intel/AMD Prozessoren auf Windows, Linux und Realti-
me-Betriebssystemen entwickelt. Dabei kommen Programmier-
sprachen wie C/C++, Lua, Python, Java und JavaScript zur An-
wendung.

Indel bietet vielfaltige, interessante und anspruchsvolle Aufga-
ben in einem hochmotivierten 30-képfigen Spezialistenteam,
das sich mit viel Innovationsgeist und grosser Selbstandigkeit
far intelligente Kundenlésungen einsetzt.

Aufgaben:

o Embedded-Entwicklung: Kernel, Treiberprogrammierung,
Frameworks zur Ablaufsteuerung, Debugging-Technologien,
Einbindung bestehender Technologien

e Desktop-Entwicklungen: Tool-Enwicklungen, Kommuni-
kations-Layer, Entwicklungsumgebung (Eclipse/Java, GDB,
GCC toolchains)

e Safety-Entwicklung: Entwicklung von sicherheitsrelevan-
ter Software nach EN-ISO 13894, EN 61800-5-2

¢ Kundenschulungen und Dokumentation
e Mitarbeit an Kundenprojekten

ipt - Innovation Process
Technology AG

Our people define who we are!

Wir sind eine Schweizer IT-Consulting Firma. Wir entwickeln in-
novative Softwarelésungen mit leading-edge Technologien vor
Ort mit unseren Kunden zusammen. Uns gibt es schon seit
Uber 25 Jahren, aber wir leben immer noch eine Start-up Men-
talitat - 150 Leute, flache Hierarchie, jede Menge Spass!

Bei uns gilt: People First! Mitarbeitende sind unser Ruckgrat
und jeder kann sich bei uns einbringen. Wissen wird geteilt
und gegenseitige Unterstitzung ist zentral. Wir haben einen
einzigartigen Teamspirit. We're ONE Team!

Unser Fokus

Wir haben bei ipt keine eigenen Produkte, sondern bieten As-
set-basierte Individualldsungen an - und greifen auf starke
Software-Partner zurtck. Unsere Fokusthemen sind:

Al & Data

Digital Experience

Cloud

Agile Organizations

Unsere Kompetenzen decken den gesamten Lifecycle der Soft-
ware Entwicklung ab: Analyse, Design, Implementierung und
Testing.

Wir wollen organisch wachsen

Wir suchen passende Talente, die Abwechslung wollen und of-
fen fur verschiedene Themen und Technologien sind. Besuche
uns an unserem Stand, wir freuen uns auf den Austausch mit
dir! :-)

Dein ipt-Team vor Ort

Abhi Patel, Christian Fehlmann, Tobias Véron und Simal Papad-
opoulos




K&W Software AG

Seit Uber 20 Jahren begleiten wir unsere Kunden bei der
Digitalisierung ihrer Geschaftsprozesse.

Kundenbedirfnisse zu verstehen ist seit jeher Teil unserer DNA.
In enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden finden wir im-
mer wieder bedarfsgerechte Lésungen fiir neue Herausforde-
rungen.

Neugier, Lernwille, Kreativitat, Engagement und Agilitat sind
stark in unserer Firmenkultur verankert. Wir stitzen uns in der
taglichen Arbeit auf bewahrte Methoden des User Experience
Designs, Projektmanagements und Software-Engineerings. Aus-
serdem sind wir Uberzeugte Vertreter der «Agile»-Bewegung.

Was erwartet Dich bei uns?

Neben einer attraktiven, leistungsgerechten Bezahlung und fle-
xiblen Arbeitszeiten in unseren Buros oder beim Kunden vor Ort
findest Du bei uns:

e Vielfaltiges und anspruchsvolles Aufgabenspektrum

Wir entwickeln eigene Produkte von der ersten Idee bis zum
produktiven Betrieb in agilen, funktionstbergreifenden Teams -
100% swiss made!

e Flache Hierarchien

Wir setzen auf kurze Entscheidungswege, Eigenverantwortung
sowie selbstorganisierte Teams. Bei uns gestaltest du die Zu-
kunft der Firma mit!

e Kontinuierliche Weiterbildung

Wir legen Wert auf interne Weiterbildung mit Vortragen von
Mitarbeitern flr Mitarbeiter, Hackathons sowie Training on the
Job.

e Gesellige Firmenevents

Wir brechen gerne auch hin und wieder aus dem Arbeitsalltag
aus und geniessen gemeinsam die freie Natur, ein gutes Essen
oder das verdiente Feierabendbier.

Deine Herausforderungen

Die K&W Software AG bietet motivierten, zielorientierten Stu-
dierenden die Méglichkeit, anhand anspruchsvoller Praxisarbei-
ten wertvolle Erfahrung zu sammeln. Dazu gehdren die Weiter-
entwicklung unserer Lésungen und hauseigenen Produkte, ex-
perimentelles Prototyping mit neuesten Technologien, oder
auch Erweiterungen unserer DevOps-Infrastruktur und -Ser-
vices zur Unterstlitzung der Entwicklungsprozesse.

Oder hast Du bereits eine solide Ausbildung als Java-Entwick-
ler/-in und moéchtest Dich zum Full-Stack Software Engineer wei-
terentwickeln? Dann bist Du bei uns ebenfalls genau richtig! In
unseren Projekten erwarten Dich taglich Herausforderungen in
allen Bereichen der Web-App-Entwicklung.

konplan systemhaus ag

konplan systemhaus ag - unsere Loésungen fiir lhre
Zukunft

Unsere Dienstleistung auf den Punkt gebracht? Wir l6sen
Probleme. Mit Fachwissen und Innovationsgeist widmen wir
uns lhren individuellen Herausforderungen. Wir geben alles
daflr, die beste Losung fir Sie zu entwickeln. Unsere Wurzeln
liegen in der Medizinaltechnik; heute agieren wir unter
anderem in den Bereichen:

System Engineering
Projektmanagement

Software & Quality Engineering
Mechanical Engineering
Embedded Systems

System Integration & Validation
Computer System Validation (CSV)

Immer up to date

Unsere Ingenieure und Projektleiter kennen die neuesten
technischen Entwicklungen und bilden sich kontinuierlich
weiter. Das Ergebnis? Wertvolles Knowhow und umfassende
Kompetenzen.

Immer ergebnisorientiert

FUr Sie generieren wir die individuell beste Losung, von der Sie
nachhaltig profitieren. Wir agieren aufRerst flexibel sowie zeit-
und kosteneffizient und beherrschen die gesamte technische
Bandbreite.

Immer fir Sie da

Wir unterstitzen Sie von der Konzeptphase bis hin zur
Fertigstellung des Projekts und stehen lhnen auf Wunsch auch
bei der Nachbereitung mit Rat und Tat zur Seite.




LogObject AG

Wer sind wir

LogObject entwickelt praxisorientierte und innovative IT-
Systeme (Standardlésungen sowie individualisierte Losungen)
far Service Logistik, Ereignisbewaltigung (End2End
Ressourcenplanung und Disposition) sowie
Vorgangsbearbeitung fur BORS (Behorden und Organisationen
flr Rettung und Sicherheit).

Unsere drei Hauptprodukte sind mLogistics® (Ressourcen- und
Auftragsplanung im Service Management), PELIX
(Einsatzleitzentrale) und myABI (Vorgangsbearbeitung und
Informationssystem fur Polizei).

Wir setzen auf Kundennahe, um die Bedirfnisse mit optimalen
und praktikablen Losungen erflllen zu koénnen. Unsere
Produkte werden vollkommen inhouse entwickelt. Wir setzen
nur Technologien und Komponenten ein, die wir direkt
beherrschen und dessen Kompetenzen wir intern aufbauen und
pflegen.

Die Mehrheit unserer Mitarbeitenden hat einen starken
technischen, akademischen Background und ist direkt in der
Entwicklung der Produkte sowie der Implementierung der
Lésungen bei den Kunden involviert.

Was bieten wir an

In unserem Team sind alle Tatigkeiten des Software
Engineering Prozesses abgedeckt. Unsere Mitarbeitenden
haben die Moglichkeit und Freiheit, eigene Schwerpunkte und
Kompetenzbereiche aufzubauen und zu erweitern (je nach
Starken und Interessen). Das Spektrum der Themen ist sehr
breit: Programmierung (sei es Web, mobile Applikationen oder
serverseitig), Integration mit Umsystemen, Testframeworks far
automatisiertes Testing, Requirements Engineering, GIS und
Datenvisualisierung auf Karten, Scheduling Algorithmen, Data
Analysis und Reporting, etc.

Ausserdem pflegen wir unsere eigene IT-Infrastruktur und
bauen unsere eigenen Tools, um unseren Entwicklungsprozess
aktuell und performant zu halten (continuous deployment,
Tracking Systeme, Quality Assurance Tools, etc.).

Projekte werden kundennah durchgefiihrt, damit ein Feedback
fir die erbrachten Leistungen und Lésungen und somit die
Zielerreichung immer gewahrleistet ist.

Was erwarten wir

Es werden |Interdisziplinaritat, technologisches Knowhow,
Selbstandigkeit und Teamfahigkeit erwartet. Zuklnftige
Mitarbeitende sind bereit, in einem dynamischen Umfeld zu
arbeiten, Kreativitat sowie Knowhow einzubringen und graduell
Verantwortung zu Ubernehmen.

M&F Engineering AG

M&F Engineering ist der Industrie 4.0 Spezialist flir kompe-
tente Software-Entwicklung, Industrial 1oT und massgeschnei-
derte Prufsysteme. Zudem bieten wir ein schweizweit einzigar-
tiges Software Trainee-Programm, welches innovative Techno-
logiefirmen und junge Software-Ingenieure zusammenbringt.

Firmeniibergreifendes Software Trainee-Programm

Hast Du Deinen Hochschul-Abschluss bereits im Sack? Und
willst Du Erfahrungen in der Software-Entwicklung sammeln,
ohne Dich gleich festzulegen? Dann lerne bei uns in nur drei
Jahren 4-6 Technologieunternehmen kennen!

Deine Vorteile:

Lerne extrem viel in kirzester Zeit

Mentoring von Senior Engineers

Interessante und lehrreiche Workshops jeden Monat
Aufbau eines umfassenden Netzwerks
Abwechslungsreiche und fordernde Software-Projekte
Zugang zu Top-Firmen mit Méglichkeit zur Festanstellung

Unsere Partnerfirmen im Trainee-Programm sind unter ande-
rem: EBP, Komax, Hapa, Siemens, Dectris, Finnova, CyOne Se-
curity, QualiVision, Hamilton Medical, Besi, etc.

Industrielle Software-Entwicklung

M&F Engineering ist der Dienstleister flir massgeschneiderte
Software-Entwicklungen und Industrial 10T Lésungen in Zirich.
Wir setzen auf moderne und bewahrte Technologien. Eine
Kombination von Microsoft- und Open-Source-Standards eignet
sich ideal fur Industrie 4.0-Projekte. Besonderes Augenmerk le-
gen wir auf einen sauberen objektorientierten Ansatz, auf au-
tomatisierte Tests, auf die Wartbarkeit und eine sinnvolle Do-
kumentation.

Prufsysteme und Qualitatssicherung

Unsere Ingenieure entwickeln schlisselfertige Prifsysteme,
Prifanlagen und Prufstande von der Analyse Uber die Umset-
zung und Inbetriebnahme bis zum Service. Unsere Systeme au-
tomatisieren wiederkehrende Prifschritte sowie komplexe Pro-
zesse in der Produktion und Qualitatssicherung.

Jetzt liegt es an Dir. Starte Dein personliches Programm und
komm an unserem Stand vorbei oder sende Deine Unterlagen
direkt an rachel.blaser@m-f.ch.

Wir freuen uns auf Dich!




McKinsey & Company

WER SIND WIR

Bei McKinsey verbinden wir Analytics, Design und Engineering-
Denken mit unserem leistungsstarken globalen Netzwerk. Wir
helfen unseren Klienten, die Leistungsfahigkeit von Daten und
kunstlicher Intelligenz zu nutzen, die Kerntechnologie zu mo-
dernisieren, Ablaufe zu optimieren und zu automatisieren, das
digitale Wachstum zu férdern sowie innovative digitale Erlebnis-
se zu schaffen. Unsere Klienten sind fihrende, meist internatio-
nal aktive Unternehmen aus allen wichtigen Branchen, aber
auch junge Start-ups, Regierungen und Nonprofit-Organisatio-
nen.

DEIN ARBEITSUMFELD

Vom ersten Tag an bist du Teil eines agilen Teams und hast
stets die Mdglichkeit neue Skills zu lernen und dich zu entwi-
ckeln. Im Team sammelst und analysierst du Informationen,
formulierst und testest Hypothesen und entwickelst daraus
Empfehlungen fir unsere Klienten. Durch persénliches Coa-
ching und Mentoring wirst du fachlich sowie persénlich stets
unterstutzt.

UNSERE TECH ROLLEN

Als Digital Technology Consultant arbeitest du mit deinem
Team an unterschiedlichen IT-orientierten Projekten, immer an
der Schnittstelle zwischen Technologie und Business (z.B. Cloud
Computing, End-to-End Digitale Transformation, Cyber Securi-
ty etc.). Deine Kollegen sind vorwiegend Informatiker, Natur-
wissenschaftler oder Ingenieure.

Als Data Scientist bei QuantumBlack (a McKinsey Com-
pany) arbeitest du eng mit Klienten und Content-Experten zu-
sammen, um Analytics-Lésungen in die Organisation unserer
Klienten einzubetten. Mit der Hilfe von analytischen Techniken
unterstutzt du unsere Klienten aus Daten maximalen Nutzen zu
ziehen und kritische Probleme datengetrieben zu |6sen. Deine
Kollegen habe eine Passion fir Machine Learning.

WIESO MCKINSEY?

Bei uns triffst du auf herausfordernde Mdéglichkeiten, eine tech-
nologiefokussierte Community sowie ein offenes und inspirie-
rendes Umfeld, das fordert und den Blickwinkel erweitert. Was
uns verbindet, ist die Leidenschaft, etwas zu verandern und
Herausforderungen gemeinsam zu meistern.

Werde Teil unseres Teams.
www.mckinsey.ch/careers

McKinsey
& Company

Student opportunities

Digital-tech careers
Best team. Best work. At your best.

McKinsey blends analytics, design, and engineering thinking
with our powerful global network.

www.mckinsey.ch




mimacom-Flowable Group

Wir sind die mimacom-Flowable Group. Zwei internationale
Firmen mit Schweizer Wurzeln, die sich zu einem Team
zusammengeschlossen haben.

Bei mimacom, als Dienstleistungsunternehmen, liegt der Fokus
auf der Entwicklung von komplexen, individuellen
Softwarelésungen. Unsere Konstante dabei ist die Begeisterung
fUr Java, Open Source, Vielfaltigkeit und Agilitat.

Flowable, als Produkt-Firma, bietet eine digitale Plattform fur
Business Process und Case Management LOsungen an.
Basierend auf unseren Open Source Engines verbindet diese
Unternehmen mit ihren Kunden und automatisiert Systeme.
Unsere Unternehmens- und Open-Source-Produkte werden
bereits von vielen Unternehmen auf der ganzen Welt
erfolgreich eingesetzt.

Als Team der digitalen Transformation sind wir davon
Uberzeugt, dass es einen immer noch besseren Weg gibt,
benutzerfreundliche und robuste Software zu bauen bzw.
weiterzuentwickeln. Unsere junge, dynamische und stetig
wachsende Gruppe mit rund 350 Mitarbeitenden an 14
Standorten in Europa, Asien und Amerika hat den Mut, sich
kontinuierlich zu hinterfragen und Neues zu wagen - sei es in
der Technologie oder der Herangehensweise.

Bei uns wartet keine 08/15-Anstellung oder ein gemachtes Nest
auf dich. Wenn dich Innovation und die Mdglichkeit, eigene
Ideen umzusetzen, motivieren und du mit deiner Erfahrung und
deinem Kénnen Teil dieser Erfolgsgeschichte sein modchtest,
sollten wir uns unbedingt kennenlernen!

Noser Engineering

Noser Engineering ist fit fir die Zukunft - Wir sind NOSERs.

Erschaffe mit uns die Technologien von Heute und Morgen.
Verhilf unseren Kunden zu aussergewodhnlichen Erfolgen mit
Service, der begeistert. Sie sind von Anfang an bei uns in gu-
ten Handen.

Keiner von uns hat ausgelernt. Wir sind taglich mit Verande-
rungen konfrontiert. Den beruflichen Herausforderungen unse-
rer Kunden begegnen wir mit dem Einsatz neuster Technologi-
en und stetigen Weiterbildungen unserer Mitarbeitenden. Un-
ser Weiterbildungsangebot beinhaltet nicht nur technische,
fachspezifische Kurse, sondern auch Soft Skills Ausbildungen.
Diese stehen unseren eigenen Mitarbeitenden, Kunden, Stu-
denten und allen Wissbegierigen zur Verfigung. Wenn du
mehr erfahren willst, dann schaue hier rein - https://www.no-
ser.com/academy/.

Die Noser Engineering AG ist eines der fuhrenden Software-
Dienstleistungsunternehmen in der technischen Informatik.
Der Leitsatz «Vorsprung dank Wertschatzung» pragt unsere
Zusammenarbeit. Persénlicher Freiraum, Ubernahme von Ver-
antwortung und Entwicklungsmadglichkeiten sind uns wichtig.

Du kennst deine Ziele und wir kennen den Weg. Komm zu uns
und gestalte die Zukunft mit unseren engagierten Teams - wir
sind im stetigen Wachstum. https://www.noser.com/jobs-kar-
riere/stellenangebote/

Schaue auch die Bewertungen auf Kununu an - unsere Mitar-
beitenden bewerten uns mit erfolgreichen 4.6 Sternen.




Optiver

At Optiver, engineering is at the core of our trading strategies.
Trading is a complex and unpredictable environment with fre-
quent changes and a high load. Our systems have to be fast,
reliable and precise. Our engineers continually refine, store,
and analyse hundreds of terabytes of data, enabling us to
automatically price large, diverse sets of financial instruments
with extremely low error tolerance. Our infrastructure is a com-
bination of 10 000 highly customised components and 600 dif-
ferent applications, which run on 1500 servers distributed glob-
ally. We deal with 14 000 releases and 35 000 changes per
year.

Start your career with Optiver, a global leader in electronic
trading. We build and maintain low latency trading systems that
respond to market events in nanoseconds. As a leading techno-
logy-based market maker and liquidity provider, we are com-
mitted to improving the market by providing efficiencies for end
investors. Using our own capital at our own risk, we trade thou-
sands of financial instruments on more than 50 exchanges
around the world, contributing to healthy markets and putting
us at the forefront of technology and trading.

Enjoy building exciting and competitive technology? Want to
solve complex problems and have direct impact from day one?
Do you like working with dynamic people in an international en-
vironment?

Then you might be the next Software Engineer we are looking
for!

Scandit AG

Scandit is a high-growth software scaleup headquartered in
Zurich with offices in Warsaw, Boston, Tampere, London and
Tokyo.

As an ETH Zurich spin-off company, we help businesses
augment the physical world with relevant digital information in
real time - through barcodes, images and other visual identifi-
ers captured with smartphones, wearables, drones and robots.

We use machine learning and AR to enable Internet of Things
applications and have companies such as NASA, Coop, or DHL
among our customers. Scandit’s software is used on more
than 100+ million mobile phones today.

Engineering is in our DNA We are three co-founders, all
with PhDs in computer science, and we have GV (Google Ven-
tures), Atomico (the venture fund by Skype founder Niklas
Zennstrom) and NGP (Nokia Growth Partners) among our in-
vestors.

Join us if you want to be involved in the scale up of an ETH
Zurich spin-off company.




SEC Consult (Schweiz) AG

SEC Consult (www.sec-consult.com) is a leading consultancy
for cyber and application security. Meanwhile, we operate
branches in Europe, Asia and North America. The portfolio of
SEC Consult is based on the philosophy of the Resilience
Frameworks. In order to efficiently and sustainably improve the
security level of a company, a holistic approach is required.

Therefore, it is important to us, to not only prepare our custom-
ers for potential cyber-attacks at different levels as best as
possible, but also to quickly detect the attacker in case of a
real-case scenario and to immediately set up respective meas-
ures for remediation.

As one of the few security consultancies in Europe, SEC Con-
sult is both certified according to ISO 27001 and CREST accred-
ited and thus fulfills highest requirements in regard to handling
confidential information and conducting professional penetra-
tion tests. Furthermore, SEC Consult is member of the Open
Web Application Security Project (OWASP). SEC Consult’s cus-
tomers include government agencies, international organiza-
tions and leading companies from various industries of the
private sector as well as critical infrastructure.

SEC Consult is a specialist for the development of information
security management processes and certification processes,
external and internal security audits, secure software develop-
ment and cyber defense.

Security Audits & Assessments
Penetration Tests, DDoS Benchmark Tests, Social Engineering

loT Inspector
The Firmware Security Analysis Platform

SEC Defence
Incident Response (24/7) & IT Forensics

With the Vulnerability Lab, SEC Consult operates its own intern-
al security research lab to gain a head-start in know-how com-
pared to cyber criminals and state-sponsored attackers.

SEC Consult is not only expanding internationally but is also
growing in Switzerland. If you are interested to join the team,
visit us at our booth and convince us of your talent.

All you need is

Coffee.

We got you covered.
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Sensirion AG

Sensirion AG is a young, internationally active high-tech com-
pany with headquarters in Stafa at the shores of lake Zurich.
We have established ourselves in the market as successful pro-
vider of innovative and integrated Client Solutions in the field of
micro sensors on the basis of semi-conductor chips. Our highly
qualified engineers offer leading, unique sensor and software
solutions worldwide. We are an expanding, dynamic enterprise
with almost 800 employees in a non-hierarchical organisation.
Our most significant features are high professionalism and so-
cial competence. It is our belief that talented employees and
the ability to forge out a career in this technological field is an
important component for the sustainable devleopment of our
compnay. Become part of the Story!

Wir forschen
an Innovationen
fur die Zukunft.“

Martin Miiller,
R&D Engineer

Become Part of the Sensirion Success
Story. Bei Sensirion haben innovative Per-
sonlichkeiten die Chance, in einem mensch-
lich gefiihrten Unternehmen  Spitzenleis-
tungen zu erzielen. Wollen Sie sich neuen
Herausforderungen stellen? Dann sind Sie
hier richtig. Gestaltungsspielraum, Interna-
tionalitat, Trends und neue Technologien —
die Arbeit bei Sensirion ist vielseitig und

www.sensirion.com/career

abwechslungsreich und das Arbeitsumfeld
kreativ und interdisziplindr. Bei Sensirion
arbeiten Sie an Innovationen von morgen.
Sie realisieren verriickte Projekte, treiben
neuartige Entwicklungen voran und leis-
ten mit Ihrem Team Bedeutendes fiir die
Welt. Schreiben Sie Ihre eigenen Kapitel der
Sensirion Erfolgsgeschichte und Gibernehmen
Sie von Beginn an Verantwortung in Projekten.

SENSIRION

THE SENSOR COMPANY



Siemens

Change the future every day

At Siemens we are always challenging ourselves to build a bet-
ter future. For this, we need the most innovative and diverse di-
gital minds. About 40'000 of our employees are already active
in digital jobs and we belong to the top 10 software companies
worldwide. Our expertise in data analysis and artificial intelli-
gence is being put to daily use. In Switzerland we shape the fu-
ture with inspiration, passion and progressive thinking in the
following companies:

Smart Infrastructure
Digital Industries
Siemens Mobility Ltd.

The way to a smarter future

On the way to a smarter and more sustainable future we are
looking for talented and ambitious people with mainly technical
backgrounds who are interested in working in areas such as In-
formation Technology, Engineering, Research & Development,
Product Management & Distribution and Support Functions. We
will challenge and support you in your work, helping you to de-
velop and grow further, achieve the goals you have set, and
even stay prepared for any future challenges.

Your opportunities as a student:

e Internship
e Working Student
e Bachelor-, Master- or Doctoral Thesis

Your opportunities as a graduate:

e Trainee Programs
e Direct Entry Positions

Can you help us build the technologies and innovations of to-
morrow? Visit us at our booth and we can talk about the wide
range of opportunities to start your career at Siemens.

Explore our digital world on:
https://www.siemens.ch/digitalminds/en

Find all our open positions on:

www.siemens.ch/jobs

For further information:

www.siemens.ch/employer

Supercomputing Systems AG

Firmentatigkeit: SCS entwickelt im Kundenauftrag an-
spruchsvolle Hard- und Software. Die Anwendungen reichen
von Medien Uber Industrie und High Performance Computing
bis zur Mobilitat. Im Bereich Industrie arbeiten wir beispielswei-
se an intelligenten Sensor- und Bildverarbeitungssystemen und
entwickeln Steuerungsplattformen, die fir unsere Kunden si-
gnifikante Einsparungen und hohe Sicherheit bringen. Fur die
Medien werden massgeschneiderte Losungen zur Unterstlt-
zung der Arbeitsprozesse (z.B. Programmplanung firs Fernse-
hen) und ganze Datensysteme (Archivdatenbanken mit Meta-
daten und Video) konzipiert und umgesetzt. Fliir unsere Kunden
im HPC-Bereich entwickeln wir samtliche Komponenten zum
Bau von Supercomputern. Im Bereich Offentlicher Verkehr un-
terstiitzten von uns entwickelte Systeme die SBB bei der Uber-
wachung ihrer Infrastruktur sowie der fahrenden Zige. Wir ha-
ben ausserdem ein Modell fur die Nachristung der 6ffentlichen
elektronischen Infrastruktur entwickelt, um der Veralterung
entgegenzuwirken und die entsprechenden [T-L6sungen zu
modernisieren. Wir wenden dieses Modell auf verschiedene
stadtische Infrastrukturen an, wie z.B. Parkleitsysteme, Bahn-
technikanlagen oder Ticketautomaten.

Wir decken ein ausserst breites Spektrum an Technologien ab:
Softwareapplikationen, Cloudlésungen, 10T Systeme, Al / VR /
AR - Lésungen; aber auch Hardware-, FPGA- und GPU-Systeme
oder schnelle Kommunikation, embedded- und low-level-Soft-
ware. Dank unserer Erfahrung aus Uber 2000 Projekten fir
Uber 300 Kunden gelingt es uns imer wieder, komplexe Her-
ausforderungen in Uberschaubare Projekte zu unterteilen und
diese mit grosser Planungssicherheit umzusetzen.

Firmenphilosophie: In unserem Team von Uber 125 Mitarbei-
tenden leben wir eine offene Kultur, einen modernen Fuh-
rungsstil, reduzieren unsere Organisation auf ein Minimum an
Regeln und pflegen hohe Transparenz. Teamarbeit und Ei-
geninitiative unserer Mitarbeitenden férdern wir aktiv. Unser
Umgang ist respektvoll und fair, weil wir uns nachhaltige und
vertrauensvolle Zusammenarbeit wiinschen. Neuen Teammit-
gliedern erleichtern wir den Start bei uns mit Offenheit, Hilfs-
bereitschaft und einer umfassenden Einflhrung in unsere Ar-
beitsweise. Wir arbeiten mit Begeisterung und Neugier an inno-
vativen Projekten und tauschen uns bereichslbergreifend aus.
Zudem ist es uns wichtig, Projekte umzusetzen die der Gesell-
schaft Nutzen stiften. Herausforderungen finden wir einerseits
durch die sehr unterschiedlichen Projekte, die ein hohes tech-
nisches Wissen verlangen, und andererseits im direkten Kun-
denkontakt. Wir arbeiten in einer dynamischen Umgebung mit
eingespielten Teams, in denen selbstandige Arbeitsweise,
Know-how und Uberzeugungskraft gefragt sind - also ideale
Bedingungen flir eine persdnliche und fachliche Weiterent-
wicklung.

Wir suchen: Weltoffene Ingenieurinnen aus den Bereichen
Elektrotechnik, Informatik und verwandten Fachgebieten.
Wenn du ein Flair firs Programmieren hast, zudem neugierig
und lernfreudig bist und Du den Kontakt zu Kunden schatzt,
dann kénnen wir Dir spannenden Aufgaben (auch Teilzeit) an-
bieten.




terreActive AG

terreActive - mit Sicherheit weiterkommen!

Cyber Security ist heute ein zentrales Thema flr jedes Unter-
nehmen. Die terreActive AG bietet hochspezialisierte Lésungen
in den Bereichen Security Monitoring, Network Security und
Log Management.

In diesem stark wachsenden Zukunftsmarkt sind wir standig auf
der Suche nach motivierten Mitarbeitenden, die sich mit ihrem
Wissen und ihren Fahigkeiten einbringen und etwas bewegen
wollen.

Wir fordern deine Interessen und Starken in der Cyber Security.
In unserem Security Operations Center (SOC) arbeitest du aktiv
im Rahmen von Konzeption, Aufbau und Konfiguration von
Netzwerk- und Security-Lésungen. Durch SIEM-Services (Secu-
rity Information & Event Management) hast du die Ubersicht
Uber die aktuelle Bedrohungslage der Kunden und es liegt an
dir, die entsprechenden Gegenmassnahmen einzuleiten.

Du tauchst gerne in technische Tiefen ab und bist froh, wenn
sich ein anderer um die Kunden kimmert? Du bist der geborene
Redner und mdéchtest Workshops leiten? Du tragst deinen Teil

zur Open-Source-Community bei und siehst dich als Git-Master?
So oder so - bei uns kommst du mit Sicherheit weiter!

Darauf kannst du dich freuen:

e Nach erfolgreicher Einarbeitung hast du die Mdéglichkeit,
dein Aufgabengebiet aktiv mitzubestimmen und tiefer in
das Thema Cyber Security einzutauchen

e Sehr breit gefacherte Arbeitsbereiche wie:

Security Monitoring

Network Security/Engineering

Security Operations

Security Audits

0 0 o o

e Auf Wunsch enger Kundenkontakt als Servicemanager in
verschiedenen Branchen

e Erfahrene Kollegen, die gerne mit Rat und Tat zur Seite ste-
hen

e Weiterbildungsmadglichkeiten, Zertifizierungen und Teilnah-
me an Security Events

Fahlst du dich in der Cyber Security zu Hause und willst du dei-
ne eigenen Interessen und Starken férdern? Dann sende deine
Bewerbungsunterlagen an jobs@terreactive.ch.

Triboni AG

Triboni ist eine global tatige Softwarefirma mit Sitz in Zurich.
Far unsere Kunden entwickeln wir Produkte in den Bereichen
Digitalisierung, Workflow, Dokumentenverwaltung,
Archivierung und E-Health. Unsere Applikationen entwickeln
wir basierend auf unserer eigenen, innovativen Cloud-
Plattform GinkGO, die auf Java und Web-Technologien aufbaut.

Zur \Verstarkung unseres Engineering-Teams suchen wir
motivierte Full-Stack Software-Entwickler, die an spannenden
Projekten mitwirken mochten. Bewerberinnen und Bewerber
sollten idealerweise das Bachelor-Studium abgeschlossen und
Freude an einer selbstandigen und zielorientierten
Arbeitsweise in einem jungen und dynamischen Team haben.

Praktische  Erfahrungen mit einigen der folgenden
Technologien sind von Vorteil:

Javascript

React

Java

SQL

Kubernetes, Docker
JSON, XML

HTML, CSS

Arbeiten bei Triboni

Wir bieten Praktika, Teilzeit- und Vollzeitstellen an. Bei
Teilzeitstellen betragt das minimale Pensum 20-40%. Bei
Triboni hast Du die Chance bei spannenden Projekten
mitzuwirken und zusammen mit unserer innovativen Firma zu
wachsen!

Interesse?

Dann kontaktiere uns und wir besprechen eine mdgliche
Zusammenarbeit!




Unit8 AG

Top Silicon Valley companies attract most of the digital talents
on the planet. As a result, the best brains of your generation
are spending time optimising ads conversions, while traditional
industries are increasingly left behind, especially in Europe. At
Unit8, our mission is to help non-digital companies, institutions
and industries accelerate their digital transformation and fulfil
their obligations towards business and society thanks to Big
data, artificial intelligence, data science, advanced analytics
and software engineering.

Join us. Make a difference!

Are You the team member we are looking for?

Unit8 is looking for interns or young graduates to join our
team in Zurich or in Lausanne. You will have the opportunity to
apply state of the art models, use cutting edge technologies in
real-world, highly impactful challenges.

We are a solution-oriented company driven by three core val-
ues, do you share them?

e Customer focus: We are trusted advisors and reliable
partners who always put our customers’ success first. Our
mission is to deliver successful outcomes and solve our cus-
tomers’ most challenging business problems.

e Team over individual: We believe in the power of a team.
We amplify each other’s strengths and complement each
other’'s weaknesses. The best idea always wins. We trust
each other and have each other’s backs.

e Positive impact on the world: We carefully select which
projects we engage in and which ones we don’t. We commit
part of our time for causes we care about (e.g., through pro
bono work) and we share our knowledge and research pub-
licly when we can (check Darts, our open times-series lib-
rary https://github.com/unit8co/darts).

In addition, you can demonstrate the followinggeneral tech-
nical skills:

e background in Computer Science or related major

e fluent in using Python or at least one JVM based program-
ming language

e familiar with performing data science analysis and model-
ling

e independent with can-do attitude

We offer a wide range of opportunities and you may want to
check our open positions and requirements here:

https://unit8.co/careers/

Verein IT St.Gallen

«IT rockt! Mehr bewegen - Besser leben.»

Die Initiative "IT rockt!" ist ein Zusammenschluss von IT-Unter-
nehmen, Bildungsinstituten und Netzwerkpartnern in der Ost-
schweiz.

In dieser Wirtschaftsregion beschaftigen knapp 2'000 ICT-Un-
ternehmen rund 20'000 Personen.

Die Basis flr eine florierende ICT-Branche sind qualifizierte
Fachkrafte. Deshalb bewirtschaften wir aktiv eine Jobplattform
(www.itrockt.ch/jobs) fur unsere Mitglieder und verfolgen
gemeinsam mit den Bildungspartnern das Ziel, das Angebot
der Aus- und Weiterbildungen im ICT-Bereich auszubauen. Zu-
sammen mit den Netzwerkpartnern wollen wir die Initiative re-
gional verankern und national weitertragen. Seit der Griindung
des ‘Verein IT St. Gallen’ im Jahr 2013 wachsen wir stetig wei-
ter.

Sind Sie auf der Suche nach spannenden ICT-Jobs bei inter-
essanten Unternehmen? Dann schauen Sie auf unserer Job-
plattform vorbei und vielleicht rocken Sie schon bald in einem
von unseren Mitgliedsunternehmen mit.

Unsere Jobplattform bietet lhnen zudem die Mdglichkeit, ein
Stellen-Abonnement einzurichten oder Sie registrieren sich fir
unseren Job-Newsletter (www.itrockt.ch/newsletter). So
bleiben Sie Uber neue Stellen informiert. Zusatzlich kénnen Sie
Ihr Bewerberprofil hinterlegen und mit einem Klick all unsere
Mitgliedsunternehmen erreichen. Offene Stellen, Informationen
zu unseren Mitgliedern und Partnern sowie zur Initiative finden
Sie unter www.itrockt.ch.

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhren Besuch vor Ort
oder digital.

Sie erreichen uns auch telefonisch 071 278 25 25 oder
per E-Mail unter info@itrockt.ch.




Adresse
Neugasse 10
8005 Zirich

Kontaktperson
Aarno Aukia

044 545 53 00
aarno.aukia@vshn.ch

Arbeitsorte
Zurich or home office

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitatsbereiche
Data Management
Security

Systems Engineering

Mitarbeitende

Total weltweit 45
Schweiz 45
Offene Stellen

Total weltweit 8
Schweiz 8

Jahresumsatz in Mio. CHF

12

Praktikas
nicht moglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit

nicht moglich

https://vshn.ch
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VSHN AG

What you would do
Our engineering work falls usually in one of these categories:

e Linux Engineering: manage a fleet of 1500 Linux servers us-
ing Puppet and Ansible

e Kubernetes Platform Engineering: Manage 55 Kubernetes
Clusters in 16 countries

e DevOps Engineering: Develop and Operate containerized
services on Kubernetes using Operators, Prometheus, etc
for open source software and customer applications

More details and more specific job descriptions: ht-
tps://vshn.ch/en/jobs/

Your new company

VSHN exists to help software development teams to not have
to worry about the operations of their online business. We
strive to be the Ops in our customers DevOps: supporting them
with the generic tooling, processes and experience to enable
their development teams to take the end-to-end responsibility
for their product.

Company culture

e A culture of helping each other and working towards a com-
mon goal.

e You like to be part of our development as a company and
be a vital part in this.

e We believe in the sharing of know-how and responsibilities.
That's why we document our work as much as possible so
that clients can be helped by the entire team even if some-
body is not there.

e Be part of a Sociocratic Organization

e We care about people of all gender, age, origin, looks, ori-
entation

Find out more about working at VSHN at https://hand-
book.vshn.ch

Goodies & Benefits

e See our perks https://vshn.ch/en/jobs/why-vshn/ and take a
look at your future colleagues: https://vshn.ch/en/vshn/

e You can grow into new roles by taking on additional tasks or
work with us on areas such as product management, should
you be interested in that.

e We are used to a remote & home office work culture (even
before COVID-19), but love to also meet in the office to so-
cialize

e As every other VSHNeer you will receive a fixed monthly
salary and phantom stock options in the company: ht-
tps://handbook.vshn.ch/hb/salary_system.html

Recruitment process

Our recruitment process is documented at https://hand-
book.vshn.ch/hb/recruiting.html

Links

https://github.com/vshn, https://github.com/appuio, https://qgit-
hub.com/projectsyn

JOIN OUR COMMITEE

Hack with us.
Challenges await.
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Adfinis AG

Als Open Source Profis bieten wir eine breite Palette von Dienst-
leistungen und Lésungen aus einer Hand. Offene Technologien
und Standards sind unser Schlussel zur Innovation. Mit unserem
massgeschneiderten Angebot haben wir die optimale Losung
fUr jeden IT-Bereich. Als Adfinis haben wir uns Uber die Schwei-
zer Grenzen hinaus als einer der fUhrenden Dienstleister im
Open-Source-Umfeld etabliert.

Arbeiten bei der Adfinis

An unseren Standorten Bern, Basel, Lausanne, Zurich, Hengelo
und Brisbane beschaftigen wir heute ein Team von 80 Mitarbei-
terlnnen, das sich durch langjahrige Erfahrung und Expertise
auszeichnet. Bei Adfinis arbeiten die Softwareentwicklerinnen
eng mit den Systemengineers dem Verkauf zusammen. Auf die-
se Weise decken wir ein breites Feld an Fachwissen ab und wis-
sen in unserer Arbeit die Chancen der Innovation mit Altbe-
wahrtem zu vereinen. Zudem pflegen wir intensive Partner-
schaften mit fUhrenden Anbietern, Community und Herstellern
rund um Open-Source-Technologien. Gemeinsam mit unseren
Kunden treiben wir die Technologieentwicklung voran Dank un-
seres grossen Netzwerks und der breiten Expertise kénnen wir
in kiirzester Zeit auf die individuellen Bedurfnisse und Wiinsche
unserer Kunden eingehen und so fur jeden die best mogliche IT-
Umgebung schaffen. Die Nahe zum Kunden ist unser Schlissel
zum Erfolg. Gemeinsam mit ihnen schépfen wir das innovative
Potenzial von Open Source Technologien aus. Massgeschneider-
te Losungen und Services geben die Richtung der Technologie-
entwicklung an und eréffnen neue Méglichkeiten sowohl fir un-
sere Kunden als auch fur uns.

Unsere Partner: Red Hat, SUSE, HashiCorp, Microsoft Azure,
AWS

Wir suchen dich!

Wir bieten ein aufgeschlossenes und freundliches Arbeitsum-
feld, welches gepragt ist vom personlichen und kollegialen Um-
gang quer durch das ganze Team. Wir sind uns bewusst, dass
unser Erfolg und die Qualitat der geleisteten Arbeit erheblich
von unseren Mitarbeitern und deren Umfeld abhangt. Mitarbei-
terorientierung und ehrliche Kommunikation sind deshalb wich-
tige Bestandteile unserer Unternehmensphilosophie. Als junge
Firma verstehen wir es, zeitgerechte Anstellungsbedingungen
zu schaffen und férdern selbstandiges und selbstverantwortli-
ches Arbeiten.

Comerge AG

We develop web-, mobile and mixed-reality apps for en-
terprises from mobility, communications and healthcare.
For PubliBike we are, for example, responsible for the imple-
mentation and advancement of their bike sharing platform and
their mobile applications. For the foundation of Roger Fede-
rer, we build an e-learning platform.

If you are looking to developstate of the art software in
meaningful projects, come talk to us at the KP so we can get
to know you.

We are looking for engineers who have a flair for agile softwa-
re development and share our spirit. Our teamleads will see
after your personal development. Our office is located close to
Sihlcity.




Cyfex AG

Die Cyfex AG ist ein vorwiegend in der Medizinaltechnik tatiges
Unternehmen, das sich auf die Entwicklung von Software in den
Gebieten CAD/CAM/3D-Druck spezialisiert hat.

Fur das Design neuer und auch fir die Weiterentwicklung be-
stehender Produkte im Dental- oder Hearingbereich als auch fur
Entwicklungsdienstleistungen in der Medizinaltechnik suchen
wir zur Verstarkung unseres Teams sozial kompetente und ta-
lentierte Software-Ingenieure.

Stellenbeschreibung

Sie werden als Software-Entwickler in kleinen Teams entweder
direkt an Kundenprojekten oder an Softwareprodukten der Cy-
fex AG arbeiten. lhre Aufgaben umfassen zu Beginn entspre-
chend Ihren Fahigkeiten:

e Die Entwicklung und Erganzung einer modernen Softwa-
rearchitektur.

e Das Design von Algorithmen und Datenstrukturen.

e Die Entwicklung von Prototypen.

e Die Realisierung von neuen Features, z.B. im Dental- oder
Hearingbereich.

e Die Erweiterung unserer Core-Engine und unserer Basisbi-
bliotheken (z.B. die Entwicklung von Algorithmen zur geo-
metrischen Modellierung, Erweiterungen der Rendering-En-
gine, etc.)

e Die Entwicklung von interaktiven 3D-Apps in einer Browser-
umgebung

Profil

Sie arbeiten gerne in einem Team an herausfordernden Projek-
ten, sind begeisterungsfahig und interessieren sich besonders
flr eines der Gebiete Softwarearchitektur, 3D-Computergraphik
oder Bildverarbeitung.

e Sie haben einen Abschluss einer Universitat oder Fachhoch-
schule.

e Sie haben Erfahrungen in objektorientiertem Design und
objektorientierter Programmierung, vorzugsweise in C++.

e Sie sind bereit, eventuell noch nicht vorhandenes Wissen
mit Interesse und Engagement zu kompensieren.

e |hre Starken sind analytisches Denken, eine strukturierte Ar-
beitsweise und eine hohe Motivationsfahigkeit.

e Sie sprechen gut Deutsch.

Konditionen

Wir bieten lIhnen flexible Arbeitszeiten und die Kompensation
angesammelter Uberstunden mit Freizeit, einen starken Team-
zusammenhalt sowie eine sehr gute soziale Absicherung und
ein personliches jahrliches Weiterbildungsbudget. Ausserdem
werden unsere Mitarbeiter direkt am Erfolg unseres Unterneh-
mens beteiligt.

Das Arbeitspensum sollte mindestens 80% betragen.

D ONE

D ONE is one of the leading Swiss companies for data,
machine learning and artificial intelligence with national and
international customers and a team of 50 experts for data
driven value creation. D ONE designs and implements projects
which create value from data, acts as guide on the journey to
a data driven enterprise, and helps companies to shape
processes, organizational structure, and company culture,
leveraging the hands-on know how along the entire value
chain. D ONE was founded 2005 by Simon Hefti, Hans Peter
Granicher and Netcetera AG and actively invests in start-ups in
the area of data. D ONE is Microsoft partner with focus data &
artificial intelligence.

D ONE gehért zu den fuihrenden Schweizer Unternehmen im
Bereich Daten, Machine Learning und Artificial Intelligence mit
nationaler und internationaler Kundschaft und einem Team
von 50 Spezialisten. D ONE konzipiert und realisiert Projekte,
die aus Daten Wert schopfen, ist Guide auf der Reise zum
Data-Driven Enterprise und beratet bei der Gestaltung von
Prozessen, Organisation und Firmenkultur. Dabei kénnen wir
unsere reichhaltige praktische Erfahrung Uber die ganze
Wertschopfungskette einbringen.

Gegrundet wurde D ONE 2005 von Simon Hefti, Hans Peter
Granicher und der Netcetera AG.




Digitec Galaxus AG

Uber uns

Wir sind der filhrende Onlineshop flr Informationstechnologie
und Unterhaltungselektronik und das grésste Online-Waren-
haus der Schweiz mit Uber 2.5 Mio. Produkten. Unsere beiden
Onlineshops digitec.ch und galaxus.ch bilden zusammen die Di-
gitec Galaxus AG. Zusatzlich sind wir mit galaxus.de auch in
Deutschland tatig. Der Altersdurchschnitt unserer Gber weltweit
2200 Mitarbeitenden liegt bei 32 Jahren, was Einfluss auf unse-
re Firmenkultur und den Arbeitsalltag hat. Die Du-Kultur auf al-
len Ebenen ist ein Teil davon. Unser Hauptaktionar ist Migros
(70% Aktienanteile) und wir haben unseren Hauptsitz im trendi-
gen West-Quartier in Zurich. Unser Logistikzentrum in Wohlen
(AG) ist das grosste Bodenlager der Schweiz, wobei die Lager-
kapazitaten aufgrund des stetigen Wachstums stéandig ausge-
baut werden.

Unsere Firmenkultur

Respektvoller, kollegialer und wertschatzender Umgang ist fur
uns selbstverstandlich. Toleranz wird bei uns grossgeschrieben
und unsere unterschiedlichen Charaktere und Denkweisen
zeichnen uns aus. Eigenverantwortliches Handeln und schlanke
Strukturen sind fir uns die Basis, um dynamisch und agil zu
bleiben. Unkonventionelle, mutige und innovative Ideen sind
genau unser Ding und werden gefordert und geférdert. Taglich
motivieren wir uns gegenseitig und hinterfragen konsequent
den Status Quo, denn wir bleiben nicht stehen. Gemeinsam er-
reichen wir grosse Ziele und orientieren uns an unserer Vision
"Kings/Queens of E-Commerce".

Benefits

Wir bieten Vergunstigungen bei verschiedenen Partnerunter-
nehmen, wie zum Beispiel der Migros Bank, Migrol und bei Mo-
bilfunkabos (digitec conntect). Auf das Digitec- und Galaxussor-
timent profitieren samtliche Mitarbeitende von Selbstkosten-
preisen. Wir bieten finanzielle Unterstitzung von tatigkeitsrele-
vanten, externen Aus- und Weiterbildungen. In einem erfolgrei-
chen, schnell wachsenden Unternehmen lassen sich manche
Uberstunden nicht vermeiden. Diese werden minutengenau ab-
gerechnet und kénnen flexibel kompensiert oder ausbezahlt
werden. Wer hart arbeitet, kann auch feiern: Digitec Galaxus
AG organisiert zwei grosse Firmenevents pro Jahr und regelmas-
sige Teamevents sowie verfigen wir mit unserer hauseigenen
Café-Bar "Pause" Uber einen Meeting-Point, wo sich Mitarbeiten-
de neben der Arbeit treffen und austauschen kénnen.

Emil Frey IT Solutions

Du moéchtest in kleinen Teams arbeiten und gleichzeitig zu ei-
ner grossen, international tatigen Firma gehoéren? Wirdest du
gerne Verantwortung tUbernehmen und mitentscheiden, statt
einfach nur Entwicklungsauftrage abzuarbeiten?

Wir sind Teil der Emil Frey Gruppe, einem fihrenden Familien-
unternehmen in der europaischen Automobilbranche. In unse-
rem Kerngeschaft importieren wir Fahrzeuge von diversen eu-
ropaischen und asiatischen Herstellern, dies in mehreren Lan-
dern in Europa. Zudem versorgen wir das Garagennetz mit Er-
satz- und Zubehorteilen, sowie Dienstleistungen rund um die
Mobilitat unserer Kunden.

Ein so weit verzweigtes Netzwerk braucht eine moderne Soft-
ware-Infrastruktur. Diese entwickeln wir bei der Emil Frey IT
Solutions AG selbst. Unsere Software kommuniziert mit einer
Vielzahl an Werkssystemen der Automobil- und Motorradher-
steller - in einer Vielfalt die weltweit vermutlich einzigartig ist!

Die Digitalisierung treibt einen grossen Wandel in der Automo-
bilboranche an. Dazu bendtigen wir Application Developers,
welche den gesamten Entwicklungsprozess begleiten. Bei uns
ist Mitdenken und Anpacken erwilinscht. Bist du bereit flr eine
berufliche Herausforderung?

Bitte sende deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Moti-
vationsschreiben, Lebenslauf) an personalost@emilfrey.ch.




FAIRTIQ

FAIRTIQ is an innovative and dynamic award-winning startup
that makes travelling by public transport easier than ever be-
fore. The FAIRTIQ app offers the simplest and smartest ticket -
for travellers, transport companies and associations. After the
successful launch in Switzerland and in several regions of Ger-
many as well as Austria, we are striving to open up new mar-
kets. Because public transport users should benefit internation-
ally from our innovative solution. We have offices in Bern,
Zurich, Lisbon and other parts of the world. And last but not
least we highly value our company culture!

Working at FAIRTIQ as an Engineer

We are looking for talented and motivated individuals to join
our team. Working in our engineering team as a Software En-
gineer, Research Engineer, Machine Learning Engineer
or Mobile Engineer you have the opportunity to be involved
in evolving our core product and expand internationally.

We use innovative algorithms to detect user journeys using
data collected by mobile sensors. In our lean development
team we move fast, iterate, deploy often and strive to deliver
the simplest and most useful products to our customers.

The technologies that we work with are the following:

e Architecture principles: Microservices, Continuous delivery,
Domain Driven Design, Hexagonal architecture, Zero down-
time

e Programming languages we use: Swift - iOS, Kotlin - An-
droid, Java - Backend development, Android, Python -
Backend scripts / prototypes

e Data stores: MongoDB, Redis

e API/ Messaging: Rest / JSON, RabbitMQ

e Machine Learning: scikit-learn, Tensorflow

It’s an exciting time to join our team in a tech driven company
andto break down international borders and create the
simplest everyday mobility solution, for everyone, everywhere.

Meet us at Kontaktparty and learn more about FAIRTIQ and our
mission and don't forget to check our website and career page
to get more information about our work culture and the open
positions we offer on fairtiq.com/en-ch/about-us/careers. We
are looking forward to talking to you :-)

FRIEND.ch

Swiss Consultant-Network GmbH entwickelt ein Frame-
work zur Integration von heterogenen Datenbanken im Bereich
der Bioinformatik.

Die bisherigen Erfahrungen ermutigen uns, das Framework am
sehr komplexen Anwendungsbereich der Gentechnologie
(Projekt FRIEND: www.friend.ch) weiter zu entwickeln.

Die Datenbanken der Gentechnologie sind extrem vielfal-
tig und erleben ein enormes Wachstum des Datenvolumens
aus allen Bereichen der Forschung und Entwicklung (Zellstruk-
turen und DNA von Menschen, Tieren, Pflanzen, Viren, etc.).
Die fur diese Arbeiten verwendeten Datenbanken sind mit ei-
ner laufenden Weiterentwicklung konfrontiert.

Swiss Consultant-Network GmbH arbeitet mit einem Ge-
schaftsmodell, welches nach Mdglichkeit Open Source Pro-
dukte einsetzt und unterstitzt.

Dazu bendtigen wir Informatik-Ingenieure, Bioinformatik-In-
genieure und IT-Entwickler, welche Uber vertiefte Kenntnisse
verschiedener Datenbanktechnologien und Datenmodel-
lierung verfiigen.

FRIEND (www.friend.ch) ermdglicht den Datenaustausch zwi-
schen verschiedenen Datenbanken dank einem ,kompatiblen
Modell“. Damit kénnen ganze Analyse-Algorithmen und Pro-
grammteile einfacher ausgetauscht werden. Ein neu publizier-
ter Algorithmus einer Universitat kann z.B. auf den eigenen
Datenbestanden validiert werden. Die vertraulichen Datenbe-
stande bleiben im Haus.

Vom 7. Juni 2021 bis 18. September 2021 (Semesterferi-
en ETH Zirich) werden wir einen Prototypen fir
CRISPR/Cas9 Datenbanken entwickeln. Dafiir suchen
wir zusatzlich Informatik-Ingenieure, welche fiir 4 Mo-
nate an diesem Prototypen mitarbeiten méchten.

Erwlinschte Skills: Programmiererfahrung mit Java, Datenbank-
design, Datenmodellierung, Grundkenntnisse in Gentechnik
(z.B. fur Nukleasen, CRISPR-Werkzeuge, RNA, Immunabwehr-
mechanismen).

(Interessenten melden sich bei Erich Bleiker Tel. 079 688 32 80
zu einem personlichen Gesprach)




Hicof AG

Hicof is the fast growing, dynamic innovation leader in the se-
rialization/ Track & Trace industry. Hicof’s unique selling propo-
sition is the turn-key offering of our serialization data manage-
ment software in combination with our high-quality production
lines for coding and aggregating of sales packs. Based in Swit-
zerland we operate on a global base with a focus on the phar-
maceutical industry. The customer base covers a range from
first tier global pharmaceutical companies down to small enti-
ties. Core of our product range are patent protected technolo-
gies which allow us to offer high tech products at an competiti-
ve price point. Hicof is a family owned business, fully self fi-
nanced.

Hitachi ABB Power Grids

Power your Future

Wir bringen soziale, 6kologische und wirtschaftliche Werte in
Einklang und engagieren uns mit bahnbrechenden und di-
gitalen Technologien als Partner der Wahl fir eine nachhaltige
Energiezukunft, um ein starkeres, intelligenteres und umwelt-
freundlicheres Stromnetz zu ermdglichen. Trage auch deinen
Teil zu unserer Vision bei und steige mit einem Praktikum,
Traineeprogramm oder einer Junior Stelle fur Absolven-
ten*innen ein!

Uber Hitachi ABB Power Grids

Hitachi ABB Power Grids ist ein weltweit fihrendes Technolo-
gieunternehmen, das insgesamt auf eine fast 250-jahrige
Geschichte zurtckblicken kann und rund 36.000 Mitarbeiter in
90 Landern beschaftigt. Das Unternehmen mit Hauptsitz in der
Schweiz bedient Kunden aus den Bereichen Energieversor-
gung, Industrie und Infrastruktur Uber die gesamte Wertschép-
fungskette hinweg sowie aufstrebende Bereiche wie nach-
haltige Mobilitat, intelligente Stadte, Energiespeicherung und
Datenzentren. Hitachi ABB Power Grids verfligt Uber eine
nachgewiesene Erfolgsgeschichte, eine globale Prasenz und
eine beispiellose installierte Basis. Das Unternehmen bringt
soziale, 6kologische und wirtschaftliche Werte in Einklang und
engagiert sich mit bahnbrechenden und digitalen Technologien
als Partner der Wahl fir eine nachhaltige Energiezukunft, um
ein starkeres, intelligenteres und umweltfreundlicheres Netz
zu ermoglichen




InfoGuard AG

Cyber Security ist unsere Leidenschaft

Mehr als 150 Sicherheitsspezialistinnen und -spezialisten in
Baar und Bern sorgen tagtaglich fur die Informationssicherheit
bei Uber 300 Kunden in der Schweiz. Unsere Kernkompetenzen
umfassen Architektur, Auditing, Pentesting, Beratung und Inte-
gration sowie den Betrieb und Support von komplexen Unter-
nehmensnetzwerken. State-of-the-Art Managed-, Cloud- und Cy-
ber Defence Services erbringen wir aus unserem ISO 27001-
zertifizierten Cyber Defence Center in der Schweiz.

Expertise ist der Schltssel unseres Erfolgs. Fur eine umfassen-
de Cyber Security beschaftigen wir daher eine Vielzahl ver-
schiedenster Spezialistinnen und Spezialisten wie Ethical
Hackers / Pentesters, Security Architects, Security & Network
Engineers, Security Analysts, Security Consultants und Security
Researchers. Durch die Zusammenarbeit der verschiedenen
Fachbereiche entstehen Synergien, von denen unsere Kunden
und wir selbst profitieren.

Innovation ist unsere Starke. Wir arbeiten begeistert an neuarti-
gen Lésungen und denken immer einen Schritt voraus. Dazu
gehort entsprechendes Know-how, weshalb Aus- und Weiterbil-
dungen bei uns grossgeschrieben werden.

Cyber Security ist deine Leidenschaft, die du zum Beruf
machen mochtest?

Dann bist du bei uns richtig! Wir bieten laufend Praktika und
Stellen fir Berufseinsteiger an, in denen du Cyber Security, Of-
fence & Defence nicht nur erfahren, sondern erleben kannst.
Klassischerweise arbeitest du entweder im Red Team (Penetra-
tion Tester) oder im Blue Team (Cyber Security Analyst). Je
nach Interesse und Know-how, kannst du aber auch in anderen
Bereichen arbeiten wie im Engineering oder im Consulting.

Eine offene, kollegiale Unternehmenskultur sowie Spass und
Enthusiasmus bei der Arbeit sind bei InfoGuard selbstverstand-
lich. Ausserdem profitieren unsere Mitarbeitenden von attrakti-
ven, Uberdurchschnittlichen Benefits. Und das Wichtigste: Es
erwartet dich ein cooles, motiviertes und fachlich hochqualifi-
ziertes Cyber Security-Team, das dich weiterbringt.

Fuhlst du dich angesprochen? Dann freuen wir uns, dich kennen
zu lernen!

Inventx AG

Ixpeditions-Teilnehmende gesucht!

Bist du bereit flr ein neues Abenteuer? Wir suchen mutige
Macher, digitale Pioniere und leidenschaftliche Spezialisten
welche sich mit uns auf die Suche nach Neuem und
unkonventionellen Lésungen begeben. Packe deinen Rucksack
und lass uns zusammen aufbrechen. Gemeinsam mit Herzblut
und Drive gestalten wir die Zukunft der Inventx.

Die Inventx AG ist der schweizerische [T-Partner fur fuhrende
Finanzdienstleister sowie Versicherungen und wurde 2010
gegrundet. Wir sind ein unabhéngiges IT-Unternehmen mit
Standorten in Zurich, Chur und St. Gallen und beschaftigen
Uber 280 Mitarbeitende. Inventx betreibt IT- und Cloud-
Lésungen fur fihrende Schweizer Banken und Versicherungen.
Neben Digitalisierungsprojekten und Applikations-Management
bieten wir mit der Swiss Financial Cloud ein einzigartiges
hybrides  IT-Betriebsmodell, das  Flexibilitét in der
Bereitstellung von Ressourcen far neue
Businessanforderungen mit einem hohen Anspruch an
Datensicherheit kombiniert.

Unsere Mitarbeitenden sind Mitunternehmer. Sie leiten unter
modernsten Anstellungsbedingungen herausfordernde
Projekte und setzen diese um. Mit der vernetzten
Innovationskraft von tUber 280 Spezialisten und Spezialistinnen
und mit einer Nahe zum Kunden, die gelebt statt behauptet
wird. Und mit dem Qualitats- und Sicherheitsdenken, das
héchste  Anspriche erflllt: jene der Finanz- und
Versicherungsindustrie.

Die fachliche sowie personliche Weiterentwicklung unserer
Mitarbeitenden bildet die Basis unseres
Unternehmenserfolges, weshalb wir fortlaufend in die Aus- und
Weiterbildung investieren. Zudem bieten wir zahlreiche
attraktive Weiterentwicklungsmoglichkeiten innerhalb der
Firma an.

www.inventx.ch/karriere




Komax AG

Komax ist Pionier, Markt- und Technologiefiihrer der
automatisierten Kabelverarbeitung. Gemeinsam mit lhnen
wollen wir fir unsere Kunden die Welt von morgen erschliessen.
Als global tatiges Schweizer Unternehmen produzieren wir in
Europa, Nord- und Sidamerika, Asien sowie in Afrika und
erbringen Uber Tochtergesellschaften und unabhangige
Vertretungen Verkaufs- und Serviceunterstlitzung in rund 60
Landern. Unsere Kunden stammen hauptsachlich aus den
Marktsegmenten Automotive, Aerospace, Industrial sowie Data-
[Telecom. Sie setzen auf unsere Serienmaschinen,
kundenspezifischen Anlagen (fur alle Automatisierungs- und
Individualisierungsgrade), Qualitatssicherungsmodule,
Testgerate sowie auf unsere intelligenten Vernetzungsldsungen
flr eine sichere und effiziente Kabelverarbeitung.

Unsere weltweite Spitzenposition verdanken wir konsequent
umgesetzten Prinzipien. Wir investieren Uberdurchschnittlich
stark in Forschung und Entwicklung und bieten unseren
Mitarbeitenden Handlungsspielraum zur Gestaltung ihrer
Aufgaben und zu ihrer individuellen Weiterentwicklung.

Bei uns sind Sie mittendrin in einer Welt voller Méglichkeiten.
Als treibende Kraft im Markt bieten wir lhnen die Chance, die
Branche zu pragen und lhren Erfolg selbst in die Hand zu
nehmen. Treten Sie die Herausforderung an und gestalten Sie
gemeinsam mit uns die Zukunft.

mp technology AG

Uber uns

mp technology ist eine junge Software Engineering Firma mit
Sitz in ZUrich. Wir sind ein kleines dynamisches Team von Soft-
ware Engineering Experten und arbeiten flr unsere Kunden in
den Bereichen Solution Design, Software Architektur und Soft-
ware Implementierung.

Unsere Starke ist die Realisierung von komplexen Softwarepro-
jekten in enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden. Wir ar-
beiten langfristig mit unseren Kunden zusammen und unsere
Projekte umfassen samtliche Abschnitte der Projektrealisie-
rung, vom Requirements Engineering zur Konzepterstellung,
Uber die Systemarchitektur und der Umsetzung bis zum Tes-
ting, Performance Tuning und dem Going Live.

Projekte und Kunden

Unsere Schwerpunkte liegen in B2C und B2B Web-Applikatio-
nen, Simulationen, sowie neuen Technologien wie mobilen Ap-
plikationen. Zu unseren Kunden zahlen die Migros, smile Versi-
cherung, PERILS, SVA Zirich, Helsana, Swiss Re, Elektro-Mate-
rial, Partners Group, ZKB und weitere fihrende Unternehmen
in der Schweiz und Europa aus diversen Branchen.

Technologie

Unsere Projekte entwickeln wir auf der Basis von Java, Kotlin,
Spring Boot, Typescript, Angular, Hibernate, Vaadin, Xamarin
und Swift und setzen dabei moderne Software Frameworks und
Projekttools ein - bevorzugt Open Source Produkte. Wir arbei-
ten mit einem agilen Entwicklungsprozess mit viel Eigenver-
antwortung in Teams von 2-8 Personen.

Jobs

Wir suchen motivierte Informatik Hochschulabsolventen
(ETH/Uni/FH) mit Java/Kotlin Erfahrung (evtl. mit zusatzlicher
Erfahrung in iOS/Swift/Xamarin) und Interesse in einem dyna-
mischen Team Uberzeugende Software zu entwerfen und zu
bauen.

Wir bieten einen attraktiven und lebhaften Arbeitsort in Zurich
West mit Dachterrasse direkt an der Limmat in einem jungen
und flexiblen Team mit sehr guten Arbeitsbedingungen und
Sozialleistungen.

Interessierten Informatikstudenten und Informatikstudentinnen
kénnen wir mehrmonatige Praktikums- und Teilzeitstellen an-
bieten.




Netlight Consulting AG

SWEDISH TECH COMPANY IN THE HEART OF ZURICH.

Who we are.

Netlight is an /independent tech consultancy. For more than 20
years, Netlight has been a reliable partner providing high-qual-
ity IT consulting services for various large players in the digital
industry. To tackle business-critical challenges according to our
clients' needs and objectives, all projects are conducted in
close collaboration with our clients.

What we do.

Netlight offers a comprehensive range of technical competence
and domain knowledge from implementation to management.
By taking on several roles, such as Software Developer, IT Ar-
chitect, and Product Owner, we realize cutting-edge solutions.

Our culture: Leadership & followership.

Netlight believes in an organization where se/f-management
principles are key. Our culture is defined by taking charge and
acting accordingly, as well as seeking to understand context
and situations. It embraces the state of being both a leader and
a follower at the same time.

Companies don't have values. People do.

We are a value-driven company - our personal values drive
Netlight forward. /nclusiveness, equality, and diversity are re-
quired for this to work, as we are all contributing to our living
culture. Therefore, we are looking for people with compatible
values.

Together is better.

Our culture is based on sharing knowledge and the passion to
learn from each other. To keep growing, every Netlighter has
their own mentor who coaches them through their career.

We are looking for great people to grow together.

We are continuously looking for future Netlight leaders with the
right skill set and professional attitude to become a genuine
consultant. We came to Zurich in 2017 and have been growing
fast ever since. In our Zurich office, there are tremendous op-
portunities to bring in entrepreneurial spirit, ideas and excite-
ment! Be part of growing Netlight Zurich!

Oberon microsystems AG

“Software is getting slower more rapidly than hardwa-
re becomes faster”

This statement of Niklaus Wirth in the 90s is still relevant to-
day.

Even embedded systems are becoming more and more
connected, and software complexity on microcontrollers is ex-
ploding.

Challenges regarding performance, memory footprint, reliabili-
ty, security, long-term software maintenance and device obso-
lescence are the result.

Traditional embedded software development is not up to these
challenges.

We aim for simplicity, minimal dependencies between modu-
les, and sound software architectures even for small embed-
ded systems.

We use safe systems programming languages that prevent
most critical errors by design. "If it compiles, it works."

In short, our goal is to raise software quality for embedded
systems to a new level.

Want to work with us?

An example

Currently we are working on the development of microcontrol-
ler firmware and reference applications. The hardware is a du-
al core Cortex-M microcontroller with LTE-M connectivity. We
systematically structure our "bare metal" firmware - no opera-
ting system - into modules with well-defined dependencies. A
good architecture with minimal interfaces is key to minimizing
the system's attack surface. We want to use the hardware's
trusted execution environment to protect security-critical parts
of the application logic. Contractual interfaces, a strong type
system and static analysis make it practical to refactor the
software for improving quality and/or adding further functiona-
lity. We are working on minimizing, or even eliminating, the
use of C/C++ in our code. We are convinced that it has beco-
me possible to use solid software engineering practices and
tools even in the world of resource-constrained hardware.




Oepfelbaum IT Management AG

Der Oepfelbaum

Als Banking Technology Experts unterstltzen wir unsere Kun-
den in der Finanzindustrie fachlich und technisch in allen Berei-
chen der digitalen Transformation.

Wir unterstitzen unsere Kunden durch die Bereitstellung von
Experten bei der Erweiterung und Erneuerung von Handels-
und Core-Banking Systemen, der Implementierung digitaler
Vertriebskanale, der Integration von internen und externen L6-
sungen in die bestehende Systemwelt, der Umstellung auf De-
vOps und dem Data-Engineering.

Wir sind ein Premium-Anbieter von Banking Technology Ex-
perts. Unser Team umfasst deshalb ein breites Spektrum an
ausgewiesenen Spezialisten mit unterschiedlichsten Kombina-
tionen von technischem und fachlichem Know-how und der Fa-
higkeit die Anforderungen unserer Kunden zu verstehen und
zielgerichtet umzusetzen.

Wir beschranken uns geographisch auf die Deutschschweiz und
Liechtenstein.

Du als Teil des Oepfelbaums

Im Oepfelbaum findest Du ein Team von aussergewohnlichen
Mitarbeitern, eine Organisation mit flachen Hierarchien, die
Mdéglichkeit viele informelle Kontakte zu knUpfen und Familien-
anschluss zu finden. Jeder von uns ist einzigartig; bei uns erwar-
ten Dich individuelle und flexible Loésungen. Wertschatzung
wird bei uns gross geschrieben, und natirlich geniesst Du ein
Mitspracherecht was Dein Mandat angeht. Bei verschiedenen
Kunden kommst Du in zukunftsweisenden und anforderungsrei-
chen Projekten zum Einsatz, fur Abwechslung, vielseitige Aufga-
ben und ein rasches Fullen des personlichen Rucksacks ist ge-
sorgt. Und getreu dem Motto ,No-Bullshit’ massen wir Dir nur
das allernotwendigste an administrativen Arbeiten zu, damit Du
Dich voll und ganz auf Deine Arbeit fokussieren kannst.

Wir bezahlen uberdurchschnittlich gute Fix-Lohne, Du geniesst
attraktive Zusatzleistungen und wir bieten grosszlgige Aus-
und Weiterbildungsbudgets. Ach ja, bei uns wird jede geleistet
Stunde rapportiert und kompensiert. Und unsere Kunden befin-
den sich in Pendeldistanz und erfordern keine intensive, wech-
selnde Reisetatigkeit.

Opacc Software AG

Opacc entwickelt seit 1988 eine eigene Enterprise Software
Plattform in der Schweiz.

Das Kernstick der Plattform bildet OpaccOXAS, welches
samtliche digitalen Unternehmens-Ressourcen wie Daten,
Dokumente, Funktionen, Integrationen, etc., zentral zur
Verflgung stellt.

Auf dieser Grundlage stehen homogene, leistungsfahige und
standardisierte Anwendungen zur Verfigung: OpaccERP,
OpaccERP-MobileOffice (Service, Verkauf),
OpaccEnterpriseCRM und OpaccEnterpriseShop.

Einflhrung und Betreuung samtlicher Anwendungen erfolgt
direkt durch Opacc. Die garantierte Upgrade-Fahigkeit zu
neuen Versionen wurde von den ERP-Anwendern in der
Schweiz, Deutschland und Osterreich mehrfach bestbewertet.

Opacc beschaftigt rund 150 Mitarbeitende in Rothenburg/LU,
MUnchenstein/BL




Open Systems AG / Sqooba
(Schweiz) AG

Open Systems AG

Open Systems securely connects organizations' clouds,
branches, applications, and users anywhere in the world and
protects them by proactively monitoring, detecting, and re-
sponding to threats through our unified platform. Our mission is
to take on the operational responsibility for networking and se-
curity so our customers stay safe and can focus on their core
business. We believe that in today’s world every organization
needs a carefully selected technology stack and the best team
possible to keep their business safe from cyberthreats.

Open Systems AG
Mr Martin Blecher
Raeffelstrasse 29
8045 Zurich

career@open-systems.com

Sqooba (Schweiz) AG

Sgooba is a Swiss-based start-up and 100% subsidiary of Open
Systems, building analytical solutions and providing highly reli-
able end2end products for data streams and complex data
landscapes. We believe that in a data-driven world, the key to
future success is to build capabilities that enable organizations
to innovate with data, disperse the insights, democratize the
tools and unleash the creativity. Our positions hold a wide vari-
ety of roles and responsibilities, ranging from designing and
building scalable Data Science solutions and cutting-edge al-
gorithmic cores and helping companies to become much more
data driven. We believe every company will be a data com-
pany.

Sqooba (Schweiz) AG

Mr Lionel Fleury

Effingerstrasse 47

3008 Bern

internships@sqooba.io

We are looking forward to an exciting exchange with you.

PDF Tools AG

PDF Tools AG ist ein weltweit flhrender Hersteller von
Softwarelésungen und Programmierkomponenten fur die PDF
und PDF/A Erzeugung, Konvertierung, Bearbeitung, und
Wiedergabe. Die Architektur der leistungsfahigen Software
wurde speziell auf die effiziente und skalierbare Bearbeitung
grosser Dokumentenvolumen ausgelegt.

Unsere Technologien werden von Entwicklern, Integratoren
und grossen IT-Abteilungen fir ihre Informations- und
Dokumentationsprozesse eingesetzt. OEM-Partner binden
unsere Technologien in ihre eigenen Produkte und Lésungen
ein, um sie gezielt zu erganzen. Die Software der PDF Tools AG
ist branchenunabhangig und findet starke Anwendung in der
Softwareindustrie, der Finanzindustrie, bei Archiven und im
offentlichen Sektor.

Sie finden bei uns ein erfolgreiches schweizerisches Hightech
KMU mit internationaler Kundschaft und einem hohen Anteil an
kompetenten ETH-Absolventen. Es erwartet Sie eine kollegiale,
authentische und offene Arbeitsatmosphare. Sie werden Teil
einer Erfolgsgeschichte, die Sie personlich und beruflich
weiterbringt.




Quatico Solutions AG

Studierst du noch, oder lernst du schon?

Wer ist Quatico?

Quatico ist eine qualitatsorientierte Softwarefirma, bekannt fur
sehr gutes Engineering von massgeschneiderten
Webapplikationen und komplizierten Systemintegrationen. Wir
entwickeln unsere eigenen Werkzeuge, verwenden sie selbst in
unseren Projekten und machen damit uns und andere
Entwicklerteams besser.

Unser Web Tooling der nachsten Generation, vereinfacht das
Erstellen von Web Components, das Einhalten von
Webstandards und die Implementierung von responsive
Designs signifikant. Wir setzen dabei auf Web Components als
HTML Standard nach Aussen und ermdglichen
Implementierungen mit diversen JS Frameworks wie Polymer
Lit, React oder Vue.js nach Innen. Du kannst dir das vorstellen
wie eine Mischung aus ‘create-react-app’ und ‘stencil.js’; ein
Tooling das reine Browsertechnologie verwendet und
unabhangig vom verwendeten JS-Framework funktioniert.

Deine Aufgaben

Als Software Engineer bei Quatico hast du viele Mdéglichkeiten
dich in  unterschiedlichen Teams einzubringen und
weiterzuentwickeln. Dabei zeigst du Eigeninitiative, gehst auch
ungewohnliche Lésungswege, kommunizierst diese klar und
bleibst dabei pragmatisch. Du weisst, wie man sich schrittweise
und ‘test-driven’ einer vollstandigen Implementierung nahert
und schon frih Ergebnisse prasentiert. Deine Aufgaben willst
du zu Ende bringen, sie aber auch richtig machen.

Von Web-Technologien Uber REST Services bis hin zur
Datenintegration von Standardprodukten ist dir jedes Mittel
recht, um die bestmdgliche Lésung flr unsere Kunden zu
erreichen. Mit unseren eigenen Werkzeugen, einer sehr hohen
Automatisierung und kurzen Entscheidungswegen bieten wir dir
viel Freiraum zur Weiterentwicklung. Mit deinen Fahigkeiten
und deinem Einsatz kannst du Verantwortung Ubernehmen und
tragst somit massgeblich zum Erfolg deines Teams bei.

Was bieten wir Dir?

Eine spannende Herausforderung mit besten
Entwicklungsmaoglichkeiten.

Ein dynamisches, offenes und unkompliziertes Arbeitsumfeld.
Ein engagiertes Team mit erfahrenen Ingenieuren.

Ein attraktiver Arbeitsort in Zirich,

und sehr gute Arbeitsbedingungen.

Zeig uns, was du drauf hast!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung unter hr@quatico.com.

Redguard AG

Die Redguard AG ist eine aufInformation- und Cyber
Security spezialisierte Beratungsunternehmung mit
Standorten in Zirich und Bern. Unsere 45 Beraterinnen und
Berater sind ausgewiesene Spezialisten und decken
unterschiedliche Themengebiete und Schwerpunkte ab. Damit
kénnen wir technische und organisatorische
Herausforderungen abdecken, unser Anspruch ist es, sowohl
thematisch breit als auch punktuell tiefgehend beraten zu
kénnen.

Unsere Themenschwerpunkte:

Consulting: Die komplexe Vernetzung von Prozessen und
Funktionen wirken sich auf samtliche Geschaftsvorhaben aus.
Redguard unterstitzt die Kunden bei der
Informationssicherheit vollumfanglich: von der Konzeption bis
zur Umsetzung.

Audit/Testing: Wir Uberprifen das ICT-Umfeld der Kunden
nach Schwachstellen und Risiken. Die ICT-Infrastruktur wird
dabei aktiv angegriffen oder es werden technische Tests auf
samtlichen Systemen oder Anwendungen durchgefihrt.
Unabhangige Prifungen auf Basis von internationalen
Standards umfassen technologische, organisatorische sowie
menschliche Aspekte.

Training: Die Redguard-Kurse und Trainings umfassen alle
Aspekte aus den Leistungsschwerpunkten und werden
spezifisch auf die Bedlrfnisse der Kunden zusammengestellt
und durchgefuhrt.

Arbeiten bei Redguard

Wir sind ein junges und dynamisches Team, welches sich stets
weiterbildet und eine gemeinsame Leidenschaft fur Cyber-
Security hat. Mit den Standorten in Zurich und Bern sind wir
sehr zentral gelegen und unsere modernen Blroraumlichkeiten
tragen zu einem angenehmen Arbeitsklima bei. Work-Life-
Balance ist uns sehr wichtig und deshalb geniessen unsere
Mitarbeitende viele Freiheiten und héchste Flexibilitat. Bei uns
kriegst du nicht nur den Einblick in deinen Tatigkeitsbereich,
sondern auch in weiterfihrende Bereiche der Cyber-Security.

0815 bieten wir dir nicht. Du hast bei uns viele Freiheiten
sowie die Moglichkeit fir Homeoffice und flexible Arbeitszeit.
Dein Umfeld wird dich bei der Entwicklung stets unterstitzen
und ist fir Hilfestellungen jederzeit bereit. Wir unterstitzen
dich aktiv bei deinen Weiterbildungen und bauen deine
Starken weiter aus. Du erhaltst ein GA, welches du auch privat
nutzen kannst. Getranke, Frichte und sonstige Leckereien
stehen im Office fur dich bereit. Wir freuen uns auf deine
Eigeninitiative und deine Ideen, welche du dank zahlreichen
Mitbestimmungsmadglichkeiten auch umsetzen kannst.




Roche

Roche is a global pioneer in pharmaceuticals and diagnostics fo-
cused on advancing science to improve people’s lives. The
combined strengths of pharmaceuticals and diagnostics under
one roof have made Roche the leader in personalised health-
care - a strategy that aims to fit the right treatment to each pa-
tient in the best way possible.

Roche is the world’s largest biotech company, with truly differ-
entiated medicines in oncology, immunology, infectious dis-
eases, ophthalmology and diseases of the central nervous sys-
tem. Roche is also the world leader in in vitro diagnostics and
tissue-based cancer diagnostics, and a frontrunner in diabetes
management.

Founded in 1896, Roche continues to search for better ways to
prevent, diagnose and treat diseases and make a sustainable
contribution to society. The company also aims to improve pa-
tient access to medical innovations by working with all relevant
stakeholders. More than thirty medicines developed by Roche
are included in the World Health Organization Model Lists of Es-
sential Medicines, among them life-saving antibiotics, antimal-
arials and cancer medicines. Moreover, for the eleventh con-
secutive year, Roche has been recognised as one of the most
sustainable companies in the Pharmaceuticals Industry by the
Dow Jones Sustainability Indices (DJSI).

The Roche Group, headquartered in Basel, Switzerland, is act-
ive in over 100 countries and in 2019 employed about 98,000
people worldwide. In 2019, Roche invested CHF 11.7 billion in
R&D and posted sales of CHF 61.5 billion. Genentech, in the
United States, is a wholly owned member of the Roche Group.
Roche is the majority shareholder in Chugai Pharmaceutical, Ja-
pan

Suva

Im Dienste der Arbeitgeber und Arbeitnehmer fihren wir die
obligatorische Unfall- und fir den Bund die Militarversicherung
effizient, sind wettbewerbsfahig und geben Gewinne an unsere
Kunden zurlck. Dabei steht der Mensch im Zentrum unseres
Wirkens. Unsere Zusammenarbeit ist gepragt durch Kooperati-
on, Loyalitat und Wertschatzung. Als Mitarbeiterin oder Mitar-
beiter erhaltst du nicht nur Auftrage, sondern eine Mission mit
nachhaltiger gesellschaftlicher Verantwortung.

Wir investieren viel in die Weiterentwicklung unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Sei auch du Teil der Suva und leiste
einen sinnvollen Beitrag zu unserer gesellschaftlichen Aufga-
be. Jeden September bieten wir engagierten Absolventinnen
und Absolventen die Moglichkeit, als Trainee bei der Suva
durchzustarten. Lass dich Uberraschen und gestalte die Zu-
kunft mit uns!

Du erhaltst einen attraktiven Lohn und profitierst von den fort-
schrittlichen Arbeitsbedingungen des Suva-Gesamtarbeitsver-
trages. Zusatzlich hast du die Méglichkeit unserem kollektiven
Krankenversicherungsvertrag beizutreten, bei welchem wir
50% deiner Pramie Ubernehmen. Du erhaltst vergunstigte
Tickets und Abonnements des offentlichen Verkehrs und ge-
niesst gesunde sowie preiswerte Menus in unseren Personalre-
staurants.

Wir arbeiten in interdisziplinaren Teams mit agilen Arbeitsme-
thoden. Damit du dein Arbeits- und Privatleben gut unter einen
Hut kriegst, hast du die Mdéglichkeit Gleitzeit oder Teilzeit zu
arbeiten. Naturlich ist auch "moblie working" madglich. Wir bie-
ten dir 5 Wochen Ferien, einen geburtstagsfreien Tag sowie
ein Arbeitsumfeld, in dem Zusammenhalt der Weg zum Erfolg
ist.

Deine Bewerbung kannst du direkt online unter www.su-
va.ch/karriere einreichen.

Die Suva fiir Talente. Kollegial und kooperativ.




think-cell

Join us as a C++ developer

Do you believe in beauty when it comes to programming? Do
you have a vivid interest in elegant algorithms? Are you fluent
in C++7?

If so, we would like to meet you. Here is what we offer in a nut-
shell:

e A wide array of extremely challenging C++ development
tasks

An international team of brilliant minds

A working environment that makes this team stay and grow
A flat organization and plenty of room for your ideas
Family-friendly working hours, no deadlines, no overtime
Support for relocation including VISA sponsorship

A competitive salary from the start and a raise to EUR
120,000 annually after only one year

About this job

We are looking for smart, creative developers with a solid the-
oretical background. You will mostly work independently and
will be responsible for the whole range of activities when imple-
menting a new feature. You should be able to look at a problem
from the user's perspective and discuss abstract concepts with
fellow developers. We expect each of our developers to do ar-
chitecture, design, implementation, customer feedback and
bug fixing, rather than splitting these activities between several
people. We thus put everyone in control of their own work.

Some highlights of our work

We developed new algorithms for point cloud labeling.
We are extending the linear solver CLP to make the simplex
code run faster on our kind of problems.

e We developed quite a few generic data structures that are
not in C++ or Boost, for example, partitions.

e To do things that are not possible via the documented Mi-
crosoft Office API, we do lots of reverse engineering with the
disassembler IDA from Hex-Rays.

e We have our own range library, in the same spirit as
Boost.Range or Eric Niebler’s range-v3. Our library has been
published on github.com/think-cell/range.

About us

think-cell is a fast-paced software company in Berlin, Germany,
with a focus on developing graphics products that stand out
from the crowd. More than 750,000 users world-wide rely on
our software for their daily business as it makes creating
graphical presentations so much easier, faster and more enjoy-
able. The team is working on revolutionizing the way presenta-
tions are made, reinventing the user interface and largely auto-
mating the slide layout. Keep up to date on our job openings by
following us on: our web-site (www.think-cell.com/career) and
LinkedIn (think-cell Software).

ti&m AG

ti&m steht fur technology, innovation & management.

Wir sind Leader flr Digitalisierungs-, Security-, Innovationspro-
jekte und -produkte in der Schweiz und streben dasselbe in
weiteren Finanz- und Technologiezentren an.

Dabei integrieren wir flir unsere anspruchsvollen Kunden die
gesamte IT-Wertschopfungskette vertikal. In unseren Nieder-
lassungen in Zurich, Bern, Frankfurt am Main und Singapur be-
schaftigen wir aktuell Gber 410 exzellente Ingenieure, Designer
und Berater. Weitere Niederlassungen werden folgen. Die
Grundlage unseres Wachstums sind unsere Starken und unsere
Werte: Mut, ldeenreichtum, Agilitat und unternehmerisches
Flair gepaart mit Nachhaltigkeit und Swissness.

Bei ti&m erhaltst du den perfekten Start in die IT! WebAssemb-
ly, React, Angular, Flutter, Redux, TypeScript, Electron, Jest,
Enzyme, Java, Kotlin, .Net, Microservice Architekturen, Inter-
grations- und Enterprise-Architekturen, Cloud oder DevOps
- wir arbeiten mit einer Vielzahl von Technologien und Services
in denen du dich jeden Tag austoben darfst!

Das Gemeinsame ist uns wichtig, dies spiegelt sich in unseren
unkonventionellen Mitarbeiter-Events wieder, die IT mit Kunst,
Sport und Spass verbinden. Fur einen inspirierenden Austausch
bieten wir: shake the lake, art@work, Ski-Event, Xmas-Event
und das monatliche "Grashupfer"-Treffen an.

Sei ein Teil davon! Bewirb dich bei uns flr einen Job oder steig
jederzeit in unserem 12-monatigen Mentoring-Programm ein.
Du lernst dort von den Besten und erhaltst einen schnellen und
individuellen Einstieg in die Praxis.




turicode AG

Die turicode AG ist ein junges Schweizer Unternehmen, dass
sich auf die automatisierte Digitalisierung von Dokumenten auf
Basis von kunstlicher Intelligenz spezialisiert hat. Wir unterstit-
zen unsere Kunden dabei, unstrukturierte Informationen aus
Dokumenten zu extrahieren und sie fir Analysen oder weitere
automatisierte Verarbeitung aufzubereiten. Mittlerweile be-
schaftigt turicode Uber 20 Mitarbeitende aus insgesamt acht
verschiedenen Nationen.

Wann braucht man uns?

Rund 80 Prozent aller geschaftsrelevanten Informationen sind
unstrukturiert und in Dokumenten wie Scans, PDFs oder E-Mails
eingeschlossen. Um Informationen herauszulesen, mussen die
relevanten Daten manuell aus Dokumenten hinauskopiert oder
abgetippt werden. Vor allem bei grossen Dokumentenmengen
ist dies eine repetitive und zeitraubende Arbeit, die fehleranfal-
lig und kostspielig ist.

Wie unterstitzen wir unsere Kunden?

MINT.extract ist eine von turicode AG entwickelte Software Lo-
sung, die neue Mdoglichkeiten zur Informationsextraktion
schafft. Die Software Lésung arbeitet mit Hilfe von kunstlicher
Intelligenz und ist in der Lage Dokumente mit unterschiedlicher
Struktur, Layout und sogar Sprache zu entschlisseln. Bis heute
kann turicode eine bewahrte Erfolgsbilanz bei Branchenflhrern
fir mehrere Dokumenttypen nachweisen. Das Unternehmen ar-
beitet stets an der Weiterentwicklung ihres Produkts, mit dem
Ziel die Spitzenforschung zum Thema Informationsextraktion
fortzusetzen und gleichzeitig Dienstleistungen fir Kunden in
verschiedenen Branchen bereitzustellen.

Veezoo AG

"The best minds of my generation are thinking about
how to make people click ads. That sucks." - Ex-Data
Scientist at Facebook

Do you want to do something meaningful?

Everybody talks about data! All companies have it, but most
of them don't use it properly. The problem is that most people
inside companies don't have the same skills that you have
when dealing with data.

What if you couldcreate an Artificial Intelligence that is
able to answer the questions of everyone in the com-
pany using information contained in their own data?

Questions in Natural Language such as "Which of my corpor-
ate clients have a building insurance that does not cover
earthquake damage?", "How many of our patients are eligible
for a reduced cost treatment?" or "What percentage of users
that signed up last month logged in this month?".

I am not talking about those Al assistants that show you the
weather outside, restaurants nearby or pictures of cats. No. An
assistant that can answer your business questions. An assist-
ant that learns from the questions of all employees and then
starts asking business critical questions itself. An assistant that
spots interesting findings in the data, summarizes them and
presents them to you before you even ask. A virtual assistant
that creates real value.

Who are we?

We are Veezoo - a fast growing ETH Spin-off that is creating
the company brain. Or, as we like to put it, Jarvis for com-
panies.

Founded by 3 ETH graduates in 2016, Veezoo's mission is to
democratize data-driven decisions inside companies.

We are fundamentally changing the way people make de-
cisions in their daily work by making access to information ri-
diculously easy, natural and fast, answering questions from
thousands of users.

If you are interested in working in a dynamic startup environ-
ment and still get experience from big corporations, Veezoo
may be just the right place for you.

What do you need to qualify?
e Experience with Scala (or Java, but eager to learn Scala).

e Ability to write well-documented, quality code with a clean,
simple design.

e Solid foundation in Machine Learning, NLP or Information
Retrieval.

e Solid foundation in database systems.




Zalando

Zalando is Europe’s leading online platform for fashion and life-
style, connecting customers, brands and partners across 17
markets. We drive digital solutions for fashion, logistics, advert-
ising and research, bringing head-to-toe fashion to more than
25 million active customers through diverse skill-sets, interests
and languages our teams choose to use.

The 2400+ members of Zalando Technology build most of our
products in-house and open source, from our logistics software
to our mobile applications. We use Scala, Java, Clojure, Spark,
React, Swift, and Docker- to name just a few. We are looking for
the world’s best engineers to join our teams in Zurich, Berlin,
Dortmund, Erfurt, Ménchengladbach, Dublin and Helsinki.

o = »

VISIONEN

A-journalist-tells-a-story_
Be-a-journalist.
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