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Vorwort des Departements
Dear students,

In,,The Voyage Home,” the USS Enterprise crew decides to travel back in
time from 2286 to 1986 to search for a humpback whale and save the
planet from a cylindric device. Note that the logic of this is impeccably
explained in the movie. While visiting a factory, Mr. Scott sits in front of
a computer and starts talking with a kind tone: ,Computer Upon the
absence of reaction, he goes on to try again, speaking into the mouse.

Anybody viewing this movie in 2023 is likely to be more surprised by the
computer’s remaining silent than by how Mr. Scott initiates the interac-
tion. This is telling of how exponentially our technology is evolving: we
quickly find the once magical commonplace.

This comes with a challenge: with an infrastructure becoming so complex,
entangled (quantum pun intended), self-organizing, leaving no job un-
touched, it is fundamental that we maintain knowledge, understanding,
and control of how this all works. We might end up interacting with com-
puters solely through natural conversations; have we not already started?
Yet, we did not stop teaching our children how to multiply numbers by
hand when calculators became prevalent. Calculators can overflow, gene-
rative Al algorithms can hallucinate: Critical Thinking is more needed than
it ever was. This, in turn, requires a solid and diverse technical background.

Many of you will join a company, small or large, and help take their pro-
ducts to the next level; | hear there is no shortage of exciting positions
for Computer and Data Scientists and this booklet will surely inspire you.
Others will apply their knowledge to arduous real-world problems -- there
is no shortage of them either -- possibly founding their own venture or
joining one in its early stage. Some will stay in academia and transmit their
knowledge, enhanced by their own experience and insights, to the next
generations.

The most exciting part of your life is now just getting started. May you
make the most of it and outshine your teachers!

Dear professionals and recruiters,

ETH Zurich is a place like no other -- not only through the quality of its
education, but also because of the atmosphere of mutual kindhearted-
ness that its students manage to preserve as years and decades pass, and
that will contribute positively to your company culture.

If I may, | would like to reiterate some advice that was already given in this
same booklet: look beyond lists of programming languages on job de-
scriptions and resumes. Not only because our students were educated to
quickly learn them, but also because they can think analytically, critically,
originally, and holistically. You have everything to gain by entrusting our
graduates with a role in which they can grow and make a difference.

Enjoy the Kontaktparty 2023!

With kind regards,
Ghislain Fourny

Vorwort des Prasidenten der KPK
Liebe Studierende, Liebe Firmenvertreter

Wir wollen euch ganz herzlich an unserer diesjahrigen, 38. Kontaktparty
willkommen heissen.

Auch dieses Jahr prasentieren sich wieder tiber 100 Unternehmen aus
der IT Industrie direkt hier an der ETH Zurich. Auf einem Messegelande
welches sich tiber die Polymensa sowie das Einstein-/Zweistein erstreckt,
hast du die Moglichkeit in lockerer Atmosphare Firmen mit Tatigkeits-
bereichen wie IT Solutions, Systems Engineering oder Security kennen
zu lernen.

Egal ob du auf der Suche nach einem Praktikum, einem ersten Job oder
nach einer Bachelor-/Master-Arbeit bist, die Kontaktparty ist die ideale
Gelegenheit mit unserer IT-Branche in Beriihrung zu kommen. An unse-
rer Firmenmesse hast du die Moglichkeit dein professionelles Netzwerk
auszubauen, interessante Gesprache zu flihren und eine solide Perspek-
tive fur deine zukiinftige berufliche Karriere zu bekommen.

Zusétzlich zum Messebetrieb laden wir dich ein bei unserem CV-Check
vorbei zu schauen. Hier kannst du deinen Lebenslauf von Recruiting
Experten prifen lassen und bekommst Tipps fiir das perfekten CV.

Sollte dich dann am Messetag nach einem Morgen voller interessanter
Gesprache der Hunger einholen, bieten wir im bQm einen Verpflegungs-
und Ruhebereich fiir unsere Messeteilnehmer. Unsere Firmenvertreter
laden wir herzlich ein sich im Verpflegungsbereich der Polymensa zu
bedienen.

Die Kontaktparty wird jedes Jahr von einem fantastischen Team von
freiwilligen Studierenden organisiert und durchgefiihrt. Ein spezieller
Dank geht deswegen an die Dutzend Leute aus unserem Organisati-
onskomitee sowie unsere Messehelfer, welche dieses Event jedes Jahr
moglich machen.

Unabhéangig davon in welchem Semester du gerade bist, oder an wel-
cher Universitat du studierst, ein Besuch an der Kontaktparty lohnt sich
auf jeden Fall!

Ich wiinschen euch viel Spass und Erfolg auf unserer Messe!
Joel Bucher




SIDE-EVENTS

CV Check

Top CV

Der erste Eindruck zahlt! Willst du deine Erfolgschancen optimieren,
um deinen Traumjob zu erhalten? Wir sind vor der KP fiir dich da,
um dich in allen bewerbungsrelevanten Fragen mit wertvollen Tipps
und Tricks zu unterstiitzen.

Getting ready @Side-Event: CV Check & Bewerbungsfotos

Am Mittwoch, 08.03.2023, wird dir ein Goldwyn-Berater in einem
personlichen, ca. 20-mindtigen Gesprach helfen dein CV in Form
zu bringen, damit dieses den kritischen Blicken deines potentiellen
Arbeitgebers standhalt. Zudem hast du hier bereits die Moglichkeit
dich flr ein professionelles Bewerbungsfoto ablichten zu lassen.
Melde dich jetzt an, um von dieser Gelegenheit zu profitieren und
mit einem herausragenden Lebenslauf an der KP aufzutreten.

Getting better @Kontaktparty: CV Check & Fotoshooting wah-
rend der Kontaktparty

Falls du den Termin am 8. nicht wahrnehmen kannst, hast du auch
wahrend der Kontaktparty die Mdglichkeit von unseren Dienstleis-
tungen zu profitieren. Nutze die Chance, gratis deinen Lebenslauf
aufVordermann zu bringen und dein Bewerbungsfoto begutachten
zu lassen. Bring fiir den CV Check unbedingt deine aktuellen Bewer-
bungsunterlagen mit. Brauchst du Tipps fiirs richtige Styling fiirs
Fotoshooting oder fiir die Kontaktparty?

Melde dich einfach bei: kp@goldwynpartners.com

Goldwyn Partners Group AG

Die Goldwyn Partners Group AG verhilft seit vielen Jahren ETH
Absolventen zum erfolgreichen Karrierestart und ist die fiihrende
Beratungsadresse flr IT-Spezialisten.

Profitiere auch du von ihrer langjéhrigen Erfahrung und werde Teil
ihrer Erfolgsgeschichte.

Mehr Infos findest du auf www.goldwynpartners.com.
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Career Center Events

Interview Skills Training - Job Interview Simulation
Do you already break out into a sweat when you hear the word “inter-
view"? Don’t worry. Job interviews can be daunting... Nevertheless,
with some input (like this event) and some practice, these somewhat
challenging situations can become doable and pleasurable!
During this event, you will have the opportunity to observe a simula-
ted live interview between the facilitators and a pre-selected student.
By observing the interview, you will learn more about potential
questions and possible “tricky” interview situations.
During the ensuing feedback and discussion round, you will develop
a better understanding of:
How to behave in a first interview and what you should
expect
Why interviewers ask certain questions and what
interviewers are really looking for.
How to formulate efficient answers using the STAR
interviewing method
Certain Do's and Don'ts of being interviewed

Job Search Strategies

Job Search often appears to be a stressful and challenging time. In
this presentation you will learn about how to optimize your entry
onto the job market and how to make this a rewarding life experience.
You will get introduced to proactive and reactive job search, when
and how to use different job search tools and how to best prepare for
this phase. You will also learn about typical misconceptions around
the job search.

Topics include:
The career management cycle
Reactive vs/ proactive search strategies
Common job search misconceptions
Ways to stay motivated

About ETH Career Center

The ETH Career Center supports students and doctoral students th-
rough various career services for the transition into the professional
world.

More information on their services on www.careercenter.ethz.ch.
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Esri R&D Center Zurich

Our Company

At the Esri R&D Center Zurich, we combine the best of academia and
industry. We develop leading-edge technologies in computer graphics,
computer vision, and cartography, and work on innovative 3D software
products deployed on a global scale.

Our products include ArcGIS CityEngine, our flagship procedural
modelling tool as well as general 3D desktop, web, mobile, and VR/AR
solutions powered by Esri's ArcGIS platform.

The Esri R&D Center in Zurich is the successor to Procedural, an ETH
spin-off that was acquired by Esri. Esti is the world leader in geographic
information system (GIS) software, location intelligence, and mapping.
Since 1969, we have supported customers with geographic science and
geospatial analytics, what we call "The Science of Where". We take a
geographic approach to problem-solving, brought to life by modern GIS
technology. We are committed to using science and technology to build
a sustainable world.

Your Profile

Are you passionate about 3D computer graphics, VR/AR, and web
development?

So are we! Our goal is to constantly push the boundaries of 3D mapping
and you can play a key role in our mission.

Join our team of exceptional software and product engineers to design
and implement desktop, web, and VR/AR applications. Work with us on
software such as ArcGIS CityEngine, ArcGIS Maps SDK for JavaScript,
ArcGIS Urban, and more.

AT THE LAST DAY OF SPRING SEMESTE




Huawei

Huawei's vision is to enrich life through communication. We are a fast
growing and leading global information and communication technology
solutions provider. With our three business units Carrier, Enterprise and
Consumer, we offer network infrastructure, cloud computing solutions
and devices such as smartphones and tablet PCs.

Among our customers you can find 45 of the world's top 50 telecom
operators, and one third of the world’s population uses Huawei
technologies. Huawei is active in more than 170 countries and has over
200,000 employees of which more than 80,000 are engaged in research
and development. With us you have the opportunity to work in a
dynamic, multinational environment with more than 150 nationalities
worldwide.

We seek and reward talent. At Huawei, if you are dedicated to creativity,
engagement of technical risks and delivery of target-driven results, your
efforts will be rewarded with outstanding career prospects.

With 27 sites across Europe and 2000 researchers, Huawei's European
Research Institute (ERI) oversees fundamental and applied technology
research, academic research cooperation projects, and strategic
technical planning across our network of European Research facilities.
Huawei's ERI includes Research Centers in Germany, Austria,
Switzerland, Sweden, France, Belgium, Ireland, ltaly, Finland and the
UK.

Our new Research Center located in Zurich, Switzerland, focuses on
research in the area of Computing, Computer Architecture, Computer
Vision, Machine Learning, Artificial Intelligence, Neuromorphic
Computing, Cloud, Network, Healthcare Technology and more.

Employment offers

Internships

Master Theses

PhD students

Post-Doctoral Researchers
Research Staff Members
Software/Hardware Development

Required profiles
Master or PhD Degree in:

Computer Science
Mathematics
Software Engineering
Electrical Engineering
Healthcare Science

Shaping the technologies
of the future

Huawei — the name stands for a new era of smart
connectivity and next generation computing.

With RED investments of more than CHF 18 billion per year,
Huawei is one of the leading high-tech innovation drivers.
Our basic research is a full five to ten years ahead of the
commercialization of relevant technologies,

Huawei is working with an ecosystem of partners to develop
networks and solutions, invest in regions, support education,
and help boost connectivity.

Our Research Center in Zurich is embedded in a European R&D
MNetwaork.

Discover with us the future of Computing Systems, High Per-
formance, Neuromerphic Computing, Healthcare Technologies
together with our multicultural team of top Researchers.

Be part of our vision
and join our innovation network!

27+

research sites
inthe EU

2,000

Researchers

230
Technology
partnership
agreements

150
Collaborations
with universities
and research
institutes

10,000+
Patents registered
at the European
Patents Office
(EPODY

NS

HUAWEI



Swisscom AG

As no. 1 we are shaping the future. Together we inspire people in the
networked world.

We are serving the Swiss market as the country’s leading telecoms and
one of the leading IT companies. Thus, we are actively driving
digitalization and networking, and creating new paths for our customers
and our employees. We do not know what the future is going to look
like, but we definitely have the opportunity to shape it. To do so we are
and act trustworthy, committed and curious.

Join us on this exciting journey and work on the latest technological
trends in one of our various business units!

Learn more about Swisscom's working culture and vacancies on our
corporate career page: www.swisscom.ch/career

We are looking forward to hearing from you!

ti&km AG

ti&m steht fiir technology, innovation & management.

Wir sind Leader fir Digitalisierungs-, Security-, Innovationsprojekte und
-produkte in der Schweiz und streben dasselbe in weiteren
internationalen Wirtschaftszentren an.

Dabei integrieren wir fir unsere anspruchsvollen Kunden die gesamte
IT-Wertschépfungskette vertikal. In unseren sechs Niederlassungen
beschéftigen wir aktuell tber 550 exzellente Engineers, Designers und
Consultants. Weitere Niederlassungen werden folgen. Die Grundlage
unseres Wachstums sind unsere Starken und unsere Werte: Mut zur
Innovation, Leidenschaft, Talent, nachhaltiges Wachstum, Respekt &
Toleranz und Swissness.

Bei ti&m erhaltst du den perfekten Start in die IT! WebAssembly, React,
Angular, Flutter, Redux, TypeScript, Electron, Jest, Enzyme, Java,
Kotlin, .Net, Microservice Architekturen, Intergrations- und Enterprise-
Architekturen, Cloud oder DevOps — wir arbeiten mit einer Vielzahl von
Technologien und Services, in denen du dich jeden Tag austoben
darfst!

Das Gemeinsame ist uns wichtig, dies spiegelt sich in unseren
unkonventionellen Mitarbeiter-Events wider, die IT mit Kunst, Sport und
Spass verbinden. Fir einen inspirierenden Austausch bieten wir: shake
the lake, art@work, Ski-Event, Xmas-Event und das monatliche
"Grashupfer"-Treffen an.

Sei ein Teil davon! Bewirb dich bei uns fiir einen Job oder steig
jederzeit in unser 12-monatiges Mentoring-Programm ein. Du lernst
dort von den Besten und erhéltst einen schnellen und individuellen
Einstieg in die Praxis.
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A06

Adnovum Informatik AG

Let us introduce ourselves

We are the sharp-minded IT experts who tackle the trickiest software
and security challenges. Our state-of-the-art and innovative solutions are
deployed by prestigious finance and insurance enterprises, as well as by
government agencies and companies in various other industries. With
more than 650 employees across our locations in Zurich (HQ), Bern,
Budapest, Ho Chi Minh City, Lausanne, Lisbon and Singapore, we are
among the companies of choice for the secure digitalization of business
processes in Switzerland.

Challenging tasks and flexible work environment

In international and interdisciplinary project teams we make the digital
business of our clients work. Together we embrace complex tasks and
strive for the best solutions. We are curious learners and keep our skills
up to date, while thinking outside the box to solve our challenges and
deliver beyond our clients’ needs. Our modern work model allows you to
work when and where you want to (possibility to work part-time, to work
from home or in the office or at another Adnovum location and to
organize your working hours as it suits you).

Unique team spirit

As a great team, we empower each other to share, grow and succeed.
The unique Adnovum spirit across locations stands for helping each
other at any time, having an open door and contributing to an
appreciating and trustful atmosphere. We always enjoy having a laugh, a
coffee or a drink together!

Our current job openings

We are always looking for graduates in Computer Science, who are
interested in engineering customized software solutions in an
international and interdisciplinary team. Currently, we have the following
job openings:

- Junior Java Software Engineer (ZH/BE/LA)
- Junior Security Engineer (ZH/BE)

- Intern Software Engineering (ZH/BE)
Sounds good?

Then visit us at our stand and meet our colleagues who are all ETH
alumni. Let’s talk about your career opportunities and about how it is to
work with us.

your
career

We are hiring
Software and
Security Engineers!

Sharp minds, good vibes




BERNINA International AG

BERNINA ist einer der weltweit flihrenden Hersteller von Haushaltnah-
und Sticksystemen. Wir sind inspirierte Macher und setzen alles daran,
unseren Kundinnen und Kunden Freude am Nahen zu bereiten. Der
Anspruch hohe Qualitat zu erzielen, ist tief in den Werten von BERNINA
verankert und zeigt sich von Anbeginn in der Firmentradition.

BERNINA  setzt auf langfristigen  Erfolg und  innovative
Errungenschaften. Es geht darum, traditionelle N&hmaschinen mit
modernster Technologie zu verbinden, um auch in der Zukunft ein
aussergewohnliches Benutzererlebnis zu bieten. Fir die Entwicklung der
bendtigten Technologien spielt die stetig wachsende Softwareabteilung
eine zentrale Rolle. Hier arbeiten rund 20 Mitarbeitende Hand in Hand
unter Anwendung von Scrum-Techniken an der Zukunft der
N&ahmaschine.

Eine Ubersicht zu den Gebieten, in welchen unsere Softwareabteilung
tatig ist:

Embedded Software Entwicklung

Mobile Development

Computer Vision

Cloud

Requirement Engineering

Automatic Testing

Regelungstechnik

Technologien, mit welchen unsere Softwareabteilung (taglich) arbeitet:

C++

Qt/QML

NET, C#, Xamarin

Python

Javascript, React

Linux, Docker, Cloud-Technologien

Unsere Benefits bei BERNINA:

e Seit Uber 125 Jahren ein offenes und vertrauensvolles Miteinander in
einem modernen Schweizer Familien-Unternehmen

o Einen Arbeitsplatz am schénen Untersee oder im Homeoffice

e Kurze Entscheidungswege und hohe Eigenverantwortung

bmpi AG

Warum ausgerechnet bmpi?

Méchtest du selbstbestimmt und unkompliziert arbeiten? Komplexe
Probleme 16sen? Dann bist du bei uns richtig: Du bestimmst
mehrheitlich selber, was du wann, wie und wo erledigst. In unserem
hilfsbereiten, kompetenten Team findest du den nétigen Riickhalt, wenn
es knifflig wird (und nattrlich auch sonst).

Was arbeite ich bei bmpi?

Bei uns entwickelst du komplexe Software und I6st spannende
Probleme aus dem Finanzbereich. Du entwickelst mit node.js, C# oder
Java, hantierst mit no-SQL Datenbanken und setzt geniale REACT
User Interfaces um, denn du bist Full-Stack Entwickler:in. Bald steigt
dein Finanzverstandnis und du bist in der Lage, unseren Bankkunden
Requirements zu entlocken, die du in deinem Code umsetzt. Spéater
leitest du vielleicht einmal Projekte oder bist fiir einen unserer
Kundinnen verantwortlich.

Mit wem arbeite ich zusammen?

Wir sind 25 sehr gut ausgebildete Mitarbeitende, die meisten wie du mit
einem Hochschulabschluss: MSc ETH Inf-Ing., Dipl. Ing. FH,
Physikerinnen und Mathematiker. Zudem profitierst du von unserer
jahrelangen Erfahrung in Softwareentwicklung und im Finanzbereich.

Worauf ist bmpi spezialisiert?

Unsere Spezialitat ist das Client Reporting im Finanzbereich. Das ist
die Kommunikation des Finanzdienstleisters (z.B. Bank) gegenlber
seinen Kundinnen und Kunden (z.B. Pensionskassen oder
Privatpersonen) Uber Finanzanlagen. Wichtige Themenfelder sind
Finanzmathematik, Automation bei gleichzeitiger Individualisierung (ein
Widerspruch?), und kundengerechte Visualisierung.

Wo ist bmpi daheim?

Wir arbeiten sowohl in unserem Bliro nahe dem Hauptbahnhof Zirich,
als auch bei unseren Kundinnen und Kunden oder im Home-Office.
Ziel: mindestens einmal pro Woche treffen wir uns physisch.

Was ist bei bmpi wichtig?

Fairness und Mitsprache sind fiir uns keine Floskeln, sondern werden
mithilfe von Transparenz auch gelebt. Das heisst, dass du alles
einsehen kannst, auch Gehélter und alle Firmenunterlagen (ausser
Personal-Dokumente). Dies unterstiitzt die Mitsprache, und so kannst
du dir eine Meinung bilden, die wir dann auch aufnehmen.

Ausserdem ist uns Weiterbildung sehr wichtig: Sowohl on-the-job wie
auch mithilfe von Kursen. Unsere Ingenieurinnen und Ingenieure
absolvieren typischerweise bald nach Stellenantritt eine Weiterbildung
im Finanzbereich.

Was sonst?

Zusatzlich zum attraktiven Lohn profitierst du von einer fairen
Erfolgsbeteiligung, Events flir die Mitarbeitenden, M®oglichkeit flr
Teilzeitpensen auch in leitenden Rollen, Téggelikasten und vielem
mehr!
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BSI Business Systems Integration
AG
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Liebe Studentinnen und Studenten G ew I n n s p I e
Wir suchen gute Software Engineer und Praktikanten. Erfahrung ist nicht Lt * e '
ndtig, aber Spass an der Arbeit und Lust auf Informatik. Die Arbeit u I e re I e e e
umfasst Konzeption, Entwicklung und Integration: Du begleitest ein ®

Softwareprojekt vom Anfang bis zum Ende. Wir setzen einen aktuellen

Open Source Stack ein, programmieren in Java, TypeScript und Phyton,
die Infrastruktur ist in Kubernetes vollstandig virtualisiert.
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BSI hat 420 Mitarbeitende an acht Standorten im In- und Ausland, die o2 Ml et b e Ly runc "-_-1 on (otr 10g. « - W
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270 Mitarbeitende beteiligt, wir kennen keine Hierarchien und kaum A e L e o, i
T f . A kA Y w ed L LIV & . L Lt A= wiE Ll ?:l. ) 'F_', ]'
Reglemente. Wir lieben Software und programmieren gerne, entwickeln B = : : ol
eigene Produkte und Individualsoftware. Handwerkliche Qualitét, ter (word -> (word.charAt(0) - ,

Ehrlichkeit und grosse Kundennahe, das ist BSI. parator C‘Gl""l}'_ﬁlﬂj‘_’ l n g T
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Wenn dich diese Beschreibung anspricht und du Lust hast, dein Ar - 3 1 e (C

Praktikum oder erste Berufserfahrungen bei uns zu machen, melde dich
bitte bei mir. mmt ! publi
Viele Griisse . // Fiille static vold main(Stri
Christian ~=  — die Liicke, damit ,custc

£
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PS: Ich habe vor 27 Jahren als Praktikant bei BSI begonnen, war e T T T -
zwischenzeitlich 10 Jahre Geschéftsfiinrer - und darf jetzt wieder : printin(myx L“u_,LlC}I'l{ nEXP
programmieren. wnyl g™




Consult & Pepper AG

Du gehorst zu den Besten?! Wir auch! Dank einem Netzwerk von
Uber 700 namhaften Unternehmen sind wir einer der einflussreichsten
Recruiter der Schweiz. Schreiben wir gemeinsam auch Deine
Erfolgsstory!

Was machen wir?

Wir 6ffnen Dir die Tir zu Deinem Traumjob in den Bereichen IT und
Engineering. Unsere langjahrige Erfahrung ermdglicht es uns,
Hochschulabgehende  sowie  erfahrene  Fachspezialisten  und
FlOhrungskrafte bei der Planung und Realisierung des néchsten
Karriereschritts ideal zu unterstiitzen. Gleichzeitig sind wir fir
Unternehmen der ideale Partner fur die schnelle, sichere und dauerhafte
Besetzung von Schllisselpositionen.

Was sind deine Vorteile?

o Kostenlose und professionelle Karriere-Beratung

e CV-Check und Bewerbungscoaching

e Administrative  und  zeitliche  Entlastung im  gesamten
Bewerbungsprozess

Bessere Erfolgschancen bei Vorstellungsgespréachen
Personlichkeitsanalyse Insights MDI® Karriere-Check

Informationen zur aktuellen Lage auf dem Arbeitsmarkt

Zugang zu Uber 700 spannenden Unternehmen und noch mehr
coolen Vakanzen

e Realisierung des gewlinschten Karriereschritts

Wie funktioniert's?

Als erstes lernen wir Dich in einem persénlichen / virtuellen Interview
kennen. Darin analysieren wir Deine Starken und Schwéchen, Dein
Potenzial sowie Deine Karrierewiinsche und bereiten Dich gezielt auf
Bewerbungsgesprache vor. So sind wir in der Lage, Dein Profil zu
scharfen und Deinen Markiwert zu ermitteln. Mit unserem aktiven
Bewerbungscoaching bringen  wir  Dich anschliessend in
Vorstellungsgesprache und begleiten Dich durch den gesamten
Bewerbungsprozess bis zum Vertragsabschluss. Unser gemeinsames
Ziel: Dein perfekter Berufseinstieg!

Finde auch Du Deinen Traumjob mit uns - Wir freuen uns auf Dich!

CONSULT &PEPPER

Prosessionial RECRUMING SOLUTIONS

Seit liber 20 Jahren unterstiitzen wir ETH-Absolvierende erfolgreich bei ihrem ersten oder nichs-
ten Karriereschritt in den Bereichen Informatik, Elektrotechnik, Cyber Security und Data Science.
Durch unsere jahrelange Fokussierung auf die genannten Bereiche haben wir uns ein wertvolles
Beziehungsnetz von liber 700 spannenden - bekannten, wie auch weniger bekannten - Unterneh-
men erarbeitet, was uns in die Lage bringt, Dir den gewiinschten Karriereschritt zu ermiglichen.
Mit unserer kostenlosen Dienstleistung kinnen wir Dir spannende Maglichkeiten aufzeigen und
Dich wihrend dem ganzen Bewerbungsprozess begleiten und beraten,

Karriereeinstieg in den Bereichen IT und Engineering

Unsere Dienstleistung
Wir planen und realisieren gemeinsam den wichtigen ersten Schritt Deines beruflichen Weiterkommens. Unser gemeinsames
Ziel: Deine Interessen mit denjenigen des Marktes abzustimmen und die richtige Portion Pleffer in Deinen Karrierestart ein-
zustreven! Wir bericksichtigen dabei Deine Karrierechancen in Bezug auf fachliche und personliche Entwicklung sowie eine
marktgerechte Entléhnung.

Deine Qualifikationen
+ Bevorstehender Abschiuss in Informatik, Elektrotechnik, Cyber Security oder Data Science
& Suche nach einer Festanstellung in den aben genannten Bereichen in der Deutschschweiz
* Maorivation, den optimalen Berufseinstieg oder weiteren Karriereschritt zu realisieren

Das Yorgehen
«  Sende uns Deinen CV zur ersten vertraulichen Prifung,
& Im gegenseitigen Austausch erfahren wir mehr dber Deine Yorstellungen und Qualifikationen.
«  'Wir priifen die Maglichkeiten in unserem Metzwerk, die zu Dir passen.
*  Gemeinsam starten wir Deine Bewerbungen. Durch den personlichen Draht zu unseren Kunden verschaffen wir

Dir gezielt Vorteile im Bewerbungsprozess.
* Wir coachen Dich anschliessend aktiv, um Dich optimal und gerielt auf die Vorstellungsgespriiche vorzubereiten,

Mit unserem MNetzwerk aus iiber 700 IT- und Engineering-Unternehmen erhfhen wir gemeinsam die YWahr-
scheinlichkeit, den optimalen Job fiir Dich zu finden.

Gerne erwarten wir Deinen CV zur vertraulichen Priifung, ob wir auch Dir den nichsten Karriereschritt

ermiglichen kiinnen.
Fabio Virago
T AT 333 56 00 CONSULT & PEPPER

fabio.viragod@consulandpepper.com Prosressonal. RECHATING Scaumons




D ONE

D ONE is the leading Swiss company for data, machine learning and
artificial intelligence with national and international customers and a
team of experts for data driven value creation. D ONE designs and
implements projects which create value from data, acts as a guide on
the journey to a data driven enterprise, and helps companies to shape
processes, organizational structure, and company culture, leveraging the
hands-on know-how along the entire value chain.

D ONE ist das fihrende Schweizer Unternehmen im Bereich Daten,
Machine Learning und Artificial Intelligence mit nationaler und
internationaler Kundschaft. D ONE konzipiert und realisiert Projekte, die
aus Daten Wert schaffen, ist Guide auf der Reise zum Data-Driven
Enterprise und beratet bei der Gestaltung von Prozessen, Organisation
und Firmenkultur. Dabei bringen wir unsere reichhaltige praktische
Erfahrung Uber die ganze Wertschépfungskette ein.

Dentsply Sirona

Dentsply Sirona ist der weltweit gréBte Hersteller von professionellen
Dentalprodukten und hochwertiger CAD/CAM Software im Bereich der
Dentalmedizin.

DS Core ist die erste vernetzte, digital fortschrittliche Plattform, die
Produkte, Services und Technologie kombiniert, um die Zahnérzte
dabei zu unterstlitzen, die Zukunft derer Zahnarztpraxis zu gestalten
und sich mehr auf das Wesentliche zu konzentrieren: die Behandlung
der Patienten, von der digitalen Erfassung der Zahnsituation Uber die
Diagnose bis hin zum Abschluss der Behandlung.

Unsere Teams arbeiten taglich an spannenden und innovativen
CAD/CAM On-Premise und cloud-basierten L&sungen sowie an
zukunftsweisenden Technologien im Bereich von Réntgenaufnahmen
und digitalen Abformungen. An der diesjéhrigen Kontaktparty sind 3
unserer Software Technologie Chapter vertreten:

e Computer Graphics: Um dem Anwender die CAD-Komponenten zur
Erstellung einer Diagnose, Behandlung oder zur Fertigung dentaler
Bauteile bereitzustellen, befassen sich etwa 60 Personen in
unserem Unternehmen mit Herausforderungen im Bereich
Rendering,  geometrisches ~ Modellieren  und interaktive
Verarbeitung. Die Lésung von technischen komplexen Problemen
kombiniert mit der Expertise in objekt-orientiertem Design &
Entwicklung in C++ ist deren Grundlage fir die Erzeugung,
Verarbeitung und Visualisierung von 3D Daten.

e Computer Vision: Wir befassen wuns mit der digitalen
Abdrucknahme und digitalen Réntgenaufnahmen far
zahnmedizinische Anwendungen. Unser besonderes Interesse gilt
der Rekonstruktion von geometrischen Oberflachenmodellen und
deren optischen Eigenschaften, sowie der Rekonstruktion von
Réntgenaufnahmen (Computertomographie und
Tomosyntheseverfahren) und der Sicherstellung der Bildqualitat.
Dazu gehért die Entwicklung komplexer Algorithmen und neuer
Verfahren, sowie die Auswertung groBer Datenmengen. Die
Umsetzung erfolgt hauptsachlich in C++ und Python.

o Artificial Intelligence: Die Automatisierung dentaler Abl&ufe stellt ein
weiteres  Tatigkeitsfeld unserer R&D dar. Wir setzen
datengetriebene  Machine Learning Modelle ein um die
Patientenversorgung von der Diagnostik bis zur Behandlung sicher,
effizient und reibungslos zu gestalten. Hierbei benétigen wir
Expertise im maschinellen Lernen (Python-Umgebung) und MLOps.

Wir freuen uns auf deinen Besuch an der Kontaktparty!




Flow Traders

Flow Traders is a principal trading firm founded in 2004. We are a
leading global technology-enabled liquidity provider, specialized in
Exchange Traded Products (ETPs). Flow Traders is at the intersection of
finance, cutting-edge technology and scientific research. We are able to
grow our organization further, thereby ensuring that our trading desks in
Europe, the Americas and Asia provide liquidity across all major
exchanges, globally, 24 hours a day. Financial markets have rapidly
shifted from trading in the pit to algorithmic trading, and our business
model has made us an entrepreneurial and competitive firm in the
FinTech space. We use our principal technology platform to quote bid
and ask prices in thousands of ETP listings. We are also active in other
asset classes such as bonds, FX, cryptocurrencies and similar financial
products. On top of that, we provide liquidity to institutional
counterparties off-exchange across all regions!

Flow Traders stays ahead of the competition by focusing on technology

and niche competencies in markets where every second counts. This
requires access to the best information and the ability to respond
instantly. To achieve this, our team of software developers works in
partnership with experienced traders to identify and execute tomorrow's
strategies, making Flow a daily pioneer in professional trading.

Team effort

In order to maximize our performance and facilitate our international
growth, Flow Traders heavily invest in our employees. The backbone of
our success is the collection of creative doers, thinkers, and above all,
believers who form our company. Flow Traders fosters a strong team-
oriented culture which rewards people for their contributions to the
company as a whole rather than only in their direct area of responsibility.

What we offer

Flow Traders offers you an exciting job and lots of opportunities within
the most dynamic of environments with an excellent compensation
package. We provide our employees with the best working environment,
the latest technology and continuous support. On top of that, Flow
Traders provides free breakfast, lunch, and snacks. We have our private
gym where our health coaches provide our people with the right
personal sports programs. Every year we go on a company trip and have
the best Christmas party!

At Flow Traders we work in a fast-paced, high-intensity environment
where each day brings complex challenges. We are a technology
company, operating in a financial environment and use our principal
technology platform to quote bid and ask prices in thousands of ETP
listings and similar financial products.

Positions

- Graduate Developer

- Graduate Trader

- Graduate Digital Assets Trader
- Quantitative Researcher

Indel AG

Indelist ein selbstandiges Unternehmen, das seine Produkte flr
Steuerungssysteme komplett inhouse entwickelt und produziert. In
einem dynamischen Markt behauptet sich Indel seit vier Jahrzehnten
erfolgreich mit seinen innovativen Lésungen. Diese umfassen sowohl
das breite Standardsortiment an CPU-Boards und I/O-Systemen, Drives
als auch die Entwicklung und Produktion kundenspezifischer Hard- und
Software.

Zum Erfolg von Indel tragt auch bei, dass Produkte stets dem
technologischen Fortschritt angepasst sind und die Produktpalette
kontinuierlich  durch innovative Neuentwicklungen erweitert wird.
Strenge Testkriterien sichern ausserdem laufend die hochwertige
Qualitat der Produkte ab.

Als Software-Entwickler(m/w) erwartet Sie bei Indel das ganze
Spektrum der Programmierung von Embedded- bis hin zu Desktop-
Applikationen. Inhouse wird Software fir ARM und Intel/AMD
Prozessoren auf Windows, Linux und Realtime-Betriebssystemen
entwickelt. Dabei kommen Programmiersprachen wie C/C++, Lua,
Python, Java und JavaScript zur Anwendung.

Indel bietet vielfaltige, interessante und anspruchsvolle Aufgaben in
einem hochmotivierten 30-képfigen Spezialistenteam, das sich mit viel
Innovationsgeist und grosser  Selbstandigkeit  flr intelligente
Kundenldsungen einsetzt.

Aufgaben:

o Embedded-Entwicklung: Kernel, Treiberprogrammierung,
Frameworks ~ zur  Ablaufsteuerung, Debugging-Technologien,
Einbindung bestehender Technologien

o Desktop-Entwicklungen: Tool-Enwicklungen, Kommunikations-
Layer, Entwicklungsumgebung (Eclipse/Java, GDB, GCC
toolchains)

e Safety-Entwicklung: Entwicklung von sicherheitsrelevanter
Software nach EN-ISO 13894, EN 61800-5-2

¢ Kundenschulungen und Dokumentation

e Mitarbeit an Kundenprojekten




INTEGRATE Informatik AG

Die INTEGRATE - wir sind ein zuverlassiger Partner mit Weitsicht.

Gut funfzig Mitarbeitende sind fur uns in verschiedenen Projekten aus
unterschiedlichen Branchen tatig. Zu unseren Grundfesten gehéren die
Stetigkeit, Kompetenz und die Nachhaltigkeit. Diese aktiv gelebten Werte
machen uns zu einem geschatzten Dienstleister, der fiir seine sorgfaltig
ausgesuchten Mitarbeitenden bekannt ist. Die hohe Wertschatzung fuhrt
zu einer motivierten Zusammenarbeit, was die Qualitat unserer Services
und die geringe Fluktuation eindriicklich widerspiegeln.

Fur unsere Mitarbeitenden setzen wir uns ein. Wir kommunizieren und
handeln transparent. Offenheit und Authentizitdt ist von besonderer
Wichtigkeit, denn gegenseitiges Vertrauen ist der Grundstein fir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit. Flexible Arbeitszeiten bieten unseren
Mitarbeitenden die Mdglichkeit, die Balance zwischen der Arbeit und der
Freizeit zu finden. Ein personliches Gesprach 10st fast jedes Problem.
Daran halten wir fest. Mit dieser Einstellung gehen wir auf die Anliegen
unserer Mitarbeitenden ein und setzen alles daran einen Weg zu finden,
der fir beide Seiten stimmig ist.

Die meisten Mitarbeitenden begleiten die INTEGRATE seit vielen Jahren
und schétzen die offene und herzliche Atmosphére. Sei es als Entwickler
vor Ort beim Kunden, im Backoffice oder im Business Development, die
INTEGRATE bietet ihren Mitarbeitenden ein spannendes und
abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Unsere Kunden sind in den
verschiedensten Branchen angesiedelt und treten mit herausfordernden
Projekten an uns heran. Senden Sie uns lhre Unterlagen. Auch wenn
gerade keine passende Stelle aufgeschaltet ist, wir sind immer offen fir
Initiativbewerbungen.

Mettler-Toledo GmbH

METTLER TOLEDO ist ein fihrender, global agierender Hersteller von
analytischen Prazisionsinstrumenten, Messtechnologien und
Dienstleistungen fiir Anwendungen im Labor, der Industrie und im
Handel. Wir sind stolz auf unsere einzigartige Firmenkultur.

Alle 17'800 Mitarbeitende tragen dazu bei, METTLER TOLEDO zu
einem grossartigen Arbeitgeber und einem starken Wettbewerber im
globalen Markt zu machen. Sie beruht auf persénlichem Engagement
und bietet unseren Mitarbeitenden die Freiheit, eigene Ideen zu

entwickeln, sich innerhalb des Unternehmens zu entfalten und zu
verwirklichen. Mit einer weltweiten Prasenz in (ber 40 Landern ist
METTLER TOLEDO global diversifiziert und auf der ganzen Welt
erreichbar.

Unsere Innovation, Qualitdt sowie auch die Fahigkeit, mit dem immer
schneller werdenden Tempo der Veranderungen Schritt zu halten,
unterstreicht unsere langjéhrige Fihrungsrolle in der Industrie. Wir
halten Uber 5.000 Patente und Marken in verschiedenen technisch
innovativen Anwendungsbereichen. Unsere Lésungen werden weltweit
in vielen Labor- und Industrieanwendungen in den Bereichen
Forschung und Entwicklung, Qualitatskontrolle, Prozessanalytik,
Produktinspektion und Einzelhandel eingesetzt.

Wir bleiben Marktflhrer in innovativen Technologien, die unseren
Kunden einen Wettbewerbsvorteil verschaffen.

Damit wir unsere globale Marktposition weiter stérken und ausbauen
kénnen, sind wir auf der permanenten Suche nach kreativen und
dynamischen Mitarbeitenden.




Adresse

Migros
Limmatstrasse 152
8005 Zirich

Kontaktperson

Aline Tschopp

+41 58 570 22 56
aline.tschopp@mgb.ch

Arbeitsorte
Zlrich

Sprachen
Deutsch

Aktivitatsbereiche
Big Data

Machine Learning
Security

Software Engineering
Systems Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit k.A.
Schweiz 97541
Offene Stellen
Total weltweit k.A.
Schweiz 1893

Jahresumsatz in Mio. CHF
28932

Praktikas
moglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
moglich

WWW.migros.group/vis-stellen
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Migros

Komm bei uns vorbei und lass dich von der Vielfalt der coolen IT-
Themen bei der Migros begeistern! Von A wie Analytics bis Z wie
Zahlungssysteme - unsere IT Cracks zeigen dir Produkte, die sie
mitentwickelt und die einen Impact auf Millionen von Menschen in
der Schweiz haben.

Mit Gber 60 Unternehmen ist die Migros-Gruppe die grésste private
Arbeitgeberin der Schweiz. Seit der Grindung der Migros 1925 ist
unsere Arbeitskultur davon gepragt, dass wir Verdnderungen
vorantreiben, Gemeinschaft pflegen und verantwortungsvoll
handeln. In unserer Technologieabteilung arbeiten mehr als 1'000
Mitarbeitende im Betrieb und der Weiterentwicklung von IT-Systemen.
Dabei sind die Aufgabengebiete vielfaltig: von Software Engineering,
Informatik bis hin zur Entwicklung von Web-Applikationen ist alles
mit dabei. Unsere Arbeitsbereiche sind abwechslungsreich und bieten
dir die Mdglichkeit bieten, gemeinsam die Zukunft der Migros (einem der
beliebtesten Unternehmen in der Schweiz) aktiv mitzugestalten.

Ob Praktikum, Werkstudium, Trainee-Programm oder
Direkteinstieg: Wir bieten Studierenden und Hochschulabsolvent*innen
spannende Einstiegsmdglichkeiten in die vielfaltige Arbeitswelt der
Migros-Gruppe.

Neben einer modernen Kultur bieten wir auch eine grosse Anzahl
von Benefits an:

Zeitlich und ortlich flexibles Arbeiten

41-Stunden-Woche und 5 bis 7 Wochen Ferien pro Jahr
Teilzeitpensum in allen IT Jobs mdglich

Weiterbildung und persénliche Entwicklung

70% Kostentbernahme fir samtliche Freizeit-Kurse an der Migros-
Klubschule

Be n S 1
Kostenbeteiligung bei OV-Abonnements

e Verglnstigtes Handy-Abonnement ce ea

e Und viele, viele mehr

Bewirb dich jetzt:

migros.group/vis-




nectcetecLa
A20 Netcetera AG Software matters

Ein Ort, an dem du deine Stérken ausspielen, deine Fahigkeiten
weiterentwickeln und dich einer internationalen Gemeinschaft von
Mitinnovatoren anschliessen kannst.

Wir starteten 1996 als Studien-Kollegen mit der Entwicklung des ersten
Online-Shops fiir einen Pizza-Lieferservice in Europa. Heute sind wir ein
schnell wachsender, flihrender Anbieter flr digitale Lésungen mit tber
850 Mitarbeiter:innnen rund um den Globus. Wir unterstltzen Kunden in
den Bereichen Zahlungsverkehr, Bankwesen, Transport,
Gesundheitswesen, Medien, Versicherungen und vielen weiteren. Wir
alle haben ein gemeinsames Ziel — miteinander zu wachsen und
unseren Kunden zu ermdglichen, ihre digitalen Geschéaftsziele zu
erreichen.

Die Netcetera Community

Wir sind ein Team von Experten, die zusammen Software designen und
entwickeln, die echten Mehrwert flir unsere Kunden schafft. Dabei
arbeiten wir mit agilen Entwicklungsmethoden und nutzen die neuesten
Technologien. Bei Netcetera teilen wir unser Fachwissen, férdern den
Austausch und schatzen unterschiedliche Denkansatze. Wir glauben
fest an die kontinuierliche berufliche Weiterentwicklung und bieten dir
spannende Médglichkeiten deine Starken voll einzubringen und zu
wachsen. Wir begriissen neue Ideen und halten die Dinge offen und
transparent, mit Innovationsprogrammen, Wissensaustausch,
gemeinsamen Unternehmensdiskussionen und Entscheidungen. Unsere
Mitarbeiter sind stets Uber Veréanderungen und Entwicklungen informiert
und spielen eine aktive Rolle bei der Gestaltung unserer zukinftigen
Ausrichtung.

Wir machen das Beste aus dem Leben

Wir kimmern uns um unsere Mitarbeiter:innen und wollen zeigen, wie
sehr wir sie schatzen. Aus diesem Grund bieten wir neben einer
wettbewerbsféhigen Verglitung eine Vielzahl von Vorteilen, um
sicherzustellen, dass sich jede:r unterstitzt fUhlt und das beste Leben
fihrt. Sei es die Flexibilitdt, wann und wo du arbeitest, zusétzliche
bezahlte Urlaubstage, oder einen Zuschuss zum Mittagessen.

Dein Wissen zahit

Wir glauben fest an eine kontinuierliche Entwicklung und freuen uns,
wenn du dein Wissen erweiterst. Jeder Netceterianer hat ein jahrliches
Budget, um in seine berufliche und persénliche Entwicklung durch
Konferenzen, Kurse, Vorlesungen oder langfristige Weiterbildung zu
investieren. Absolventinnen und Absolventen unterstiitzen wir zuséatzlich
mit 4 Weiterbildungs-Wochen in den ersten zwei Berufsjahren.



Plexim GmbH

Plexim is a dynamic, owner-managed company with short decision-
making processes and a flat hierarchy. We focus our activities on
sustainable product quality and long-term customer benefits rather than
short-term financial figures. As a climate-neutral company, we strive to
minimize business travel and offset the unavoidable remainder of our
emissions.

We are constantly looking for new colleagues to accelerate our
simulation tools' continuous development, provide high-quality technical
and commercial support to our customers and resellers, and educate
them about our products.

RUAG

FUR SOUVERANE SICHERHEIT

Fur souverane Sicherheit. Immer und (Uberall. Sicherheit ist ein
Grundpfeiler der Schweiz. Dafir arbeiten wir bei RUAG téglich. Das ist
unser  Antrieb. Das ist RUAG. Als zukunftsorientierter
Technologiepartner der Schweizer Armee stehen bei uns Life-Cycle-
Management, Betrieb und Verfligbarkeit militérischer Systeme fir Land
und Luft im Vordergrund. Samtliche Geschéftstatigkeiten orientieren
sich demnach stark an den Beschaffungsprogrammen von unserem
Hauptkunden, der Schweizer Armee.

Zum umfassenden Produkt- und Dienstleistungsportfolio von RUAG
zéhlen einzigartige Teilsysteme und Komponenten fir Ketten- und
Radfahrzeuge, Kampfjets, Militdrhubschrauber und die Flugabwehr.
Hinzu kommen zuverlassige Informations- und
Kommunikationslésungen  sowie umfassende  Wartungs- und
Instandhaltungsleistungen.

RUAG ALS ARBEITGEBER

RUAG bietet dir ein modernes, inspirierendes und unterstitzendes
Arbeitsumfeld. Wir pflegen ein motivierendes Arbeitsklima, in dem
persénliche Ziele erreicht und Ubertroffen werden kénnen. Wir férdern,
fordern dich zu Héchstleistungen, um gemeinsam einen Beitrag zur
Sicherheit der Schweiz zu leisten.

Wir sind ein verlasslicher Arbeitgeber: Klar, agil, zukunftsorientiert. Tag
fir Tag arbeiten wir an faszinierenden Herausforderungen in
technologisch besonderen und inspirierenden Bereichen. Unsere Arbeit
dient dem gesellschaftlichen Auftrag, einen wesentlichen Beitrag fiir die
souverane Sicherheit der Schweiz zu leisten. Dieser weitreichenden
Verantwortung sind wir uns bewusst und stehen
Sicherheitsorganisationen als Technologiepartner jederzeit kooperativ
zur Seite.

WAS UNS GEMEINSAM WEITERBRINGT

Als Team arbeiten wir gemeinsam mit unseren Kunden und Partnern fiir
eine souverdne Sicherheit. Das pragt unser Handeln und unser
tief verankertes Verantwortungsbewusstsein.

Zu Kunden und Geschaftspartnern pflegen wir partnerschaftliche
Beziehungen — basierend auf Vertrauen, Integritdt und gegenseitigem
Respekt. Im  Umgang miteinander und mit  samtlichen
Anspruchsgruppen stehen eine offene Kommunikation, Fairness sowie
Respekt gegenliber Mensch und Umwelt im Vordergrund. Unsere
Mitarbeitenden verfligen Uber grosses Knowhow und arbeiten taglich
mit viel Herzblut, um als Gemeinschaft einen wesentlichen Beitrag zur
Sicherheit der Schweiz zu leisten.

Besuche jetzt unser Jobportal: jobs.ruag.ch




SBB - CFF - FFS

Du bist auf der Suche nach einem Job, bei dem du einen sinnvollen
Beitrag leisten und Grosses bewegen kannst? Dann bist du bei der
SBB genau richtig!

Ganz gleich ob als Trainee, Career Starter oder Hochschulpraktikant:in,
die SBB bietet dir vielseitige Einstiegsmdglichkeiten ins Berufsleben.

Von der Fahrplanoptimierung, Belegungsprognosen, Streckeninspektion
mithilfe Computer Vision bis hin zu Extended Reality und Predictive
Maintenance der Ziige — die SBB setzt auf neuste Technologien, um die
Zukunft der Schweizer Mobilitét zu gestalten.

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Dank einer Vielzahl von
Arbeitsmodellen, die eine hohe Flexibilitdt ermdglichen, schaffen wir es,
unterschiedlichsten Bedirfnissen gerecht zu werden. Zudem wird bei der
SBB die Vereinbarkeit grossgeschrieben. Wir bieten Arbeitspensen von
50 bis 100 Prozent an, weil wir eine individuelle Work-Life-Balance
wichtig finden.

Unsere 33'000 Mitarbeitende sorgen taglich dafir, dass 1,1 Millionen
Reisende und 185'000 Tonnen Giuter sicher und plnktlich ans
gewlnschte Ziel kommen. Als Rickgrat des o6ffentlichen Verkehrs sind
wir naturlich auch ein wichtiger Player bei der Entwicklung der Mobilit&t
der Zukunft.

Hast du Lust, mit uns die Schweiz zu bewegen? Dann besuche unseren
Messestand und entdecke, wie dein Einstieg als Young Talent bei der
SBB aussehen koénnte.

Scandit AG

Scandit is a high-growth software scaleup headquartered in Zurich with
offices in Warsaw, Tampere, London, Boston, Tokyo and Singapore.

As an ETH Zurich spin-off company, we help businesses augment the
physical world with relevant digital information in real time - through
barcodes, images and other visual identifiers captured with
smartphones, wearables, drones and robots. Scandit’'s Data Capture
Platform is used on more than 100+ million mobile Smart devices today.

We use machine learning and AR to enable Internet of Things
applications and have companies such as FedEx, Coop, Lufthansa and
Pfizer among our customers.

Engineering is our DNA: We are three co-founders, all with PhDs in
Computer Science, and we have GV (Google Ventures), Atomico and
NGP (Nokia Growth Partners) among our investors.

At the moment we have altogether 570 people across the world from
Tokyo to Tampere to Boston! Following our $150 million funding round
and achieving unicorn status in 2022 we are looking to hire more
talented colleagues in Zurich.

Open jobs

e Machine Learning Engineer
e Computer Vision Engineer
o C++ Engineer

o QA Tester

e Full-Stack Engineer

e Android Engineer

e iOS Engineer

Climb aboard and join us if you want to be involved in the scale-up of
an ETH Zurich spin-off company!




Sunrise GmbH

Sunrise, a wholly owned subsidiary of Liberty Global,is the largest
private telecommunications company in Switzerland. Sunrise offers
industry leading mobile, Internet, TV and fixed network services for
private and business customers. With its leading hybrid fiber network
including one of the world’s best mobile networks, Sunrise provides giga
speeds to more than 90% of Swiss households and is on its way to
becoming a national champion.

Make the most of your talent

Our work culture is characterized by passion, creativity, courage, trust
and team spirit. Move the future and work with us on brilliant solutions.
Digital solutions that connect and inspire people and improve quality of
life. Let your ideas run free, show what you're capable of and play your
part. We all want to learn from each other, have fun and move forward.
You'll find we provide the best conditions to develop your talent in an
inspiring environment and a global community. For your success, for our
success, for happy customers.

We are Passionate

Connecting people and driving connectivity: We work toward our goal
each and every day, full of energy and positivity. We surprise and
impress with brilliant and innovative products. We think big and make
things happen: We do everything we can to leave our customers with a
big smile.

We are Bold

We are bold, motivate each other and blaze new trails. We challenge
existing structures. We try to make improvements on a daily basis and
create space for our creativity to flourish. Of course, mistakes do
happen! But they help us as we try to come up with the best solutions.

We are One

Diversity, equality and inclusion have been a matter of course for us for a
long time. These values help us grow every day, both personally and as
a company. They connect and promote humanity as well as our team
spirit. Many different personalities from all over the world inspire us and
offer new perspectives.

The best barbecue you have ever had

VISKAS -

very important session at Kaizensee




Adresse

Swiss International Air Lines Ltd.
P.O. Box ZRHS/PE/VEGM
Obstgartenstrasse 25

CH-8058 Zurich Airport

Kontaktperson
Maria Vega
employee.experience@swiss.com

Arbeitsorte
Zurich, Genf, Basel, Aussenstationen

Sprachen
Deutsch, Englisch, Franzésisch

Aktivitatsbereiche

Other

Mitarbeitende

Total weltweit 7300
Schweiz 6800

Offene Stellen
Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
4000

Praktikas
moglich

Teilzeit
maglich

Bachelor-/Masterarbeit
moglich

swiss.com/karriere
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Swiss International Air Lines Ltd.

Unsere Kultur

Unsere Starke ist die besondere Dienstleistung von Menschen fir
Menschen, die aus einem Flug ein echtes Reiseerlebnis macht —
weltweit. Die SWISS Unternehmenskultur bildet dabei die Basis unseres
Denkens und Handelns. Es ist das gemeinsame Streben danach, immer
besser zu werden und dabei offen flr neue Ideen zu sein. Wir begegnen
einander mit Wertschatzung und Vertrauen und setzen auf
Ubergreifende Zusammenarbeit. Die SWISS Kultur tragt entscheidend
dazu bei, dass aus Mitarbeit Teamwork wird, aus Verpflichtung
Verlasslichkeit, aus Arbeitgeberin Impulsgeberin und aus Dienstleistung
Extraleistung. Lasse dich von einem Umfeld begeistern, in dem tberall
und jederzeit spurbar ist: Truly SWISS ... Where people matter.

Angebote fur Mitarbeiter:innen

Aus Alltaglichem etwas Aussergewdhnliches machen — darin ist SWISS
besonders stark. Vor allem, wenn es um das Wohl unserer
Mitarbeitenden geht. Wir ermdglichen dir ein breites Spektrum an
Vorteilen durch unsere exklusiven Partnervertrage. Dabei geht es ums
Fliegen und Verreisen, aber auch um ein Mehr an Sicherheit,
Gesundheit, Mobilitdt und Spass. Unser Arbeitskonzept baut stark auf
einer ausgewogenen Work-Life Balance auf. Deshalb bieten wir eine
einzigartige Remote-Working Policy an, die dir eine Vielzahl an
Maoglichkeiten fir die flexible Wahl des Arbeitsortes (zuhause, Zug,
Ausland etc.) ermdglichen.

Unser Arbeitsumfeld

Erwarte von SWISS als Arbeitgeberin das entscheidende Mehr an
Attraktivitadt. Wenn aus Detail Detailiebe wird, aus Qualitat
Gastgeberqualitdt, aus Nationalitat Internationalitat, aus Abwechslung
Abwechslungsreichtum, aus einem Job ein Erlebnis, aus SWISS eine
Welt voller Inspiration.

SWISS steht fir ein Mehr an Engagement zugunsten unserer
Belegschaft: Wir setzen vieles in Bewegung, damit fir Mitarbeitende aus
guten Aussichten hervorragende Perspektiven werden. Wir schétzen
jeden personlichen Beitrag, sei er noch so klein. Und wir wissen dabei
sehr gut, wem wir den Erfolg von SWISS zu verdanken haben: unseren
Uber 7'300 Mitarbeitenden mit ihrer besonderen Leidenschaft firs
Fliegen.

Diversitat bei der SWISS

Als die Fluggesellschaft der Schweiz verkdrpert SWISS die traditionellen
Werte des Heimatlandes. Gleichzeitig steht SWISS auch fiir Diversitat.
Unsere SWISSness gibt es in vielen verschiedenen Formen und Farben.
Unsere Mission als Fluggesellschaft ist, Menschen auf der ganzen Welt
zusammenzubringen.

£TSWISS

Sondern auch
vorwarts.

Machen Sie |hre Begeisterung fiir die Fliegerei zum Berp'f'
und werden Sie zu einer geschitzten Mitarbeiterin oder
einem geschatzten Mitarbeiter von SWIS5. Téglich bringen
wir Tausende von Gésten zu iiber 100 Reisézielen und tragen
die berliihmte-Schweizer Qualitit in die ganze Welt hinaus.
Wirfreuen uns auf Ilire Bewerbung auf swiss.com/career
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Ventoo AG

Cloud Excellence aus der Schweiz

Ventoo ist ein fihrender Cloud-first Informatikdienstleister aus Zirich.
Seit 2007 unterstitzen wir Startups, KMUs und Grossunternehmen bei
der Einfihrung und beim Betrieb von Cloud-Infrastrukturen und -Diensten
wie Modern Workplace und Collaboration, Dynamics 365 und Azure
Infrastrukturlésungen.

Unsere Mision

Wir begleiten Organisationen und Unternehmen aus unterschiedlichen
Branchen mit Hilfe unserer technologischen Expertise und Kreativitat in
die digitale Zukunft. Als Microsoft Gold Partner, Microsoft Tier-1 Cloud
Solution Provider und Mitglied der Enterprise Cloud Alliance pflegen wir
eine enge Partnerschaft mit Microsoft, um unseren Kund*innen schnell
qualifizierten Support flr Microsoft 365, Microsoft Azure Cloud und
Dynamics 365 sowie technische Expertise zu Best-in-Class-Cloud-
Architekturen zu bieten.

Um die Komplexitat unserer Aufgabe zu reduzieren, gliedern wir sie in
drei Bereiche: Modern Workplace, Apps & Infrastructure und Business
Applications. Diese drei Bereiche ermdglichen es den Mitarbeiter*innen
von Organisationen aus verschiedenen Bereichen, in der digitalen Welt
schneller mehr zu erreichen.

e Im Bereich Modern Workplace errichten wir
Arbeitsplatzinfrastrukturen fir Organisationen jeder Grdsse, welche
unabhéngig von Ort und Zeit oder dem gewahlten Werkzeug wie
Smartphone, Tablet oder Laptop betrieben werden kénnen.

e Im Bereich Apps & Infrastructure beraten wir Unternehmen zum
Einsatz von Clouddiensten und implementieren und betreuen
cloudbasierte Infrastrukturen.

e Im Bereich Business Applications errichten wir cloudbasierte
Enterprise Resource Planing (ERP) Systeme zur gesamtheitlichen,
orts- und zeitunabh&ngigen Organisationssteuerung mit maximaler
Automation.

Unsere Starke sind unsere Mitarbeiter*innen. lhre Perspektiven, ihre
Vielfalt und ihre Kreativitat sind entscheidend flr unseren Erfolg. Cloud
Systems Engineers und Cloud Solution Architects finden in unseren
vielseitigen Projekten eine grosse Auswahl an Aufgaben und
Entwicklungsmdglichkeiten. Wir bieten flexible Arbeitszeiten, hybrides
Arbeiten mit modernsten Technologien und Arbeitswerkzeugen, sowie
personliche Weiterentwicklung durch internes Coaching, Brownbags,
Teilnahme an Konferenzen, Fachveranstaltungen und Weiterbildungen.

Vizrt AG

Vizrt provides real-time 3D graphics, studio automation, sports analysis
and asset management tools for the broadcast industry. This includes
interactive and virtual solutions, animations, maps, weather, video
editing and compositing tools. Vizrt has customers in more than 100
countries worldwide including such as CNN, CBS, Fox, the BBC,
BSkyB, Al Jazeera, ITN, ZDF, Star TV, Network 18, TV Today, CCTV,
NHK and the list keeps growing. This is possible due to 750 engaged
and very competent employees in 40 offices around the world.

At Vizrt, we create award-winning, unique and high-tech software
dedicated to media productions, mainly in sports. We strive to develop
first-class media enhancement technology and we are looking for your
excellent programming skills to develop the market leading products.

As in all other companies, ...

... you get a desk with your own computer, monitors, a keyboard and a
mouse

... you get a state-of-the art development environment

As in most other companies, ...

... you are part of a small, collaborative and competitive team

... you have to solve challenging problems

... you build new things and improve the existing product code base
... you have a good laugh and social events from time to time

... you get free coffee and fruits

As in few other companies, ...

... you get Crazy Days to work on your own ideas to have an impact by
your own initiative

... you will find that the team is considered more important than the
individual

... you use agile processes that let us remain flexible

... you work autonomously and collaboratively at the same time

But only at Vizrt, ...

... you work at the cross section of computer vision, sports, machine
learning, broadcast, and high performance computing

... you can show your friends what you are working on live on TV

... you can have on site experience at TV stations to see how your work
is being used by our customers

... you work on truly unique products that billions of people see on a
daily basis and that have an impact on the World Cup, the Olympic
Games, the Super Bowl and many other sports events!

We offer exciting internships, Master theses with a touch of research,
and occasionally we have vacant part-time or full-time positions
available in Software Engineering.
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Auterion

Auterion is developing the world's leading enterprise autonomous
mobility platform to better collect data, perform high-risk work remotely
and deliver goods with drones. Auterion employs over 80 people in
offices in California, Switzerland and Germany and counts GE Aviation,
Quantum-Systems, Freefly Systems, Avy and Watts Innovations among
its global customers. Auterion believes in mobile robotics as a driver of a
sustainable future and only works with customers and technologies that
follow their code of ethics (auterion.com/company/code-of-ethics/)

AutoForm Development GmbH

AutoForm wurde 1995 als Spin-Off der ETH gegriindet. Innerhalb von
zehn Jahren ist AutoForm weltweit zum flihrenden Softwareanbieter fir
die Blechumformindustrie geworden. Mit der Einflihrung der schnellen
Prozesssimulation und der spezialisierten Werkzeugmodellierung
haben wir die Arbeitsablaufe im Werkzeugbau grundlegend
revolutioniert. Unsere Softwareldsungen reduzieren nicht nur den Zeit-
und Kostenaufwand drastisch, sondern optimieren auch die
Materialnutzung und erhdhen die Qualitat.

Uber 3000 Anwender auf der ganzen Welt vertrauen auf die
Softwareldsungen von AutoForm. Die AutoForm-Software besticht nicht
nur durch ihren betriebswirtschaftlichen Nutzen im Entwicklungs- und
Produktionsprozess, sie zeichnet sich insbesondere durch einfachste
Implementierung und massgeschneiderte Bedienungsablaufe aus und
kann bereits nach kirzester Zeit produktiv eingesetzt werden.

AutoForm investiert kontinuierlich in Forschung und Entwicklung, und
setzt sein Know-how ein, um fortschrittliche Softwarelésungen zu
entwickeln. Mehr als 70% des Jahresbudgets sind fiir Forschung und
Entwicklung sowie technische Unterstiitzung bestimmt. AutoForm ist
auch an zahlreichen Entwicklungsprojekten mit Universitaten und
Automobilherstellern  beteiligt, um den Stand der Technik
voranzutreiben.

Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten

e Entwicklung von  Software Lésungen im technischen und
wissenschaftlichen Bereich

Simulation von Umformprozessen und Werkstoffverhalten
Methodenplanung und Konstruktion von Werkzeugwirkflachen
Integration und Entwicklung von CAD Systemen
Sensitivitdtsanalyse, Optimierung und Robustheit

Mitarbeiterprofil

Praktikanten, Diplomanden und Absolventen der Fachrichtung
Informatik, Ingenieurwesen oder Naturwissenschaft:

Wissenschaftliches Rechnen

Geometrie Modellierung

Computergrafik

Grafische Benutzeroberflachen

Objektorientierte Programmierung vorwiegend in C++
Softwarearchitektur

Automatisierte Testsysteme




bbv Software Services AG

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, unsere Expertise in die bedeutendsten
Visionen, Projekte und  Herausforderungen  unserer  Kunden
einzubringen.  Wir sind dabei als Experte/in oder ganzes
Entwicklungsteam im Einsatz und entwickeln Ldsungen, wie Cloud, Web
oder mobile Anwendungen, aber auch Embedded Systeme. Oder wir
beratenund Ubernehmen die Verantwortung in verschiedenen
Bereichen - von der Analyse bis zur effizienten Qualitatssicherung.

Bei uns arbeitest du in verschiedenen Projekten in unterschiedlichen
Branchen. Ob bei namhaften Kunden in Grossprojekten, als App-
Entwickler/in flir ein Start-up oder in einem Greenfield-Projekt inhouse.
In jedem Fall arbeitest du im Teamund wirst dabei taglich
herausgefordert. Wir stellen Zeit fiir individuelle, zielgerichtete
Weiterbildung und  Erfahrungsaustausch  zur  Verfugung.  Wir
unterstiitzen Fachvortrdge, Publikationen und Lehrauftrdage und somit
deine Karriere. bbv-interne Veranstaltungen in unseren Communities,
das jahrliche Gathering und unsere Fokustage gehdren bei bbv ebenso
zum Standardprogramm wie die personlichen Kurse in der bbv-
Academy oder bei externen Veranstaltern. Wir suchen laufend
exzellente  Software-Ingenieure/innen.  Neben einem  Studium in
Informatik verfligst du Uber hervorragende Deutschkenntnisse und eine
ausgepragte  Dienstleistungsmentalitdt. Zudem  sollte dir die
Zusammenarbeit mit anderen Menschen grosse Freude bereiten, sei es
im Team oder mit der Kundschaft. Bist du offen fiir die neusten
Methoden und Technologien? Dann sind wir der ideale Arbeitgeber fir
dich.

BORM-INFORMATIK AG

Liebe Studentinnen und Studenten

Unter der Verwendung von C#, Python & C++ entwickeln wir Software
im Bereich Computer Graphics und IT-Solutions. Fir mobile Gerate
entwickeln wir eine Single-Page-Webapplication mit Hilfe von
modernen Technologien wie Angular & NGRX, Python und Java.
Unsere Hauptprodukte sind eine Betriebsflhrungslésung (ERP) und
eine CAD-Software, die das Erstellen, Visualisieren und Bearbeiten von
2D- und 3D-Daten in Echtzeit erlaubt. Im Bereich Java und Javascript
entwickeln wir eine Anbindung des ERP- und CAD-Systems ans Web.
Zum einen dient dies unseren Kunden zum Betrachten der CAD
Zeichnungen in 3D mit WebGL, hauptséchlich aber zum Abrufen und
Erfassen von ERP-Daten. Eine eigens entwickelte Android- & iOS-
Applikation zum Scannen von Barcodes und QR-Codes ergéanzt unsere
Produktpalette.

In Steinhausen, direkt an der Bahnstation Steinhausen Rigiblick,
befindet sich unser Entwicklungsstandort. Zur Ergédnzung unseres 25-
kopfigen Teams suchen wir starke Software-Engineers mit grosser
Freude an  spannenden  Herausforderungen in  unserem
Entwicklungsalltag. Fachkenntnisse im Lésen von komplexen Aufgaben
sind gerne gesehen, aber wichtiger ist das Interesse diese in unserem
top-motivierten Team zu erlernen und gemeinsam neue Ldsungen zu
erarbeiten. Unser agiler Prozess setzt auf Kollaboration und
Kommunikation, wodurch Du rasch den Einstieg in unsere Produkte
finden wirst.

Wir bieten Praktika ab dem 3. Studienjahr sowie Teilzeit- und
Festanstellungen. Die Arbeitszeiten und Home-Office-Regelungen sind
flexibel und bei uns herrscht ein offenes Betriebsklima.

Wir freuen uns Dich persénlich an unserem Stand kennen zu lernen.
Manuel, Andi & Reto




Bundesverwaltung

Arbeiten fiir die Schweiz

Die Aufgabenvielfalt in der Bundesverwaltung ist fast grenzenlos — auch
im IT-Bereich: Wir widmen uns der digitalen Transformation, der Cyber-
Security oder dem Ausbau des E-Governments. Vielfalt und Komplexitat
unserer Projekte erfordern den Einsatz modernster Technologien sowie
deren standige Weiterentwicklung.

Bei uns kannst du wegweisende Technologien kennenlernen, neue
Lésungen entwickeln, digitale Zukunft zuvorderst mitpragen: Jedes
einzelne Projekt in der IT der Bundesverwaltung fordert deine
Kreativitat, verlangt komplexes Denken und verfolgt das Ziel, Arbeits-
und Lebensqualitét der Blrgerinnen und Birger zu erhéhen. Willst auch
du verantwortungsvolle Aufgaben Ubernehmen und dich fir das Wohl
der Schweizer Bevélkerung engagieren?

Unsere IT-Arbeitsbereiche

System-Architekt/in, Software-Engineer, SAP-Consultant: Die
Departemente der Bundesverwaltung und die Bundeskanzlei bieten eine
packende Job-Vielfalt. Je nach Profil entwickelst du zum Beispiel neue
Produkte oder berétst interne Kundinnen und Kunden bei der Software-
Anwendung.

In diesen Arbeitsbereichen suchen wir Fachkrafte:

Entwicklung

Datenmanagement

Systeme

Architektur

Management von Projekten und Produkten
Service & Support

Was wir bieten

e Der Dienst an der Gesellschaft sowie die Gleichbehandlung unserer
Mitarbeitenden werden bei uns grossgeschrieben.

e Ob im Home-Office, in Co-Working-Spaces oder unterwegs —
unsere Mitarbeitenden profitieren von mobilen Arbeitsformen und
werden entsprechend ausgeristet.

o Wir fordern Teilzeitarbeit, Jobsharing sowie Sabbaticals und
unterstlitzen so die individuelle Lebensgestaltung unserer
Mitarbeitenden.

o Die Kompetenzen unserer Mitarbeitenden sind entscheidend fiir
Erfolg und Nachhaltigkeit. Deshalb férdern wir sie individuell mit
praxisnahen und  qualitativ  hochstehenden  Aus-  und
Weiterbildungsprogrammen.

e Der Lohn wird auf die Anforderungen der Position zugeschnitten und
berlicksichtigt die Qualifikationen der Mitarbeitenden. Hohes
Engagement honorieren wir mit einer leistungsorientierten
Lohnentwicklung und Pramien.

Detaillierte Informationen dazu, wo dein Fachwissen gefragt ist sowie
Informationen zu aktuellen Projekten und Themenschwerpunkte findest
du auf:

www.stelle.admin.ch/it-jobs

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Citadel | Citadel Securities

Citadel is a global investment firm built around world-class talent, sound
risk management, and innovative leading-edge technology. For thirty
years, Citadel's hedge funds have delivered meaningful and
measurable results to top-tier investors around the world, including
sovereign wealth funds, public institutions, corporate pensions,
endowments and foundations.

With an unparalleled ability to identify and execute on great ideas,
Citadel's team of investment professionals, operating from offices
including Chicago, New York, San Francisco, London, Hong Kong and
Shanghai, deploy capital across all major asset classes, in all major
financial markets.

Citadel Securities is a leading global market maker across a broad
array of fixed income and equity securities. Our world-class capabilities
position us to meet the liquidity demands of our diverse group of
institutional clients in all market conditions. In partnering with us, our
clients, including asset managers, banks, broker-dealers, hedge funds,
government agencies and public pension programs are able to gain a
powerful trading advantage and are better positioned to meet their
investment goals.

The team makes its mark every day from our offices around the world:
Chicago, New York, London, Hong Kong, Toronto, Shanghai, Sydney,
Dublin.




Comerge AG

We develop web-, mobile and mixed-reality apps for enterprises from
mobility, healthcare and communications. For PubliBike we are, for
example, responsible for the implementation and advancement of their
bike sharing platform and their mobile applications. For the foundation of
Roger Federer, we build an e-learning platform. In our healthcare
department, we build groundbreaking applications that use machine
learning to impact people's health positively.

If you are looking to develop state of the art software in meaningful
projects, come talk to us at the KP so we can get to know you.

We are looking for engineers who have a flair for agile software
development and share our spirit. Our teamleads will see after your
personal development. Our office is located close to Sihlcity.

Compass Security Schweiz AG

Who are we

Compass Security is a Swiss company with over 60 employees and
offices in Zurich, Jona, Bern, Basel, Germany, and Canada. Founded in
1999, Compass Security has developed into a technically outstanding
IT-Security consulting company recognized throughout the world.

At Compass Security we are specialized in penetration testing, incident
response, digital forensics, and security trainings.

What you can expect

As a security Analyst you assume the role of an attacker and you will
assess IT systems for vulnerabilities. Your tasks include:

e Perform application and infrastructure penetration tests for our
clients, discovering vulnerabilities at network and application level

e Perform social engineering attacks following the pattern of current
scams

o Perform security reviews of application designs, covering all types
of applications (web application, web services, APls, etc.)

e Assist customers on their IT security problems

e Create detailed reports of security assessments and present the
results to customers

Additionally, you can specialize yourself in one or more of the following
areas:

e Mobile applications (Android and iOS) loT and wireless media
(WLAN, Bluetooth, LoRaWAN etc.)

Network Security (DNS, IPv6, VLANS etc.)

Operation System Hardening / Firewalls / Routers

Cloud Infrastructure (AWS, Azure, OpenShift, Docker etc.)

Source code analysis

Internal penetration tests and Active Directory security

Architecture and concept reviews

What we offer

e A young, highly motivated, and passionate IT security team awaits
you

e You will gain insights into a variety of companies, from startups up
to big companies as well as into cutting edge technologies and
products

e You can deepen your knowledge in various areas of IT security
through research and exchange with your experienced colleagues

o We support you with targeted training, individually or in groups,
internally and externally

e We also offer you the opportunity to join our Digital Forensic and
Incident Response Team or Security Training Team

e Attend multiple security conferences to get information on the latest
threats and security research

We are looking forward to meeting new talents




Credit Suisse AG

Banking today is a technology business, where digital ingenuity creates
competitive advantage. At Credit Suisse, we are committed to delivering
world-class technology innovation that enables our clients to reach their
goals. Our highly skilled technology professionals partner closely with
the business to deliver innovative and costefficient results. In today’s
competitive environment, our Information Technology organization helps
to drive performance and revenue growth, and provides Credit Suisse
with a distinct competitive advantage. Our Information Technology
organization plans, designs, develops, tests, and supports technology
solutions that are required for the success of all of our business units.
Credit Suisse offers an IT Career Start Program that will enable you to
further develop your excellent technical skills and lays the foundation to
understand the banking business and industry. The program provides
excellent opportunities to help you develop your technical skills. We offer
on- and off-the-job training, a high level of practical experience, and
plenty of room to enable you try new things and reach your full potential.
The program also offers the opportunity to develop into non-technical
roles such as planning, analysis, communication and management of IT
projects. For information about all entry opportunities, please visit credit-
suisse.com/careers

CyOne Security AG

Cyber-Attacken werden haufiger und gefahrlicher. Bedroht sind
Unternehmen und Behdrden zugleich. CyOne Security bietet
Sicherheitskonzepte und -l6sungen fiir Cipher Security, Cyber Security
und loT Security und ist der fllhrende Schweizer Anbieter fiir 360°-
Sicherheitskonzepte und -I6sungen flr umfassenden und nachhaltigen
Schutz vor Cyber-Risiken. Das Unternehmen beschaftigt rund 58
Mitarbeiter und verfligt Uber kryptografische Kompetenz bis zur
héchsten Geheimhaltungsstufe.

Sichere Schweiz. Bit fur Bit.

Arbeitsgebiete fiir Informatiker in der Produkt-Entwicklung:
- Soft ware-Engineering fiir Embedded- und PC-Plattformen

- Sichere Kommunikation in Datennetzen

- Verschlusselung, Hash-Verfahren, Signaturen etc.

- Sichere Plattformen, Betriebssysteme und Anwendungen

Die Expertinnen und Experten der CyOne Security arbeiten bei der
Entwicklung der Produkte in Kkleineren, hoch-qualifizierten agilen
Projekt-Teams. Dabei werden State-of-the-Art Methoden und Tools
eingesetzt. Durch kontinuierliche Weiterbildung bleiben unsere
Entwicklungsmitarbeiter stets auf dem aktuellen Stand.

Informationssicherheit ist deine Passion?

Du teilst unsere Vision einer sicheren, vernetzten digitalen Welt und
kannst uns bei deren Realisierung unterstiitzen? Dann wirden wir dich
gerne kennenlernen. Gerne begriissen wir dich an unserem Stand.




EBP Schweiz AG

Was?! Es kénnen im Booklet keine Bilder eingefiigt werden? Well...
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Bist du kreativ beim Ldsen von Problemen und denkst {ber den
Tellerrand hinaus?

Dann code mit uns fiir eine nachhaltige Zukunft!

Bei EBP tragen deine Leistungen dazu bei Lésungen zu finden, die das
Gleichgewicht des globalen Okosystems langfristig sichern und neue
Spielrdume fir gesellschaftliche Entwicklung entstehen lassen.
Gemeinsam richten wir unsere Kréfte darauf aus, zusammen mit
unseren Kunden innovative, massgeschneiderte und effektive Lésungen
fur die Herausforderungen unserer Zeit zu entwickeln.

Werde auch du Teil vom IT-Team mit rund 40 Spezialistinnen und
Spezialisten aus den Bereichen Softwareentwicklung, UX-Design,
Datenanalyse, Geoinformatik, Consulting, Testing, Support und Betrieb.
Dabei arbeiten wir interdisziplindr zusammen mit den 13 weiteren
Geschéftsbereichen unseres international tatigen Planungs- und
Beratungsunternehmens.

Komm an unserem Stand vorbei und lerne uns persénlich kennen.

GetYourGuide AG

GetYourGuide, one of the most successful ETH startups, is the place to
book the best experiences in destinations across the globe. Since
2009, we've made it easy for millions of travelers to find unique and
unmissable things to do wherever their travels take them. By
connecting people to activities and attractions they love, we create trips
full of meaningful memories. All of this is brought together in one easy-
to-use website and app that makes planning and booking simple so
travelers can focus on what counts: having an incredible experience.

Backed by leading venture capital investors, GetYourGuide is one of
the rare Swiss Unicorns and has raised $883+ million in funding to date
with over 700 employees spread across 18 offices worldwide.

Our office in Zurich is the birthplace of GetYourGuide and the second-
biggest office next to the headquarters in Berlin. It's home to a rapidly
growing team of roughly 70 developers - almost one-third of our
engineering organization - whose work focuses on backend systems
and infrastructure. In November 2017, we moved into our new office at
Stampfenbachplatz (3min from the main station). The interior was
designed to foster an engaging and collaborative environment
empowering us to build a digital platform for travel experiences that
customers will love.

Some important links to learn more:

e Take alook at our open positions: careers.getyourguide.com

e Learn more about life at GetYourGuide on our blog:
inside.getyourguide.com

e An overview of our tech stack: techradar.getyourguide.com

e Our open-source projects: code.getyourguide.com

We're looking forward to meeting you at Kontakt Party. We'd like to
hear more about your ambitions or goals and how we can help you
realize them.




Goldwyn Partners Group AG

Wir vermitteln seit vielen Jahren erfolgreich ETH Talente. Werde auch
du Teil dieser Erfolgsgeschichte.

Kompetenzen

Seit 25 Jahren sind wir eine flhrende Anlaufstelle fir die kompetente
Beratung und Vermittlung von IT-Talenten. Darunter sind viele ETH
Abganger sowie ehemalige ETH Absolventen. Freundlichkeit und
Professionalitdt sind Grundpfeiler unseres Wirkens. Als erfahrener
Marktpartner bringen wir unsere Kompetenzen, Kontaktnetze und unser
langjéhriges Know-how unterstiitzend bei deiner Karriereplanung ein.
Bei der Direktsuche und Vermittlung streben wir nach der richtigen und
nachhaltigen Ubereinstimmung zwischen dir und der Unternehmung.
Aufgrund der engen Zusammenarbeit mit Kunden und Kandidaten
verfigen wir Uber fundierte Detailkenntnisse im Arbeits- und
Karrieremarkt, sowie weitreichende Netzwerke in die entsprechenden
Marktsegmente.

CV-Check / Bewerbungsfotos / Karriereberatung

Beratung nach Mass: von einem CV-Check bis hin zu einer kompletten
Laufbahnberatung bieten wir dir eine kostenlose, kompetente und
massgeschneiderte Lésung geméss deinen Wiinschen und Stérken.

Zu jedem CV gehort ein professionelles Bewerbungsfoto. Das Profibild
hinterlasst den ersten Eindruck, bevor das Bewerbungsschreiben oder
der CV gelesen wird. Umso wichtiger ist es ein ansprechendes Foto zu
haben. Goldwyn bietet in Zusammenarbeit mit einer professionellen
Fotografin ein kostenloses Bewerbungsfotoshooting an. Somit kannst du
dich auf Anhieb im richtigen Licht présentieren.

In einem weiteren Schritt zeigen wir dir gerne vielféltige Mdglichkeiten
auf und stellen dir selektiv konkrete Angebote vor, welche deinen
Bedurfnissen und Tatigkeitswiinschen entsprechen. Gerne begleiten wir
dich aktiv durch den Bewerbungsprozess, unterstiitzen einen
anhaltenden Kommunikationsfluss zwischen dir und den interessierten
Firmen und stehen dir als neutraler wie auch professioneller Partner und
Berater durchgehend zur Seite.

Hitachi Energy

At Hitachi Energy our purpose is advancing a sustainable energy future
for all. We bring power to our homes, schools, hospitals and factories.
We serve customers in the utility, industry and infrastructure sectors
with innovative solutions and services across the value chain. Together
with customers and partners, we pioneer technologies and enable the
digital transformation required to accelerate the energy transition
towards a carbon-neutral future.

We are advancing the world’s energy system to become more
sustainable, flexible and secure whilst balancing social, environmental
and economic value. Hitachi Energy has a proven track record and
unparalleled installed base in more than 140 countries. Headquartered
in Switzerland, we employ around 38,000 people in 90 countries and
generate business volumes of approximately $10 billion USD.

Join us and work with fantastic people, while learning and developing
yourself on projects that have a real impact to our communities and
society. Bring your passion, bring your energy, and be part of a global
team that appreciates a simple truth: Diversity + Collaboration =
Great Innovation




InfoGuard AG

Cyber Security ist jeden Tag aufs Neue eine Herausforderung. Daher
sind wir laufend auf der Suche nach neuen Talenten, die uns auf
unserer Mission und Vision, die Welt taglich sicherer zu machen,
unterstiitzen. Wir sind der Ansicht, dass wir dies nur erreichen kénnen,
wenn sich alle bei uns wohlfiihlen. Deshalb legen wir grossen Wert
darauf, unsere offene, kollegiale Unternehmenskultur zu pflegen, setzen
auf flache Hierarchien mit Teamfokus, einen respektvollen Umgang,
gezielte  Forderung und natlrlich Spass bei der Arbeit.
Uberdurchschnittliche Benefits sowie hybrides Arbeiten — 6rtlich und
zeitlich — sind bei uns seit jeher selbstverstéandlich.

Fir eine umfassende Cyber Security beschéftigen wir verschiedenste
Spezialistinnen wie Ethical Hackers/Penetration Testers, Security
Architects, Security & Network Engineers, Security Analysts, Security
Consultants und Security Researchers. Durch die Zusammenarbeit der
Fachbereiche entstehen Synergien, von denen unsere Kunden und wir
selbst profitieren. Als Teil unseres Teams arbeitest Du daher in
vielfaltigen Projekten, um die Cyber-Welt sicherer zu machen.

Cyber Security ist unsere Leidenschaft — Deine auch?

IT Security ist fir Dich nicht nur Theorie aus dem Studium, sondern eine
Leidenschaft, die Du zum Beruf machen méchtest? Du liebst es, Dingen
auf den Grund zu gehen und denkst Uiber die Netzwerkgrenzen hinaus?
Dann bist Du bei uns richtig!

Zur Verstarkung unseres Red Teams suchen wir insbesondere
regelmassig Penetration Testers (Voll-/Teilzeit; Berufseinstieg). Fur
unsere Kunden schlipfst Du in die Rolle des Angreifers und prifst deren
Programme, Protokolle und Systeme. Dazu Uberlegst Du Dir immer
wieder kreative, unkonventionelle Méglichkeiten, um an sensible Daten
zu gelangen — zum einen technisch, zum anderen auch mittels Social
Engineering wie beispielsweise Phishing. Klingt spannend? Dann freuen
wir uns, Dich an unserem Stand kennenzulernen!

Uber InfoGuard

Unsere 200 Sicherheitsspezialist*innen in Baar und Bern sorgen
tagtaglich fUr die Informationssicherheit bei tber 400 Kunden in der
Schweiz, Deutschland und Osterreich. Unsere Kernkompetenzen
umfassen Architektur, Auditing, Beratung und Integration sowie den
Betrieb und Support von komplexen Unternehmensnetzwerken. State-
of-the-Art Managed-, Cloud- und Cyber-Defence-Services erbringen wir
aus unserem ISO 27001 zertifizierten Cyber Defence Center in der
Schweiz. InfoGuard ist zudem Mitglied bei FIRST (Global Forum of
Incident Response and Security).

Inventage AG

Wer wir sind

Wir realisieren anspruchsvollste Software-Projekte in kleinen Teams
und in engster Zusammenarbeit mit unseren Kunden. Wir pflegen eine
flache Hierarchie und legen gréssten Wert auf offene Kommunikation
und ein kollegiales Arbeitsumfeld. Unsere grosszligigen Blros sind
modern und befinden sich bestens erschlossen im Technopark Zirich,
mitten in Zlrich-West.

Lebenslanges Lernen

Weiterbildung ist uns wichtig. Nicht nur on the Job, sondern bewusst
auch ausserhalb und ganz individuell. Ob im Selbststudium, einem Pet-
Projekt, einer Konferenz oder an einem unserer Code Camps.

Bring your own device

Dein Arbeitsgerat wahlst und bestimmst Du selbst. Ob Linux, Mac oder
Windows — mit was auch immer Du am besten arbeiten kannst.
Einfach mobil muss es sein, damit Du auch einmal unterwegs, bei
einem Kunden oder von zu Hause aus arbeiten kannst.

Kollegiale Atmosphare

Wir schatzen den Kontakt untereinander — auch, wenn wir nicht
arbeiten. Sei es bei Projekt-Events mit Kunden, in einer Bar nach
Feierabend oder beim Inventage-Firmenessen, dem Inventage-Skitag,
unserer legendaren Radiowanderung oder dem gemitlichen
Fondueessen kurz vor Weihnachten.

Das Kleingedruckte

Unsere Arbeitszeiten sind fliessend. Im Blro oder von zu Hause. 40
Stunden pro Woche bei Vollzeit. Wir unterstiitzen Teilzeitarbeit und
bieten die Méglichkeit fir unbezahlte Ferien. Unsere Sozialleistungen
sind erstklassig. Sowohl unsere Unfallversicherung wie auch unsere
Pensionskasse.




ipt Innovation Process Technology

Our people define who we are!

Wir sind eine Schweizer [T-Consulting-Firma. Wir bauen innovative
Lésungen bei unseren Kunden vor Ort. Uns gibt es seit Gber 25 Jahren,
aber wir leben immer noch eine Start-up-Mentalitdt — 180 Leute, Flat
Hierarchy, No Politics, Lots of Fun!

Bei uns gilt: People First! Alle kdnnen sich bei uns einbringen und zu
Expertinnen und Experten werden. Wissen wird geteilt und gegenseitige
Unterstlitzung ist zentral. Wir haben einen einzigartigen Teamspirit.
We're ONE Team!

Unser Fokus

Wir haben bei ipt keine eigenen Produkte, sondern bieten Asset-basierte
Individualldsungen an und greifen auf starke Software-Partner zurlck.
Unsere Fokusthemen sind:

e Al & Data
o Digital Experience
e Cloud

Unsere Kompetenzen decken den gesamten Lifecycle der Software
Entwicklung ab: Analyse, Design, Implementierung und Testing.

Wir wollen organisch wachsen

Wir suchen passende Talente, die Abwechslung wollen und offen fir
verschiedene Themen und Technologien sind. Besuche uns an unserem
Stand, wir freuen uns auf den Austausch mit dir! :-)

Dein ipt-Team vor Ort
Conradin Roffler, Philipp Rimle, Simal Papadopoulos und Luisa Miiller

konplan

konplan hilft Unternehmen, innovative technische L&sungen zu
entwickeln, um die Lebensqualitdt von Menschen zu verbessern und
gleichzeitig einen Wettbewerbsvorteil fir die Kunden zu schaffen.
Unsere Schwerpunkte liegen in den Bereichen Medizintechnik,
Software Engineering und mechatronische Systementwicklung; dariiber
hinaus sind wir im Bereich nachhaltiger und sicherer Gebaude, sowie
Komfort-Lésungen wie zum Beispiel Kaffeemaschinen oder
Haushaltsgeréte tatig.

Wir unterstiitzen unsere Kunden in allen Entwicklungsphasen: Von der
Analyse und Ideenfindung Uber die Konzeption, die Produktentwicklung,
die Industialisierung bis zum Support und Betrieb. Du siehst: Die Arbeit
bei uns ist extrem vielseitig. Es geht um Systementwicklung,
Konstruktion,  Hard- und  Softwareentwicklung,  Test- und
Verifikationsverfahren und vieles mehr.

Unsere Dienstleistung auf den Punkt gebracht? Wir I6sen Probleme. Mit
Fachwissen und Innovationsgeist widmen wir uns den individuellen
Herausforderungen unserer Kunden und geben alles dafir, die beste
Lésung zu entwickeln.

WARUM KONPLAN FUR DICH DIE BESTE WAHL IST

Bei konplan arbeitest du im innersten Kern der digitalen
Transformation. Du wirst ein Teil des technologischen Fortschritts
unserer Gesellschaft und trdgst dazu bei, die Lebensqualitat zu
steigern. Weil Innovation flir unsere Zukunft wichtig ist, bist uns DU
wichtig. Wir brauchen DICH.

Deine Tatigkeit bei uns wird gepragt sein von interessanten Projekten,
komplexen Fragestellungen, technischen Herausforderungen und
engem Kundenkontakt. Wir bieten dir moderne Arbeitsbedingungen mit
flexiblen Arbeitszeiten, flachen Hierarchien und konsequenter
Weiterbildung.

WAS UNS WICHTIG IST

e Kundenorientierung: Wir engagieren uns fir maximalen
Kundennutzen.

o Kommunikation: Wir gehen respektvoll, ehrlich und konstruktiv
miteinander um.

e Ownership: Wir Ubernehmen persénlich Verantwortung zur
Erreichung der gemeinsamen Zielsetzung.

o Entwicklung: Wir wollen die Besten sein und bilden uns stetig
weiter.

o Konfliktfahigkeit: Wir sprechen Konflikte offen an und fallen
nachvollziehbare Entscheidungen.

e Fehlerkultur: Wir gehen mit Fehlern offen um und lernen daraus.

e Begeisterung: Wir haben Spass an der Arbeit und nehmen uns
selbst nicht zu wichtig.

o Empowerment: Wir férdern und fordern uns gegenseitig individuell.

Mit viel Begeisterung, Herzblut und Képfchen gehen wir alle méglichen
Herausforderungen in den Bereichen Embedded Systems Engineering,
Medical Devices, Mechatronics und Software Development
an. Gemeinsam entwickeln wir die Lésungen der Zukunft. Be
smart. Join us.




LogObject AG

LogObject entwickelt praxisorientierte und innovative IT-Systeme
(Standard- sowie individualisierte Lésungen) fiir Service Logistik,
Ereignisbewaltigung (End2End Ressourcenplanung und Disposition)
sowie Vorgangsbearbeitung fir BORS (Behérden und Organisationen flir
Rettung und Sicherheit).

Unsere drei Hauptprodukte sind mLogistics® (Ressourcen- und
Auftragsplanung im Service Management), PELIX (Einsatzleitzentrale)
und myABI (Vorgangsbearbeitung und Informationssystem fir Polizei).

Wir setzen auf Kundenn&he, um die Bedirfnisse mit optimalen und
praktikablen Lésungen erflllen zu kénnen. Unsere Produkte werden
vollkommen inhouse entwickelt. Wir setzen nur Technologien und
Komponenten ein, die wir direkt beherrschen und dessen Kompetenzen
wir intern aufbauen und pflegen.

Die Mehrheit unserer Mitarbeitenden hat einen starken technischen,
akademischen Background und ist direkt in der Entwicklung der
Produkte sowie der Implementierung der Lésungen bei den Kunden
involviert.

Was bieten wir an

In unserem Team sind alle Tatigkeiten des Software Engineering
Prozesses abgedeckt. Unsere Mitarbeitenden haben die Mdglichkeit
und Freiheit, eigene Schwerpunkte und Kompetenzbereiche aufzubauen
und zu erweitem (je nach Stérken und Interessen). Das Spektrum der
Themen st sehr breit: Programmierung (sei es Web, mobile
Applikationen oder serverseitig), Integration mit Umsystemen,
Testframeworks flr automatisiertes Testing, Requirements Engineering,
Projektmanagement, GIS und Datenvisualisierung auf Karten,
Scheduling Algorithmen, Data Analysis und Reporting, etc.

Ausserdem pflegen wir unsere eigene IT-Infrastruktur und bauen unsere
eigenen Tools, um unseren Entwicklungsprozess aktuell und performant
zu halten (CI/CD, Quality Assurance Tools, etc.).

Projekte werden kundennah durchgefiihrt, damit ein Feedback fiir die
erbrachten Leistungen und Lésungen und somit die Zielerreichung
immer gewéhrleistet ist.

Was erwarten wir

Es werden Interdisziplinaritat, technologisches Knowhow,
Selbstandigkeit und Teamfahigkeit erwartet. Zukiinftige Mitarbeitende
sind bereit, in einem dynamischen Umfeld zu arbeiten, Kreativitat sowie
Knowhow einzubringen und graduell Verantwortung zu tibernehmen

mp technology AG

Uber uns

Wir sind eine innovative Software Engineering Firma mit Sitz in Zlrich.
Unser Gberschaubares, dynamisches Team von engagierten Software-
Spezialist:innen realisiert fir unsere Kunden komplexe Business
Softwareprojekte. Wir arbeiten eng mit unseren Kunden zusammen;
von der Konzeptionsphase der Software Uber die Systemarchitektur
und die Implementierung, bis zur Wartung der fertigen Softwarelésung.

Projekte und Kunden

Unsere Schwerpunkte liegen in B2C und B2B Web-Applikationen und
anspruchsvollen mobilen Applikationen. Zu unseren Kunden zahlen die
Migros, die Smile Versicherungen, PERILS, SVA Zirich, Helsana,
Swiss Re, Elektro-Material, Partners Group, ZKB und weitere flihrende
Unternehmen in der Schweiz und Europa aus diversen Branchen.

Technologie & Prozess

Unsere Projekte entwickeln wir auf der Basis von Java, Kotlin,
Javascript/Typescript, Angular, React, Vaadin, Swift, Flutter, C#/.NET
und Open Source-Technologien. Wir arbeiten mit modernen Software
Frameworks und Projekttools in einem agilen Entwicklungsprozess mit
viel Eigenverantwortung in Projekt-Teams von 2-8 Personen.

Jobs

Wir  suchen  motivierte  Informatik  Hochschulabsolvent:innen
(ETH/Uni/FH)  mit Interesse in einem dynamischen Team
Uberzeugende Software zu entwerfen und zu bauen.

Als Developer bist du verantwortlich flir Software Design und
Entwicklung, zuséatzlich besteht je nach Interesse die Mdglichkeit zur
Mitarbeit bei Requirements Engineering, Spezifikation,
Systemarchitektur, Release-Planung und Beratung sowie die
M@glichkeit, neben der Entwicklung auch in der Teilprojektleitung und
Projektleitung Erfahrungen zu sammeln.

Wir bieten 2 Job Profile an:

e Full-Stack Software Engineer: Erfahrung in Java/Kotlin, mit Vorteil
auch in Typescript / Angular/ React

e Mobile Software Engineer: Erfahrung in Kotlin und/oder Swift, mit
Vorteil auch in Flutter

Wir bieten dir einen attraktiven und lebhaften Arbeitsort in Zirrich West
mit Dachterrasse direkt an der Limmat in einem jungen und flexiblen
Team mit Home-Office Mdglichkeit und sehr guten Arbeitsbedingungen
und Sozialleistungen.

Du kannst bei uns frei wahlen, ob du mit einem Mac Book Pro, einem
PC Laptop mit Windows oder mit Linux arbeiten willst.

Neben der Arbeit bieten wir einen Téggelikasten, ein Ski Weekend fir
dich mit Partner:in oder Familie, ein Sommer-BBQ auf Terrasse, einen
Team-Ausflug, ein monatliches Staff Meeting und ein breites
Weiterbildungsnagebot an.

Interessierten  Informatikstudent:innen kénnen wir mehrmonatige
Praktikums- und Teilzeitstellen anbieten.




Adresse

Oneconsult AG
Human Resources
Giesshlbelstrasse 45
8045 Ziirich

Schweiz

Kontaktperson
Melanie Merkli
+41 43 377 22 05

Arbeitsorte
Zirich (CH), Bern (CH), Miinchen
(DE), Auckland (NZ)

Sprachen
Deutsch

Aktivitatsbereiche
Consulting

IT Solutions
Security

Mitarbeitende
Total weltweit
Schweiz

70
55

Offene Stellen
Total weltweit
Schweiz

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
maoglich

Teilzeit
maoglich

Bachelor-/Masterarbeit
méglich

https://www.oneconsult.com/de/
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Oneconsult AG

Wir suchen motivierte und engagierte Talente fir unsere Mission
«together against cyberattacks».

Wir sind ein renommierter Schweizer Cyber Security Services Provider
mit einem grossen Team von zertifizierten Red Teaming Spezialisten &
Penetration Testern (CRTP, CRTO, OPST, OSCP, OSCE, GXPN etc.),
gut ausgebildeten und zertifizierten Incident Respondern & IT
Forensikern (ISO 27035 Incident Manager, CERT-CSIH, GCIH, GCFA,
GCFE, GREM, GNFA etc.) sowie ISO Security Auditoren (ISO 27001
Lead Auditor, ISO 27005 Risk Manager).

Was dich erwartet

In den ersten 3-6 Monaten deiner Anstellung als Penetration Tester
bzw. DFIR Specialist durchldufst du die Oneconsult-interne Security
Academy. Diese besteht sowohl aus internen theoretischen und
praktischen Schulungen als auch international  anerkannten
Zertifizierungen.Wahrend der Ausbildungsphase wirst du bereits in
Kundenprojekte eingebunden — selbstverstandlich mit der Unterstltzung
erfahrener Kollegen. In den Folgejahren deiner Anstellung kannst du
dich spezialisieren (z.B. zum Red Teaming Spezialisten) und weitere
Zertifizierungen erlangen.

Wir bieten dir

Nebst einem strukturierten Einfuhrungs- und Ausbildungsprogramm
legen wir viel Wert auf deine persénliche Weiterentwicklung, welche wir
mittels Coachings und diversen internenund  externen
Weiterbildungsmdglichkeiten unterstiitzen.Ebenfalls darfst du dich auf
folgendes freuen:

e Eine Vielfalt an lustigen und kompetenten Kollegen und Kolleginnen,
die zusammen mit dir fir eine grossartige Arbeitsatmosphéare
sorgen

e Deine Stimme zahlt! Wir nehmen uns Zeit fir die Meinungen und
Ideen unserer Mitarbeitenden und lassen diese bei unseren
Entscheidungen miteinfliessen

e Wir fiihren eine Du-Kultur, wo gegenseitiger Respekt und Toleranz
gelebt wird

e Wertschatzung und Feedbacks sind ein wichtiger Teil unseres
Alltags. Wir zahlen dabei auch auf Deine konstruktive Kritik

e Mittels verschiedener Plattformen stellen wir einen klaren und
regelmassigen Informationsfluss intern sicher

e Wir bieten dir Handlungs- und Entscheidungsspielraum, damit du
deine eigenen Erfahrungen sammeln und dich weiterentwickeln
kannst

e Du lernst modernste Technologien und Methoden kennen

e Moderne und grosszlgige Biros mit einer Vielzahl an Einkaufs- und
Verpflegungsméglichkeiten in unmittelbarer Nahe

e Du hast die Mdglichkeit, Fachartikel zu publizieren, Vortrdge zu
halten und Security Events im In- und Ausland zu besuchen

o Flexible Arbeitsbedingungen (z.B. Teilzeit und Home Office)

Zudem bieten wir Dir zahlreiche weitere Benefits wie grosszigiges
Weiterbildungsbudget, Beteiligung an gesundheitsférdernden
Massnahmen, Smartphone mit Premium-Flatrate-Abo, Sitz-/Stehpult,
Teamevents, zusatzlicher freier Tag am Geburtstag und vieles mehr.

a

VISIONEN

A-journalist-tells-a-story_

Be-a-journalist.

Have an

impact.

Reach 2k

readers.




Adresse

Optiver
Strawinskylaan 3095
1077ZX Amsterdam
The Netherlands

Kontaktperson
Serena Riccomagno
+31616 71 33 84

serenariccomagno@optiver.com

Arbeitsorte
Amsterdam/London

Sprachen
Englisch

Aktivitatsbereiche
Financial Industries
Embedded Systems
Software Engineering
Systems Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit 1500
Schweiz k.A.
Offene Stellen
Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
958

Praktikas
méglich

Teilzeit
nicht méglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

https://optiver.com/working-at-optiver/

career-opportunities/
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Optiver

WHO WE ARE:

Optiver is a tech-driven trading firm and leading global market maker. As
one of the oldest market making institutions, we are a trusted partner of
50+ exchanges across the globe. Our mission is to constantly improve
the market by injecting liquidity, providing accurate pricing, increasing
transparency and acting as a stabilising force no matter the market
conditions. With a focus on continuous improvement, we participate in
the safeguarding of healthy and efficient markets for everyone who
participates.

Our Amsterdam office is where it all began. Over 35 years ago, Optiver's
business started with a single trader on the floor of Amsterdam’s
European Stock Exchange. Since our 1986 founding, Optiver's
Amsterdam office has grown into one of the most dynamic and exciting
trading floors in Europe. Our culture reflects the Dutch capital city’s
progressive, innovative and inclusive nature. With its unique spirit,
Amsterdam is the ideal hub for our teams to trade a wide range of
products from listed derivatives to cash equities, ETFs, bonds and
foreign exchange.

Engineering at Optiver:

At Optiver, engineering is at the core of our trading strategies. Trading is
a complex and unpredictable environment with frequent changes and a
high load. Our systems have to be fast, reliable and precise. Our
engineers continually refine, store, and analyse hundreds of terabytes of
data, enabling us to automatically price large, diverse sets of financial
instruments with extremely low error tolerance. Our infrastructure is a
combination of 10 000 highly customised components and 600 different
applications, which run on 1500 servers distributed globally. We deal
with 14 000 releases and 35 000 changes per year.

Please note:

No prior trading knowledge is needed, as you'll take part in our
dedicated training. With a combination of theoretical knowledge and
hands-on practical experience, you'll learn everything you need to know.

Open positions:

Internships (Tech and trading)
Graduate Software Engineer
Graduate Quantitative Researcher
Trader

Data Analyst

Data Scientist

Optiver A

Discover Optiver, a leading global trading firm
powered by technical innovation

Are you ready to put your mathematical and analytical skills to the test?
We're hiring interns and graduates from diverse academic backgrounds to
be part of our mission to improve the markets. With renowned training
programmes followed by owning real-time projects, get ready to deliver
tangible impact from day one,

At Optiver, every day is your chance to solve the seemingly impossible.




persona Service GmbH Schweiz

Wir sind spezialisiert auf die Rekrutierung von Young Professionals (
Studenten, Absolventen & Lehrabgénger), ambitionierten Helfern sowie
Fach-und FuUhrungskraften. Dabei helfen wir unseren Kunden fir
Projekt- und Prozessunterstitzung mit Tempordr- und / oder
Feststellenvermittiung in den Bereichen Office, Technik und Industrie, IT
und Telekommunikation sowie im Gesundheitswesen. Als innovativer
Personaldienstleister verfligen wir Gber mehr als 200 Niederlassungen
in der Schweiz, Deutschland und Spanien und z&hlen damit zu den
Erfolgreichsten in der Branche. Kandidaten und Kunden aus
verschiedensten Branchen schenken uns seit mehr als 50 Jahren ihr
Vertrauen.

Pilatus Flugzeugwerke AG

Hey, ever heard of us? We build planes and shape the future of
civil aviation

We were founded 1939 and ever since reinvented ourselves to stay on
top of competitors. Located in the center of Switzerland, but connected
to the world we design, plan, build and run planes for governments and
general aviation. Our more than 2300 employees from around the world
are powered by our core systems, lift-up by custom extensions and
thrilled by future digital innovation.

Milestones

e PC-6 still flying around the world, from Zermatt to Fiji Islands

e PC-12: world’s best single engine turboprop

e PC-21: unique trainer with self-developed training systems, first
fully digital AC thanks to innovation in IT

e PC-24: first jet to have a cargo door for your bikes and can go
unpaved, thanks to simulations powered by internal Linux clusters

e PC-xx: shape it with us, empowered by IT

e ICT has its own C-level unit and is recognized as innovator, going
cloud first

Why Pilatus

Engineers, designers, researchers, IT specialists and craftsmen build
unique products collaboratively. We place thrust in our employees and
empower them to contribute to end-to-end solutions. The aerospace
industry is evolving, and we as IT help on catching up with it. As market
leader in our niche, we have one of the largest fleets flying around the
globe.

Aircraft manufacturing and IT, how does this fit together? It is truly
diverse, be it in the simulation software of our trainers or the evaluation
of flight data in engineering by means of big data analyses. But not only
that, we are also going big in manufacturing with loT integrations from
large milling machines to Bluetooth Low Energy beacons and in
assembly, where every step is meticulously documented, logged and
analyzed in our systems. All of this is done with software that we have
written ourselves. In the end all the software doesn't get us anywhere
without appropriate state-of-the-art networks and Cloud laaS solutions
to transport and enrich data AND with the right skills.

Falling in love?

We are looking for “Pilatus class” IT talents to join our team. Combining
traditional industry knowledge with agility, we understand how to form
the future of aviation even better with you.

Feels like a match? Swipe right, Maverick and it might be a perfect
match.

Come aboard and fly with us.




Puzzle ITC

Puzzle ITC ist ein etabliertes Software- und Technologie-Unternehmen
mit mehr als 20-jahriger Geschichte. An den Standorten Bern, Zirich,
Basel und Tlbingen (DE) setzen Uber 150 Members anspruchsvolle IT-
Projekte um. Hand in Hand arbeiten Software-Entwicklung, das eigene
User-Experience-Studio sowie System- und Container-Engineers
zusammen, um Kundinnen und Partner durchgangig von der ersten Idee
bis zum Betrieb der fertigen Softwarelésung zu unterstiitzen.

Im Mittelpunkt stehen dabei offene Standards und Technologien rund
um das freie Betriebssystem Linux und die Container-Plattform
Kubernetes. Sie bilden den Kern der angebotenen Dienstleistungen, von
der agilen Entwicklung von cloud-native Software tber die im DevOps-
Prozess verwendeten CI/CD-Pipelines bis hin zur Automatisierung der
verwalteten IT-Infrastrukturen. Unsere Ldsungen entstehen nach dem
Prinzip “Einmal entwickeln, mehrfach anwenden”.

Puzzle als Arbeitgeberin

Wir leben Puzzleness - eine Unternehmenskultur, die von
Verantwortung, Wertschatzung und offener Kommunikation gepragt ist.
Fir uns ist dies das Fundament einer erfolgreichen Zusammenarbeit.
Hierarchien sind nicht unsere Welt und wir begegnen uns jederzeit auf
Augenhdhe.

Unseren Werten Qualitat, Innovation und Teamgeist begegnen wir jeden
Tag. Qualitdt steht bei uns vor Quantitat. Mit Herzblut und innovativen
Ideen entwickeln wir Lésungen, die unsere Kunden begeistern. Bei
einem «Fibi», lustigen Events oder einem privaten Schwatz pflegen wir
unseren Teamgeist.

Ein Tag bei Puzzle

An einem Arbeitstag bei Puzzle erlebst du so einiges. Mit einem feinen
Barista Kaffee/Tee und Snacks, die wir unseren Members zur Verfligung
stellen, startest du in den Tag. Falls du lieber von Zuhause aus
arbeitest, kannst du dies selbstverstandlich auch tun. Dein aktuelles
Projekt gestaltest du aktiv mit und bereicherst es mit innovativen Ideen.
Liegt dir ein Thema besonders am Herzen, kannst du dies jederzeit
selbstandig antreiben. Bei einer Runde «Bomberman» oder einem
Kaffee an der Bar, verbringst du mit deinen Teamkollegen die Pause
(Falls dir Bomberman kein Begriff ist, komm an unseren Stand, wir
erzahlen dir mehr!l). Nach einem 8-stiindigen Arbeitstag treffen wir uns
gerne und degustieren das selbstgebraute Bier unserer eigenen
Brauerinnen und Brauer. Falls es nicht schmeckt, haben wir zur
Sicherheit einen Bierkiihlschrank mit verschiedenen Biersorten ;-).

Sensirion AG

Sensirion is an internationally active high-tech company with
headquarters in Switzerland and subsidiaries in Asia, North America
and Europe. For two decades, the ETH spin-off has been developing
and producing world-leading sensors and sensor solutions for a wide
range of applications in the medical technology, automotive and
consumer goods sectors. As a market leader, Sensirion offers stability
and security - and lives the start-up spirit of the early days. Today,
around 1100 employees do their utmost with expertise and passion to
always be one step ahead. Their common goal is to bring about lasting
change with sensor solutions that cannot be copied. For better quality
of life, health, efficiency and safety - for a smarter future around the
globe.

Write a success story - in the largest start-up in Switzerland.




Adresse

Siemens Schweiz AG
Freilagerstrasse 40
8047 Ziirich

Schweiz

Kontaktperson

Til Foerster

+41 79671 11 96
til.foerster@siemens.com

Arbeitsorte
Zug, Zurich, Wallisellen

Sprachen
Deutsch, Englisch, Franzdsisch

Aktivitatsbereiche
Data Management
Embedded Systems
IT Solutions

Security

Software Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit 303000
Schweiz 5912

Offene Stellen
Total weltweit 5000
Schweiz 125

Jahresumsatz in Mio. CHF
2880000

Praktikas
maoglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
moglich

www.siemens.ch/employer
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Siemens

Transform the everyday

At Siemens we are always challenging ourselves to build a better future.
For this, we need the most in nov at ive and di verse digital minds.
About 40'000 of our employees are already active in digital jobs and we
belong to the top 10 software companies worldwide. Our expertise in
data analysis and artificial intelligence is being put to daily use. In
Switzerland we shape the future with inspiration, passion and
progressive thinking in the following companies:

e Smart Infrastructure
e Digital Industries
e Siemens Mobility Ltd.

The way to a smarter future

On the way to a smarter and more sustainable future we are looking for
talented and ambitious people with mainly technical backgrounds who
are interested in working in areas such as Information Technology,
Engineering, Research & Development, Product Management &
Distribution and Support Functions. We will challenge and support you in
your work, helping you to develop and grow further, achieve the goals
you have set, and even stay pre pared for any future challenges.

Your opportunities as a student:

e Internship
e Working Student
e Bachelor-, Master- or Doctoral Thesis

Your opportunities as a graduate:

e Trainee Programs
e Direct Entry Positions

Can you help us build the technologies and innovations of tomorrow?
Visit us at our booth and we can talk about the wide range of
opportunities to start your career at Siemens.

More in formation about Siemens: www.siemens.ch/employer

Explore our digital world on: https://www.siemens.ch/digital-minds/en

TRANSFORMING THE EVERYDAY

«l always dreamt of
influencing society
positively.»

That's why Alina is successfully fighting against cybercrime today.

As a Cybersecurity Manager, she helps to protect people’s liveliho

and privacy as well as the cybersecurity of the essential systems in
smart buildings, where people live and work. At Siemens, we are

always challenging ourselves to build a better future and impact society.
We need the most innovative and diverse minds to develop tomorrow’s
reality. Come and visit our booth and say hello - we look forward

to seging you.

siemens.ch/employer

SIEMENS




Supercomputing Systems AG

Vision meets reality: Wir gestalten die Zukunft mit.

Supercomputing Systems entwickelt im Kundenauftrag Hard- und
Softwarelésungen von der ersten Idee bis zur Markireife. Unsere
Kunden sind bekannte Namen im o6ffentlichen Verkehr, in der Elektro-,
Maschinen-, Automobil- und Biotechindustrie und Hersteller von
modernen  Softwaresystemen im industriellen, o6ffentlichen und
universitéren Bereich. Als Entwicklungspartner fokussieren wir uns voll
und ganz auf den Erfolg der Kundenprojekte.

Dabei sind uns ein gutes Arbeitsklima und der regelmassige Austausch
mit unseren Kolleg:innen besonders wichtig, weshalb wir auf
Bodyleasing verzichten und Projekte in unseren Biros im Technopark
Zirich realisieren.

Wir bieten

Vielfaltige Aufgabenstellungen, sinnvolle Projekte mit innovativem
Ansatz, flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten, freundliche und
kompetente Kolleg:innen, eine offene Unternehmenskultur, individuelle
Entwicklungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten und vieles mehr.

Wir wiinschen uns
Leute, die mitdenken, mitdiskutieren und viel Kreativitét, Humor, Neugier
und Selbstandigkeit mitbringen.

SCS bietet ein grosses Spektrum an Ingenieursarbeiten in vielseitigen
Projekten aus unterschiedlichsten Doméanen. Dadurch sind wir flr breit
interessierte Elektroingenieur:innen und Informatiker:innen ein idealer
Einstiegsort nach dem Studium. Erleichtert wird dir der Einstieg durch
unser internes Jumpstart-Programm und hilfsbereite Arbeitskolleg:innen.

Interessiert? Wir freuen uns auf deine Bewerbung an: hrm@scs.ch

Tata Consultancy Services
Switzerland Ltd

Tata Consultancy Services (TCS) is an IT services, consulting and
business solutions organization that has been partnering with many of
the world’s largest businesses in their transformation journeys for over
50 years. TCS offers a consulting-led, cognitive powered, integrated
portfolio of business, technology and engineering services and
solutions.

A part of the Tata group, India's largest multinational business group,
TCS has over 616,000 of the world’s best-trained consultants in 55
countries. TCS' proactive stance on climate change and award-winning
work with communities across the world have earned it a place in
leading sustainability indices such as the MSCI Global Sustainability
Index and the FTSE4Good Emerging Index.

TCS in Switzerland

TCS Switzerland offers a broad spectrum of IT Services, Consulting
and Financial Solutions. We have been serving customers in
Switzerland since 1985. The company’s presence in Switzerland
consists of offices in Zurich, Basel and Nyon. We have over 600
consultants working in Switzerland and over 11000 associates
supporting Swiss Clients from Offshore Delivery Centers.

We leverage our strong partner ecosystem to fuel our customers’
success. We have built strong alliances with our partners such as
Microsoft, AWS, Google, SAP, IBM, Oracle among others in the region.
Currently more than 95 companies in Switzerland from Banking &
Financial Services, Manufacturing, Retail, Life Sciences, Healthcare,
Insurance, Energy & Resources, Utilities and Public Services among
others are served by TCS.

Grow@TCS

TCS is looking for inspired young minds to join its growing global
workforce. So, if you aim to push the limits of innovation in diverse and
like-minded teams — we want to hear from you. Build on belief and start
your TCS journey.

During the trainee program, which is due to take place in a flexible
hybrid environment, you will enhance your professional profile and
industry knowledge to the point of mastery, enabling you to help us
shape the digital future. Be part of shaping the world with the next
generation of technology. Grow@TCS - our European trainee program -
offers you the perfect start.




terreActive AG

Cyber Security ist heute ein zentrales Thema flr jedes Unternehmen.
Die terreActive AG bietet hochspezialisierte Lésungen in den Bereichen
Security Monitoring, Network Security und Log Management.

In diesem stark wachsenden Zukunftsmarkt sind wir standig auf der
Suche nach motivierten Mitarbeitenden, die sich mit ihrem Wissen und
ihren Fahigkeiten einbringen und etwas bewegen wollen.

Wir férdern deine Interessen und Stérken in der Cyber Security. In
unserem Security Operations Center (SOC) arbeitest du aktiv im
Rahmen von Konzeption, Aufbau und Konfiguration von Netzwerk- und
Security-Lésungen. Durch SIEM-Services (Security Information & Event
Management) hast du die Ubersicht tiber die aktuelle Bedrohungslage
der Kunden und es liegt an dir, die entsprechenden Gegenmassnahmen
einzuleiten.

Du tauchst gerne in technische Tiefen ab und bist froh, wenn sich ein
anderer um die Kunden kiimmert? Du bist der geborene Redner und
mochtest Workshops leiten? Du trdgst deinen Teil zur Open-Source-
Community bei und siehst dich als Git-Master? So oder so - bei uns
kommst du mit Sicherheit weiter!

Darauf kannst du dich freuen:

e Nach erfolgreicher Einarbeitung hast du die Mdoglichkeit, dein
Aufgabengebiet aktiv mitzubestimmen und tiefer in das Thema
Cyber Security einzutauchen

e Sehr breit gefacherte Arbeitsbereiche wie:

o Security Monitoring

o Network Security/Engineering

o Security Operations

o Software Development (Go, Ruby on Rails)

e Auf Wunsch enger Kundenkontakt als Servicemanager in
verschiedenen Branchen

e Erfahrene Kollegen, die gerne mit Rat und Tat zur Seite stehen

e Weiterbildungsmdglichkeiten, Zertifizierungen und Teilnahme an
Security Events

Fihlst du dich in der Cyber Security zu Hause und willst du deine
eigenen Interessen und Starken férdern? Dann sende deine
Bewerbungsunterlagen an jobs@terreactive.ch.

think-cell Software GmbH

Join us as a Software Engineer in Berlin or remote!

We are think-cell. We create graphics software, mostly in C++. For you
to get to know us, here is what we believe in:

Regarding our product

o We strive for excellence. We choose the better solution, even if
implementing it is much more effort than implementing a worse one.

o We iterate. If we find a better solution later by ourselves or because
of customer feedback we will take the time to implement it, even if
that means rewriting a lot of existing code that already took a long
time to develop.

Regarding our customers

e Solving our customers’ problems is our raison d’etre. The monetary
reward is only a byproduct. Don‘t be greedy.

e Knowing what our customers’ problems are is often hard. We put
effort into finding out. We appreciate them telling us, listen well, and
want to reward them with the best solution.

e Customers only know their problems. They typically do not know
the best solution. Their suggested solutions are often
unimaginative. Finding the best solution is our job. Customers
appreciate us doing that.

Regarding our code

e Our code must be concise, elegant and beautiful. We take pride in
our code and it fills us with joy when we made it even more
concise, elegant and beautiful.

o Not everyone agrees on what is elegant and beautiful, but we can
agree on what is concise. So if in doubt, conciseness wins.

e For our input and the computer environment we run in, we make an
active decision about what we consider valid and worth supporting.

e In our code, we make a strong distinction between what's correct
behavior that we designed for and incorrect behavior. There is
nothing in between. We assert aggressively.

e Our code must be correct for valid inputs and valid environments. If
itis not, we fix it.

e We do not fear our code. If we do not understand how existing
code works, we do not hesitate to rewrite it. If it happens to break
things, we learn, document what we've learned, and improve the
code such that we will understand it next time.

Regarding our colleagues

e We are the best in what we do. We enjoy working with colleagues
who are the best.

e In a debate, the better argument wins, not higher seniority. Some
arguments win, others lose, but as people, everyone wins because
we reached a better decision.

e We try hard not to make mistakes, but we will still make them. If we
make mistakes, we feel responsible and get the chance to fix them.

o We collectively help mitigating the impact of mistakes by making
our processes robust, for example by having code reviews, testing
and throttled deployment.

e We are responsible for each other. If someone has a personal
problem, we will try hard to help.

We would like to get to know you at our booth or via hr@think-cell.com!




Adresse
Limmatquai 122
8001 Zirich

Kontaktperson
Smira Rehman

Arbeitsorte
Zirich

Sprachen
Deutsch

Aktivitatsbereiche
Security

Software Engineering
Systems Engineering
Web Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit k.A.
Schweiz 50
Offene Stellen
Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF

k.A.

Praktikas
maoglich

Teilzeit
maoglich

Bachelor-/Masterarbeit

moglich

www.ubique.ch
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Ubique Innovation AG

Leidenschaft fiir Technologie kombiniert mit viel Liebe fir Interaction
Design: Das ist Ubique. Gemeinsam streben wir nach sinnvoller
Digitalisierung.

Wir arbeiten taglich an digitalen Produkten, die den Alltag von Millionen
vereinfachen. Dabei suchen wir unsere Projekte bewusst aus und sind
Uberzeugt von dem, was wir machen. Auf technischer Seite bedeutet
dies insbesondere die Umsetzung anspruchsvoller Apps auf iOS &
Android, serverseitig die Entwicklung komplexer Backends, Analysen
und Neuentwicklungen im Bereich Cybersecurity und alles, was es sonst
noch braucht, um das n&chste Produkt von uns zu entwickeln.

Unser Team — Die Ubiquees

Wir sind ein Team von Fachleuten, die sich der Entwicklung grossartiger
Produkte verschrieben haben. Dabei sind wir stets offen fir neue
Technologien und finden viel Freude daran, uns in diese einzuarbeiten.
Bei Ubique unterstitzen und férdern wir uns taglich gegenseitig, um
weiterzukommen und unsere Ziele gemeinsam zu erreichen. Jede
einzelne Person tragt entscheidend zum Gelingen unserer Projekte bei.
Seit der Griindung bis heute sind Studierende ein sehr wichtiger Teil
unseres Teams. Deshalb pflegen wir ein ideales Arbeitsumfeld flr
diejenigen, die neben ihrem Studium an sinnvollen Produkten arbeiten
wollen.

Warum du zu uns passt

Bei Ubique bist du ab deinem ersten Tag bei mehreren
Softwareprojekten beteiligt, welche von unseren Usern viel und gerne
gebraucht werden. Als bekannte Beispiele sind hier SBB Mobile,
MeteoSwiss oder auch SwissCovid zu nennen. Du passt zu uns weil du
Freude am Programmieren und an den technologischen Méglichkeiten
hast und dabei keine Gelegenheit auslasst, deine Fé&higkeiten
einzusetzen. Sei es beim Hacken eines kleinen Tools, um dein Leben zu
vereinfachen, oder bei der Suche nach einer Ldsung zu einem
abstrakten Problem.

Brennst du fir Technologie und willst den Alltag von Millionen
vereinfachen? Wir suchen Menschen, die etwas bewegen wollen. Starte
bei uns als Abgénger:in oder bereits wahrend dem Studium ab einem
20%-Pensum. Wir freuen uns, dich naher kennenzulernen und mit dir
herauszufinden, ob dein Profil zu uns passen kdnnte.

Melde dich bei uns Uber folgende E-Mail-Adresse:
kontaktparty2023@ubique.ch

solve & scan




Urban Games

Urban Games is an independent and highly successful video game
development company focused on simulation and management games.
Their transportation tycoon franchise, Transport Fever, is a very popular
and highly rated game series, that sold over 1.5 million units.

Its latest entry, Transport Fever 2, delivers a level of size and detail
never before seen in the genre. It was originally released with great
success in late 2019 on PC, and just received a full console port,
bringing the transportation tycoon experience to PlayStation and Xbox.

The goal of the game is to build a successful transportation company by
constructing railroads, streets, water, and air lines. Starting in the 1850s,
the player connects towns and industries to transport both passengers
and cargo into the 21st century.

Transport Fever 2 is running on Urban Games' own in-house developed
engine, which is tailor made to allow a huge range of scale from small
details on vehicles up to overseeing its over 200 km2 large maps. The
engine is programmed in C++ and sports many cutting edge
technologies that allow it to run cross-platform on PC, Linux, Mac, as
well as on current and last generation PlayStation and Xbox consoles.

Urban Games offers its currently more than twenty employees the
opportunity to work on unique video games in a creative work
environment, career opportunities with competitive salaries, and
excellent working conditions. The company highly values team spirit and
life-work balance, organizing many events and offering part-time
employment. The modern company headquarters in Schaffhausen are
located directly at the train station and can be reached in about 35
minutes from Zurich.

For their next project, Urban Games is looking to expand their team in
Schaffhausen with highly motivated C++ programmers and 2D/3D
artists, that are excited to work with cutting edge real-time technologies
and want to have a chance to leave an impact in the video game
industry.

For more information, talk to Urban Games at their Kontaktparty booth
or visit

www.urbangames.com
www.transportfever2.com

Verein IT St.Gallen

«|T rockt! Mehr bewegen — Besser leben.»

Die Initiative <IT>rockt! ist ein Zusammenschluss von mehr als 150
ICT-Unternehmen, Bildungsinstituten und Netzwerkpartnern in der
Ostschweiz.

Die Basis fur eine florierende ICT-Branche sind qualifizierte Fachkrafte.
In der Wirtschafsregion Ostschweiz beschéftigen knapp 2'000 ICT-
Unternehmen rund 20'000 Personen. Deshalb bewirtschaften wir aktiv
eine Jobplattform  (www.itrockt.ch/work/job-plattform)  fir unsere
Mitglieder und verfolgen gemeinsam mit den Bildungspartnern das Ziel,
das Angebot der Aus- und Weiterbildungen im ICT-Bereich
auszubauen. Zusammen mit den Netzwerkpartnern wollen wir die
Initiative regional verankern und national weitertragen. Seit der
Griindung des ‘Verein IT St. Gallen’ im Jahr 2013 wéachst dieser stetig
weiter.

Zudem hat der Verein IT St.Gallen (<IT>rockt!) im Rahmen der IT-
Bildungsoffensive (ITBO) des Kantons St.Gallen im Juli 2021 die
Vernetzungsplattform «Matchd» lanciert. Die Plattform richtet sich an
Schiler:iinnen und  Studierende sowie Unternehmungen und
Bildungsinstitutionen aus dem ICT-Bereich. Ziel der Plattform ist es,
Angebot und Nachfrage nach Praktikums-, Teilzeit- und Traineestellen
sichtbar zu machen. Weiter bietet die Plattform die Méglichkeit neben
Bachelor- und Masterthesen an einer spannenden «Challenge for
Talents» teilzunehmen.

«Matchd» besser kennenlernen kann man unter: www.matchd.ch

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhren Besuch vor Ort oder
digital.

Sie erreichen uns auch telefonisch +41 71 278 25 25 oder per E-Mail
unter info@itrockt.ch.




VSHN AG

Quick Facts

e VSHNis theleading Swiss partner for DevOps, Docker,
Kubernetes, OpenShift, and 24/7 Cloud Operations.

e We are the first Swiss Kubernetes Certified Service Provider
(KCSP), have been named Rising Star Switzerland 2019 by ISG
Provider Lens, and are listed by Computerworld in the top 10 fastest-
growing ICT companies in Switzerland.

e For over 350 different partners, we support >1,000 servers in the
cloud andat customers on-premises with a total of >75,000
monitored services.

e We are a team of more than 51 employees (called “VSHNeers”) in
Zurich and Canada.

e We support the Open-Source Community; We sponsor KubeCon,
Linux Foundation, and Cloud Native Computing Foundation
members and organize the C.N.C Meetups

e We live open communication with our partners and customers,
internally and externally. Check out our open-source Handbook
(handbook.vshn.ch)

e We build on Sociocracy 3.0. and organize ourselves in teams,
delegate circles, and interest groups that are accountable for a
specific, well-defined domain at VSHN.

e Speed of Change: We can quickly change how we work as we use
Consent Decision Making. This enables us to make decisions
transparently and quickly. For example, two weeks after “submitting
the idea” we decided to reduce our weekly working time from 42.5
hours to 40 hours.

o Weekly meetings so that everyone can see and update themselves
(even if only by video) and daily standups, depending on the team.

e We use GitHub and GitLab, Rocket Chat, Threema etc.

e Time-Tracking: Every VSHNeer tracks his working time and can
compensate for overtime with an annual working time model.

e Pensum: Most VSHNeers work between 60% and 100%.

How do we tick?

e Innovation: Wewant to be at the forefront of technological
development and solve challenging problems.

e Transparency: We don't just talk about flat hierarchies; we live
them

e Community: We do a lot together, but always voluntarily (aperitifs,
excursions, LANs, VSHN weekends, etc.).

e Lunch: Ithas just about every takeaway, supermarket, and
restaurant in the area, and we try to have lunch together (with a
view over Zurich)

o Engage: Every VSHNeer can contribute to any topic

o Equal rights & diversity: We are only interested in your skills and
your personality — we do not choose according to gender, age,
origin, looks, or orientation.

Your Benefits include Flexibility, Homeoffice, Infrastructure/Hardware,
Compensation, Personal education budget, VSHN Canada, Food and
Drinks, and Relaxation.

e Check out more details - https://www.vshn.ch/en/about/employee-
benefits/

xorlab AG

Context-intelligent email security for corporate defenders

Who we are

Email is the main way businesses communicate internally and with
customers, partners, and suppliers. No matter which email platform
they use, organizations rely on it being secure all day, every day.

At xorlab, we are on a mission to build a more cyber resilient world. We
help protect people and processes from all types of cloud email attacks.
We proactively defend against sophisticated threats by reducing our
customers' email attack surface to the essential minimum, without any
impact to business.

What we do

We defend organizations against never-been-seen-before cyber threats
in cloud email. Designed to scale, our context-intelligent software
understands human communication behavior and relationships to
uncover even the most sophisticated attacks. With xorlab, security
leaders can control the attack surface across tens of thousands of
individual relationships in real-time, and ultimately restore confidence in
digital communication channels. Major global banking, tech, and
healthcare organizations rely on xorlab to protect their employees
against ransomware, phishing, and fraud.

What we stand for

We are respectful, honest, and kind towards others.

We make it as simple as possible and as complex as necessary.
We put the customer at the core of what we do.

We help each other to get to our full potential.

We get better every day.

What we offer

o Employee participation and transparent compensation

e Strong growth opportunities and high ownership expectations
e Dynamic and entrepreneurial work environment

e Culture built on excellence, velocity, and customer-focus

e A personal education and hardware budget

o Hybrid working and flexible working hours

e Regular company and team events
e Five weeks of paid vacation
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Adresse
Cyber-Defence Campus
Zollstrasse 62

8005 Zirich

Kontaktperson

Bernhard Tellenbach

058 467 21 59
Bernhard.Tellenbach@ar.admin.ch

Arbeitsort
Zlrich, Lausanne, Thun

Sprachen
Deutsch, Englisch, Franzésisch

Aktivitdtsbereiche

Big Data

Machine Learning

Research

Scientific Visualization & Simulation
Security

Mitarbeitende
Total weltweit k.A.
Schweiz 25

Offene Stellen

Weltweit k.A.
Schweiz 2

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
maoglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
méglich

https://www.cydcampus.ch
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Cyber-Defence Campus

Fostering and training new cyber talent is a key challenge and is
therefore also one of the three core tasks of the Cyber-Defence
Campus. To increase students' cyber expertise, the CYD Campus takes
different approaches:

First, it offers university internships at all three locations in Zurich,
Lausanne and Thun. In addition, student projects at Bachelor,
Master and PhD level are defined and supervised by CYD Campus
researchers. Furthermore, the CYD Campus together with EPFL
launched the CYD Fellowship Program in 2020 to provide and
motivate students to strengthen their competencies in the field of cyber
defense. Full-time positions for researchers in data science and cyber
security might also available.

Research topics include, for example: Network Security, Software and
device vulnerability detection, 5G Security, Artificial intelligence for cyber
defense, Intelligence platforms for cyber threats, Resilient and secure
distributed systems, Cyber in Aerospace - Protecting insecure avionics
systems, Hacking drones, Security of electric vehicles and charging
infrastructures, Quantum-safe cryptography, Augmented and virtual
reality for simulation, Data science methods for technology and market
monitoring, Early Warning Signals in OSINT, Big Data Technologies and
Swarm Intelligence, Automated analysis of applications and Distributed
loT Sensors, Machine Translation, Adversarial robustness of machine
learning, Modeling portfolios of cyber-related technologies

Due to the increasing threat of cyberattacks in all domains, the Swiss
government has declared cybersecurity a central security concern. The
Swiss Federal Department of Defense, Civil Protection and Sport
(DDPS) is increasing the resources allocated to cyber defence and
making it a strategic and operational priority. As part of the "Cyber
DDPS Strategy"”, the Cyber Defence (CYD) Campus has been
founded three years ago. The Campus provides the DDPS with an
anticipation and knowledge platform for identifying and assessing
technological, economic and societal cyber trends. In order to be able to
work as closely as possible with the universities, the DDPS and industry,
the CYD Campus is represented at three locations: At the main site in
Thun (armasuisse Science and Technology), at EPF Lausanne and at
ETH Zurich. This allows it to efficiently build know-how and provide
cyber expertise, according to the needs of the Swiss Confederation.
Accordingly, the CYD Campus acts as a link between the private sector,
government administration and academia.
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Ergon

Am Anfang steht die Geschéftsidee. Und darauf folgt eine
ausgekliigelte Software. Wir arbeiten eng mit unseren Kunden
zusammen, entwickeln deren Geschéftsidee gemeinsam weiter und
realisieren daraus eine massgeschneiderte Software-Losung. Fur den
Supermarkt, die Bank, den Industriebetrieb, das Handgelenk oder die
Verkehrsbetriebe.

Wir sind echte Software-Craftswomen und -men: prazis, kreativ und
voller Leidenschaft fiir unsere Arbeit. Wir wollen Losungen kreieren,
die unseren Kunden einen Wettbewerbsvorteil verschaffen.

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter:innen steht an erster Stelle. Wir
sind Uberzeugt, dass Freirdume kombiniert mit gesundem
Menschenverstand nachhaltig zum Erfolg fiihren. Deshalb sind alle am
Erfolg von Ergon beteiligt. Wir entwickeln das Unternehmen
gemeinsam weiter und kénnen vom Rekursrecht Gebrauch machen.
Unsere autonomen Teams sind demokratisch organisiert sind und
arbeiten eigenverantwortlich. Wir streben danach, immer besser zu
werden. Um dieses Ziel zu erreichen, hilft unser grossziigiges,
jahrliches Weiterbildungsbudget. Dieses ermdoglicht interne und
externe  Workshops, Code-Camps, Hackathons, Besuche von
Konferenzen und Seminaren.

Wir leben eine respektvolle und offene Kultur, wo unter anderem die
Lohne und Saldre allen Mitarbeiteriinnen bekannt sind. Ebenso
wichtig ist eine gesunde Work-Life-Balance. Deshalb gilt bei Ergon
Uberstundenkompensation auf allen Stufen und die flexible

Jahresarbeitszeit basiert auf einer 40-Stunden-Woche. Zudem
verbringen wir gerne Zeit gemeinsam - fernab des Arbeitsalltags. Sei
es bei regelmdssigen Feierabend-Drinks oder an den jahrlichen,
bezahlten Herbst- und Skiweekends.

In den Bereichen Engineering, Security und Consulting kreieren wir
Individualsoftware sowie international bewaéhrte Produkte fir
Application Security und Secure Access Management. Zudem
befassen wir uns mit AR, Blockchain, Cloud-Computing, Data Science,
Machine Learning und loT.

Die Mischung macht es: Bei Ergon treffen spannende und
anspruchsvolle Projekte, viel Eigenverantwortung, eine besondere
Kultur und die drei Standorten im Herzen Ziirichs aufeinander. Schon
mehrfach sind wir zu einer der beliebtesten Arbeitgeber:innen der
Schweiz ausgezeichnet worden.

www.ergon.ch/coffee-chat

ergon

smart
people -
smart
software®



ETH Zurich / CSCS

Founded in 1991, the Swiss National Supercomputing Centre (CSCS),
develops and provides the key supercomputing capabilities required to
solve significant problems for science and/or society. The centre
enables world-class research with a scientific user lab available to
domestic and international researchers through a transparent, peer-
reviewed allocation process. CSCS's resources are open to academia
and available to users from industry and the business sector. The centre
is operated by ETH Zurich and is located in Lugano, with additional
offices in Zurich.

CSCS is an equal-opportunity employer and provides a very
international and inclusive working environment. With around 115
employees representing over 25 nationalities, our working language is
English, although the local language is Italian. Thanks to the small size
of the operation, there is strong team cohesion and employees are often
granted opportunities and encouraged to develop into areas beyond
their job description.

You can read about the different activities our staff and interns are
involved in the daily work at CSCS (from organizing events, supporting
scientists in creating compelling visualization, contributing to summer
schools or ... building aeroplanes) on the CSCS website under About ->
Working at CSCS -> Stories.

Would you like to pursue your career at CSCS? You are welcome to
apply to open positions published on our web pages through the official
portal of ETH Zurich.

Please note that we cannot accept spontaneous applications sent
directly to HR or any staff member.

Our centre has a standard recruiting procedure with sequential interview
steps:

e If you are interested in a position at CSCS, please submit your
application through the link in the job posting.

o Fill out all requested fields.

e We must understand your motivation for a given position and why
you are the best candidate. We invite you to write a detailed
motivation letter.

e A hiring committee reviews applications.

For additional information about CSCS, you can refer to the following
web pages on our website:

About CSCS
Collaborations
Upcoming Events
Video Portal
Working at CSCS

Helbling Technik AG

Innovationskraft, die Vorsprung schafft

Helbling Technik bietet ihren Kunden die wichtigsten Erfolgsfaktoren fiir
zukunftsweisende Innovationen: die Erfahrung von Jahrzehnten, die
Kompetenz bestens ausgebildeter Mitarbeitender sowie ein
Héchstmass an Knowhow und Erfahrung.

"Innovation, together we do it". Unter diesem Leitgedanken entwickeln
wir zusammen mit unseren Kunden erfolgreiche Produkte und
innovative  Softwareldsungen. Unsere interdisziplindren  Projekte
umfassen die Realisierung massgeschneiderter Softwareprodukte,
Technologieberatung und Entwicklungsunterstiitzung. Dabei wird ein
breites Spektrum an state-of-the-art Technologien wie Cloud, Web,
Mobile und Desktop eingesetzt. Zahlreiche Firmen aus den Bereichen
Industrie, MedTech, Life Science, Mobilitat, sowie Haus-, Biro- und
Gastronomiegeraten zahlen zu unseren Kunden und Partnern. Die
Helbling Technik AG ist eine Unternehmung der Helbling Gruppe und
seit 1963 erfolgreich im In- und Ausland tatig.

Arbeitsgebiete flr Informatiker/-innen

e Entwicklung von individuellen Softwarelésungen
e Usability und Software Ergonomie

e Cloud Technologien

e Data Analytics und Machine Learning

e Vernetzung und loT, lloT und MloT Anwendungen

Projektbeispiele

e Web Anwendungen zur Messdaten-Auswertung von Medtech
Produkten

e Mobile Losungen und Cloud Applikationen fir Industrie- und
Consumer-Produkte

e Intelligente Konfiguratoren fur Industrieprodukte

Weiterbildung

e Helbling-Kurse (z.B. Projekt- und Innovationsmanagement,
Entwicklungsmethodik, Flihrung, Technologien)

e Fachkurse, Seminare und Konferenzen

e Individuelle Weiterbildung

e On-the-Job  Training durch Realisierung  anspruchsvoller
Kundenprojekte unter Einsatz von state-of-the-art Technologien

Warum zu Helbling

e Packende Aufgaben: Spannende, abwechslungsreiche,
interdisziplinére Projekte in Teams

e Faszinierende Technik: Anwendungen neuester Technologien und
Methoden in der Projektarbeit

e Inspirierendes Klima: Attraktive Arbeitsbedingungen, moderne
Arbeitsplatze und Infrastrukturen nach dem Stand der Technik

e Individueller Freiraum: Entscheidungsfreiheit, Eigenverantwortung
und flache Hierarchien

e Personliche Entwicklung: Vielfaltiges internes Aus- und
Weiterbildungsprogramm mit namhaften Bildungs-Instituten




IMC Trading

START YOUR CAREER AT IMC AMSTERDAM

IMC is a leading global trading firm with technology - and individuality - at
its heart. With offices in Amsterdam, Chicago, Sydney and Mumbai,
you'll experience our truly global culture. A culture of openness, idea
sharing and collaboration. Whether it's trading, data, software or
hardware, we're constantly pushing ourselves and our systems further;
challenging, adapting and redesigning to create world-class solutions
that can outsmart the competition. It's in these collaborations, with
incredibly fast feedback that the magic happens. Operating at this
extremely high level gives you the skills that will form the foundations of
your career.

Global market making

We specialise in algorithmic trading and pushing technology to its limits.
Being a market maker means we're ready to buy or sell financial
products at any time, anywhere. Our work provides liquidity, improves
market efficiencies, and transfers the risk of those in the market.

TRADING

IMC trades a wide range of financial instruments, in many different ways.
This means we look for different types of traders; from the quantitative
minds who enjoy the mathematical side of trading to more operationally
focused personalities who thrive on interacting with brokers over the
phone.

Our traders share one thing in common, though: they are at their best
when solving complex problems. Their insights into global events,
market shifts and pricing ensure we always trade in the right place, at
the right time.

TECHNOLOGY

At IMC, technology is not a department; it's at the heart of everything we
do. Since the late 1980s, we've pioneered the use of technology to
advance the development of market making and low-latency trading.
Today, our technologists work alongside IMC traders in multidisciplinary
teams to push the limits of possibility, and then look beyond. In our fast-
paced environment, short feedback loops mean projects worked on in
the morning can enter production the next day.

Julius Bar

Julius Baer is the leading Swiss wealth management group. We focus
on servicing and advising sophisticated private clients from around the
world, taking into account what truly matters to them — in their business
and personal life, today and for future generations. Headquartered in
Zurich, we are present in more than 50 locations worldwide, including
Dubai, Frankfurt, Geneva, Hong Kong, London, Luxembourg, Mexico
City, Milan, Monaco, Montevideo, Moscow, Mumbai, S&o Paulo,
Singapore and Tokyo. At Julius Baer, you will enjoy the benefits of a
global company with the support and collegiality of a much smaller one.
We are growing quickly, but we remain dedicated to maintaining our
accessible structure with flat hierarchies, and approachable and
supportive leaders. With offices around the world, we offer an
international and stimulating environment and the opportunity to work
with a diverse team of highly motivated colleagues, bringing the best of
the bank to clients. We care for our employees as much as we care
about our clients. We enable our employees and offer them as much
leeway, autonomy, and flexibility as possible to create lasting success.
We value entrepreneurial thinking, attracting creative people with drive
to join our team. Our core values of Care, Passion, and Excellence
define the tone of how we interact with each other and our partners.




Karakun AG

Your working life at Karakun

Our core business is the development of custom-tailored software
solutions in B2B environments (e.g. insurance, automotive, finance,
public administration) based on Java and web technologies using agile
methodologies. With our user-centric approach, we do not only focus
on supporting users in getting their work done properly but also on
enjoying the software tools we deliver.

We also offer consulting and training services to enable our
customers to choose the best possible technology for their projects and
to improve their way of developing software. Furthermore Karakun and
its employees are very active members of the open source community.
We are well known for our variety of contributions, for co-organizing, and
for actively participating in international and local conferences.

Why you will enjoy working at Karakun

In addition to an attractive salary, flexible annual working hours, flat
hierarchies, and short decision-making processes, we offer our
employees further benefits including

e Work-life balance - Let us know if you would like to skip the
commute and would rather attend your appointments and hit your
deadlines from home. In addition we grant you a 40-hour week and
30 days of vacation.

e freedom of choice - Independently manage your generous
personal hardware and training budget. Choose the hardware,
training, and certification courses that work best for you.

e Location - Our Basel office is placed right outside SBB train station.

e Code Camp - Join our Code Camps in the Swiss Alps and near
Dortmund, Germany twice a year. Here we try out new ideas,
methods and technologies.

e Community - Take an active part in conferences as a speaker and
present your latest discoveries and the things that are close to your
heart to the audience.

e Ownership - After a year at Karakun, you may purchase company
shares and thus benefit directly from our joint success.

e Sports - During lunch breaks, enjoy time together with your
colleagues playing football, climbing or jogging.

e Social Activities - After work, you can regularly meet and chat with
your co-workers at sponsored activities.

e Continuous Improvement - Share your suggestions at our annual
Continuous Improvement Workshop (CIW), where all colleagues
come together to discuss how and in which areas we can improve.

o Family friendliness - Thanks to extensive parental leave regulations,
you will also receive your wages when you spend time with your
newborn children. Unpaid leaves are also possible if required.

e Mentor -Discuss and plan your personal development and
education with your Jour fixe partner, who will support you from day
one.

How you can apply

It's easy. Just meet us at our booth. You may also want to check our
open positions at www.karakun.com/jobs.

Komax AG

Als Pionier und Marktfihrer der automatisierten Kabelverarbeitung
versorgt Komax ihre Kunden mit innovativen, zukunftsfahigen
Lésungen in allen Bereichen, in denen prézise Kontaktverbindungen
gefragt sind. Komax stellt Serienmaschinen und kundenspezifische
Anlagen fir alle Automatisierungs- und Individualisierungsgrade fir
verschiedene Industrien her. Qualitétssicherungsmodule, Testgerate
sowie intelligente Vernetzungslésungen runden das Portfolio ab und
sorgen flir eine sichere und effiziente Produktion.

Komax ist ein global tatiges Schweizer Unternehmen, das auf mehreren
Kontinenten entwickelt und produziert. Mit einem umfassenden
Vertriebs- und Servicenetz unterstlitzt Komax, mit ihren Gesellschaften
und deren Mitarbeitenden, ihre Kunden weltweit lokal vor Ort.
Standardisierte Serviceprozesse sichern nach Inbetriebnahme der
Anlagen die Verfugbarkeit und Werthaltigkeit ihrer Investitionen.

Komax bietet ein Arbeitsumfeld, das die individuellen Fahigkeiten und
die interdisziplindre Teamarbeit férdert. Die Entschadigungen
entsprechen  den hohen  Anforderungen und umfassen
Uberdurchschnittlich attraktive Vorsorgeleistungen.

Komax unterstlitzt die individuelle Aus- und Weiterbildung der
Mitarbeitenden auch finanziell. Komax férdert im Weiteren den
internationalen Austausch, damit die Mitarbeitenden neue Erfahrungen
und berufliche Perspektiven gewinnen kénnen.




Lufthansa Systems FlightNav AG

Take off with us!

Lufthansa Systems FlightNav Inc. - part of the Lufthansa Group -
produces navigation data, aeronautical charts, and innovative navigation
applications to support the flight operations of over 200 airlines
worldwide.

Our unique combination of aviation industry know-how and technological
expertise allows us to achieve the highest possible quality and usability
for our products. We use various technologies to fit the needs of our
operations and customers, such as C#/ .NET with XAML and WPF, GIS,
web environments, and cloud services with Azure, Docker, MSSQL,
Java, iOS mobile development, and C++ multi platform components.

Facts and figures

e Founded in 1999

e Located in Opfikon ZH, Switzerland
e 200 employees

e 35+ nationalities

Who we seek

Curious, smart, and motivated students and graduates to help us create
a new generation of charting applications. This includes efficient data
maintenance, high performance data distribution, and graphical end-user
applications, enabling safe, efficient, and sustainable flight operations.
Learn more about our internships and permanent positions at:

www.be-lufthansa.com

Your career with us

We offer career prospects for both students and professionals in a
variety of Aviation and IT related professions, from aeronautical chart
production and navigation data management to software development,
product management and consulting. We offer thesis placements,
internships and graduate positions.

What we offer

e Open-minded international working environment with a focus on
expertise and active communication

e Genuine opportunity for personal and professional growth

o Flexible and part-time work models

M&F Engineering AG

Die M&F Engineering ist in Fahrweid (Dietikon) Zuhause. Gegriindet
1985 sind wir spezialisiert auf die Individualsoftware-Entwicklung im
industriellen Umfeld und entwickeln schlUsselfertige Prifsysteme.
Zudem bieten wir fiir Studienabgangerinnen ein firmentibergreifendes
Software Trainee-Programm an.

Industrielle Software-Entwicklung und Industrie 4.0

Wir sind spezialisiert auf robuste Softwareldsungen und entwickeln
hauptséchlich in C# sowie mit modernsten Web-Technologien.
Besonderes Augenmerk legen wir auf einen sauberen objektorientierten
Ansatz, auf automatisierte Tests, auf die Wartbarkeit und eine sinnvolle
Dokumentation. Wir digitalisieren Prozesse, automatisieren, vernetzen,
sammeln Daten, steuern und regeln Uberall dort, wo es keine
Standardlésungen gibt. Zudem unterstitzen wir als Industrial loT und
Cloud Experte Maschinen- und Anlagenbauer bei der Identifizierung
von loT Use Cases sowie bei deren effizienten Umsetzung.

Priifsysteme und Qualitatssicherung

Im Bereich Qualitatssicherung liefern wir als Generalunternehmer
massgeschneiderte und innovative Prifsysteme fir die Entwicklung und
Produktion unserer Kunden. Unsere Engineers entwickeln
schlisselfertige Prifsysteme, Prifanlagen und Prifstdnde von der
Analyse Uber die Umsetzung und Inbetriebnahme bis zum Service.

Firmeniibergreifendes Software Trainee Programm

Gemeinsam mit Uber 20 Partnerfirmen bieten wir ein dreijahriges
Trainee-Programm an, in welchem man sich zu gesuchten Software-
Engineers mit breiter Erfahrung entwickeln kann. Bei einem Jahreslohn
von 83'000 CHF rotiert man alle 6-12 Monate im Netzwerk und lernt so
verschiedene Unternehmen, Arbeitsweisen und Technologien kennen.
Parallel dazu bieten wir monatlichen Workshops und ein professionelles
Mentoring. Am Ende des Programms hat man die Qual der Wahl und
kann in derjenigen Firma bleiben, wo es am besten gefallen hat.

Deine Zukunft bei der M&F

Um weiter zu wachsen, suchen wir immer wieder motivierte Personen
fur folgende Positionen:

e Working Student (50-80%)

e Junior Software Engineer im Trainee-Programm (100%)

e Junior Software Engineer - Direkteinstieg bei M&F (80-100%)

e Professional Full-Stack Software Engineer (80-100%)

e Senior Full-Stack Software Engineer (80-100%)
Lerne uns am Stand personlich kennen, besuche unsere Webseite
oder schicke uns deine Unterlagen direkt an jobs@m-f.ch.

Wir freuen uns auf dich!
Dein M&F Team




Oepfelbaum IT Management AG

Wir suchen dich flir unser Team, wenn du mit deinen IT Skills das
Banking der Zukunft mitgestalten méchtest und aus dem richtigen Holz
geschnitzt bist! Mit deiner Leidenschaft als Software Engineer
verstarkst du die Teams unserer Kunden bei spannenden Projekten zu
den Themen Digital Banking, Trading & Risk und Core Banking .

In diesem spannenden Umfeld kannst du Projekte und Entwicklungen
entscheidend mitprégen:

e In der Konzipierung und der Neuentwicklung innovativer
Applikationen der nachsten Generation

e In derlIntegration dieser Applikationen in die Systemlandschaft
unserer Kunden

e In der Transformation bestehender Applikationen

Wir bringen die Dinge auf den Boden und die Projekte unserer Kunden
zum Fliegen. Consulting with a Smile!

Das bringst du mit:

e Python, Java oder JavaScript sind keine Fremdsprachen fiir dich

e Du willst dich mit uns zum Experten im Bereich Trading & Risk,
Digital Banking oder Core Banking entwickeln

e Du schatzt es, von Anfang an mit hoher Eigenverantwortung und
unserem Vertrauen beim Kunden etwas zu bewirken

e Mit guten Deutschkenntnissen rundest du dein Profil ab

e MitOptimismus und Humor kommst du auch in schwierigen
Situationen zurecht

e Deine Empathie kommt dir bei der Zusammenarbeit mit den
Kollegen zugute

e Dir geht es um die Sache

Unsere USPs auf einen Blick:

Familidres KMU und dazu spannende Projekte bei den Banken
Hands on Mix aus Software Engineering und Consulting
Consulting und zu Hause schlafen: bei uns geht das

Uberstunden werden kompensiert

Ab dem vierten Jahr bei uns hast du 6 Wochen Ferien
Uberdurchschnittliches 100% Fix-Gehalt, wir konzentrieren uns aufs
Wesentliche

e Hohe Lernkurve, viel Weiterentwicklung, tolle Events,
interessante Peers...

Klingt spannend? Dann freuen wir uns auf deinen Besuch!

Open Systems AG

Open Systems delivers cybersecurity beyond expectations. We partner
with organizations to boost the security performance of their digital
transformations. Our award-winning Managed Detection and Response
(MDR) and Secure Access Service Edge (SASE) services connect and
protect customers today, while increasing their security maturity for
tomorrow.

Open Systems’ Mission Control SOCs and NOCs are staffed by
certified, outcome-obsessed engineers who provide 24x7 global
coverage. They leverage a platform backed by data science and years
of finetuning complex processes to better understand and reduce attack
surfaces. Our deep expertise as a 5-time Microsoft Gold Partner
accelerates and simplifies the path to security maturity by unlocking the
value of existing investments in Microsoft security tools.

Deployed in nearly 10,000 locations across 184 countries, Open
Systems has earned an out of this world 97% retention rate. No
wonder our customers call it crazy good cybersecurity.

We are looking forward to an exciting exchange with you.
Discover more at open-systems.com.

Open Systems AG
Helena Grimm
Raeffelstrasse 29
8045 Zurich

career@open—systems.com




Oviva AG

Oviva is an award-winning digital healthcare provider using technology
to transform how health care professionals treat diet and lifestyle related
health conditions such as obesity and type 2 diabetes. Our unique
approach allows us to drive better patient experience, accessibility and
outcomes, and reduce associated healthcare system costs. Oviva is
rapidly expanding in Switzerland, Germany, France and the United
Kingdom. Our proven go-to-market strategy has helped us become the
largest digital health provider treating diet & lifestyle conditions in
Europe.

Oviva develops and markets multiple apps in the health care sector. Our
products are medical devices and prescribed by doctors and paid for by
health insurances. Oviva is a pioneer in this area of prescribable
software and focuses to bring digital care to more patients and markets.

We look for talents who want to turn their knowledge and passion into a
product helping Tens of Thousands of patients each day. We offer a
central office in Zurich, a great team who supports you to grow as well
as a flexible environment allowing for home and remote work.

Our diverse team of engineers with 30 nationalities is located in
Belgrade, Berlin and Zurich. We offer a monthly career development
budget as well as free snacks and beverages in our office and lots of
events during the year.

We look forward to meeting you at our booth and don't forget to check
our career site oviva.recruitee.com.

Pallon

Pallon brings Computer Vision to the Underworld
About us

We are a young and enthusiastic team of 15 computer scientists and
environmental engineers. Together we are building smart software to
automatically detect damages in sewer inspection videos and tell cities
when to fix their underground pipes. We're passionate about making
cities more sustainable with modern technology and bringing some
fresh air into this antiquated industry.

How we work

Hard technical challenges like modelling the 3D shape of a pipe,
transpiling type hints from Typescript to Python, designing our own
domain-specific rule languages, or training neural networks on massive
datasets are what motivates us. But what makes work the most fun is
our supportive and interested team who is always ready to join a pair
programming session, get together to map out a software architecture
on the whiteboard or hunt down a hairy bug together.

Our Tech Stack

e Frontend: Typescript, MobX, React, WebGL, Canvas
e Backend: Python, Typescript, Postgres, Django

e Deep Learning: Python, Pytorch

e Computer Vision: C++, OpenCV, Eigen, Ceres

e Infrastructure: Kubernetes, Docker

Who we're looking for

e Software Engineers
e Web Developers

e Machine Learning Engineers
e Machine Learning Interns

Benefits

e Positive impact: make cities more sustainable and environmentally
friendly

e Bake pizza with us on our rooftop terrace

e Motivated, fun, and supportive team that loves geeking out about
the latest tech

e Make a difference: your work is released to the world multiple times
per day

o Work directly with the founding team

e Learning environment: join our software engineering & paper clubs
to learn something new every week

Join us on our mission to make cities & counties more sustainable and
resilient!




Rockstar Recruiting AG

About Rockstar Recruiting AG

Rockstar Recruiting is a very personal platform dedicated to connecting
extraordinary tech experts with innovative tech companies. We achieve
this via connecting tech talent & tech companies in Full-Stack
Engineering, Data Science, Computer Vision, Blockchain - as well as
many other exciting related tech domains.

As a young & committed spin-off from the University of Zurich - and by
also being closely connected to the ETH & the ETH Al Center - our team
of techies & psychologists follows its mission to support talents like you
& tech companies in Switzerland. For example, as frequent co-
organizers & active participants of hackathons, meetups & tech
conferences, we aim to support the development of Switzerland as a
technology hub & engage with the tech community directly.

Our mission

Thanks to our formula of candidate-focused "Sustainable Recruiting” we
have been able to work with a wide variety of tech companies, ranging
from early-stage ETH spin-offs & VC-funded scale-ups to large Silicon
Valley corporations.

We help to identify perfect 'matches' between tech talent (i.e. you!) &
tech companies, e.qg. for full-time or temporary project-based positions.

Current positions

We currently look for tech talents in the following disciplines (and
beyond):

- Software Engineering (Frontend, Backend, Fullstack, Mobile)
- Big Data; Data Science, Machine Learning & Al

- Computer Vision & Graphics (AR/VR)

- Tech & Team Leads, ClOs/CTOs roles

If you are interested in tech recruiting, we'd love to meet you as well!

Get in contact

How to join our network of tech experts? Just go to our website and sign
up there. We will then get in touch with you & introduce you to current
and exciting career opportunities in the Swiss tech ecosystem:

==> join.rockstar.jobs

Get in touch with us at our booth & become part of our vibrant
community!

We look forward to getting to know you! Learn more at
www.rockstar.jobs

Sitrox

Unsere Tatigkeitsfelder

Wir entwickeln und betreiben web-basierte Software-Services
(Individualentwicklungen und Produkte) zur Optimierung von
Geschéftsprozessen und der damit verbundenen Datenverwaltung.
Unser Fokus liegt dabei auf der Prozessdigitalisierung mit dem Ziel
bestehende Arbeitsabldufe zu erleichtern, Fehlerquellen zu erkennen
und zu vermeiden und die Effizienz der Prozesse zu steigern. Wahrend
wir unseren Kunden aus den unterschiedlichsten Branchen zu Beginn
oft beratend zur Seite stehen, betreiben und betreuen wir die
Applikationen nach der in-house Entwicklung fortlaufend.

Deine Arbeit bei Sitrox

Als Software-Entwickler bei Sitrox bist du fiir den ganzen Stack und Life
Cycle deiner Applikationen zusténdig. Du arbeitest in einem jungen,
kompetenten Team an hochinteressanten Projekten unter Einsatz
modernster Technologien. Wir bieten dir einen sicheren Arbeitsplatz mit
attraktiver Atmosphaére, viel Eigenverantwortung, hoher
Eigenkompetenz und ohne Biirokratie.

Deine Challenge

e Anspruchsvolle Projekte
e High-Profile Kunden

e Branchenvielfalt

e Viel Eigenverantwortung

Dein Setup

Junges und kompetentes Team
Freie Wahl von Desktop-OS / Editor
Guter Teamgeist

Free Drinks & Snacks

Sichere Arbeitsplatze

Dein Fun
o Attraktive Atmosphére & Biros
e Zero-Bullshit-Umgebung
e Coole Events
e Gesunde Arbeitsumgebung
o Hohe Eigenkompetenz

Unsere Technologien
e Ruby on Rails, Angular, Bootstrap, Java Enterprise Edition
e MySQL, MariaDB, PostgreSQL, Oracle
e RedHat Enterprise, Fedora, OpenBSD
e Apache Server, Passenger, Apache Tomcat
Weitere Informationen
Hier erfahrst du mehr Uber deine Arbeit bei Sitrox und unsere Projekte:
https://www.sitrox.com/web/de/jobs.html




SMA und Partner AG

Unabhéngig — Erstklassig — Nachhaltig

Unsere Domane ist der Eisenbahn-Fahrplan. Du bist bei uns richtig,
wenn Du Dich fuir anspruchsvolle fachliche Modellierung, programming-
in-the-large und skalierbare System-Architekturen begeistern kannst.
Auch die Uberfithrung von Resultaten aus der algorithmischen
Forschung in die Praxis gewinnt stéandig an Bedeutung. Genau so
wichtig ist aber solides Handwerk: Clean Code, Modularisierung und ein
umfangreiches Test- und Buildsystem. Wir verwenden einen modernen
Technologie-Stack und programmieren in C#/.NET.

Wir entwickeln ausschliesslich an unserem Standort in Zlrich, unsere
Produkte Viriato und ZLR werden weltweit von namhaften
Eisenbahnunternehmen eingesetzt.

Wir bieten

e Spannende Entwicklungen mit denen wir dazu beitragen, dass
Bahnen sich laufend verbessern

e Cross-functional Scrum-Teams bestehend aus Fahrplanexperten,
Software-Ingenieuren und Testern

e Innovatives Arbeitsumfeld bei einem Branchenflhrer in der
Eisenbahnplanung

e Moderne Informatiktechnologien und -methodiken

o Attraktive Arbeitsplatze an zentraler Lage in Zurich Oerlikon

Uber die SMA

SMA und Partner AG ist das unabhéngige Beratungs- und Softwarehaus
far die Planung von Eisenbahnsystemen. Mit zurzeit etwa 75
Mitarbeitenden sind wir in knapp 30 Landern weltweit tatig.

Unsere Software Viriato ist das flhrende Fahrplanproduktionssystem in
der Eisenbahnindustrie und steht weltweit bei tiber 70 Kunden im
Einsatz. Hochwertige Produktinnovationen sowie die Integration von
Viriato in die komplexen Betriebsprozesse unserer Kunden sind wichtige
Bestandteile unserer Tatigkeit. Daneben entwickelt SMA weitere
Produkte fiir den Einsatz in Real-Time-TrafficManagement-Systemen,
die besonders hohen Technologie- und Qualitdtsanspriichen geniigen
missen.

Die Eisenbahn wird eine herausragende Rolle fiir eine klimaschonende
und nachhaltige Mobilitdt der Zukunft spielen. Dies gelingt nur mit
intelligenten, zeitgemassen Produktionsmitteln. Wir erarbeiten Lésungen
fur diese gesellschaftlich hochrelevanten Zukunftsthemen.

Suva

Im Dienste der Arbeitgeber und Arbeitnehmer fihren wir die
obligatorische Unfall- und fiir den Bund die Militarversicherung effizient,
sind wettbewerbsfahig und geben Gewinne an unsere Kunden zuriick.
Dabei steht der Mensch im Zentrum unseres Wirkens. Unsere
Zusammenarbeit ist gepragt durch Kooperation, Loyalitdt und
Wertschatzung. Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter erhaltst du nicht nur
Auftrdge, sondern eine Mission mit nachhaltiger gesellschaftlicher
Verantwortung.

Wir investieren viel in die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Sei auch du Teil der Suva und leiste einen sinnvollen
Beitrag zu unserer gesellschaftlichen Aufgabe. Jeden September
bieten wir engagierten Absolventinnen und Absolventen die Mdglichkeit,
als Trainee bei der Suva durchzustarten. Lass dich Uberraschen und
gestalte die Zukunft mit uns!

Du erhdltst einen attraktiven Lohn wund profitierst von den
fortschrittlichen Arbeitsbedingungen des Suva-Gesamtarbeitsvertrages.
Zusétzlich hast du die Maoglichkeit unserem  kollektiven
Krankenversicherungsvertrag beizutreten, bei welchem wir 50% deiner
Pramie Ubernehmen. Du erhéltst verglnstigte Tickets und
Abonnements des offentlichen Verkehrs und geniesst gesunde sowie
preiswerte Menus in unseren Personalrestaurants.

Wir arbeiten in interdisziplindren Teams mit agilen Arbeitsmethoden.
Damit du dein Arbeits- und Privatleben gut unter einen Hut kriegst, hast
du die Moglichkeit Gleitzeit oder Teilzeit zu arbeiten. Natdrlich ist auch
"moblie working" mdglich. Wir bieten dir 5 Wochen Ferien, einen
geburtstagsfreien Tag sowie ein Arbeitsumfeld, in dem Zusammenhalt
der Weg zum Erfolg ist.

Deine Bewerbung kannst du direkt online unter www.suva.ch/karriere
einreichen.

Die Suva fir Talente. Kollegial und kooperativ.




Swiss Consultant-Network GmbH

Swiss Consultant-Network GmbH (www.sc-n.ch) entwickelt ein neues
Datenmanagementsystem, welches als Framework fir die Integration
von heterogenen Daten im Bereich der Bioinformatik eingesetzt
werden kann.

Die bisherigen Erfahrungen ermutigen uns, das Framework am
komplexen Anwendungsbereich der Gentechnologie (Projekt
FRIEND: www.friend.ch) weiter zu entwickeln.

Die Datenbanken der Gentechnologie sind extrem vielfaltig und
erleben ein enormes Wachstum des Datenvolumens aus allen
Bereichen der Forschung und Entwicklung (Zellstrukturen und DNA von
Menschen, Tieren, Pflanzen, Viren, etc.). Die flir diese Arbeiten
verwendeten Datenbanken sind mit einer laufenden Weiterentwicklung
konfrontiert. Mit der FRIEND Architektur entwickeln wir dafir Lésungen.

Swiss Consultant-Network GmbH arbeitet mit einem Geschaftsmodell,
welches nach Méoglichkeit Open Source Produkte einsetzt und
unterstitzt.

Die FRIEND Architektur erméglicht den Datenaustausch zwischen
verschiedenen Datenbanken dank einem ,kompatiblen Modell“. Damit
kénnen ganze Analyse-Algorithmen und Programmteile einfacher
ausgetauscht werden. Ein neu publizierter Algorithmus einer Universitat
kann z.B. auf den eigenen Datenbestédnden validiert werden. Die
vertraulichen Datenbestande bleiben im Haus.

Dazu benétigen wir Informatik-Ingenieure, Bioinformatik-Ingenieure
und IT-Entwickler, welche Uber vertiefte Kenntnisse verschiedener
Datenbanktechnologien und der Datenmodellierung verfligen. Wir
suchen IT-Ingenieure und Masterstudierende, welche liber die
nachsten 2 + Jahre am FRIEND - Projekt mitwirken méchten und
auch bei einem unserer Kunden arbeiten wollen.

Hilfreiche Skills: Programmiererfahrung mit Java, Datenbankdesign,
Datenmodellierung, Grundkenntnisse in Gentechnik (z.B. fiir Nukleasen,
CRISPR-Werkzeuge, RNA, Immunabwehrmechanismen).

Projekt: www.friend.ch
Arbeitsvertrag bei Swiss Consultant-Network GmbH: www.sc-n.ch

(Interessenten melden sich bei Erich Bleiker, CEO Swiss Consultant-
Network GmbH Tel. 079 688 32 80 zu einem persodnlichen Gesprach)

Swiss Life Asset Managers AG

About Swiss Life Asset Managers

We are a leading European asset manager and institutional real estate
asset manager with locations in Switzerland, France, Germany,
Luxembourg, the UK and Norway.

With a strong client focus, here at Swiss Life Asset Managers, success
is driven by expecting the unexpected, prioritising sustainability and
inclusion, fully investing in our jobs and people, and being on the
lookout for new business opportunities — all since 1857.

We think long term and act responsibly. Drawing on our knowledge and
experience of over 165 years in risk management, we develop future-
oriented investment solutions. That's how we support our clients in
achieving their long-term investment objectives. This in turn helps their
customers to plan long term and act with self-determination.

More than 2500 employees work for Swiss Life Asset Managers in
Europe. They provide services and develop tailored investment
strategies for our own insurance companies as well as for third-party
clients, such as pension funds, investment foundations, asset
managers and private clients.

We have over 165 years of successful experience in risk management.
We have experienced various economic cycles and a number of
financial crises. Our ability to adapt and the fact that our strategies
always have a long-term focus make us a reliable partner for our clients.

Diversity & Inclusion

We strive to create a culture where all our talents are free to be
themselves at work and can feel valued and respected for who they
are, without needing to alter or conceal any aspects of themselves. The
more diverse our workforce, the richer our company culture — boosting
our strategic power and brain trust.

We strive to be an inclusive employer, and that goes for our recruitment
process, too. Our dedicated recruitment team equips our hiring
managers with the tools and training to effectively recognize and
combat bias.

Grow with us

We see you at the heart of our future success: as an employee, a
leader, and a bright new talent. That's why we'’re fully invested in
facilitating your professional and personal growth at Swiss Life Asset
Managers. From personal development to lifelong learning, we help you
flourish and tailor a learning experience to suit your needs.

Future Talents

We offer a range of exciting programmes and prospects for young talent
across our different locations. Explore your options and join our team!

As Future Talent at Swiss Life Asset Managers, you will be at the heart
of major projects, working with teams of passionate people and helping
us to build important assets. You will find yourself making a real impact
on our business — and you'll get the chance to connect with other
Young Talents from different locations and work with them during
virtual events.
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Triboni AG

Triboni ist eine global tatige Softwarefirma mit Sitz in Zurich. Fir unsere
Kunden entwickeln wir Produkte in den Bereichen Digitalisierung,
Workflow, Dokumentenverwaltung, Digitaler Posteingang und E-Health.
Unsere Applikationen entwickeln wir basierend auf unserer eigenen,
innovativen Cloud-Plattform  GinkGO, die auf Java und Web-
Technologien aufbaut.

Zur Verstarkung unseres Engineering-Teams suchen wir motivierte Full-
Stack Software-Entwickler, die an spannenden Projekten mitwirken
mochten. Bewerberinnen und Bewerber sollten idealerweise das
Bachelor-Studium abgeschlossen und Freude an einer selbstandigen
und zielorientierten Arbeitsweise in einem jungen und dynamischen
Team haben.

Praktische Erfahrungen mit einigen der folgenden Technologien sind
von Vorteil:

Javascript

React

Java

SQL

Kubernetes, Docker
JSON, XML

HTML, CSS

Arbeiten bei Triboni

Wir bieten Praktika, Teilzeit- und Vollzeitstellen an. Bei Teilzeitstellen
betragt das minimale Pensum 20-40%. Bei Triboni hast Du die Chance
beispannenden Projekten mitzuwirken und zusammen mit unserer
innovativen Firma zu wachsen!

Interesse?

Dann kontaktiere uns und wir besprechen eine mdgliche
Zusammenarbeit!




Varian Medical Systems Imaging
Laboratory GmbH

Varian, a Siemens Healthineers Company — Who we are:

At Varian Medical Systems Imaging Laboratory (iLab) where more than
400 highly qualified staff members develop key technologies for medical
imaging and image processing in radiation oncology. The majority of this
collaborative team consists of software developers, hardware engineers,
computer scientists, physicists and other technical professionals
engaged in the research and development of software and hardware
components for the Varian product lines.

& What we do:

Today, the VMS iLab is Varian Medical Systems’ center of excellence
for imaging, as well as optical monitoring and identification, treatment
management, cybersecurity, and software technologies - offering an
international perspective that drives innovation, implementation, and the
integration of software and hardware solutions in the fight against
cancer.

Our Combination with Siemens Healthineers:

Varian is beginning its next chapter as part of Siemens Healthineers. On
April 15, 2021, we announced that we completed the combination of our
organizations, which means Varian and Siemens Healthineers are
officially one united company. Together, we are better positioned to push
the boundaries of innovation and shape the future of healthcare and
cancer care.

As a combined company we will establish the most comprehensive
portfolio—from in-vitro diagnostics and best-in-class imaging to therapy
and follow-up care—addressing the complete cancer care continuum, as
well as many of the world’s most threatening diseases. We're incredibly
excited about the opportunities ahead to accelerate our global patient
impact and transform oncology. Importantly, we remain resolute in
maintaining our exceptional service levels, innovative culture and focus
on patient care, and this announcement does not change our tireless
commitment to you and the pursuit of putting patients in the center of
everything we do.

A leap in cancer care. A leap in impact. Together with Siemens
Healthineers, we will accelerate the path from diagnosis to therapy to
survivorship.

M\
T %
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Imagine a world
without fear of cancer.

(We do.
At Varian, a Siemens Healthineers Company,

we believe a world without fear of cancer is possible.

The Varian Medical Systems Imaging Lab GmbH is a research and development

site in Baden-Daetwill. Qur location is a center of excellence for imaging, as well as
optical monitoring and identification, treatment management, cybersecurity, and
software technologies - offering an international perspective that drives innovation,
implementation, and the integration of software and hardware solutions in the fight
ogainst cancer,

Will you join us?
Scan the QR code and find
your future job online,

Warkon Medicol Spvtens imaging Loborotory GmbH, Badaen, Switzeriond Varlan
Varon Medicol Systems’ conter of excellence for oll medical imaging solutions. A frmern Healbimers Compinry



Veezoo AG

"The best minds of my generation are thinking about how to make
people click ads. That sucks." - Ex-Data Scientist at Facebook

Do you want to do something meaningful?

We all use Google in our daily lives to search for anything. When was
the last Avengers released? How many calories are there in a Gipfeli?

But when we talk about data inside companies, whenever people have
questions, they cannot simply search: What percentage of users that
signed up last month logged in this month? They need to ask the data
team to write SQL queries or Python code and get the answer.

At Veezoo, we are changing that. We are bringing the experience of
Search to data analytics.

What if you could create an Artificial Intelligence that is able to
answer the questions of everyone in the company using
information contained in their own data?

Questions in Natural Language such as "Which of my corporate clients
have a building insurance that does not cover earthquake damage?" or
"How many of our patients are eligible for a reduced cost treatment?".

| am not talking about those Als that show you the weather outside,
restaurants nearby or pictures of cats. No. An Al that can answer your
business questions. An Al that leams from the questions of all
employees and then starts asking business critical questions itself. An Al
that spots interesting findings in the data, summarizes them and
presents them to you before you even ask. An Al that creates real value.

Who are we?

We are Veezoo - an ETH Spin-off that is creating the company brain.
Or, as we like to put it, Jarvis for companies.

Founded by 3 ETH graduates in 2016, Veezoo's mission is to make
access to information as easy as just asking for it.

We are fundamentally changing the way people make decisions in their
daily work by making access to information ridiculously easy, natural and
fast, answering questions from thousands of users inside
companies like Valora, Brezelkdnig, Café Spettacolo, Zurich
Insurance, AXA, Baloise and more.

If you are interested in working in a dynamic startup environment and
still get experience from big corporations, Veezoo may be just the right
place for you.

What do you need to qualify?
e Experience with Scala (or Java, but eager to learn Scala).

e Ability to write well-documented, quality code with a clean, simple
design.

e Solid foundation in Machine Learning, NLP or Information
Retrieval.

e Solid foundation in database systems.

Vertec AG

Achtung, Vertec, los!

Vertec entwickelt und vertreibt eine Business-Software fir
Dienstleistungsunternehmen, die lokal oder in der Cloud genutzt
werden kann. Diese kombiniert CRM-Funktionen zum Verwalten von
Kundenbeziehungen  mit ~ ERP-Funktionen  bspw.  fir  die
Auftragsabwicklung, die Verrechnung und das Controlling. Durch von
uns zur Verflgung gestellte Plug-ins und durch Customizing wird die
Software individuellen Bedlrfnissen angepasst. Vertec kann mittels der
offentlich zugénglichen Knowlege Base oder mit Hilfe unserer
Projektleiter kundenindividuell konfiguriert werden.

Seit unserer Grindung 1996 wachsen wir konstant und nachhaltig.
Inzwischen zahlt die Vertec Gruppe Uber 1'100 Unternehmen zu ihren
zufriedenen Kunden und ist an mehreren Standorten in der Schweiz,
Deutschland und Osterreich vertreten. Wir sind dabei ein
sympathisches KMU mit flachen Hierarchien geblieben und arbeiten
landeriibergreifend eng zusammen.

Qualitdt ist uns &usserst wichtig, wir sind seit Jahren ISO 9001
(Qualitatsmanagement) und 1SO 27001 (Informationssicherheit)
zertifiziert.  Entsprechend arbeiten wir auf hohem Niveau
prozessorientiert mit klaren Verantwortlichkeiten, die jeder innerhalb
eines Prozesses Ubernimmt. Ein etabliertes Meldesystem gibt uns allen
die Mdglichkeit, Verbesserungsvorschlage einzubringen. Kurze Wege,
agiles Vorgehen und eine praktizierte Hands-on-Mentalitdt zeichnen
uns aus. Transparenz gegeniber unseren Kunden ist uns ebenso
wichtig wie Transparenz innerhalb unseres Unternehmens. Wir sind
eine offene Firma und haben immer Platz fir neue Ideen, auch fir
deine!

Unsere ausgeschriebenen Stellen und weitere Informationen findest du
hier: www.vertec.com/ch/karriere




C19 Vontobel Vontobel

As a globally operating investment player with Swiss roots, based in
Zurich, we specialize in wealth management, active asset management
and investment solutions. We empower our colleagues to take
ownership of their work and bring opportunities to life. Vontobel is big

enough to matter in the market, but still focused enough to care for each
of our 2000 employees. wn y Our

We at Vontobel strive for sustainable and innovative solutions,
combining it with over 90 years of investment experience.

Own your success and join the Vontobel Graduate Trainee Program Success

Apply for one of our various positions for career starters. We offer a

broad range of different job entry opportunities, from a technical focus, to

trading and investment specialization over to a functional support S ar y Our
position. We are looking for Master graduates who are excited to kick off

their career in the financial space.
with us

ppPV :323 -
Vontobel Graduate Trainee Program way t{.tﬂm_[g’cp

Join us. We are a globally operating yonto
financial expert with Swiss roots.




Ziihlke Engineering AG

At Ziihlke, we are dedicated to making innovation happen — and we
use cutting-edge technologies to create a purposeful future. We are
curious and have the courage to challenge the status quo to deliver
value and success to our clients. We encourage you to think outside the
box and to share your ideas.

Banking, healthcare, insurance, industrial sector, telecommunications,
transport and mobility — we work for a host of different industries and
companies. From start-ups to global corporations, we are proud to take
full ownership of our projects and to lead them from ideation to
implementation, and beyond.

Our cross-functional teams are located in eight countries, from Europe
to Asia, and they collaborate globally. Do you want to be a part of that
network? We are looking for team players who love to work in an agile
environment with inspiring customers and colleagues — at every stage of
their career.

If that matches your profile, come as you are, then never stop learning.
You'll benefit from the ongoing training and career development
opportunities available to all our employees. Your chance to advance
starts on Day One.

Zurcher Kantonalbank

Gestalte mit uns die Bank-IT von Morgen.

Die Zlrcher Kantonalbank ist die nahe Bank. Wir positionieren uns
erfolgreich als Universalbank mit regionaler Verankerung und
internationaler Vernetzung.

Wir lieben, was wir tun. Wir schaffen gemeinsam mit dem Business die
schlagkréaftigste und zukunftsfahige Bank-IT in der Schweiz. Eine IT, die
wir als ein von Menschen geflihrtes Zusammenspiel von Informationen,
Prozessen und Technologien verstehen.

Mitten im lebendigen Zircher Kreis 5 schlagt das Herz unserer IT. Hier
arbeiten tber 1'000 Kolleginnen und Kollegen mit agilen Methoden an
neuen Loésungen und sichern so den Erfolg der Bank konsequent nach
DevOps- und Scrum-Prinzipien. Cloud, Cyber Security und
datenbasierte Geschéaftsmodelle sind nur einige der Themen, die uns
begeistern. Wir betreuen, pflegen und betreiben tGber 650 Applikationen,
darunter eBanking, Mobile Banking, ZKB Twint und frankly. Deshalb
sind wir auch so stolz auf unsere #lTmadeinChreis5.

Wir finden, dass eine Bank heute #mehrkénnen muss als lediglich das
Bankgeschaft beherrschen. Aus diesem Grund zahlen wir bei uns auf
Kénnerinnen und Kénnern wie dich, die mehr wollen und mehr geben,
um Zirich und unseren Kundinnen und Kunden mehr zu bieten. Und im
Gegenzug profitierst du auch mehr:

e Mehr Nahe: Wir sind die nahe Bank und damit Zirichs erste
Adresse fir alle, die das Banking von morgen gestalten mdchten.
Gemeinsam mit mehr als 5'000 Kolleginnen und Kollegen bewegst
und erreichst du mehr.

e Mehr Dialog: Du triffst auf motivierte und offene Teams, die sich
auf die Zusammenarbeit mit dir und dein Engagement freuen.
Dabei z&hlen wir auf deine Leidenschaft und bieten dir Raum flr
deine Ideen.

e Mehr Entwicklung: Du, deine Stérken und dein Entwicklungsweg
stehen bei uns im Fokus. Wir sprechen miteinander Uber die
Méglichkeiten, die dich persénlich und uns gemeinsam als Team
weiterbringen.

Als neugieriger, dynamischer Mensch interessierst du dich flr viele
Themen? Du hast gute Ideen, die du mit deinem Wissen aus dem
Studium umsetzen méchtest? Willst du mit uns die Bank-IT von
morgen mitgestalten? Mach das. Werde ein Teil unseres Teams und
verwirkliche neue Ideen. Wir arbeiten mit modernen Technologien in
ambitionierten Teams.
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adretto AG

adretto - Mannermode, nur besser!

Zwei Manner - eine Idee

2018 entdecken Lorenz Péhlmann und sein Mitgriinder eine Licke in der
Mannermode: Das Anzug-Mietmodell fir den Mann. Ein Jahr spater wird
adretto gegriindet und im 2020 erfolgt der offizielle Auftritt der Firma.

Eine Idee wird zur Mission

Adretto ist dabei, den europdischen Markt flir Herrenanzlige zu
revolutionieren. Auf einer eigens kreierten Plattform kann die
Méannerwelt einfach und stressfrei Anziige, Smokings und die gesamten
Accessoires wie Fliege, Gurtel, Schuhe, Einstecktuch und Uhr mit nur
wenigen Klicks mieten.

Eine Mission mit wirkungsvollem Nebeneffekt

Wir denken an unsere Zukunft. Mit adretto werden Textilmullberge
reduziert. Anstelle von Uberflllten Kleiderschréanken setzen wir auf das
Textil-Sharing im Mietmodell, welches kostenbewusst und nachhaltig ist.
Die Umwelt und die Brieftasche sagen danke.

Glanzvolle Meilensteine

e Adretto pitcht sich beim “Ziinderevent” im 2020 auf den zweiten
Platz.

e Adretto begeistert beim Auftritt in der TV-Sendung “Die Hoéhle der
Léwen” im Herbst 2021 die zwei Investoren Roland Brack und Jirg
Schwarzenbach.

e Adretto expandiert im Sommer 2022 nach Deutschland.

e Adretto zieht im Dezember 2022 in einen grossen Showroom mit
eigenem Lager.

Unsere Philosophie

Obwohl digital, wollen wir nah am Kunden sein. Der Service ist
personlich und einzigartig. So erreichen wir, dass der Kunde bei adretto
zum Wiederholungstater wird. Mit einfachen Tricks und Tipps machen
wir dem Kunden die Bestellung einfach. Er braucht dafiir nicht einmal
die Kenntnisse (ber seine Kleidergrosse.

Mit smarten Ansprachen und einem Rundumservice holen wir die
Kunden dort ab, wo sie gerade stehen. Der nachste Anlass im Anzug
wird: Stressfrei - nachhaltig - adrett!

Das adretto-Team

Unser grosstes Kapital ist unser Team. Jedes Teammitglied bringt seine
Starken so ein, dass wir voneinander profitieren kénnen. Dabei ist die
Hierarchie zweitrangig. Jeder hilft, wo er kann - jeder packt an, wo er
kann. Mit diesen Werten sind wir innerhalb eines Jahres zu einem 6-er
Team herangewachsen. Besonders wichtig ist uns dabei die Customer
Happiness.

Artifact

Description

Al has developed a huge potential for the business, but many
companies are still struggling to deliver the desired impact.

Artifact is dedicated to empower people with Al for the better. As a
professional service provider, we do Data Science. Together, we are
leveraging the best ideas to find pragmatic and sophisticated solutions
with the best suited technology. We help our business clients to
accelerate their journey with Al and deliver real impact. Real impact can
be manifold such as increasing revenue, saving costs, improving
customer or employee satisfaction, innovation or creating trust.

We, at ARTIFACT master the ART of Data Science to generate FACTs
based on data and the right intelligence layer. Depending on the client
use case, this can span from Machine Learning / Deep Learning over
Natural Language Processing (NLP) or Computer Vision to
Reinforcement Learning or Optimization.

We have innovation in our minds, people in our hearts and agility
in our veins.

Field(s) of activity: Data Science, Machine Learning, Artificial
Intelligence, Analytics, Advanced Analytics, Data Engineering, Data
Strategy, Data Modelling, Digitization

What we offer

We are a young and pragmatic team that engages to “accelerate impact
with Data Science” for our clients. YOU as a talent are needed to
rapidly grow our dynamic team with proven track-records in Al
consulting and scaled Al implementations. We offer you a flexible
environment with big opportunities to personally grow and lead client
initiatives while working with recognized experts.

Required Profiles:

Data Scientist
Al/ML Engineer
Data Engineer
Data Modeler
Data Architect
Solution Architect

From Junior to Senior level

How to connect?

You can reach us via talents@artifact.swiss or check out our current
open positions under https://jobs.artifact.swiss.




Adresse
Seestrasse 356, 8038 Zirich, Switzer
land

Kontaktperson
careers@axelera.ai

Arbeitsorte

Legal entities in NL (HQ), Belgium,
Switzerland, Italy, Ireland Other
locations where people work re

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitatsbereiche
Computer Vision & Graphics
Embedded Systems
Machine Learning

Software Engineering
Systems Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit 88
Schweiz 21

Offene Stellen
Total weltweit 20
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
keine Angabe

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

www.axelera.ai
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AXELERA Al

Axelera Al is a truly European deep-tech Start-Up company that is
developing a game-changing Al hardware and software platform. Our
mission is to spread artificial intelligence for a green, fair, trusted, and
safe world. Our vision is to lead the democratization of Al, delivering the
best, most powerful, simple, trusted, and easily accessible Al platform to
anyone who wants to help advance humanity and improve the world
around us.

At the core of it, there is our chip based on our proprietary in-memory
computing and dataflow technology.

Axelera Al core team comes from IMEC, Intel, IBM, Qualcomm,
Graphcore and Asus, and the company is backed by international
companies such as IMEC and Bitfury and by institutional investors such
as Innovation Industries, and the Dutch agency for enterprises (RVO).

In slightly more than a year, we onboarded over 80 highly skilled people,
opened offices in 5 countries, taped out our first chip, and now
completed the development of our first product, which we will launch at
the beginning of 2023.

We constantly seek the best people to build together a pan-European
deep tech company that can lead innovation in Al and semiconductors.

ARTIFICIAL INTELLIGENCE
FOR A SAFER, GREENER,
AND MORE TRUSTED WORLD. ™

£

/

o

Axelera Al is growing! We're looking for likeminded enthusiasts and profess
that can help us simplifying Al at the edge to lead the democratization of Al
Check our open positions at www.axelera.ai/careers




Bottstone (Schweiz) AG

Hi, we're Bottstone. We craft visions into 360° solutions.

We are engineers and scientists led by creativity, inventiveness and
pragmatism. We help businesses to develop and implement complex
ideas into company tailored all-around solutions, taking care of the
process from start to end.

What we do

We are passionate about every project we take on and bring our full skill
set to the table in a goal and future-oriented approach. Our specialist
knowledge consists of a wide variety of engineering disciplines:

e Software Engineering
o Embedded Engineering
e Product Engineering

We foster interdisciplinary synergies to create novel solutions. We
encourage cultural influences to enrich our process of finding a solution
and to empower our customers with competitive cost advantages.

Feel intrigued?

We're looking for unique talents to join our team. We place great trust in
every employee and appreciate results, whether they are achieved
individually or as a group. We are down-to-earth, but like to think big
and, above all, without boundaries. If that appeals to you, we'd love to
meet you.

Let's create great solutions. Join us at Bottstone.

CareerLunch

Meet top employers for lunch

We are the startup behind CareerLunch.com and we believe that the
most authentic way to experience companies is through their people.
Every day, we here at CareerLunch connect top talents to top
companies, furthering our mission to inspire fulfilling careers through
authentic connections.

At the core, we developed a scalable platform that matches job seekers
with employees from companies they are interested in joining for
informal lunch exchanges. Talents get to know companies and their
culture more authentically whilst employers establish personal
connections to high potential candidates and grow their talent pool.
Despite our nascent history, we are already working with top
international employers and are in the process of rolling out our
platform in talent hubs around the globe. Among our customers are
Google, Accenture, PwC and Hugo Boss.

How it works

On CareerLunch.com students and young professionals can apply for a
lunch with an employee from one of our partner companies. If qualified,
they can meet in a small setting (1-3 talents) directly at the workplace of
the employee, or virtually for an informal lunch exchange. Our web
platform automates the coordination. Partner companies can grow their
talent pool in a timely and cost-efficient way, and talents get the
opportunity to grow their network and connect on a personal level with
professionals in their field of interest. All they need is their LinkedIn
profile to apply for as many CareerLunches as they want.

e Step 1 - Discover top employers
Browse through many exciting company profiles in your area,
refining your preferences by job field or industry. Our pool of top
employers is constantly growing, so make sure to stay up to date!

e Step 2 — Apply with your LinkedIn Profile
To make the process as smooth as possible, you can easily apply
for a lunch by providing your LinkedIn profile. Make sure it's up-to-
date to maximize your chances!

e Step 3 — Get invited for lunch
Enjoy an informal lunch meeting with an employee from the
background you selected. Whether alone or with a few other
talents, it's a unique opportunity to get an authentic insight into the
company.

Lunch your career with us now

We have high ambitions to grow further - to fuel our rocket ship, we are
looking for outstanding talents to join our team.

Our development team loves building the platform with the latest tech
stack, using React, TypeScript, GraphQL, and Kubernetes. Our
business team covers all other functions such as strategy, business
development, marketing and sales.

Some qualities we are looking for: fast learner, smart risk-taker, and a
growth mindset.

If that speaks to you, we are looking forward to meeting you!




ChainSecurity

Corporate Activity

ChainSecurity is a young and innovative cybersecurity company that
operates in the blockchain and cryptocurrency space. Our mission is to
make the blockchain space secure and trustworthy for people,
companies and governments alike. ChainSecurity is proud of its security
experts from the renowned universities ETH Zurich, EPFL Lausanne
and others. We are trusted by 85+ blockchain companies and
established corporations with security audits and services. We have
secured complex systems for top blockchain clients, such as
decentralized finance (DeFi) projects, and multinational organisations,
such as banks and industrial consortia. Find some examples of our work
here: https://chainsecurity.com/audits/

Philosophy

As nurturing talent is our business model, we put employees in the
centre of all decisions. We are a flat organization, and happiness at work
is one of our biggest priorities. Our employees benefit from competitive
pay and a very advantageous profit-sharing system. ChainSecurity
stands for excellence. We are driven individuals who are motivated by
their work and perform in the top of their field. We respect family time
and private life. We are self-owned and live the paradigm of
decentralization by sharing ownership and providing a clear path towards
becoming an owner on equal terms for all future employees.

What you can expect

You will join the most prominent blockchain teams and help them
securing their products and infrastructure by finding vulnerabilities in
blockchain systems and continuously automating your work through
developing and improving tools. By working closely with our experienced
engineers, who will teach and share know-how regularly, you will be
able to consistently learn new things. We publish research, open-source
our own and contribute to other open-source projects. As a self-funded
company with solid ongoing income, we are cost-aware, efficient and
able to offer competitive compensations.

Who we are looking for

We are looking for engineers who are extremely curious, think critically,
and have the drive to learn and discover. We welcome experienced
hires, but also fresh or soon-to-be graduates with high potential and an
interest in blockchain and cybersecurity. We are tech-neutral, but expect
you to be very proficient in the technology of your choice. We value self-
motivated learners who do not stop asking hard questions both of
themselves and others. We teach and share know-how among ourselves
and expect you to do the same.

Lakera Al

We're committed to solving Al safety, to foster innovation and benefit
humanity.

Al holds tremendous potential to solve the most pressing global
challenges. At the same time, its malfunctioning poses one of the
greatest risks of our times. Lakera is an Al safety company that enables
the future where humans can trust Al. We create products people once
couldn't have imagined — and now can't imagine living without.

No more "Is my model really going to work?". Our product, MLTest
removes the uncertainty from shipping production-ready computer
vision. How: 80% more frequent deployments. 10x reduced model
failure rates. 6x faster development. MLTest identifies vulnerabilities in
your computer vision systems so that you can fix them before they
make it into production.




Nimagna AG

For sure, you have experienced boring online presentations in the past
years. Even though video communication exists for over 20 years, the
visual experience has hardly changed over the past decade despite the
fact that video is more and more crucial for businesses.

This is where Nimagna comes on stage: We turn flat video into
spectacular TV shows.

Nimagna is a young start-up company which has been founded in 2021
by two former ETH students and serial entrepreneurs with the mission to
bring life to virtual encounters. Nimagna provides the perfect solution for
conferencing, streaming, and sharing: The Al software automatically
produces a spectacular show, playing cameramen and director at the
same time. This transforms dull video into unforgettable visual
experiences. Users become better storytellers and they captivate and
inspire their audience.

Would you like to help changing the way we work together remotely?
Would you like to work in a small and dynamic team where all your
contributions have an impact?

We are looking for bright and unconventional minds. Step into the
dynamic world of high-tech start-ups and become a pivotal part of our
success. Be one of the first team members of a company that takes you
on an exciting journey.

At Nimagna, we build on strong principles such as creating value for the
world, quality of life, and sustainable action. We foster a culture of
creativity, individual expression, inclusion, equality, team spirit, diversity
of opinion, and freedom of communication. We embrace flexible working
for all our employees, believe in flat hierarchies and collaborative
management.

Meet us at Kontaktparty or check out our open positions
https://www.nimagna.com/careers. We are looking forward to having a
conversation with you at our booth.

VIS co

SYMPOSIUM
HACKATHON

Are you a tech
enthusiast or future ‘
entrepreneur? / I

Want to know what lies
beyond lecture halls?

Visit VIScon and get
a glimpse of the future!

more information on
visconwvis.ethz.ch (

@ Sign up for our newsletter

o @VISconvention

(‘SQOO:
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Scientific Visualization & Simulation
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BORM-INFORMATIK AG X X X
Indel AG X X X
mp technology AG X X X
Adnovum Informatik AG X X X
EBP Schweiz AG X X X
ipt Innovation Process Technology X X X X
Dentsply Sirona X X X X
bmpi AG X X X X X
SMA und Partner AG X
Inventage AG X X X
Netcetera AG X X X X X
Mettler-Toledo GmbH X X X X X
CyOne Security AG X X X X
Consult & Pepper AG X X X X X
LogObject AG X X
VSHN AG X X X
Urban Games X X X
GetYourGuide AG X X X X
Plexim GmbH X X X X X
think-cell Software GmbH X X X
Oneconsult AG X X X
Migros X X X X X
Swiss International Air Lines Ltd. X
BSI Business Systems Integration AG X ' X X X X
ChainSecurity X
Flow Traders X
Credit Suisse AG X X X X X
Goldwyn Partners Group AG X X X X X

Scientific Visualization & Simulation
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BERNINA International AG X X X X X
Tata Consultancy Services Switzerland Ltd X X X X
Verein IT St.Gallen X X X X X
AutoForm Development GmbH X X X X X
terreActive AG X X X
Artifact X X X X X
konplan X X X X X
Scandit AG X X X X
Hitachi Energy X X X X X
Ventoo AG X X X
M&F Engineering AG X X
INTEGRATE Informatik AG X X X X X
Cyber-Defence Campus X X X X X
D ONE X X X X
RUAG X X X X X
Vizrt AG X X X
Sensirion AG X X X X X
Sunrise GmbH X X X X X
Puzzle ITC X X X X X
SBB - CFF - FFS X X X X X
Pallon X X X X
Pilatus Flugzeugwerke AG X X X X X
Karakun AG X X X X X
Comerge AG X X X
Oepfelbaum IT Management AG X X X X X
Citadel | Citadel Securities X X X
Sitrox X X X X
AXELERA Al X X X X X
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Helbling Technik AG
ETH Zurich / CSCS

Esri R&D Center Zurich
Zihlke Engineering AG
Bottstone (Schweiz) AG
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APPENDIX Firmenindex

Firma Seite

Adnovum Informatik AG A06
adretto AG S08
Artifact S07
Auterion B17

AutoForm Development GmbH B35
AXELERA Al S05
bbv Software Services AG B22
BERNINA International AG A15
bmpi AG A07
BORM-INFORMATIK AG B34
Bottstone (Schweiz) AG So1
BSI Business Systems Integration AG A17

Bundersverwaltung B18
Career Lunch S03
ChainSecurity S02
Citadel | Citadel Securities B27 57

Comerge AG B33 58
Compass Security Schweiz AG B04 59
Consult & Pepper AG A10 26
Credit Suisse AG BO7 60
Cyber-Defence Campus C09 94
CyOne Security AG B13 61
Dentsply Sirona A16 29
Digitec Galaxus AG C12 kein Portrait
D ONE A13 28
EBP Schweiz AG BO8 62
Ergon c18 96
Esri R&D Center Zurich A+ 12
ETH Zurich / CSCS C05 98
Flow Traders A09 30
Get YourGuide AG B23 63
Goldwyn Partners Group AG B09 64
Helbling Technik AG Co1 99
Hitachi Energy B15 65
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Firma

Huawei

IMC Trading

Indel AG

Info Guard AG
INTEGRATE Informatik AG
Inventage AG

ipt Innovation Process Technology

Julius Bar

Karakun AG

Komax AG

konplan

Lakera Al

LogObject AG

Lufthansa Systems FlightNav AG
Mettler-Toledo GmbH

M&F Engineering AG

Migros

mp technology AG

Netcetera AG

Nimagna AG

Oepfelbaum IT Management AG
Oneconsult AG

Open Systems AG

Optiver

Oviva AG

Pallon

persona Service GmbH Schweiz
Pilatus Flugzeugwerke AG
Plexim GmbH

Puzzle ITC

Rockstar Recruiting AG

RUAG

SBB - CFF - FFS

Scandit AG

Sensirion AG

Seite

A+
27
A02
B28
A08
B26
B10
c17
co3
Cco2
B32
S06
BO3
C24
A18
c23
A12
BO1
A20
S04
c15
B24
c13
B31
c16
C25
B20
B16
AO1
B36
cn
A21
A04
A19
B21

14
100
31
66
32
67
68
101
102
103
69
135
70
104
33
105
34
71
36
136
106
72
107
74
108
109
76
77
38
78
110
39
40
41
79

Firma

Siemens

Sitrox

SMA und Partner AG

Sunrise GmbH

Supercomputing Systems AG
Suva

Swisscom AG

Swiss Consultant-Network GmbH
Swiss International Air Lines Ltd.
Swiss Life Asset Managers AG
Tata Consultancy Services Switzerland Ltd
terreActive AG

think-cell Software GmbH

ti&m AG

Triboni AG

Ubique Innovation AG

Urban Games

Varian Medical Systems Imaging Laboratory GmbH
Veezoo AG

Ventoo AG

Verein IT St.Gallen

Vertec AG

Vizrt AG

Vontobel

VSHN AG

xorlab AG

Zihlke Engineering AG

Zircher Kantonalbank

Seite
B14
C26
21
A1
B02
C22

A+
C06
A14
co7
B11
B06
B25

A+
C10
B30
B12
c14
C20
A05
BO5
cos
A03
C19
B29
B19
co4
C28

80
111
112
42
82
113
16
114
44
115
83
84
85
17
116
86
88
118
120
46
89
121
47
122
90
91
124
125
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38. Kontaktparty



