Al PRPW LB
: ) 7 “\/'

\ s
< —'7’\\\ v ,r-?,r- -

4 Switzerla ({s:.l rgest ac dm1<;IT rrrrrr t1ngf

K‘C\N TAKT PA RTY
| 2024

0 Saturday, March 16th 2024, 11am-5pm

Q Mensa Polyterrasse, Einstein, Zweistein




Organisationskomitee der KP 2024 Inhaltsverzeichnis

Messe

Organisationskomitee der KP 2024

Vorwort des Departements 4

Vorwort des Prasidenten der KPK

Side-Events
CV Check
Career Center Events 8
Alexander Schlieper Joel Bucher Kamelia lvanova Firmen

Préasident Chief of Staff Administration Firmen der Kategorie A+ 10
Firmen der Kategorie A 16
Firmen der Kategorie B und B+ 42
Firmen der Kategorie C 86
Startups 120
Branchenubersicht 130

Leonardo Puzzuoli Amos Herz Konstantin Lucny Appendix

Marketing Marketing Side Events Firmenindex 135
Ubersichtsplan 138
Tischplan der Kategorien A+ und C 140
Tischplan der Kategorien A, B, B+ und S 142

Nicolas Stucki Oliver Holl Ryo Bertolissi
Finanzen Support Support

Sebastien Bagdasarianz Fiona Pichler
Redaktion Redaktion




Vorwort des Departements
Welcome from the Department

Welcome to the 2024 edition of the Kontaktparty. This event is an exciting
opportunity for you to meet and network with potential employers from a
wide range of industries. The companies here today are looking for skilled
and motivated individuals like you, who are eager to make an impact in
the field of computer science.

As you will know, computer science is a rapidly evolving field, with new
technologies and advancements being made every day. One area that is
seeing significant growth is Artificial Intelligence (Al). Many companies
are looking for individuals with expertise in Al and machine learning to
help them develop intelligent systems and solve real-world problems.

Another area that is growing in importance is computer security. With the
increasing dependence on technology in every aspect of our lives, the
protection of sensitive data and systems has become a critical concern.
Companies and organizations are in need of professionals who can de-
sign, implement and maintain secure systems, and protect against cyber
threats.

More generally, and despite the difficult economic circumstances at the
moment, software engineers continue to be in high demand. Companies
of all sizes need skilled software engineers to design, develop, and main-
tain the software systems that power their businesses.

As you explore the fair, | encourage you to take the time to learn more
about the different opportunities available to you. Whether you are inte-
rested in Al, software engineering, computer security or any other area of
computer science, there are many different career paths available to you.
Take time to talk to the representatives and ask questions to gain a better
understanding of the companies and the roles they offer - this is not only
an opportunity to find a job, but also to learn about those different career
paths.

Let me also take this opportunity to lay down a challenge to you all.
The emergence of Al, with its large language models and new tools like
ChatGPT will soon revolutionize the world of work (indeed the first draft
of this text was machine-produced). Your future careers will be deeply
affected by these developments. How will you stay abreast of develop-
ments, and how will you help society manage the transformation that is
coming?

To close, | wish to extend my gratitude in the name of our whole depart-
ment to VIS for its excellent job in organizing this important event.

Professor Kenny Paterson
Head of Department of Computer Science
ETH Zurich

Vorwort des Prasidenten der KPK
Liebe Studierende, liebe Unternehmensvertreter-innen,

herzlich willkommen zur 39. Ausgabe unserer Kontaktparty an der ETH
Zurich. Es ist uns eine grosse Freude, Sie auch dieses Jahr zu einem Event
einzuladen, das Tradition und Innovation in der IT-Branche vereint. Uber
120 Unternehmen aus diversen Sektoren wie Softwareentwicklung,
Kl-Technologien, Cybersecurity und vielen anderen bereichern unser
Messegelande, das sich von der Polymensa bis zu den angrenzenden
Raumlichkeiten erstreckt.

Die Kontaktparty bietet die perfekte Plattform, um in einer entspannten
Atmosphare direkte Kontakte zu fiihrenden Unternehmen zu knupfen.
Ob Sie auf der Suche nach einem Praktikum, dem Einstieg in das Berufs-
leben oder einem Thema fiir Ihre Abschlussarbeit sind — unsere Messe ist
der Schlussel zu wertvollen Einblicken und Mdglichkeiten in der IT-Welt.

Nutzen Sie die Chance, |hr professionelles (LinkedIn) Netzwerk zu erwei-
tern, durch inspirierende Gesprache neue Perspektiven zu gewinnen
und konkrete Wege fiir lhre berufliche Zukunft zu entdecken. Zusétz-
lich bieten wir lhnen erneut die Méoglichkeit, an unserem CV-Check
teilzunehmen. Lassen Sie lhren Lebenslauf von unseren Expert-inn-en
tiberpriifen und erhalten Sie individuelle Beratung, um sich optimal zu
prasentieren.

Falls der Magen knurrt, finden Sie als Studierende Verpflegung im bQM.
Alle Unternehmensvertreter-innen dirfen gerne das Meni in der Poly-
mensa genieflen.

Ein herzliches Dankeschon gilt allen freiwilligen Helfer und Hilferinnen
und dem Organisationsteam, deren Engagement und Leidenschaft die
Durchfiihrung dieser einzigartigen Veranstaltung ermdglichen. Euer
Einsatz macht die Kontaktparty jedes Jahr aufs Neue zu einem Highlight.

Wir freuen uns darauf, Studierende und Unternehmensvertreter-innen
aus allen Semestern und Universitaten zu begriiBen. Entdecken Sie die
vielfaltigen Moglichkeiten, die die IT-Branche zu bieten hat, und nutzen
Sie die Kontaktparty als Sprungbrett fir Ihre Karriere.

Viel Erfolg und Freude auf der Messe,
Alexander Schlieper




SIDE-EVENTS

CV Check

Top CV
First impressions count! Hence having a perfect CV will help you
getting your dream job.

Getting ready @Side-Event: CV Check & Pictures

On Wednesday, February 28th, 2024, you can have a personal, 20
minute talk with a consultant from Goldwyn Partners. They will
help you with getting your CV in shape so future employees will be
impressed by you from the beginning on. Additionally you have the
possibility to get a professional picture taken.

Getting better @Kontaktparty: CV Check & Pictures at the Kon-
taktparty

If you were not able to participate at the event on February 28th,
now is your second chance. Take advantage of our free offer to get
your CV checked and professional pictures taken. No need to signup,
just stop by the booth from Goldwyn Partners and get your CV in
top shape. Additionally, you can have professional pictures taken.

Goldwyn Partners Group AG

Since many years Goldwyn Partners Group AG helps ETH alumni to
a successful start at their first job. Their long-term success has led
to Goldwyn Partners becoming the leading consultant company for
IT-specialists.

Take advantages of their longstanding experience and become part
of their continuing success story.

You can find more information on www.goldwynpartners.com.




Career Center Events

Career Misconception

How do you imagine what your career will look like? A job with topics
regarding the newest achievements in research or maybe applying
already existing technologies. Whatever your imaginations about
your future career look like, they might have some misconceptions,
which lead to a different outcome to what you expected.

Check out the talk on “Career Misconceptions” so this will not happen
to you, and instead you will be able to make better decisions regar-
ding your future career.

Personal Branding

Wondering what personal branding exactly is? Personal branding
stands for creating and improving a brand around a person. Meaning
there is no product or service the brand revolves around but a person.
Having a good personal-branding-strategy can help you get more
job offers, as you will be perceived more competent by possible
employers.

Checking out the talk on “Personal Branding” will help you to under-
stand what personal branding is, the importance of it and how you
will become good at it.

About ETH Career Center

The ETH Career Center supports students and doctoral students th-
rough various career services for the transition into the professional
world.

More information on their services on www.careercenter.ethz.ch.
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Esri R&D Center Zurich

Our Company

At the Esri R&D Center Zurich, we combine the best of academia and
industry. We develop leading-edge technologies in computer graphics,
computer vision, and cartography, and work on innovative 3D software
products deployed on a global scale.

Our products include ArcGIS CityEngine, our flagship procedural
modelling tool as well as general 3D desktop, web, mobile, and VR/AR
solutions powered by Esri's ArcGIS platform.

The Esri R&D Center in Zurich is the successor to Procedural, an ETH
spin-off that was acquired by Esri. Esri is the world leader in geographic
information system (GIS) software, location intelligence, and mapping.
Since 1969, we have supported customers with geographic science and
geospatial analytics, what we call "The Science of Where". We take a
geographic approach to problem-solving, brought to life by modern GIS
technology. We are committed to using science and technology to build
a sustainable world.

Your Profile

Are you passionate about 3D computer graphics, VR/AR, and web
development?

So are we! Our goal is to constantly push the boundaries of 3D mapping
and you can play a key role in our mission.

Join our team of exceptional software and product engineers to design
and implement desktop, web, and VR/AR applications. Work with us on
software such as ArcGIS CityEngine, ArcGIS Maps SDK for JavaScript,
ArcGIS Urban, and more.

Swisscom AG

Als N 1 gestalten wir die Zukunft. Gemeinsam inspirieren wir die
Menschen in der vernetzten Welt. Wir bedienen den Schweizer Markt
als fthrendes Telekommunikationsunternehmen und eines der
fihrenden IT-Unternehmen des Landes. Damit treiben wir die
Digitalisierung und Vernetzung aktiv voran und erschliessen neue
Wege fir unsere Kunden und unsere Mitarbeitenden. Wir wissen nicht,
wie die Zukunft aussehen wird, aber wir haben durchaus die
Méglichkeit, sie zu gestalten. Daflr sind und handeln wir
vertrauenswdirdig, engagiert und neugierig.

Begleite uns auf dieser spannenden Reise und arbeite in einem
unserer verschiedenen Geschéftsbereiche an den neuesten
technologischen Trends!

Erfahre mehr Gber unsere Arbeitskultur und unsere offenen Stellen hier
oder auf unserer Karriereseite: www.swisscom.ch/career

Wir freuen uns darauf, von dir zu héren!




ti&m AG

ti&m steht fiir technology, innovation & management.

Wir sind Leader fir Digitalisierungs-, Security-, Innovationsprojekte und -
produkte in der Schweiz und streben dasselbe in weiteren
internationalen Wirtschaftszentren an.

Dabei integrieren wir fir unsere anspruchsvollen Kunden die gesamte
IT-Wertschopfungskette vertikal. In unseren sechs Niederlassungen
beschéftigen wir aktuell ber 600 exzellente Engineers, Designers und
Consultants. Weitere Niederlassungen werden folgen. Die Grundlage
unseres Wachstums sind unsere Starken und unsere Werte: Mut zur
Innovation, Leidenschaft, Talent, nachhaltiges Wachstum, Respekt &
Toleranz und Swissness.

Bei ti&m erhaltst du den perfekten Start in die IT! WebAssembly, React,
Angular, Flutter, Redux, TypeScript, Electron, Jest, Enzyme, Java,
Kotlin, .Net, Microservice Architekturen, Intergrations- und Enterprise-
Architekturen, Cloud oder DevOps — wir arbeiten mit einer Vielzahl von
Technologien und Services, in denen du dich jeden Tag austoben darfst!

Das Gemeinsame ist uns wichtig, dies spiegelt sich in unseren
unkonventionellen Mitarbeiter-Events wider, die IT mit Kunst, Sport und
Spass verbinden. Fir einen inspirierenden Austausch bieten wir: shake
the lake, art@work, Ski-Event, Xmas-Event und das monatliche
"Grashupfer"-Treffen an.

Sei ein Teil davon! Bewirb dich bei uns fiir einen Job oder steig jederzeit
in unser 12-monatiges Mentoring-Programm ein. Du lernst dort von den
Besten und erhéltst einen schnellen und individuellen Einstieg in die
Praxis.

Ubique Innovation AG

Leidenschaft fur Technologie kombiniert mit viel Liebe flr Interaction
Design: Das ist Ubique. Gemeinsam streben wir nach sinnvoller
Digitalisierung.

Wir arbeiten taglich an digitalen Produkten, die den Alltag von Millionen
vereinfachen. Dabei suchen wir unsere Projekte bewusst aus und sind
Uberzeugt von dem, was wir machen. Auf technischer Seite bedeutet
dies insbesondere die Umsetzung anspruchsvoller Apps auf iOS &
Android, serverseitig die Entwicklung komplexer Backends, Analysen
und Neuentwicklungen im Bereich Cybersecurity und alles, was es
sonst noch braucht, um das néchste Produkt von uns zu entwickeln.

Unser Team — Die Ubiquees

Wir sind ein Team von Fachleuten, die sich der Entwicklung
grossartiger Produkte verschrieben haben. Dabei sind wir stets offen
fr neue Technologien und finden viel Freude daran, uns in diese
einzuarbeiten. Bei Ubique unterstliitzen und férdern wir uns téglich
gegenseitig, um weiterzukommen und unsere Ziele gemeinsam zu
erreichen. Jede einzelne Person tragt entscheidend zum Gelingen
unserer Projekte bei. Seit der Griindung bis heute sind Studierende ein
sehr wichtiger Teil unseres Teams. Deshalb pflegen wir ein ideales
Arbeitsumfeld fir diejenigen, die neben ihrem Studium an sinnvollen
Produkten arbeiten wollen.

Warum du zu uns passt

Bei Ubique bist du ab deinem ersten Tag bei mehreren
Softwareprojekten beteiligt, welche von unseren Usern viel und gerne
gebraucht werden. Als bekannte Beispiele sind hier SBB Mobile,
MeteoSwiss oder auch SwissCovid zu nennen. Du passt zu uns, weil
du Freude am Programmieren und an den technologischen
Méglichkeiten hast und dabei keine Gelegenheit auslasst, deine
Fahigkeiten einzusetzen. Sei es beim Hacken eines kleinen Tools, um
dein Leben zu vereinfachen, oder bei der Suche nach einer Lésung zu
einem abstrakten Problem.

Brennst du flir Technologie und willst den Alltag von Millionen
vereinfachen? Wir suchen Menschen, die etwas bewegen wollen.
Starte bei uns als Abganger:in oder bereits wahrend dem Studium ab
einem 20%-Pensum. Wir freuen uns, dich naher kennenzulernen und
mit dir herauszufinden, ob dein Profil zu uns passen kénnte.

Melde dich bei uns tber folgende E-Mail-Adresse:

kontaktparty@ubique.ch
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Adresse

Accenture AG
FraumUnsterstrasse 16
8001 Ziirich

Kontaktperson

Accenture Recruiting Team
00800 450 450 45
recruiting.ch@accenture.com

Arbeitsorte

Weltweit in Glber 120 Landern, in der
Schweiz in Zirich, Bern, Basel, Genf,
Lugano

Sprachen
Deutsch, Englisch, Franzésisch

Aktivitatsbereiche
Financial Industries
Consulting

Data Management
Security

Software Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit 733000
Schweiz 2000

Offene Stellen
Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
moglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht méglich

www.accenture.ch/karriere

18

Accenture

Accenture ist ein weltweit tatiges Beratungsunternehmen, das flihrende
Unternehmen, Regierungen und weitere Organisationen unterstitzt.
Durch den Aufbau eines digitalen Geschaftskerns, Prozessoptimierung,
Beschleunigung des Umsatzwachstums und die Verbesserung
offentlicher Dienstleistungen schaffen wir fir unsere Kunden in mehr als
120 Landern Mehrwert. Technologie steht dabei im Mittelpunkt des
Wandels, den wir mit starken Partnerschaften in unserem Okosyslem
vorantreiben. Unsere rund 733.000 Mitarbeitenden verfligen Uber
umfassende technologische Kompetenz, insbesondere auf den Gebieten
Cloud, Data und Kinstliche Intelligenz, sowie Uber tiefgehende
Branchenkenntnis und funktionale Expertise. Damit setzen sie ein
breites Spektrum an Dienstleistungen, Lésungen und Ressourcen in den
Bereichen Strategy & Consulting, Technology, Operations, Industry X
sowie Song um. Unser Erfolg misst sich dabei am Mehrwert fir Kunden,
Mitarbeitende, Aktionare, Partner und fiir die Gemeinschaft. Besuchen
Sie uns unter www.accenture.ch/karriere.

il K aan w3
T A NS L U o




Adresse

Adnovum
Badenerstrasse 170
8004 Zurich

Kontaktperson
Julia Fabian

044 272 61 11
jobs@adnovum.ch

Arbeitsorte
Zurich, Bern, Lausanne

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitatsbereiche
IT Solutions

Security

Software Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit 700
Schweiz 400
Offene Stellen
Total weltweit 25
Schweiz 15

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
moglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

www.adnovum.com/careers
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Adnovum

Let us introduce ourselves

We are the sharp-minded IT experts who tackle the trickiest software
and security challenges. Our state-of-the-art and innovative solutions are
deployed by prestigious finance and insurance enterprises, as well as by
government agencies and companies in various other industries. With
more than 700 employees across our locations in Zurich (HQ), Bern,
Budapest, Ho Chi Minh City, Lausanne, Lisbon and Singapore, we are
among the companies of choice for the secure digitalization of business
processes in Switzerland.

Challenging tasks and flexible work environment

In international and interdisciplinary project teams we make the digital
business of our clients work. Together we embrace complex tasks and
strive for the best solutions. We are curious learners and keep our skills
up to date, while thinking outside the box to solve our challenges and
deliver beyond our clients’ needs. Our modern work model allows you to
work when and where you want to (possibility to work part-time, to work
from home or in the office or at another Adnovum location and to
organize your working hours as it suits you).

Unique team spirit

As a great team, we empower each other to share, grow and succeed.
The unique Adnovum spirit across locations stands for helping each
other at any time, having an open door and contributing to an
appreciating and trustful atmosphere. We always enjoy having a laugh, a
coffee or a drink together!

Our current job openings

We are always looking for graduates in Computer Science, who are
interested in engineering customized software solutions in an
international and interdisciplinary team. Currently, we have the following
job openings:

- Junior Java Software Engineer
- Junior Security Engineer

- Intern Software Engineering

Sounds good?

Then visit us at our stand and meet our colleagues who are all ETH
alumni. Let’s talk about your career opportunities and about how it is to
work with us.

“




Auterion

Auterion is building the leading software platform that empowers a
diverse range of autonomous systems to perform high-risk to mundane
tasks, deliver goods, and aid in life-saving missions. Auterion employs
over 90 people in offices in Switzerland, USA, Germany and Ukraine
and counts Quantum-Systems, Freefly Systems, DeltaQuad and Watts
Innovations among its global customers. Auterion believes in mobile
robotics as a driver of a sustainable future and only works with
customers and technologies that follow their code of ethics.

Axpo

Join us and shape the energy future!

Axpo is Switzerland's largest producer of renewable energy and an
international leader in energy trading and the commercialization of solar
and wind power. 6000 employees combine experience and expertise
with a passion for innovation. In over 30 countries in Europe, Asia and
the USA, Axpo develops innovative energy solutions based on state-of-
the-art technologies for its customers. In this way, we open up
perspectives and generate new impulses for a life full of energy.

Today we are setting the course for tomorrow's electricity supply: as the
largest producer of renewable energies in Switzerland, we are making
sustainable investments in the technologies of the future. Our focus is
on hydropower, wind and biomass at optimal locations. On its way into
this future, Axpo is thus securing a consistently sustainable and
climate-friendly energy supply for its customers in Switzerland. Today,
Axpo ranks among the leading energy traders worldwide. Our Swiss
roots and qualities are highly valued by our international business
partners. But the decisive competitive advantages lie in our in-depth
expertise in risk management and the close proximity to our customers.
The business of tailor-made energy solutions for customers opens up a
world of opportunity for Axpo. Which is why we will continue to grow our
local presence.

Do you want to shape the future of energy supply?

Axpo offers an exciting and innovative work environment with great
diversity and high level of expertise. Be curious and discover the world
of energy with our career opportunities:

e Internship

Bachelor & Master Thesis
Traineeship

Direct entry

Machine Learning Hackathon

Due to the enormous amounts of data that we process every day, we
are dependent on an extremely efficient IT system. We use the latest
technologies and approaches such as cloud computing, machine
learning and artificial intelligence. We offer different career
opportunities in the following business areas: Trading & Sales, Power
Production and Distribution, Finance, Services and in our subsidiary
CKW.

We are looking for motivated and ambitious colleagues who want to
contribute their knowledge, commitment and enthusiasm and take on
responsibility in a team.

Learn more about Axpo and get in touch with us at the fair. Have a look
at axpo.com/career to learn more about our career opportunities. Get a
glimpse behind the scene and follow us on LinkedIn.




bbv Software Services

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, unsere Expertise in die bedeutendsten
Visionen, Projekte und Herausforderungen unserer Kunden
einzubringen.  Wir sind dabei als Experte/in oder ganzes
Entwicklungsteam im Einsatz und entwickeln Lésungen, wie Cloud, Web
oder mobile Anwendungen, aber auch Embedded Systeme. Oder wir
beraten und Ubernehmen die Verantwortung in verschiedenen
Bereichen - von der Analyse bis zur effizienten Qualitatssicherung.

Bei uns arbeitest du in verschiedenen Projekten in unterschiedlichen
Branchen. Ob bei namhaften Kunden in Grossprojekten, als App-
Entwickler/in fir ein Start-up oder in einem Greenfield-Projekt inhouse.
In jedem Fall arbeitest du im Team und wirst dabei téglich
herausgefordert. Wir stellen Zeit fur individuelle, zielgerichtete
Weiterbildung und  Erfahrungsaustausch  zur  Verflgung.  Wir
unterstiitzen Fachvortrage, Publikationen und Lehrauftrdge und somit
deine Karriere. bbv-interne Veranstaltungen in unseren Communities,
das jahrliche Gathering und unsere Fokustage gehdéren bei bbv ebenso
zum Standardprogramm wie die personlichen Kurse in der bbv-
Academy oder bei externen Veranstaltern. Wir suchen laufend
exzellente Software-Ingenieure/innen. Neben einem Studium in
Informatik verfligst du tber hervorragende Deutschkenntnisse und eine
ausgepragte  Dienstleistungsmentalitdt. Zudem  sollte dir die
Zusammenarbeit mit anderen Menschen grosse Freude bereiten, sei es
im Team oder mit der Kundschaft. Bist du offen fir die neusten
Methoden und Technologien? Dann sind wir der ideale Arbeitgeber fir
dich.

bmpi AG

Warum ausgerechnet bmpi?

Mochtest du selbstbestimmt und unkompliziert arbeiten? Komplexe
Probleme lésen? Dann bist du bei uns richtig: Du bestimmst
mehrheitlich selber, was du wann, wie und wo erledigst. In unserem
hilfsbereiten, kompetenten Team findest du den nétigen Riickhalt, wenn
es knifflig wird (und nattrlich auch sonst).

Was arbeite ich bei bmpi?

Bei uns entwickelst du komplexe Software und I6st spannende
Probleme aus dem Finanzbereich. Du entwickelst mit node.js, C# oder
Java, hantierst mit no-SQL Datenbanken und setzt geniale REACT
User Interfaces um, denn du bist Full-Stack Entwickler:in. Bald steigt
dein Finanzverstédndnis und du bist in der Lage, unseren Bankkunden
Requirements zu entlocken, die du in deinem Code umsetzt. Spéater
leitest du vielleicht einmal Projekte oder bist flir eine:n unserer
Kund:innen verantwortlich.

Mit wem arbeite ich zusammen?

Wir sind 25 sehr gut ausgebildete Mitarbeitende, die meisten mit einem
Hochschulabschluss: MSc ETH Inf.-Ing., Dipl. Ing. FH, Physikerinnen
und Mathematiker. Zudem profitierst du von unserer jahrelangen
Erfahrung in Softwareentwicklung und im Finanzbereich.

Worauf ist bmpi spezialisiert?

Unsere Spezialitat ist das Client Reporting im Finanzbereich. Das ist
die Kommunikation des Finanzdienstleisters (z.B. Bank) gegeniber
seinen Kundinnen und Kunden (z.B. Pensionskassen oder
Privatpersonen) (ber Finanzanlagen. Wichtige Themenfelder sind
Finanzmathematik, Automation bei gleichzeitiger Individualisierung (ein
Widerspruch?), und kundengerechte Visualisierung.

Wo ist bmpi daheim?

Wir arbeiten sowohl in unserem Bliro nahe dem Hauptbahnhof Zrich,
als auch bei unseren Kund:innen oder im Home-Office. Ziel:
mindestens einmal pro Woche treffen wir uns physisch.

Was ist bei bmpi wichtig?

Fairness und Mitsprache sind fiir uns keine Floskeln, sondern werden
mithilfe von Transparenz auch gelebt. Das heisst, dass du alles
einsehen kannst, auch Gehélter und alle Firmenunterlagen (ausser
Personal-Dokumente). Dies unterstitzt die Mitsprache, und so kannst
du dir eine Meinung bilden, die wir dann auch aufnehmen.

Ausserdem ist uns Weiterbildung sehr wichtig: Sowohl on-the-job wie
auch mithilfe von Kursen. Unsere Ingenieuriinnen absolvieren
typischerweise bald nach Stellenantritt eine Weiterbildung im
Finanzbereich.

Was sonst?

Zusatzlich zum attraktiven Lohn profitierst du von einer fairen
Erfolgsbeteiligung, Events fir die Mitarbeitenden, Méglichkeit fir
Teilzeitpensen auch in leitenden Rollen, Téggelikasten und vielem
mehr!




Bundesverwaltung

Arbeiten fiir die Schweiz

Die Aufgabenvielfalt in der Bundesverwaltung ist fast grenzenlos — auch
im IT-Bereich: Wir widmen uns der digitalen Transformation, der Cyber-
Security oder dem Ausbau des E-Governments. Vielfalt und Komplexitat
unserer Projekte erfordern den Einsatz modernster Technologien sowie
deren standige Weiterentwicklung.

Bei uns kannst du wegweisende Technologien kennenlernen, neue
Lésungen entwickeln, digitale Zukunft zuvorderst mitpragen: Jedes
einzelne Projekt in der IT der Bundesverwaltung fordert deine
Kreativitat, verlangt komplexes Denken und verfolgt das Ziel, Arbeits-
und Lebensqualitat der Blrgerinnen und Birger zu erhdhen. Willst auch
du verantwortungsvolle Aufgaben Ubernehmen und dich fir das Wohl
der Schweizer Bevdlkerung engagieren?

Unsere IT-Arbeitsbereiche

System-Architekt/in, Software-Engineer, SAP-Consultant: Die
Departemente der Bundesverwaltung und die Bundeskanzlei bieten eine
packende Job-Vielfalt. Je nach Profil entwickelst du zum Beispiel neue
Produkte oder berétst interne Kundinnen und Kunden bei der Software-
Anwendung.

In diesen Arbeitsbereichen suchen wir Fachkrafte:

Entwicklung

Datenmanagement

Systeme

Architektur

Management von Projekten und Produkten
Service & Support

Was wir bieten

e Der Dienst an der Gesellschaft sowie die Gleichbehandlung unserer
Mitarbeitenden werden bei uns grossgeschrieben.

e Ob im Home-Office, in Co-Working-Spaces oder unterwegs —
unsere Mitarbeitenden profitieren von mobilen Arbeitsformen und
werden entsprechend ausgerUstet.

e Wir fordern Teilzeitarbeit, Jobsharing sowie Sabbaticals und
unterstiitzen so die individuelle Lebensgestaltung unserer
Mitarbeitenden.

e Die Kompetenzen unserer Mitarbeitenden sind entscheidend fir
Erfolg und Nachhaltigkeit. Deshalb férdern wir sie individuell mit
praxisnahen und  qualitativ.  hochstehenden  Aus-  und
Weiterbildungsprogrammen.

e Der Lohn wird auf die Anforderungen der Position zugeschnitten und
beriicksichtigt die Qualifikationen der Mitarbeitenden. Hohes
Engagement honorieren wir mit einer leistungsorientierten
Lohnentwicklung und Pramien.

Detaillierte Informationen dazu, wo dein Fachwissen gefragt ist sowie
Informationen zu aktuellen Projekten und Themenschwerpunkte findest
du auf:

www.stelle.admin.ch/it-jobs

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Consult & Pepper AG

Du gehdrst zu den Besten?! Wir auch! Dank einem Netzwerk von tber
700 namhaften Unternehmen sind wir einer der einflussreichsten
Recruiter der Schweiz. Schreiben wir gemeinsam auch Deine
Erfolgsstory!

Was machen wir?

Wir 6ffnen Dir die Tilr zu Deinem Traumjob in den Bereichen IT und
Engineering. Unsere langjahrige Erfahrung erméglicht es uns,
Hochschulabgehende  sowie erfahrene  Fachspezialisten  und
Flhrungskrafte bei der Planung und Realisierung des néchsten
Karriereschritts ideal zu unterstlitzen. Gleichzeitig sind wir fur
Unternehmen der ideale Partner fiir die schnelle, sichere und dauerhafte
Besetzung von Schllisselpositionen.

Was sind deine Vorteile?

e Kostenlose und professionelle Karriere-Beratung

e (CV-Check und Bewerbungscoaching

e Administrative und  zeitliche  Entlastung im  gesamten
Bewerbungsprozess

Bessere Erfolgschancen bei Vorstellungsgesprachen
Personlichkeitsanalyse Insights MDI® Karriere-Check
Informationen zur aktuellen Lage auf dem Arbeitsmarkt

Zugang zu Uber 700 spannenden Unternehmen und noch mehr
coolen Vakanzen

e Realisierung des gewlinschten Karriereschritts

Wie funktioniert's?

Als erstes lernen wir Dich in einem persénlichen / virtuellen Interview
kennen. Darin analysieren wir Deine Starken und Schwéchen, Dein
Potenzial sowie Deine Karrierewiinsche und bereiten Dich gezielt auf
Bewerbungsgesprache vor. So sind wir in der Lage, Dein Profil zu
scharfen und Deinen Marktwert zu ermitteln. Mit unserem aktiven
Bewerbungscoaching  bringen  wir  Dich  anschliessend in
Vorstellungsgesprache und begleiten Dich durch den gesamten
Bewerbungsprozess bis zum Vertragsabschluss. Unser gemeinsames
Ziel: Dein perfekter Berufseinstieg!

Finde auch Du Deinen Traumjob mit uns - Wir freuen uns auf Dich!




Dentsply Sirona

Dentsply Sirona is the world’s largest manufacturer of professional
dental products and technologies, empowering dental professionals to
provide better, safer and faster dental care. Our products and solutions
include leading positions and platforms across consumables, equipment,
technology, and specialty products. Dentsply Sirona is one global team
that brings out the best in our people, lives and breathes high
performance and personal accountability, acts with uncompromising
integrity, improves the practice of dentistry with an unrelenting
commitment to our customers and demonstrates a passion for innovation
that shapes the dental industry.

The Dentsply Sirona R&D software engineering and user experience
department with 400 employees contributes significantly to the
company's success. Our teams work daily on exciting and innovative
cloud solutions in the fields of AI/ML, computer graphics, computer
vision, robotics & controls, analytics & automation, frontend, backend,
release management / CICD, architecture, UX & design, cloud &
security operations, and more. Our solutions include intelligent
connected devices such as intraoral scanners, X-rays, treatment
centers, milling devices, 3D printers, and more. To share a few insights
into specific areas:

e Computer Graphics: In order to provide the user with the necessary
CAD components to create a diagnosis, treatment or to produce
dental parts, around 60 people in our company deal with challenges
in the areas of rendering, geometric modeling and interactive
processing. The solution of complex technical problems combined
with expertise in object-oriented design & development in C++ is the
basis for the generation, processing and visualization of 3D data.

e Computer Vision: We deal with digital impressions and digital X-rays
for dental applications. We are particularly interested in the
reconstruction of geometric surface models and their optical
properties, as well as the reconstruction of X-ray images (computed
tomography and tomosynthesis methods) and ensuring image
quality. This includes the development of complex algorithms and
innovative procedures, as well as the processing of large amounts of
data. The implementation is mainly done in C++ and Python.

e Atrtificial Intelligence: To automate dental processes, we use data-
driven machine learning models (Python) to ensure that patient care
from diagnosis to treatment is safe, efficient and smooth. Here we
apply our expertise in machine learning and ML Operations to
streamline the process of developing and releasing machine
learning models as efficient as possible.

Learn more and gain hands-on experience with our cloud platform DS
Core at our booth. We look forward to seeing you!

VIS co
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Ergon Informatik AG

Am Anfang steht die Geschaftsidee. Und darauf folgt eine ausgekligelte
Software. Wir arbeiten eng mit unseren Kund:iinnen zusammen,
entwickeln deren Geschéaftsidee gemeinsam weiter und realisieren eine
darauf massgeschneiderte Softwarelésung — flr den Supermarkt, die
Bank, den Industriebetrieb, das Handgelenk oder die Verkehrsbetriebe.

Wir sind echte Software-Craftswomen und -men: prézis, kreativ und
voller Leidenschaft flr unsere Arbeit. Wir wollen Losungen kreieren, die
unseren Kund:innen einen Wettbewerbsvorteil verschaffen.

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden steht an erster Stelle. Wir sind
Uberzeugt, dass Freirdume kombiniert mit gesundem Menschenverstand
nachhaltig zum Erfolg flhren. Deshalb sind alle am Erfolg von Ergon
beteiligt. Wir entwickeln das Unternehmen gemeinsam weiter und
kénnen von einem Rekursrecht Gebrauch machen. Unsere autonomen
Teams sind demokratisch organisiert und arbeiten eigenverantwortlich.
Wir streben danach, immer besser zu werden. Bei der Erreichung dieses
Ziels hilft unser grosszlgiges, jahrliches Weiterbildungsbudget. Dieses
ermdglicht die Teilnahme an internen und externen Workshops, Code-
Camps, Hackathons sowie Besuche von Konferenzen und Seminaren.

Wir leben eine respektvolle und offene Kultur, in der unter anderem
Transparenz in Bezug auf das Lohn- und Bonussystem herrscht.
Ebenso wichtig ist uns eine gesunde Work-Life-Balance. Deshalb gilt bei
Ergon Uberstundenkompensation auf allen Stufen und die flexible
Jahresarbeitszeit basiert auf einer 40-Stunden-Woche. Zudem
verbringen wir gerne Zeit gemeinsam — fernab des Arbeitsalltags. Sei es
bei regelmassigen Feierabend-Drinks oder an den jahrlichen, bezahlten
Herbst- und Skiweekends.

In den Bereichen Engineering, Security und Consulting kreieren wir
Individualsoftware sowie international bewéahrte Produkte fiir Application
Security und Secure Access Management. Zudem befassen wir uns mit
AR, Blockchain, Cloud-Computing, Data Science, Machine Learning und
loT.

Die Mischung macht es: Bei Ergon freffen spannende und
anspruchsvolle Projekte, viel Eigenverantwortung, eine besondere
Kultur und die drei Standorte im Herzen Zirichs aufeinander. Schon
mehrfach sind wir zu einer der beliebtesten Arbeitgeber:innen der
Schweiz ausgezeichnet worden.

www.ergon.chicoffee-chat

smart
people -
smart
software®



Migros

Komm bei uns vorbei und lass dich von der Vielfalt der coolen IT
Themen bei der Migros begeistern! Von A wie Analytics bis Z wie
Zahlungssysteme - unsere IT Cracks zeigen dir Produkte, die sie
mitentwickelt und die einen Impact auf Millionen von Menschen in
der Schweiz haben.

Mit Uber 60 Unternehmen ist die Migros-Gruppe die grosste private
Arbeitgeberin der Schweiz. Seit der Grindung der Migros 1925 ist
unsere Arbeitskultur davon gepragt, dass wir Verdnderungen
vorantreiben, Gemeinschaft pflegen und verantwortungsvoll
handeln. In unserer Technologieabteilung arbeiten mehr als 1'000
Mitarbeitende im Betrieb und der Weiterentwicklung von IT-Systemen.
Dabei sind die Aufgabengebiete vielfaltig: von Software Engineering,
Informatik, Security bis hin zur Entwicklung von Web-
Applikationen ist alles mit dabei. Unsere Arbeitsbereiche sind
abwechslungsreich und bieten dir die Méglichkeit bieten, gemeinsam die
Zukunft der Migros (einem der beliebtesten Unternehmen in der
Schweiz) aktiv mitzugestalten.

Ob Werkstudium, Trainee-Programm oder Direkteinstieg: Wir bieten
Studierenden und Hochschulabsolvent*innen spannende
Einstiegsmdglichkeiten in die vielféltige Arbeitswelt der Migros-Gruppe.

Unsere Trainee-Programm

Lerne bei unserem [T-Trainee-Programm verschiedene Abteilungen
oder Migros-Unternehmen wie Denner, Digitec-Galaxus, Migros Online
und viele mehr kennen. (Bewerbungszeitraum Februar/Mérz)

Neben einer modernen Kultur bieten wir auch eine grosse Anzahl
von Benefits an:

Zeitlich und értlich flexibles Arbeiten

41-Stunden-Woche und 5 bis 7 Wochen Ferien pro Jahr
Teilzeitpensum in allen IT Jobs mdglich

Weiterbildung und persénliche Entwicklung

70% Kostentibernahme fiir sdmtliche Freizeit-Kurse an der Migros-
Klubschule

Kostenbeteiligung bei OV-Abonnements

Verglinstigtes Handy-Abonnement

Netlight Consulting AG

Who we are

Netlight offers a comprehensive range of technical competence and
domain knowledge from implementation to management and provides
genuine consulting services for leaders in the digital industry. By taking
on a broad spectrum of roles within hands on Software Engineering and
IT Management, Netlight realises cutting-edge solutions. We work in
close collaboration and on site with our clients to not only tackle
business-critical challenges according to our clients’ needs and
objectives, but also to build innovative and personalised solutions
together. The combination of competence, creativity and business
sense is what makes Netlight stand out as a service provider, and are
also the characteristics of each individual Netlighter.

Philosophy

Even after 22 years, Netlight lives the start-up spirit. We believe in an
organization where self-management principles are key and embrace
the state of being both a leader and a follower at the same time. Our
culture is based on extensive knowledge sharing and the passion to
learn from each other. It's the personal values that drive Netlight
forward. We are a value driven company, which means that our
personal values drive Netlight forward. Inclusiveness, equality, diversity,
and trust are required for this to work, as we are all contributing to the
Netlight culture - Together is better.

We are looking for great people to grow together

We are continuously looking for future Netlight leaders with the right
skill set and professional attitude to become a genuine consultant. We
came to Zurich in 2017 and have been growing fast ever since. In our
Zurich office, there are tremendous opportunities to bring in
your entrepreneurial spirit, ideas, impact, and excitement - Be a part of
growing Netlight Zurich!




Plexim GmbH

In den vergangenen 20 Jahren ist Plexim zum weltweit flihrenden
Anbieter von Simulationssoftware fir leistungselektronische Systeme
aufgestiegen. Darliberhinaus bieten wir mit Echtzeit-Systemen und
automatischer Codegenerierung wegweisende Technologien fir die
Entwicklung  von  Regeleinrichtungen.  Unsere  Kunden  sind
Industrieunternehmen, Forschungslabore und technische Hochschulen,
die Systeme zur elektrischen Energiewandlung entwickeln und damit die
Elektromobilitat und die Energiewende vorantreiben.

Fir die technische Unterstitzung unseres wachsenden Kundenstamms
suchen wir laufend kommunikationsfreudige Elektrotechniker/innen als
Power Electronics Engineer.

Fir den Ausbau unseres Entwicklungsteams an unserem Hauptsitz in
Zirich suchen wir laufend passionierte Informatiker/innen als Software
Engineer C++.

Fur die Entwicklung neuer Simulationsalgorithmen suchen wir
passionierte Wissenschaftler/innen als Scientific Software Developer.

Fur die Intensivierung unserer Verkaufsaktivitdten in Europa suchen wir
an unserem Hauptsitz im Technopark Zirich weitere technikbegeisterte
Mitarbeiter/innen als Sales Engineer.

SBB - CFF - FFS

Du bist auf der Suche nach einem Job, bei dem du einen
sinnvollen Beitrag leisten und Grosses bewegen kannst? Dann
bist du bei der SBB genau richtig!

Die SBB zahlt mit 33 000 Mitarbeiter:innen zu einer der gréssten
Arbeitgeberinnen der Schweiz. Innerhalb vielféltiger Berufswelten
sorgen wir taglich dafir, dass Uber 1,16 Millionen Reisende und 180
000 Tonnen Giiter sicher und piinktlich ans gewlinschte Ziel kommen.
Als Riickgrat des Offentlichen Verkehrs sind wir ein wichtiger Player bei
der Entwicklung der zukinftigen Mobilitat. Starte bei uns durch als
Trainee, Career Starter oder Hochschulpraktikant:in und leiste auch
du einen sinnvollen Beitrag zur Modernisierung des &ffentlichen
Verkehrs.

Mittels neuster Technologien, gestaltet die SBB die Zukunft der
Schweizer Mobilitat: Von der Fahrplanoptimierung,
Belegungsprognosen, Streckeninspektion mithilfe Computer Vision,
Brems- und Zugsicherungssysteme bis hin zu Extended Reality und
Predictive Maintenance der Zlge. Bei uns kannst du deine Karriere in
eine Richtung lenken, die zu deinen Interessen und Ambitionen passt.
Von unseren zahlreichen Einstiegsmoglichkeiten kénnten unter
anderem diese zu dir passen:

Hochschulpraktikum

Trainee Programm

Career Starter Programm Cyber Security
Career Starter Programm Data Science
Career Starter Programm Fahrplan und Betrieb
Career Starter Programm SAP

Career Starter Programm Telecom

Und weil wir alle unterschiedlich ticken, schreiben wir Vereinbarkeit bei
der SBB gross. Dank einer Vielzahl von Arbeitsmodellen und
Rahmenbedingungen kénnen wir deinen Bedirfnissen gerecht werden.
Mit Arbeitspensa zwischen 50 bis 100 Prozent kannst du deine
individuelle Balance zwischen Berufs- und Privatleben finden.

Méchtest du mehr darlber erfahren, wie und in welchen Bereichen du
als Young Talent mit uns die Schweiz bewegen kannst? Dann lerne
uns persénlich am Messestand kennen oder besuche uns auf
sbb.ch/students.

Wir freuen uns auf dich.




Scandit AG

Scandit is a high-growth software scaleup headquartered in Zurich with
offices in Warsaw, Tampere, London, Boston, Tokyo and Singapore.

As an ETH Zurich spin-off company, we help businesses augment the
physical world with relevant digital information in real time - through
barcodes, images and other visual identifiers captured with
smartphones, wearables, drones and robots. Scandit's Data Capture
Platform is used on more than 100+ million mobile Smart devices today.

We use machine learning and augmented reality to enable Internet of
Things applications and have companies such as FedEx, Coop, 7Eleven,
Lufthansa and Pfizer among our customers.

Engineering is our DNA: We are three co-founders, all with PhDs in
Computer Science, and we have GV (Google Ventures), Atomico and
NGP (Nokia Growth Partners) among our investors.

At the moment we have altogether 400 people across the world from
Tokyo to Tampere to Boston! Following our $150 million funding round
and achieving unicorn status in 2022 we are looking to hire more
talented colleagues in Zurich.

Job profiles include:

Machine Learning Engineer
Computer Vision Engineer
C++ Engineer

QA Tester

Full-Stack Engineer
Android Engineer

iOS Engineer

Climb aboard and join us if you want to be involved in the scale-up of an
ETH Zurich spin-off company!

Sitrox AG

Unsere Tatigkeitsfelder

Wir entwickeln und betreiben web-basierte Software-Services
(Individualentwicklungen und  Produkte) zur Optimierung von
Geschéftsprozessen und der damit verbundenen Datenverwaltung.
Unser Fokus liegt dabei auf der Prozessdigitalisierung mit dem Ziel
bestehende Arbeitsablaufe zu erleichtern, Fehlerquellen zu erkennen
und zu vermeiden und die Effizienz der Prozesse zu steigern. Wéhrend
wir unseren Kunden aus den unterschiedlichsten Branchen zu Beginn
oft beratend zur Seite stehen, betreiben und betreuen wir die
Applikationen nach der in-house Entwicklung fortlaufend.

Deine Arbeit bei Sitrox

Als Software-Entwickler bei Sitrox bist du fiir den ganzen Stack und Life
Cycle deiner Applikationen zustandig. Du arbeitest in einem jungen,
kompetenten Team an hochinteressanten Projekten unter Einsatz
modernster Technologien. Wir bieten dir einen sicheren Arbeitsplatz mit
attraktiver ~ Atmosphare, viel Eigenverantwortung und hoher
Eigenkompetenz. Wir pflegen eine strikte Zero-Bullshit-Policy, d.h.
unsere Firmenkultur ist gepragt von einfachen und standardisierten
Prozessen ohne Biirokratie.

Deine Challenge

Anspruchsvolle Projekte
High-Profile Kunden
Branchenvielfalt

Viel Eigenverantwortung

Dein Setup

Junges und kompetentes Team
Freie Wahl von Desktop-OS / Editor
Guter Teamgeist

Free Drinks & Snacks

Sichere Arbeitsplatze

Dein Fun

Attraktive Atmosphéare & Biros
Zero-Bullshit-Umgebung
Coole Events

Gesunde Arbeitsumgebung
Hohe Eigenkompetenz

Unsere Technologien

Ruby on Rails, Angular, Bootstrap, Java Enterprise Edition
MySQL, MariaDB, PostgreSQL, Oracle

RedHat Enterprise, Fedora, OpenBSD

Apache Server, Passenger, Apache Tomcat

Weitere Informationen
https://www.sitrox.com/jobs




Swiss International Air Lines Ltd.

Unsere Kultur

Unsere Starke ist die besondere Dienstleistung von Menschen fir
Menschen, die aus einem Flug ein echtes Reiseerlebnis macht —
weltweit. Die SWISS Unternehmenskultur bildet dabei die Basis unseres
Denkens und Handelns. Es ist das gemeinsame Streben danach, immer
besser zu werden und dabei offen flir neue Ideen zu sein. Wir begegnen
einander mit Wertschatzung und Vertrauen und setzen auf
Ubergreifende Zusammenarbeit. Die SWISS Kultur tragt entscheidend
dazu bei, dass aus Mitarbeit Teamwork wird, aus Verpflichtung
Verlasslichkeit, aus Arbeitgeberin Impulsgeberin und aus Dienstleistung
Extraleistung. Lasse dich von einem Umfeld begeistern, in dem uberall
und jederzeit splrbar ist: Truly SWISS ... Where people matter.

Angebote fiir Mitarbeiter:innen

Aus Alltaglichem etwas Aussergewdhnliches machen — darin ist SWISS
besonders stark. Vor allem, wenn es um das Wohl unserer
Mitarbeitenden geht. Wir ermdglichen dir ein breites Spekirum an
Vorteilen durch unsere exklusiven Partnervertrage. Dabei geht es ums
Fliegen und Verreisen, aber auch um ein Mehr an Sicherheit,
Gesundheit, Mobilitdt und Spass. Unser Arbeitskonzept baut stark auf
einer ausgewogenen Work-Life Balance auf. Deshalb bieten wir eine
einzigartige Remote-Working Policy an, die dir eine Vielzahl an
Maoglichkeiten flr die flexible Wahl des Arbeitsortes (zuhause, Zug,
Ausland etc.) erméglichen.

Unser Arbeitsumfeld

Erwarte von SWISS als Arbeitgeberin das entscheidende Mehr an
Attraktivitdt. Wenn aus Detail Detailliebe wird, aus Qualitat
Gastgeberqualitat, aus Nationalitat Internationalitat, aus Abwechslung
Abwechslungsreichtum, aus einem Job ein Erlebnis, aus SWISS eine
Welt voller Inspiration. SWISS steht fir ein Mehr an Engagement
zugunsten unserer Belegschaft: Wir setzen vieles in Bewegung, damit
fir Mitarbeitende aus guten Aussichten hervorragende Perspektiven
werden. Wir schatzen jeden personlichen Beitrag, sei er noch so klein.
Und wir wissen dabei sehr gut, wem wir den Erfolg von SWISS zu
verdanken haben: unseren Uber 80000 Mitarbeitenden mit ihrer
besonderen Leidenschaft firs Fliegen.

Diversitat bei der SWISS

Als die Fluggesellschaft der Schweiz verkdrpert SWISS die traditionellen
Werte des Heimatlandes. Gleichzeitig steht SWISS auch flr Diversitat.
Unsere SWISSness gibt es in vielen verschiedenen Formen und Farben.
Unsere Mission als Fluggesellschaft ist, Menschen auf der ganzen Welt
zusammenzubringen.

Vizrt AG

Vizrt provides real-time 3D graphics, studio automation, sports analysis
and asset management tools for the broadcast industry. This includes
interactive and virtual solutions, animations, maps, weather, video
editing and compositing tools. Vizrt has customers in more than 100
countries worldwide including such as CNN, CBS, Fox, the BBC,
BSkyB, Al Jazeera, ITN, ZDF, Star TV, Network 18, TV Today, CCTV,
NHK and the list keeps growing. This is possible due to 750 engaged
and very competent employees in 40 offices around the world.

At Vizrt, we create award-winning, unique and high-tech software
dedicated to media productions, mainly in sports. We strive to develop
first-class media enhancement technology and we are looking for your
excellent programming skills to develop the market leading products.

As in all other companies, ...

... you get a desk with your own computer, monitors, a keyboard and a
mouse

... you get a state-of-the art development environment

As in most other companies, ...

... you are part of a small, collaborative and competitive team

... you have to solve challenging problems

... you build new things and improve the existing product code base
... you have a good laugh and social events from time to time

... you get free coffee and fruits

As in few other companies, ...

... you get Crazy Days to work on your own ideas to have an impact by
your own initiative

... you will find that the team is considered more important than the
individual

... you use agile processes that let us remain flexible

... you work autonomously and collaboratively at the same time

But only at Vizrt, ...

... you work at the cross section of computer vision, sports, machine
learning, broadcast, and high performance computing

... you can show your friends what you are working on live on TV

... you can have on site experience at TV stations to see how your work
is being used by our customers

... you work on truly unique products that billions of people see on a
daily basis and that have an impact on the World Cup, the Olympic
Games, the Super Bowl and many other sports events!

We offer exciting internships, Master theses with a touch of research,
and occasionally we have vacant part-time or full-time positions
available in Software Engineering.




Adresse

Ziihlke Engineering AG
Zurcherstrasse 39j
8952 Schlieren

Kontaktperson
Ramona Hofer
employerbranding.zch@zuehlke.com

Arbeitsorte
Schlieren, Bern and across the globe

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitdtsbereiche
Consulting
Embedded Systems
Machine Learning
Security

Software Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit 1900
Schweiz k.A.

Offene Stellen
Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
238

Praktikas
moglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
maoglich

https://www.zuehlke.com/en/careers

40

Zihlke Engineering AG

At Zihlke, we are dedicated to making innovation happen — and we
use cutting-edge technologies to create a purposeful future. We are
curious and have the courage to challenge the status quo to deliver
value and success to our clients. We encourage you to think outside the
box and to share your ideas.

Banking, healthcare, insurance, industrial sector, telecommunications,
transport and mobility — we work for a host of different industries and
companies. From start-ups to global corporations, we are proud to take
full ownership of our projects and to lead them from ideation to
implementation, and beyond.

Our cross-functional teams are located in eight countries, from Europe
to Asia, and they collaborate globally. Do you want to be a part of that
network? We are looking for team players who love to work in an agile
environment with inspiring customers and colleagues — at every stage of
their career.

If that matches your profile, come as you are, then never stop learning.
You'll benefit from the ongoing training and career development
opportunities available to all our employees. Your chance to advance
starts on Day One.

VISIONEN

A-journalist-tells-a-story_
Be-a‘journalist.

Have an
impact.

‘Inspire 3k}
readers.
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Firma Tisch

Adfinis AG

AutoForm Development GmbH
BSI Business Systems Integration
Inventage AG

Noser Engineering AG
Oneconsult AG

RUAG

Suva

think-cell Software

Unitek Engineering AG
BORM-INFORMATIK AG
Comerge AG

Compass Security / Hacking-Lab
CyOne Security AG

Digitec Galaxus AG

EBP Schweiz AG

GetYourGuide AG

Goldwyn Partners Group AG
Hitachi Energy

InfoGuard AG

ipt Innovation Process Technology

Jane Street

konplan

Mettler - Toledo GmbH
mp technology AG
Puzzle ITC

scip AG

B+01
B+02
B+03
B+04
B+05
B+06
B+07
B+08
B+09
B+10
B14
B15
BO1
B02
B16
BO3
B17
B04
BO5
B18
B06
B19
B07
B20
B08
B21
B09

46
47
48

52
54
55
56
57
58
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
74
75
76
77

Siemens

Supercomputing Systems AG
terreActive AG

Triboni AG

Urban Games

Verein IT St.Gallen

VSHN AG

B22
B10
B23
B11
B24
B12
B13

78
80

82
83
84
85
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Join the

Team

Help organising Kontaktparty 2025
info@kontaktparty.ch

One of these cuties could be you ;)
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Tischplan der Kategorien B und B+
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Compass Security
Schweiz AG

CyOne Security AG

EBP Schweiz AG

Goldwyn Partners
Group AG

Hitachi Energy

ipt Innovation
Process
Technology

konplan

BORM
INFORMATIK AG

Comerge AG

Digitec Galaxus
AG

GetYourGuide
AG

InfoGuard AG

mp technology AG| Jane Street

scip AG
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Adfinis AG

Uber uns

Als Open-Source-Profis bieten wir seit mehrals 20 Jahren ein
umfassendes Spektrum von IT-Dienstleistungen und -L&sungen aus
einer Hand. Offene Technologien und Standards sind dabei unser
Schliussel zur Innovation. Unsere starken und vielseitigen Teams
entwerfen massgeschneiderte Open-Source-Lésungen fur alle IT-
Bereiche.

Anunseren Standorten in der Schweiz, den Niederlanden, Australien
und Deutschland beschaftigen wir heute tiber 100 Mitarbeitende, welche
sich durch langjahrige Erfahrung, Expertise und Professionalitat
auszeichnen. Bei Adfinis arbeiten Software Developer eng mit System
Engineers und dem Sales zusammen, um unseren Kunden ein breites
Spektrum an Expertise zu bieten und Synergien zwischen Innovation
und bewahrten Ansétzen optimal zu nutzen.

Gemeinsam mit unseren Kunden, filhrenden Open-Source-Anbietern,
Communities und Herstellern treiben wir die technologische Entwicklung
voran und nutzen das innovative Potenzial von Open-Source. Unser
weitreichendes Netzwerk und unsere umfassende Expertise ermdglichen
es uns, schnell und préazise auf individuelle Kundenbedirfnisse
einzugehen und stets optimale IT-Lésungen zu realisieren.

Enge Kundenbeziehungen auf Augenhodhe sind fiir uns der Schllssel zu
erfolgreichen Projekten und langfristiger Zusammenarbeit. Mit unseren
massgeschneiderten  Lésungen und  Services setzen wir neue
Massstabe in der Technologieentwicklung und eréffnen neue Horizonte
far unsere Kunden und uns.

Arbeiten bei Adfinis

Wir bieten ein offenes, authentisches und freundliches Arbeitsumfeld, in
dem personliche und kollegiale Interaktion im Vordergrund stehen.
Unsere zeitgeméssen und flexiblen Arbeitsbedingungen férdern
selbststéndiges und eigenverantwortliches Arbeiten.

Wir sind Uberzeugt, dass unser Erfolg und die Qualitat unserer Arbeit
massgeblich von unseren Mitarbeitenden und deren Arbeitsumfeld
abhangen. Ein starker Fokus auf unsere Teammitglieder und eine
transparente Kommunikation sind daher zentrale Saulen unserer
Unternehmensphilosophie.

Unsere Werte

Offenheit und Transparenz

Nachhaltige Lésungen ohne Vendor Lock-in
Zusammenarbeit mit der Community
Flexibel, Aufrichtigkeit und Effizienz

Digitale Souveranitat und Nachhaltigkeit

Unsere strategischen Partner
Red Hat, SUSE, HashiCorp, GitLab

AutoForm Development GmbH

AutoForm — The Global Leader in Engineering Software for Sheet
Metal Forming and BiW Assembly

AutoForm offers software solutions for sheet metal forming and BiW
assembly processes. With over 400 employees dedicated to this field,
AutoForm is recognized as the leading provider of software for product
manufacturability, tool and material cost calculation, die face design and
virtual stamping as well as BiW assembly process optimization.

We continuously invest in research and development by applying our
know-how to produce advanced software products which support our
customers in making faster, safer and more effective decisions. More
than 70% of AutoForm’s annual budget is devoted to Research &
Development and technical support. This reflects our commitment to
technological leadership, innovation and customer focus.

All of the Top 20 automotive OEMs and most of their suppliers have
selected AutoForm as their software of choice. Besides its headquarters
in Switzerland, AutoForm has offices in Germany, The Netherlands,
France, Spain, ltaly, Czech Republic, Sweden, USA, Mexico, Brazil,
India, China, Japan and Korea. Please visit: www.autoform.com

Research and development activities

Development of software in the technical and scientific fields
Simulation of forming processes and material behavior
Method planning and design of tool surfaces

Integration and development of CAD based systems
Sensitivity analysis, optimization and robustness

Required profiles

Students and graduates in the computer science, engineering and
natural sciences fields with the focus on:

Scientific computing

Machine learning

Geometry modelling

Computer graphics

Graphical user interfaces

Object-oriented programming mainly in C++
Software architecture

Automated test systems
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BSI Business Systems Integration Bereit durchzustarten?
AG

Full die freie Stelle!

Wir suchen gute Software Engineer und Praktikanten. Erfahrung ist nicht
ndtig, aber Spass an der Arbeit und Lust auf Informatik. Die Arbeit

umfasst Konzeption, Entwicklung und Integration: Du begleitest ein Catlic StIin ; ‘:Tl}"f unction ( Stl’lng "

Softwareprojekt vom Anfang bis zum Ende. Wir setzen einen aktuellen A . b s T P jcl
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BSI hat 480 Mitarbeitende an acht Standorten im In- und Ausland, die - ER E I'!Drd -C har‘?&

Arbeitszeiten sind flexibel, die Stimmung bei uns sehr gut. An BSI sind 1{ComDara— "tCH_‘ - CDIT‘-PE!.I' ]

272 Mitarbeitende beteiligt, wir kennen keine Hierarchien und kaum e - i 3

Reglemente. Wir lieben Software und programmieren gerne, entwickeln =Ted Ol . lectorsa. :] (@

eigene Produkte und Individualsoftware. Handwerkliche Qualitat,
Ehrlichkeit und grosse Kundennéhe, das ist BSI.
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Wenn dich diese Beschreibung anspricht und du Lust hast, dein
Praktikum oder erste Berufserfahrungen bei uns zu machen, melde dich
bitte bei mir. - IMIMT
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PS: Ich habe vor 28 Jahren als Praktikant bei BSI begonnen, war 1

zwischenzeitlich 10 Jahre Geschéaftsfihrer - und darf jetzt wieder 3 1 !{"')r“"ﬁ I T
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{Nd gewinne einen

Lerne BS! kennen und starte mit uns durch!

Scanne den QR-Code oder besuche uns an
der VIS Kontoktparty.

Nur mit Dir sind Wir. BSI.



Inventage AG

Wer wir sind

Wir realisieren anspruchsvollste Software-Projekte in kleinen Teams und
in engster Zusammenarbeit mit unseren Kunden. Wir pflegen eine flache
Hierarchie und legen gréssten Wert auf offene Kommunikation und ein
kollegiales Arbeitsumfeld. Unsere grosszligigen Biiros sind modern und
befinden sich bestens erschlossen im Technopark Zirich, mitten in
Zirich-West.

Adresse

Inventage AG
Technoparkstrasse 1
8005 Zirich

Kontaktperson
Markus Datwyler
+41 43 343 20 29
hr@inventage.com

Lebenslanges Lernen

Weiterbildung ist uns wichtig. Nicht nur on the Job, sondern bewusst

Arbeitsorte auch ausserhalb und ganz individuell. Ob im Selbststudium, einem Pet-

Ziirich Projekt, einer Konferenz oder an einem unserer Code Camps.
Sprachen Bring your own device
Deutsch

Dein Arbeitsgerat wahlist und bestimmst Du selbst. Ob Linux, Mac oder
Aktivitatsbereiche Windows — mit was auch immer Du am besten arbeiten kannst.
Security Einfach mobil muss es sein, damit Du auch einmal unterwegs, bei einem
Software Engineering Kunden oder von zu Hause aus arbeiten kannst.

Web Engineering
Kollegiale Atmosphére

Wir schatzen den Kontakt untereinander — auch, wenn wir nicht
arbeiten. Sei es bei Projekt-Events mit Kunden, in einer Bar nach
Feierabend oder beim Inventage-Firmenessen, dem Inventage-Skitag,
unserer legendaren Radiowanderung oder dem gemditlichen
Fondueessen kurz vor Weihnachten.

Mitarbeitende Das Kleingedruckte

Total weltweit k.A.

Schweiz 43 Unsere Arbeitszeiten sind fliessend. Im Biro oder von zu Hause. 40
Stunden pro Woche bei Vollzeit. Wir unterstiitzen Teilzeitarbeit und

Offene Stellen bieten die Méglichkeit fir unbezahlte Ferien. Unsere Sozialleistungen

Total weltweit k.A. sind erstklassig. Sowohl unsere Unfallversicherung wie auch unsere

Schweiz & Pensionskasse.

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
méglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

HOCHSCHULPOLITIK
UNIVERSITY POLITICS




Adresse

Noser Engineering AG
Human Ressource
Rudolf-Diesel-Strasse 3
8404 Winterthur

Kontaktperson
Ramona Engel Paintner

Arbeitsorte

Winterthur, Bad Ragaz, Luzern,

Basel, Bern

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitatsbereiche
Embedded Systems
IT Solutions

Medical IT

Software Engineering
Systems Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit k.A.
Schweiz 220
Offene Stellen
Total weltweit k.A.
Schweiz 10

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
moglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

www.noser.com
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Noser Engineering AG

Soft- und Hardware-Engineering ist unsere Hauptkompetenz |
Embedded ist Teil unserer DNA | IoT ist unsere Stérke |
Technologie ist unsere Leidenschaft

Gemeinsam gesellschaftliche Herausforderungen mit Technologie fiir
Unternehmen lésen.

Entwickle dich bei uns zum Technologie-Experten. Wie? Spannende
Projekte, unsere Experten, Kompetenzzentren und unsere Noser
Academy sind das beste Werkzeug hierfir.

Du willst mehr Uber unsere Projekte, Benefits, Unternehmenskultur und
Méglichkeiten erfahren? Besuche uns am Stand *Noser Engineering*.

Was wir machen:

Wir unterstiitzen und begleiten flihrende Unternehmen beim Software
Engineering und der Digitalisierung, schaffen somit nachhaltige
Lésungen.

Unsere Experten verfligen Uber ein umfangreiches Know-how in den
Bereichen Web- und Mobile-Entwicklung, Cloud Computing, Big Data,
kinstliche Intelligenz und vielem mehr. Mit unserer langjahrigen
Erfahrung und unserem technischen Fachwissen sind wir in der Lage,
individuelle Losungen zu entwickeln, die genau auf die Kunden-
Beddurfnisse zugeschnitten sind. Nicht nur unsere technische Expertise
zeichnet uns aus, sondern wir legen groBen Wert auf eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren Kunden. Wir héren
lhnen genau zu, um Ihre Anforderungen zu verstehen und gemeinsam
die bestmdgliche Lésung zu erarbeiten. Unsere Kunden schatzen
unsere Flexibilitat, Zuverlassigkeit und unseren persénlichen Service.

Als Software Engineer bei Noser Engineering AG bernimmst du eine
Vielzahl von spannenden und herausfordernden Aufgaben und
entwickelst dich stetig weiter. Dein Hauptziel ist es, innovative
Softwarelésungen zu entwickeln und umzusetzen, welche den
individuellen Anforderungen unserer Kunden gerecht werden.

Neugierig? Unser Team steht dir fur die Beantwortung deiner Fragen
gerne zur Verflgung. Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen.

Unser Team vor Ort:

o Markus Gubeli, Filialleiter Bad Ragaz
e Oliver Voll, Leiter Business Unit Application Development
e Ramona Engel Paintner, Leiterin HR (bewerbung@noser.com)

www.noser.com/karriere/

Unsere Mitarbeitenden bewerten uns als Top

) NOSER

ENGINEERING

Spannende Kunden
mit deiner eigenen
Losung begeistern?

-projekte,
wie

goftware
einzigarti@ .
Jonas, Software Engineer

Winterthur | Luzern | Bern | Rheintal | Base] | Miinchen




Oneconsult AG

Wir suchen motivierte und engagierte Talente fir unsere Mission
«together against cyberattacks». Wir sind ein renommierter
Schweizer Cyber Security Services Provider mit einem grossen Team
von zertifizierten Red Teaming Spezialisten & Penetration Testern
(CRTP, CRTO, OPST, OSCP, OSCE, GXPN etc.), gut ausgebildeten
und zertifizierten Incident Respondern & IT Forensikern (ISO/IEC 27035
Incident Manager, GCIH, GCFA, GCFE, GREM, GNFA etc.) sowie
Security Consultants (ISO/IEC 27001 Lead Auditor, ISO/IEC 27005 Risk
Manager).

Was dich erwartet

In den ersten Monaten deiner Anstellung als Penetration Tester bzw.
DFIR Specialist durchlaufst du die Oneconsult-interne Cyber Security
Academy. Diese besteht sowohl aus internen theoretischen und
praktischen  Schulungen als auch international anerkannten
Zertifizierungen. Wahrend der Ausbildungsphase wirst du bereits in
Kundenprojekte eingebunden — selbstversténdlich mit der Unterstlitzung
erfahrener Teamkollegen. In den Folgejahren deiner Anstellung kannst
du dich spezialisieren (z.B. zum Red Teaming Spezialisten) und weitere
Zertifizierungen erlangen.

Wir bieten dir

Nebst einem strukturierten Einflhrungs- und Ausbildungsprogramm
legen wir viel Wert auf deine persénliche Weiterentwicklung, welche wir
mittels ~ Coachings und  diversen internen und  externen
Weiterbildungsmdglichkeiten unterstitzen.

Ebenfalls darfst du dich auf folgendes freuen:

e FEine Vielfalt an motivierten und kompetenten Kolleginnen und
Kollegen, die zusammen mit dir fir eine grossartige
Arbeitsatmosphére sorgen

e Deine Stimme zahlt! Wir nehmen uns Zeit fir die Meinungen und
Ideen unserer Mitarbeitenden und lassen diese bei Entscheidungen
miteinfliessen

e Wir fiihren eine Du-Kultur, wo gegenseitiger Respekt und Toleranz
gelebt wird

o Wertschatzung und Feedbacks sind ein wichtiger Teil unseres
Alltags. Wir z&hlen dabei auch auf deine konstruktive Kritik

e Mittels verschiedener Plattformen stellen wir einen klaren und
regelmassigen Informationsfluss intern sicher

e Wir bieten dir Handlungs- und Entscheidungsspielraum, damit du
deine eigenen Erfahrungen sammeln und dich weiterentwickeln
kannst

e Du kannst aktiv an der Weiterentwicklung der Services und
Organisation mitwirken

e Du lernst modernste Technologien und Methoden kennen

e Moderne und grossziigige Blros mit einer Vielzahl an Einkaufs- und
Verpflegungsmdglichkeiten in unmittelbarer N&he

e Moglichkeit, Fachartikel zu publizieren, Vortrdge zu halten und
Security Events im In- und Ausland zu besuchen

e Flexible Arbeitsbedingungen (z.B. Teilzeit und Home Office)

Zudem bieten wir Dir zahlreiche weitere Benefits wie grosszlgiges
Weiterbildungsbudget, Beteiligung an gesundheitsférdernden
Massnahmen, Smartphone mit Premium-Flatrate-Abo, Sitz-/Stehpult,
Teamevents, zusatzlicher freier Tag am Geburtstag und vieles mehr.

RUAG

Fir souverane Sicherheit.

Als zukunftsorientierter Technologiepartner der Schweizer Armee steht
Life-Cycle-Management, Betrieb und Verfugbarkeit militarischer
Systeme im Vordergrund. Sémtliche Geschéftstatigkeiten sind darauf
ausgerichtet, die souverane Sicherheit der Schweiz zu starken.

Unser Tatigkeitsgebiet umfasst militarische Systeme fur Luft und Land
sowie Kommunikations-, Fiihrungs- und Aufklarungssysteme. Dariiber
hinaus Uberzeugen wir mit weiteren Dienstleistungen und Produkten in
den Bereichen Aerodynamik, Testing und ICT Consulting.

Deine Einstiegsmoéglichkeiten bei uns.

Du absolvierst ein Studium und mdéchtest parallel dazu Berufserfahrung
sammeln? Oder hast du dein Studium bereits abgeschlossen und
mochtest dein Wissen in einem befristeten Arbeitsverhaltnis in die
Praxis umsetzen? Dann sind unsere Hochschulpraktika sowie
Traineeprogramme eine lohnenswerte Option fir dich.

Du mdchtest deine Projekt- oder Abschlussarbeit mit einem
zukunftsorientierten Praxispartner angehen und dabei wirklich relevante
Fragestellungen untersuchen? Auch wir sind an einer Zusammenarbeit
interessiert und freuen uns auf deine Anfrage.

Du bringst nebst deinem akademischen Abschluss bereits
Berufserfahrung mit und mdchtest diese in einer Fachfunktion
langerfristig ausbauen? Selbstverstandlich steht dir auch ein
Direkteinstieg bei uns offen. Wir bieten sowohl Teilzeit- als auch
Vollzeitstellen an.

Wir freuen uns, dich bald bei uns zu begrissen und deine frischen
Impulse mit unserer Expertise zu verbinden. Gemeinsam beschreiten
wir zukunftsweisende Wege.




Suva

Sichere Dein Karriere-Potenzial mit unserem Traineeprogramm

Wousstest Du, dass wir eine der gréssten Informatikabteilungen der
Zentralschweiz haben? Oder dass wir immer wieder auf der Suche nach
Berufsleuten fir die Versicherungstechnik, das Finanzwesen, die
Informatik und viele weitere Bereiche sind?

Konsequente Digitalisierung, agile Prozessverfahren, AR, VR — das sind
nur einige Schlagworte, die bei der Suva schon voll am Laufen sind. Das
wir gerne stetig die Zeichen der Zeit erkennen, aufnehmen, umsetzen
und weiterbringen wollen, genau dies hat uns zur Pionierin im
Schweizer Unfallversicherungswesen gemacht. Seit Uber hundert
Jahren.

Wenn Du eine Arbeitgeberin suchst, die Dich ernst nimmt, Dein
Potenzial sieht und dieses férdert, einiges von Dir verlangt, aber auch
vieles fur Dich bereithalt, dann bist Du bei der Suva genau richtig. Wir
bauen auf einem interdisziplindren, kollegialen und vertrauensbasierten
Miteinander auf und leben dies in unserem alltaglichen Schaffen.

Wir bieten Studierenden und Absolvierenden mehrere Mdglichkeiten fiir
einen packenden Berufseinstieg in die Arbeitswelt. Mit flexiblen
Arbeitsmdglichkeiten sorgen wir fir das Wohlergehen unserer
Mitarbeitenden. Du erhéltst einen attraktiven Lohn und profitierst von
den fortschrittlichen Arbeitsbedingungen des Suva-
Gesamtarbeitsvertrages. Zusatzlich hast du die Méglichkeit unserem
kollektiven Krankenversicherungsvertrag beizutreten, bei welchem wir
50% deiner Pramie Ubernehmen. Du erhdltst verglnstigte Tickets und
Abonnements des offentlichen Verkehrs und geniesst gesunde sowie
preiswerte MenUs in unseren Personalrestaurants. Du entscheidest, ob
Du mit Praktika und Traineeprogramm erste wertvolle Berufserfahrungen
sammeln willst oder bereits Erfahrungen mitbringst und direkt einsteigst.
Lass Dich Uberraschen und gestalte die Zukunft mit uns!

Eins ist sicher: Eine Arbeit, welche die Schweiz sicherer macht, bereits
bei der Pravention beginnt und dafiir sorgt, Verunfallte so schnell und
behutsam wie mdglich wieder in den Berufs- und Lebensalltag
zurlickzubringen — das ist einzigartig.

Deine Bewerbung kannst du direkt online unter www.suva.ch/karriere
einreichen.

Suva macht Sinn.

think-cell Software

Would you like to know what it is like working as a C++ developer in a
role with a highly competitive salary, life-style friendly hours and no
deadlines or overtime?

think-cell is the leading data visualization software for business
presentations. Our mission is to offer the most intuitive user interface
for generating complex data-driven charts and slides, while at the same
time ensuring seamless integration with Microsoft Office. We work on
challenging visualization problems, reverse-engineer Microsoft’s code,
and reinvent how slides are created. think-cell is the only German
company funding the C++ ISO committee delegation, so there is a
good chance that components we invent will find their way into the
standard.

Right now, we are looking for smart, creative developers with a
solid theoretical background to join our engineering team.

Highlights of the role:

e We use the latest C++ features as soon as the compilers support
them.

e We're not afraid of advanced template metaprogramming or
macros when they avoid code duplication or lead to cleaner, more
readable code.

e We prefer algorithms and ranges (esp. ours!) over raw loops.

o We take the time to deliver perfect code. We love refactoring and
modernizing old code and introducing our own libraries.

e If we can do better than the standard library, we write our own!

e If we have done something cool, we talk about it at C++
conferences.

e If we are missing a C++ language feature, we write a proposal and
present it to the C++ standard committee.

Here is what we offer:

e A competitive salary from the start and a raise to EUR 130,000
annually after only one year

e Full support with relocation to Berlin or the option to work fully

remotely

An apartment for the first month if relocating to Berlin

Lifestyle-friendly working hours, no deadlines, no overtime

No scheduled meetings

An international team of brilliant minds

A flat organization with respectful colleagues and plenty of room for

your ideas

e A working environment that is driven by the strive for excellence

Curious to find out more?

We would love to get to know you better, so come by our booth for a
coffee and a chat.

Already convinced?

Great! Go to https://think-cell.com/viskontaktparty to apply directly
and we'll be in touch with the next steps.




Adresse

Unitek Engineering AG
Munstergasse 12
8001 Zirich

Kontaktperson
Frans van der Reijden

Arbeitsorte
Zlirich

Sprachen
Deutsch

Aktivitatsbereiche
Financial Industries
Data Management

IT Solutions
Software Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit k.A.
Schweiz 20
Offene Stellen
Total weltweit k.A.
Schweiz 1

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
nicht mdéglich

Teilzeit
maoglich

Bachelor-/Masterarbeit
moglich

www.unitek.ch
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Unitek Engineering AG

Das sind wir

Unitek entwickelt seit 1988 innovative Software - mitten in der Altstadt
von Zirich. Gegriindet von ETH-Absolventen hat die Unitek dank
massvollem Wachstum, anhaltender Begeisterung und kontinuierlicher
Weiterbildung der Mitarbeiter konsequent ein hohes Qualitétsniveau
aufrechterhalten. Nachhaltigkeit ist flir uns eine Selbstverstandlichkeit -
so warten wir bei Kunden zum Beispiel Unitek-Software, die vor 20
Jahren in Betrieb genommen wurde. Unser Anspruch ist, flr unsere
Kunden mehr zu leisten, als sie von uns erwarten.

Wir sprechen lhre Sprache

Unitek hat ihre Buros seit der Griindung ausschliesslich im Zircher
Niederdorf und wir bekennen uns auch auf diese Weise zum
Informatikstandort Schweiz. Wir sind tiberzeugt, dass wir fiir unsere
Kunden den besten Service bieten kdnnen, wenn wir vor Ort sind, die
Sprache unserer Kunden sprechen und die Kommunikationswege kurz
und direkt sind. Unitek ist Mitglied von swiss made software.

Firmenphilosophie

Unitek Mitarbeitende zeichnen sich durch ihre Begeisterung fir die
Arbeit, ihren Teamgeist und ihren Anspruch an die hohe Qualitat ihrer
Arbeit aus. Dabei berticksichtigen wir ganz bewusst die Work-Life
Balance unserer Mitarbeitenden und ihrer Angehérigen. Ein weiterer
Treiber fir unsere Motivation ist die Integration von (Fach-)Hochschul-
Absolventen in die professionelle Software-Entwicklung.

Soziales Engagement

Wir sind uns bewusst, dass nicht alle Menschen gleich viel Gliick im
Leben haben. Aus diesem Grund darf jeder Unitek-Mitarbeiter jahrlich
seine personliche soziale Organisation bestimmen, welche
anschliessend durch Unitek finanziell unterstitzt wird.

Motivation

Wie im Sport ist auch bei uns eine gesunde Durchmischung an
Erfahrung und Fahigkeiten wichtig. Wir geben allen Mitarbeitenden viele
Freiheiten ohne den Teamgedanken zu vernachlassigen und férdern
dank flachen Strukturen die Eigenverantwortung. Dass unser Konzept
fur alle Seiten funktioniert, beweist die durchschnittliche
Firmenzugehdrigkeit von Uber 6 Jahren.

Events

Unitek organisiert regelmassig Events und Firmenausfliige. Dazu
gehdren die jahrlichen Stadtetrips sowie das Skiweekend inklusive
Familie. Diese Gemeinschaftsaktivitdten sind uns sehr wichtig. So
kénnen wir gemeinsam viel Spass haben und zugleich den Teamgeist
férdern.

JOIN THE

Train ETH students
for competitions

acm
commi

a0
acm sy

Organize the Local Contest
for the ACM ICPC

ttee

= @




BORM-INFORMATIK AG

Wir bei Borm sind die fihrende Softwareherstellerin fiir produzierende
Betriebe der holzverarbeitende Branche in der Schweiz mit Kunden und
Partnerfirmen in Europa. Unter der Verwendung von C#, Python & C++
entwickeln wir Software im Bereich Computer Graphics und IT-
Solutions. Fir mobile Gerate entwickeln wir eine Single-Page-
Webapplication mit Hilfe von modernen Technologien wie Angular &
NGRX, Python und Java. Unsere Hauptprodukte sind eine
Betriebsflihrungslésung (ERP) und eine CAD-Software, die das
Erstellen, Visualisieren und Bearbeiten von 2D- und 3D-Daten in
Echtzeit erlaubt. Im Bereich Java und Typescript entwickeln wir eine
Anbindung des ERP- und CAD-Systems ans Web. Zum einen dient dies
unseren Kunden zum Betrachten der CAD Zeichnungen in 3D mit
WebGL, hauptsachlich aber zum Abrufen und Erfassen von ERP-Daten.
Eine eigens entwickelte Android- & iOS-Applikation zum Scannen von
Barcodes und QR-Codes ergénzt unsere Produktpalette.

In Steinhausen, direkt an der Bahnstation Steinhausen Rigiblick, befindet
sich unser Entwicklungsstandort. Zur Ergénzung unseres 25-kdpfigen
Teams suchen wir starke Software-Engineers mit grosser Freude an
spannenden Herausforderungen in  unserem Entwicklungsalltag.
Fachkenntnisse im Lésen von komplexen Aufgaben sind gerne gesehen,
aber wichtiger ist das Interesse diese in unserem top-motivierten Team
zu erlernen und gemeinsam neue Lésungen zu erarbeiten. Unser agiler
Prozess setzt auf Kollaboration und Kommunikation, wodurch Du rasch
den Einstieg in unsere Produkte finden wirst.

Wir bieten Praktika ab dem 3. Studienjahr sowie Teilzeit- und
Festanstellungen. Die Arbeitszeiten und Home-Office-Regelungen sind
flexibel und bei uns herrscht ein offenes Betriebsklima.

Wir freuen uns Dich persdnlich an unserem Stand kennen zu lernen.

Stefanie, Thomas & Reto

Comerge AG

We develop web-, mobile and mixed-reality apps for enterprises from
mobility, healthcare and communications. For PubliBike we are, for
example, responsible for the implementation and advancement of their
bike sharing platform and their mobile applications. For the foundation
of Roger Federer, we build an e-learning platform. In our healthcare
department, we build groundbreaking applications that use machine
learning to impact people's health.

If you are looking to develop state of the art software in meaningful
projects, come talk to us at the KP so we can get to know you.

We are looking for engineers who have a flair for agile software
development and share our spirit. Our teamleads will see after your
personal development. Our office is located close to Sihlcity.




Compass Security / Hacking-Lab

Who are we

Compass Security is a Swiss company with about 80 employees and
offices in Zurich, Jona, Bern, Basel, Germany, and Canada. Founded in
1999, Compass Security has developed into a technically outstanding
IT-Security consulting company recognized throughout the world.

At Compass Security we are specialized in penetration testing, incident
response, digital forensics, bug bounty, security monitoring and security
trainings.

What you can expect

As a security Analyst you assume the role of an attacker and you will
assess IT systems for vulnerabilities. Your tasks include:

e Perform application and infrastructure penetration tests for our
clients, discovering vulnerabilities at network and application level

e Perform social engineering attacks following the pattern of scams

o Perform security reviews of application designs, covering all types of
applications (web application, web services, APIs, etc.)

o Assist customers to raise their defenses

e Create detailed reports of security assessments and present the
results to customers

Additionally, you can specialize yourself in one or more of the following
areas:

e Mobile applications (Android and iOS), loT and wireless media
(WLAN, Bluetooth, LoRaWAN etc.)

Network Security (DNS, IPv6, VLANS etc.)

Operation System Hardening / Firewalls / Routers

Cloud Infrastructure (AWS, Azure, OpenShift, Docker, GCP etc.)
Source code analysis

Internal penetration tests and Active Directory security

Architecture and concept reviews

What we offer

e A young, highly motivated, and passionate team awaits you

e You will gain insights into a variety of companies, from startups up
to enterprises as well as into cutting edge tech and products

e You can deepen your knowledge in various areas of IT security
through research and exchange with your experienced colleagues

e We support you with targeted training, individually or in groups,
internally and externally

e We also offer you the opportunity to join our Monitoring, Digital
Forensic and Incident Response team or to become a trainer

e Attend multiple security conferences to get information on the latest
threats and security research

We are looking forward to meeting new you at our booth or to get your
application.

Open Positions: compass-security.com/en/company/jobs

Boot Camp: compass-security.com/de/trainings/security-boot-camp

CyOne Security AG

Cyber-Attacken werden haufiger und geféhrlicher. Bedroht sind
Unternehmen und Behdrden zugleich. CyOne Security bietet
Sicherheitskonzepte und -l6sungen fir Cipher Security, Cyber Security
und loT Security und ist der flhrende Schweizer Anbieter fiir 360°-
Sicherheitskonzepte und -ldsungen fiir umfassenden und nachhaltigen
Schutz vor Cyber-Risiken. Das Unternehmen beschaftigt rund 60
Mitarbeiter und verfligt Uber kryptografische Kompetenz bis zur
hdchsten Geheimhaltungsstufe.

Sichere Schweiz. Bit fir Bit.

Arbeitsgebiete fiir Informatiker in der Produkt-Entwicklung:
- Software Engineering fiir Embedded- und PC-Plattformen

- Sichere Kommunikation in Datennetzen

- Verschlusselung, Hash-Verfahren, Signaturen etc.

- Sichere Plattformen, Betriebssysteme und Anwendungen

Die Expertinnen und Experten der CyOne Security arbeiten bei der
Entwicklung der Produkte in kleineren, hochqualifizierten, agilen
Projekt-Teams. Dabei werden State-of-the-Art Methoden und Tools
eingesetzt. Durch kontinuierliche Weiterbildung bleiben unsere
Entwicklungsmitarbeiter stets auf dem aktuellen Stand.

Informationssicherheit ist deine Passion?

Du teilst unsere Vision einer sicheren, vernetzten digitalen Welt und
kannst uns bei deren Realisierung unterstiitzen? Dann wirden wir dich
gerne kennenlernen. Gerne begriissen wir dich an unserem Stand.




Digitec Galaxus AG

Uber uns

Wir sind der flihrende Onlineshop fiir Informationstechnologie und
Unterhaltungselektronik und das grésste Online-Warenhaus der
Schweiz mit Uber 6 Mio. Produkten. Unsere beiden Onlineshops
digitec.ch und galaxus.ch bilden zusammen die Digitec Galaxus AG.
Zusatzlich sind wir mit galaxus.de in Deutschland tatig sowie seit
kurzem mit unserem Onlineshop galaxus in Landern wie Osterreich,
ltalien, Frankreich, Belgien und in den Niederlanden prasent. Der
Altersdurchschnitt unserer Uber weltweit 3300 Mitarbeitenden liegt bei
34 Jahren, was Einfluss auf unsere Firmenkultur und den Arbeitsalltag
hat. Die Du-Kultur auf allen Ebenen ist ein Teil davon. Neben weiteren
Logistikstandorten ist unser Logistikzentrum in Wohlen (AG) das
grosste Bodenlager der Schweiz, wobei die Lagerkapazitaten aufgrund
des stetigen Wachstums stetig ausgebaut werden.

Unsere Firmenkultur

Die Firmenkultur ist geprdgt von unseren Werten: kooperativ,
ambitioniert, eigenverantwortlich, innovativ und piratisch. Respektvoller,
kollegialer und wertschatzender Umgang ist fir uns selbstversténdlich.
Toleranz wird bei uns grossgeschrieben und unsere unterschiedlichen
Charaktere und Denkweisen zeichnen uns aus. Eigenverantwortliches
Handeln und schlanke Strukturen sind flr uns die Basis, um dynamisch
und agil zu bleiben. Unkonventionelle, mutige und innovative Ideen sind
genau unser Ding und werden gefordert und geférdert. Té&glich
motivieren wir uns gegenseitig und hinterfragen konsequent den Status
Quo, denn wir bleiben nicht stehen. Gemeinsam erreichen wir grosse
Ziele und orientieren uns an unserer Vision "Kings/Queens of E-
Commerce".

Wir bieten dir die Chance im rasant wachsenden internationalen E-
Commerce Umfeld nicht nur an der Oberflache zu kratzen, sondern tief
einzutauchen und massgeblich an der Gestaltung und Organisation
eines innovativen und dynamischen Onlineshops mitzuwirken.

Benefits

e Du gestaltest deine Arbeitsorte — Homeoffice ist gekommen, um zu
bleiben. Dennoch ist uns der Teamspirit wichtig, weshalb wir mind.
1x pro Woche gemeinsam im Office arbeiten.

e Wir haben flexible Arbeitszeiten - Du gestaltest deine Arbeitszeiten
und erfasst sie selbstandig und kompensierst jede einzelne Minute
Uber deiner vertraglich vereinbarten Sollzeit.

e Du wéhlist — jede Rolle bei uns kann in einem 80% - 100% Pensum
ausgefullt werden.

e EDU-Points: Wir schenken allen Mitarbeitenden 2'000 EDU-Points
pro Jahr, welche man frei fir die persénliche Weiterentwicklung
einsetzen kann. (1 EDU Punkt = 1CHF oder 1 Minute Zeit)

e Finanzielle Unterstlitzung bei externen Aus- und Weiterbildungen,
so dass du dein Know-how laufend erweitern kannst

o Workation: Arbeite bis zu acht Wochen im Jahr aus dem Ausland.

e Du profitierst von Spezialpreisen auf unser gesamtes Sortiment
(Digitec & Galaxus) flr deinen Eigenbedarf.

o Faire Minus- oder Uberstundenregelung und fiinf Wochen Ferien pro
Jahr — du méchtest mehr? Dann besprichst du deinen Wunsch fiir
unbezahlten Urlaub mit deiner Fihrungskraft.

e Du (und deine Friends & Family) profitieren von verginstigten
Konditionen auf das Galaxus Mobile Abo.

EBP Schweiz AG

Was?! Es kénnen im Booklet keine Bilder eingefligt werden? Well...
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Bist du kreativ beim Lésen von Problemen und denkst Uber den
Tellerrand hinaus?

Dann code mit uns fiir eine nachhaltige Zukunft!

Bei EBP tragen deine Leistungen dazu bei Lésungen zu finden, die das
Gleichgewicht des globalen Okosystems langfristig sichern und neue
Spielrdume fiir gesellschaftliche Entwicklung entstehen lassen.
Gemeinsam richten wir unsere Kréfte darauf aus, zusammen mit
unseren Kunden innovative, massgeschneiderte und effektive
Lésungen fiir die Herausforderungen unserer Zeit zu entwickeln.

Werde auch du Teil vom [T-Team mit rund 50 Spezialistinnen und
Spezialisten aus den Bereichen Softwareentwicklung, UX-Design,
Datenanalyse, Geoinformatik, Consulting, Testing, Support und Betrieb.
Dabei arbeiten wir interdisziplindr zusammen mit den 13 weiteren
Geschaftsbereichen unseres international tatigen Planungs- und
Beratungsunternehmens.

Komm an unserem Stand vorbei und lerne uns personlich kennen




GetYourGuide AG

GetYourGuide, one of the most successful ETH startups, is the leading
global online marketplace for unforgettable travel experiences. Travelers
use GetYourGuide to discover and book the best and most unique
activities in any destination — including guided tours by local experts,
culinary excursions, cooking and craft classes, skip-the-line tickets, as
well as exclusive bucket-list experiences. Since its launch in 2009,
travelers from over 150 countries have booked more than 80 millions
tours, activities and attraction tickets through GetYourGuide. Powered by
a global team of more than 700 travel and tech experts, the company is
headquartered in Berlin, Germany, and has 17 local offices around the
world. Backed by leading venture capital investors, GetYourGuide is one
of the rare Swiss Unicorns. Our office in Zurich is the birthplace of
GetYourGuide and the second-biggest office next to the headquarters in
Berlin. It's home to a rapidly growing team of roughly 80 developers -
almost one-third of our engineering organization - whose work focuses
on backend systems and infrastructure. In November 2017, we moved
into our new office at Stampfenbachplatz (3min from the main station).
The interior was designed to foster an engaging and collaborative
environment empowering us to build a digital platform for travel
experiences that customers will love.

Some important links to learn more:
e Take a look at our open positions: getyourguide.careers
e Learn more about life at GetYourGuide on our blog:
getyourguide.careers/blog
e An overview of our tech: getyourguide.careers/tech-at-getyourguide
e Our open-source projects: code.getyourguide.com

We’re looking forward to meeting you at Kontaktparty. We'd like to hear
more about your ambitions or goals and how we can help you realize
them.

Goldwyn Partners Group AG

Wir vermitteln seit vielen Jahren erfolgreich ETH Talente. Werde auch
du Teil dieser Erfolgsgeschichte.

Kompetenzen

Seit 25 Jahren sind wir eine filhrende Anlaufstelle fiir die kompetente
Beratung und Vermittiung von IT-Talenten. Darunter sind viele ETH
Abgénger sowie ehemalige ETH Absolventen. Freundlichkeit und
Professionalitdt sind Grundpfeiler unseres Wirkens. Als erfahrener
Marktpartner bringen wir unsere Kompetenzen, Kontaktnetze und unser
langjahriges Know-how unterstitzend bei deiner Karriereplanung ein.
Bei der Direktsuche und Vermittlung streben wir nach der richtigen und
nachhaltigen Ubereinstimmung zwischen dir und der Unternehmung.
Aufgrund der engen Zusammenarbeit mit Kunden und Kandidaten
verfigen wir (Uber fundierte Detailkenntnisse im Arbeits- und
Karrieremarkt, sowie weitreichende Netzwerke in die entsprechenden
Marktsegmente.

CV-Check / Bewerbungsfotos / Karriereberatung

Beratung nach Mass: von einem CV-Check bis hin zu einer kompletten
Laufbahnberatung bieten wir dir eine kostenlose, kompetente und
massgeschneiderte Lésung gemass deinen Wiinschen und Stérken.

Zu jedem CV gehort ein professionelles Bewerbungsfoto. Das Profibild
hinterlasst den ersten Eindruck, bevor das Bewerbungsschreiben oder
der CV gelesen wird. Umso wichtiger ist es ein ansprechendes Foto zu
haben. Goldwyn bietet in Zusammenarbeit mit einer professionellen
Fotografin ein kostenloses Bewerbungsfotoshooting an. Somit kannst
du dich auf Anhieb im richtigen Licht prasentieren.

In einem weiteren Schritt zeigen wir dir gerne vielféltige Mdglichkeiten
auf und stellen dir selektiv konkrete Angebote vor, welche deinen
Bedirfnissen und Téatigkeitswiinschen entsprechen. Gerne begleiten wir
dich aktiv durch den Bewerbungsprozess, unterstiitzen einen
anhaltenden Kommunikationsfluss zwischen dir und den interessierten
Firmen und stehen dir als neutraler wie auch professioneller Partner
und Berater durchgehend zur Seite.




Hitachi Energy

At Hitachi Energy our purpose is advancing a sustainable energy future
for all. We bring power to our homes, schools, hospitals and factories.
We serve customers in the utility, industry and infrastructure sectors with
innovative solutions and services across the value chain. Together with
customers and partners, we pioneer technologies and enable the digital
transformation required to accelerate the energy transition towards a
carbon-neutral future.

We are advancing the world’s energy system to become more
sustainable, flexible and secure whilst balancing social, environmental
and economic value. Hitachi Energy has a proven track record and
unparalleled installed base in more than 140 countries. Headquartered in
Switzerland, we employ around 42,000 people in 90 countries and
generate business volumes of approximately $10 billion USD.

Join us and work with fantastic people, while learning and developing
yourself on projects that have a real impact to our communities and
society. Bring your passion, bring your energy, and be part of a global
team that appreciates a simple truth: Diversity + Collaboration = Great
Innovation

InfoGuard AG

Cyber Security ist jeden Tag aufs Neue eine Herausforderung — und
unsere Leidenschaft. Daher sind wir laufend auf der Suche nach neuen
Talenten, die uns auf unserer Mission und Vision, die Welt tagtaglich
digital sicherer zu machen, unterstiitzen. Wir legen grossen Wert
darauf, unsere offene, kollegiale Unternehmenskultur zu pflegen, setzen
auf kurze Entscheidungswege, einen respektvollen Umgang, gezielte
Forderung und natiirlich Spass bei der Arbeit. Uberdurchschnittliche
Benefits sowie hybride Arbeitsmodelle sind bei uns zudem seit jeher
selbstverstandlich.

Fir eine umfassende Cyber Security beschaftigen wir verschiedenste
Spezialist'innen wie Ethical Hackers/Penetration Testers, Security
Architects, Security & Network Engineers, Security Analysts, Security
Consultants und Security Researchers. Durch die Zusammenarbeit der
Fachbereiche entstehen Synergien, von denen unsere Kunden und wir
selbst profitieren. Im Daily Business arbeitest Du daher in vielfaltigen
Projekten, um die Cyber-Welt sicherer zu machen.

Cyber Security ist unsere Leidenschaft — Deine auch?

IT Security ist fir Dich nicht nur Theorie aus dem Studium, sondern
eine Leidenschaft, die Du zum Beruf machen méchtest? Du liebst es,
Dingen auf den Grund zu gehen und denkst Uber die Netzwerkgrenzen
hinaus? Dann bist Du bei uns richtig!

Zur Verstarkung unseres Red Teams suchen wir regelmassig
Penetration Testers (Voll-/Teilzeit; Berufseinstieg). Fir unsere Kunden
schlipfst Du in die Rolle des Angreifers und prifst deren Programme,
Protokolle und Systeme. Dazu Uberlegst Du Dir immer wieder kreative,
unkonventionelle Méglichkeiten, um an sensible Daten zu gelangen —
zum einen technisch, zum anderen mittels Social Engineering wie
beispielsweise Phishing. Klingt spannend? Dann freuen wir uns, Dich
an unserem Stand kennenzulernen!

Uber InfoGuard

An unserem Hauptsitz in Baar/Zug sowie unseren Niederlassungen in
Bern, Minchen und Wien sorgen Uber 230 Sicherheitsexpert*innen
dafiir, dass unsere Kunden in der Schweiz, Deutschland und Osterreich
rund um die Uhr geschitzt sind. Dabei stehen wir flr verlassliche,
innovative Services und Ldsungen. Unsere 360°-Expertise reicht von
Cyber Defence Services und Incident Response Services Uber
Managed Security & Network Solutions bis hin zu Penetration Testing &
Red Teaming sowie Security Consulting Services.




ipt Innovation Process Technology

Our people define who we are!

Wir sind eine Schweizer IT-Consulting-Firma. Wir bauen innovative
Lésungen bei unseren Kunden vor Ort. Uns gibt es seit Uber 25 Jahren,
aber wir leben immer noch eine Start-up-Mentalitdt — Uber 200 Leute,
Flat Hierarchy, No Politics, Lots of Fun!

Bei uns gilt: People First! Alle kénnen sich bei uns einbringen und zu
Expertinnen und Experten werden. Wissen wird geteilt und gegenseitige
Unterstlitzung ist zentral. Wir haben einen einzigartigen Teamspirit.
We're ONE Team!

Unser Fokus

Wir haben bei ipt keine eigenen Produkte, sondern bieten Asset-basierte
Individuallésungen an und greifen auf starke Software-Partner zurtick.
Unsere Fokusthemen sind:

Al & Data

Digital Experience
Distributed Integration
Cloud

Unsere Kompetenzen decken den gesamten Lifecycle der Software
Entwicklung ab: Analyse, Design, Implementierung und Testing.

Wir wollen organisch wachsen

Wir suchen passende Talente, die Abwechslung wollen und offen fur
verschiedene Themen und Technologien sind. Besuche uns an unserem
Stand, wir freuen uns auf den Austausch mit dir! :-)

Dein ipt-Team vor Ort

Jane Street

Jane Street works differently. We are a quantitative trading firm active
on more than 200 trading venues across 45 countries. As a liquidity
provider and market maker, we help form the backbone of global
markets. Our approach is rooted in technology and rigorous quantitative
analysis, but our success is driven by our people.

Our bright, beautiful offices in the heart of New York, London, Hong
Kong, Amsterdam, and Singapore are open and buzzing with
conversation. We come from many backgrounds and encourage travel
between our larger and smaller offices to share perspectives. Some of
our best ideas come from bumping into a visiting colleague at the office
coffee bar.

Markets move fast. Staying competitive as we’ve grown has required
constant invention—of new trading strategies, technology, and
processes. We've found this is easier when you hire humble, kind
people. They tend to help each other, and prioritize teamwork over
titles.

We invest heavily in teaching and training. There’s a library and a
classroom in every office, because deepening your understanding of
something is considered real work. Guest lectures, classes, and
conferences round out the intellectual exchanges that happen every
day.

People grow into long careers at Jane Street because there are always
new and interesting problems to solve, systems to build, and theories to
test. More than twenty years after our founding, it still feels like we're
just getting started.




Adresse

konplan Schweiz AG
Suurstoffi 2

6343 Rotkreuz
Schweiz

Kontaktperson
Gian Andri Rauch
+41 41 524 00 36

gian.andri.rauch@konplan.com

Arbeitsorte
Rotkreuz, Zirich, Mannheim,
Donauwérth

Sprachen
Deutsch

Aktivitatsbereiche
Consulting
Embedded Systems
Medical IT

Software Engineering
Systems Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit 125
Schweiz 65
Offene Stellen
Total weltweit k.A.
Schweiz 5

Jahresumsatz in Mio. CHF
16

Praktikas
nicht maéglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
maoglich

https://konplan.com
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Bist du ein Mensch, ...

... der neugierig, mutig und kreativ ist?

... der anderen gut zuhéren kann?

... der Knackniisse mit Leidenschaft knackt?

.. der echte Kompetenz in seinem Fachgebiet einbringt?

... der die Lebensqualitadt von Menschen verbessern will?

Ja? Dann passt du zu uns!

Komm bei uns am Stand vorbei - wir freuen uns, dich kennenzulernen.

// Uber konplan:

konplan hilft Unternehmen, innovative technische L&sungen zu
entwickeln, um die Lebensqualitdt von Menschen zu verbessern und
gleichzeitig einen Wettbewerbsvorteil fiir die Kunden zu schaffen.
Unsere Schwerpunkte liegen in den Bereichen Medizintechnik, Software
Engineering und mechatronische Systementwicklung; dartiber hinaus
sind wir im Bereich nachhaltiger und sicherer Gebaude, sowie
Komfortldsungen wie Kaffeemaschinen oder Haushaltsgeréte tétig.

Wir unterstiitzen unsere Kunden in allen Entwicklungsphasen: Von der
Analyse und Ideenfindung Uber die Konzeption, die Produktentwicklung,
die Industrialisierung bis zum Support und Betrieb. Du siehst: Die Arbeit
bei uns ist extrem vielseitig. Es geht um Systementwicklung,
Konstruktion,  Hard- und  Softwareentwicklung,  Test-  und
Verifikationsverfahren und vieles mehr.

Unsere Dienstleistung auf den Punkt gebracht? Wir 16sen Probleme. Mit
Fachwissen und Innovationsgeist widmen wir uns den individuellen
Herausforderungen unserer Kunden und geben alles dafir, die beste
Lésung zu entwickeln.

DU WILLST ETWAS
SINNVOLLES BEITRAGEN?

Gemeinsam entwickeln wir mit unseren Kunden innovative technische Lésungen,
die die Lebensqualitdt von Menschen verbessern. Wir begleiten Projekte in allen
Entwicklungsphasen und bieten fundiertes Know-how in Mechatronik, Software
Engineering und Medizintechnik.

In deinem Rucksack bringst du kreativen Erfindergeist, Interesse an interdiszipli-
narer Teamarbeit und spannenden Kundenprojekten, gute Lauscher, Leidenschaft
fir Knackniisse sowie Kompetenz um Lésungen fiir eine nachhaltige Zukunft
mitzupragen.

Check? Get in touch!



Mettler-Toledo GmbH

METTLER TOLEDO ist ein flihrender, global agierender Hersteller von
analytischen Préazisionsinstrumenten, Messtechnologien und
Dienstleistungen fir Anwendungen im Labor, der Industrie und im
Handel. Wir sind stolz auf unsere einzigartige Firmenkultur. Alle 17’800
Mitarbeitende tragen dazu bei, METTLER TOLEDO zu einem
grossartigen Arbeitgeber und einem starken Wettbewerber im globalen
Markt zu machen. Sie beruht auf persénlichem Engagement und bietet
unseren Mitarbeitenden die Freiheit, eigene Ideen zu entwickeln, sich
innerhalb des Unternehmens zu entfalten und zu verwirklichen. Mit einer
weltweiten Prasenz in Uber 40 Landern ist METTLER TOLEDO global
diversifiziert und auf der ganzen Welt erreichbar.

Unsere Innovation, Qualitdt sowie auch die Fahigkeit, mit dem immer
schneller werdenden Tempo der Veranderungen Schritt zu halten,
unterstreicht unsere langjahrige Flhrungsrolle in der Industrie. Wir
halten (iber 5.000 Patente und Marken in verschiedenen technisch
innovativen Anwendungsbereichen. Unsere Losungen werden weltweit
in vielen Labor- und Industrieanwendungen in den Bereichen Forschung
und Entwicklung, Qualitatskontrolle, Prozessanalytik, Produktinspektion
und Einzelhandel eingesetzt. Wir bleiben Marktflihrer in innovativen
Technologien, die unseren Kunden einen Wettbewerbsvorteil
verschaffen.

Damit wir unsere globale Marktposition weiter stdrken und ausbauen
kénnen, sind wir auf der permanenten Suche nach kreativen und
dynamischen Mitarbeitenden.

mp technology AG

Uber uns

Wir sind ein innovatives Software-Engineering-Unternehmen mit Sitz in
Zurich. Unser Uberschaubares, dynamisches Team von engagierten
Software Spezialist:innen realisiert fir unsere Kunden komplexe
Business Software Projekte. Wir arbeiten eng mit unseren Kunden
zusammen; von der Konzeptionsphase der Software Uber die
Systemarchitektur und Implementierung bis hin zur Wartung der
fertigen Softwarelésung.

Projekte und Kunden

Unser Fokus liegt auf B2C- und B2B-Webapplikationen sowie
anspruchsvollen mobilen Anwendungen. Zu unseren Kunden z&hlen
Migros, Smile Versicherungen, PERILS, SVA Ziirich, Helsana, Swiss
Re, Elektro-Material, Partners Group, ZKB und weitere flihrende
Unternehmen aus verschiedenen Branchen in der Schweiz und Europa.

Technologie & Prozess

Unsere Projekte entwickeln wir auf Basis von Java, Kotlin,
Javascript/Typescript, Angular, React, Vaadin, Swift, Flutter, C#/.NET

und Open Source Technologien. Wir arbeiten mit modernen Software-
Frameworks und Projekt-Tools in einem agilen Entwicklungsprozess mit
viel Eigenverantwortung in Projektteams von 2-8 Personen.

Jobs

Wir  suchen  motivierte Informatik  Hochschulabsolvent:iinnen
(ETH/Uni/FH) mit Interesse in einem dynamischen Team
Uiberzeugende Software zu entwerfen und zu bauen.

Als Developer bist du fiir das Design und die Entwicklung von Software
verantwortlich, zusatzlich besteht je nach Interesse die Méglichkeit in
den Bereichen Requirements Engineering, Spezifikation,
Systemarchitektur, Releaseplanung und Consulting mitzuarbeiten und
neben der Entwicklung auch Erfahrungen in der Teilprojektleitung und
im Projektmanagement zu sammeln.

Wir bieten 2 Job Profile an:

e Full-Stack Software Engineer: Erfahrung in Java/Kotlin, mit Vorteil
auch in Typescript / Angular/ React

e Mobile Software Engineer: Erfahrung in Kotlin und/oder Swift, mit
Vorteil auch in Flutter

Wir bieten dir einen attraktiven und lebhaften Arbeitsort in Zirich West
mit Dachterrasse direkt an der Limmat in einem jungen und flexiblen
Team mit Home-Office Méglichkeit und sehr guten Arbeitsbedingungen
und Sozialleistungen.

Du kannst bei uns frei wahlen, ob du mit einem Mac Book Pro, einem
PC Laptop mit Windows oder mit Linux arbeiten méchtest.

Neben der Arbeit bieten wir einen Téggelikasten, ein Skiweekend fir
dich mit Partner:in oder Familie, ein Sommer BBQ auf der Terrasse,
einen Teamausflug, ein monatliches Staff Meeting und ein breites
Weiterbildungsangebot.

Interessierten  Informatikstudent:innen kénnen wir mehrmonatige
Praktika und Teilzeitstellen anbieten.




Puzzle ITC

Puzzle ITC GmbH ist ein etabliertes Software- und Technologie-
Unternehmen, welches basierend auf offenen Standards und
Technologien anspruchsvolle Software- und Web-Projekte im Business-
to-Business Bereich realisiert. Puzzle ITC GmbH hat Standorte in Bern,
Zirich, Basel und Tubingen (DE). Puzzle wurde 1999 gegriindet und
beschéaftigt rund 150 Mitarbeitende.

Philosophie und weitere Informationen

Gemaéss DevOps-Prinzipien arbeiten wir Hand in Hand Uber die
verschiedenen Disziplinen hinweg und kénnen Resultate zeitnah und in
durchgangig hoher Qualitdt vorlegen. In der Entwicklung sowie in
anderen Geschéftsbereichen setzen wir Scrum oder Kanban ein.
Design Thinking und Lean Prinzipien sind ebenfalls Teil unserer
Arbeitskultur.

Qualitat ist fir uns und unsere Arbeit ein Grundwert. Deshalb ist Puzzle
im Prozessmanagement ISO

9001 =zertifiziert. In einem begleiteten TQMi-Lehrgang wurden die
Prozesse sowie die Werkzeuge zur Zertifizierung erarbeitet und
beschrieben. Das System anwenden und ,leben* bedeutet, die Ablaufe
kontinuierlich zu verbessern. Damit erreichen wir ein Gleichgewicht
zwischen Bestandigkeit und Innovation. Innovation bildet neben Qualitat
und Teamgeist ein weiterer Unternehmenswert dar.

W irleben Puzzleness — eine Unternehmenskultur, die von
Verantwortung, Wertschatzung und offener Kommunikation geprégt ist.
Flr uns ist dies das Fundament einer erfolgreichen Zusammenarbeit.
Hierarchien sind nicht unsere Welt und wir begegnen uns jederzeit auf
Augenhohe.

Unseren Werten Qualitat, Innovation und Teamgeist begegnen wir jeden
Tag. Qualitét steht bei uns vor Quantitat. Mit Herzblut und innovativen
Ideen entwickeln wir Lésungen, die unsere Kunden begeistern. Bei
einem «Fbi», lustigen Events oder einem privaten Schwatz pflegen wir
unseren Teamgeist.

Ein Tag bei Puzzle

An einem Arbeitstag bei Puzzle erlebst du so einiges. Mit einem feinen
Barista Kaffee/Tee und Snacks, die wir unseren Members zur
Verfligung stellen, startest du in den Tag. Falls du lieber von Zuhause
aus arbeitest, kannst du dies selbstverstandlich auch tun. Dein aktuelles
Projekt gestaltest du aktiv mit und bereicherst es mit innovativen Ideen.
Liegt dir ein Thema besonders am Herzen, kannst du dies jederzeit
selbstandig antreiben. Bei einer Runde «Bomberman» oder einem
Kaffee an der Bar, verbringst du mit deinen Teamkollegen die Pause
(Falls dir Bomberman kein Begriff ist, komm an unseren Stand, wir
erzahlen dir mehr!). Nach einem 8-stiindigen Arbeitstag treffen wir uns
gerne und degustieren das selbstgebraute Bier unserer eigenen
Brauerinnen und Brauer. Falls es nicht schmeckt, haben wir zur
Sicherheit einen Bierkihlschrank mit verschiedenen Biersorten sowie
diverse Mates ;-).

scip AG

Wir sind international anerkannte Spezialisten im Bereich
Cybersecurity. Gemass unserer Vision, die digitale Welt zu einem
sicheren Ort zu machen, begleiten wir unsere Kunden schon seit 20
Jahren in diesem Prozess. Unsere Teams (Uberzeugen in ihren
Fachbereichen, von technischen Sicherheitsiiberpriifungen tber
konzeptionelle Unterstlitzung bis zZu umfangreichen
Forschungsauftragen.

Wer sind wir?

Wir sind die scip AG, ein eingespieltes Team von Cybersecurity-
Spezialisten, das in Herzen von Zirich Altstetten an spannenden und
herausfordernden Projekten arbeitet. Im Red Team greifen wir zum
Beispiel Unternehmen offensiv an, um Schwachstellen zu finden, bevor
es andere tun. Das Blue Team entwickelt progressive Abwehrstrategien
und Sicherheitsarchitekturen. Unsere eigene Forschung im Titanium
Team beobachtet das Darknet und sammelt dadurch Erkenntnisse zu
Exploits,  Angriffen  und  gestohlenen Daten.  Geopolitische
Zusammenhéange und Hintergriinde helfen uns, involvierte Akteure zu
entlarven.

Dartiber hinaus sind wir Boulderinnen, Tanzer, Autoliebhaber,
Polizistinnen und Berge-Bezwinger. Wir suchen nach Menschen, die
Freude an der Cybersecurity haben und sich fir Themen wie
Penetration Testing, Threat & Vulnerability Intelligence, Cybercrime und
neue Technologien begeistern.

Hort sich gut an?
Schau bei uns vorbei!




Adresse

Siemens Schweiz AG
Freilagerstrasse 40
8047 Ziirich

Schweiz

Kontaktperson

Til Foerster

+4179 671 11 96
til.foerster@siemens.com

Arbeitsorte
Zug, Zurich, Wallisellen

Sprachen

Deutsch, Englisch, Franzésisch

Aktivitatsbereiche
Data Management
Embedded Systems
IT Solutions

Security

Software Engineering

Mitarbeitende

Total weltweit 303000
Schweiz 5912
Offene Stellen

Total weltweit 5000
Schweiz 130

Jahresumsatz in Mio. CHF
2880000

Praktikas
moglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
moglich

www.siemens.ch/employer
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Siemens

Transform the everyday

At Siemens we are always challenging ourselves to build a better future.
For this, we need the most in nov at ive and di verse digital minds.
About 40'000 of our employees are already active in digital jobs and we
belong to the top 10 software companies worldwide. Our expertise in
data analysis and artificial intelligence is being put to daily use. In
Switzerland we shape the future with inspiration, passion and
progressive thinking in the following companies:

e Smart Infrastructure
o Digital Industries
e Siemens Mobility Ltd.

The way to a smarter future

On the way to a smarter and more sustainable future we are looking for
talented and ambitious people with mainly technical backgrounds who
are interested in working in areas such as Information Technology,
Engineering, Research & Development, Product Management &
Distribution and Support Functions. We will challenge and support you in
your work, helping you to develop and grow further, achieve the goals
you have set, and even stay pre pared for any future challenges.

Your opportunities as a student:

e Internship
e Working Student
e Bachelor-, Master- or Doctoral Thesis

Your opportunities as a graduate:

e Trainee Programs
e Direct Entry Positions

Can you help us build the technologies and innovations of tomorrow?
Visit us at our booth and we can talk about the wide range of
opportunities to start your career at Siemens. More in formation about
Siemens: www.siemens.ch/employer

«l've always aspired to
advance technology
to create positive
societal impact
and meaningful
change.»

Shams' work as a Software Engineer is
focused on developing cloud applications for
smart buildings, which in turn increases
their comfort and sustainability, resulting in
a positive impact on both people and the
environment. As a young individual, Shams
is afforded the freedom to explore her ideas
and assume significant responsibilities. At
Siemens, we are dedicated to driving
sustainability through innovative
technologies, and we believe that
it is innovative minds that will
help us create a better tomorrow,
Join us at Siemens and become a
part of a team that is committed
to making a real difference in
the world.

siemens.ch/employer

SIEMENS



Supercomputing Systems AG

Vision meets reality: Wir gestalten die Zukunft mit.

Supercomputing Systems entwickelt im Kundenauftrag Hard- und
Softwarelésungen von der ersten Idee bis zur Marktreife. Unsere
Kunden sind bekannte Namen im 6ffentlichen Verkehr, in der Elekiro-,
Maschinen-, Automobil- und Biotechindustrie und Hersteller von
modernen  Softwaresystemen  im industriellen,  offentlichen  und
universitaren Bereich. Als Entwicklungspartner fokussieren wir uns voll
und ganz auf den Erfolg der Kundenprojekte.

Dabei sind uns ein gutes Arbeitsklima und der regelmassige Austausch
mit unseren Kolleg:innen besonders wichtig, weshalb wir auf
Bodyleasing verzichten und Projekte in unseren Buros im Technopark
Zirich realisieren.

Wir bieten

Vielfaltige Aufgabenstellungen, sinnvolle Projekte mit innovativem
Ansatz, flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten, freundliche und
kompetente Kolleg:innen, eine offene Unternehmenskultur, individuelle
Entwicklungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten und vieles mehr.

Wir wiinschen uns
Leute, die mitdenken, mitdiskutieren und viel Kreativitat, Humor, Neugier
und Selbstandigkeit mitbringen.

SCS bietet ein grosses Spektrum an Ingenieursarbeiten in vielseitigen
Projekten aus unterschiedlichsten Domanen. Dadurch sind wir fiir breit
interessierte Elektroingenieur:iinnen und Informatiker:innen ein idealer
Einstiegsort nach dem Studium. Erleichtert wird dir der Einstieg durch
unser internes Jumpstart-Programm und hilfsbereite Arbeitskolleg:innen.

Interessiert? Wir freuen uns auf deine Bewerbung an: hrm@scs.ch

terreActive AG

Cyber Security ist heute ein zentrales Thema fiir jedes Unternehmen.
Die terreActive AG bietet hochspezialisierte Losungen in den Bereichen
Security Monitoring, Network Security und Log Management.

I n diesem stark wachsenden Zukunftsmarkt sind wir standig auf der
Suche nach motivierten Mitarbeitenden, die sich mit ihrem Wissen und
ihren Fahigkeiten einbringen und etwas bewegen wollen.

Wir férdern deine Interessen und Starken in der Cyber Security. In
unserem Security Operations Center (SOC) arbeitest du aktiv im
Rahmen von Konzeption, Aufbau und Konfiguration von Netzwerk- und
Security-Lésungen. Durch SIEM-Services (Security Information & Event
Management) hast du die Ubersicht tber die aktuelle Bedrohungslage
der Kunden und es liegt an dir, die entsprechenden
Gegenmassnahmen einzuleiten.

Du tauchst gerne in technische Tiefen ab und bist froh, wenn sich ein
anderer um die Kunden kiimmert? Du bist der geborene Redner und
moéchtest Workshops leiten? Du trégst deinen Teil zur Open-Source-
Community bei und siehst dich als Git-Master? So oder so - bei uns
kommst du mit Sicherheit weiter!

Darauf kannst du dich freuen:

e Nach erfolgreicher Einarbeitung hast du die Mdglichkeit, dein
Aufgabengebiet aktiv mitzubestimmen und tiefer in das Thema
Cyber Security einzutauchen

e Sehr breit gefacherte Arbeitsbereiche wie:

o Security Monitoring

Network Security/Engineering

Security Operations

Software Development (Go, Ruby on Rails)

o o o

e Auf Wunsch enger Kundenkontakt als Servicemanager in
verschiedenen Branchen

e Erfahrene Kollegen, die gerne mit Rat und Tat zur Seite stehen

o Weiterbildungsmadglichkeiten, Zertifizierungen und Teilnahme an
Security Events

Flhlst du dich in der Cyber Security zu Hause und willst du deine
eigenen Interessen und Starken férdern?

Dann sende deine Bewerbungsunterlagen an jobs@terreactive.ch.
Fur Fragen zu den Stellen steht dir Paula Nowak gerne zur Verfligung.




Triboni AG

Triboni ist eine global tatige Softwarefirma mit Sitz in Zlrich. Wir
entwickeln Produkte in den Bereichen Digitalisierung, Workflow, Input-
/Outputmanagement, Digitaler Posteingang und E-Health. Unsere
Kunden bedienen wir mit massgeschneiderten L&sungen sowie
Standard Cloud-Applikationen.

Zur Verstarkung unseres Engineering-Teams suchen wir motivierte Full-
Stack Software-Entwickler, die an spannenden Projekten mitwirken
mochten. Bewerberinnen und Bewerber sollten idealerweise das
Bachelor-Studium abgeschlossen und Freude an einer selbstandigen
und zielorientierten Arbeitsweise in einem jungen und dynamischen
Team haben.

Praktische Erfahrungen mit einigen der folgenden Technologien sind
von Vorteil:

Javascript

React

Java

SQL

Kubernetes, Docker, CI/CD
JSON, XML

HTML, CSS

Arbeiten bei Triboni

Wir bieten Praktika, Teilzeit- und Vollzeitstellen an. Bei Triboni hast Du
die Chance bei spannenden Projekten mitzuwirken und zusammen mit
unserer innovativen Firma zu wachsen!

Interesse?

Dann kontaktiere uns und wir besprechen eine mdgliche
Zusammenarbeit!

Urban Games

Urban Games is an independent and highly successful video game
development company focused on simulation and management games.
Their transportation tycoon franchise, Transport Fever, is a very popular
and highly rated game series, that sold over 2 million units.

Its latest entry, Transport Fever 2, delivers a level of size and detail
never seen before in the genre. It was originally released with great
success in late 2019 on PC, and has received a full console port in
2023, bringing the transportation tycoon experience to PlayStation and
Xbox.

The goal of the game is to build a successful transportation company by
constructing railroads, streets, water and air lines. Starting in the 1850s,
the player connects towns and industries to transport both passengers
and cargo into the 21st century.

Transport Fever 2 is running on Urban Games' own in-house developed
engine, which is tailor made to allow a huge range of scale from small
details on vehicles up to overseeing its over 200 km2 large maps. The
engine is programmed in C++ and sports many cutting edge
technologies that allow it to run cross-platform on PC, Linux, Mac, as
well as on current and last generation PlayStation and Xbox consoles.

Urban Games offers its currently over twenty employees the
opportunity to work on unique video games in a creative work
environment, career opportunities with competitive salaries and
excellent working conditions. The company highly values team spirit
and life-work balance, organizing many events and offering part-time
employment. The modern company headquarters in Schaffhausen are
located directly at the train station and can be reached in about 35
minutes from Zurich.

For their next project, Urban Games is looking to expand their team in
Schaffhausen with highly motivated C++ programmers, system
engineers and 2D/3D artists, that are excited to work with cutting edge
real-time technologies and want to have a chance to leave an impact in
the video game industry.

For more information, talk to Urban Games at their Kontaktparty booth
or visit

www.urbangames.com
www.transportfever2.com




Verein IT St.Gallen

«|T rockt! Mehr bewegen — Besser leben.»

Die Initiative <IT>rockt! ist ein Zusammenschluss von mehr als 150 ICT-
Unternehmen,  Bildungsinstituten und Netzwerkpartnern in der
Ostschweiz.

Die Basis fiir eine florierende ICT-Branche sind qualifizierte Fachkrafte.
In der Wirtschafsregion Ostschweiz beschéftigen knapp 2'000 ICT-
Unternehmen rund 20'000 Personen. Deshalb bewirtschaften wir aktiv
eine Jobplattform  (www.itrockt.ch/work/job-plattform)  fir unsere
Mitglieder und verfolgen gemeinsam mit den Bildungspartnern das Ziel,
das Angebot der Aus- und Weiterbildungen im ICT-Bereich auszubauen.
Zusammen mit den Netzwerkpartnern wollen wir die Initiative regional
verankern und national weitertragen. Seit der Griindung des ‘Verein IT
St. Gallen” im Jahr 2013 wachst dieser stetig weiter.

Zudem hat der Verein IT St.Gallen (<IT>rockt!) im Rahmen der IT-
Bildungsoffensive (ITBO) des Kantons St.Gallen im Juli 2021 die
Vernetzungsplattform «Matchd» lanciert. Die Plattform richtet sich an
Schileriinnen und Studierende sowie Unternehmungen und
Bildungsinstitutionen aus dem ICT-Bereich. Ziel der Plattform ist es,
Angebot und Nachfrage nach Praktikums-, Teilzeit- und Traineestellen
sichtbar zu machen. Weiter bietet die Plattform die Méglichkeit neben
Bachelor- und Masterthesen an einer spannenden «Challenge for
Talents» teilzunehmen.

«Matchd» besser kennenlernen kann man unter: www.matchd.ch

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhren Besuch vor Ort oder
digital.

Sie erreichen uns auch telefonisch +41 71 278 25 25 oder per E-Mail
unter info@itrockt.ch.

VSHN AG

VSHN is at the forefront of the software industry's industrial revolution,
commonly known as DevOps. Our mission is to assist businesses in
seamlessly transitioning their software into online services, overcoming
challenges, and optimizing performance.

We specialize in Cloud Native solutions, Containers, and Kubernetes.
By leveraging our expertise, we guide customers through the intricacies
of these technologies, empowering applications to thrive in the evolving
digital landscape.

VSHN is the leading Swiss partner for DevOps, Docker, Kubernetes,
OpenShift, and 24/7 Cloud Operations. We are the first Swiss
Kubernetes Certified Service Provider (KCSP), were recognized by the
ISG Provider Lens as Rising Star Switzerland 2019, and are listed by
Computerworld in the top 10 of the fastest-growing ICT companies in
Switzerland in percentage terms.

Are you eager to shape the future of software, operations, cloud
computing, and engineering and be at the forefront of cutting-edge
technology? Joining our team means diving into a world of innovative
products designed to maximize your DevOps journey, embrace cloud-
native solutions, and simplify the complexities of container
environments. Here's how our products can empower you:

APPUIO - Swiss Container Platform:

APPUIO is our Kubernetes-based container platform product and PaaS
for application design, development, and operational.

AppFlow:

Streamlined software delivery for online services. Tailored development
workflows, 24x7 support (AppOps), and seamless integration with back-
end services.

Application Operations (AppOps):

Continuous 24x7 support for custom software operation. Cloud-native
hosting solutions using AppFlow, APPUIO Managed, and APPUIO
Cloud Kubernetes platforms.

AppCat

Cloud-native marketplace offering services from top cloud providers
Easy integration into GitOps and CI/CD workflows, on-premises
database-as-a-service flexibility.

Why Join Us?

Be part of a team driving innovation in DevOps and cloud-native
solutions.

At VSHN, you can continuously grow your skills with hands-on
experience and access to industry-leading technologies while
collaborating on open-source projects and collaborating with a diverse
and dynamic tech community.

Links:

Employee Benefits: https://www.vshn.ch/ueber/employee-benefits/
Twitter: https://twitter.com/vshn_ch

Linkedin: https://www.linkedin.com/company/vshn-ag/




FIRMEN DER KATEGORIE C

Tischplan der Kategorie C

D ONE
Solutions AG

C24
Sygnum

C25
Veezoo AG

C26
Deloitte AG

Cc27

Flow Traders

INTEGRATE IMC Trading
Informatik

AG

Informaticon Helbling
AG Technik AG

InCommodities ETH Zurich /
CScs

Esri R&D Center
Zurich

Ubique Innovation
AG

Oepfelbaum IT
Management

AG
ca1
BERNINA Open Web
International Technology

€22

Sika AG Oryctérope
Transalpin
Sarl

C23

SMA und Oviva AG
Partner AG

Karakun AG

C02

Cyber-Defence
Campus

co1
Artifact

C1
Komax AG

C12
LogObject

Cc13

Lufthansa
Systems
FlightNav

C14

M&F
Engineering

C15

Nationales
Testinstitut fiir
Cybersicherheit
NTC




Adresse

Artifact SA

Rue Staint-Martin 7
CH-1003 Lausanne
Switzerland
talents@artifact.swiss

Kontaktperson

Stefan Ravizza

Co-Founder at Artifact

+41 79 942 52 71
stefan.ravizza@artifact.swiss

Arbeitsort
Zurich, Bern, Lausanne

Sprachen
Deutsch, Englisch, Franzdsisch

Aktivitdtsbereiche

Big Data

Computer Vision & Graphics
Consulting

Data Management

Machine Learning

Mitarbeitende
Total weltweit 10
Schweiz 10
Offene Stellen
Weltweit )
Schweiz 5

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
méglich

Teilzeit
méglich

Bachelor-/Masterarbeit
maoglich

https://artifact.swiss
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Artifact

Description

Al has developed a huge potential for the business, but many companies
are still struggling to deliver the desired impact.

As a professional service provider / implementation partner, we do Data
Science. Together, we are leveraging the best ideas to find pragmatic
and sophisticated solutions with the best suited technology. We help our
business clients to accelerate their journey with Al and deliver real
impact. Real impact can be manifold such as increasing revenue, saving
costs, improving customer or employee satisfaction, innovation or
creating trust. Moreover, Artifact is dedicated to empower people with Al
for the better.

We, at ARTIFACT master the ART of Data Science to generate FACTs
based on data and the right intelligence layer. Depending on the client
use case, this can span from Machine Learning / Deep Learning over
Computer Vision or Optimization to Large Foundation Models (LFM).

We have innovation in our minds, people in our hearts and agility
in our veins.

Field(s) of activity: Data Science, Machine Learning, Atrtificial
Intelligence, LLMs, Advanced Analytics, Data Engineering, Data
Strategy, Data Modelling, Digitization

What we offer

We are a young and pragmatic team that engages to “Accelerate Impact
with Data Science” for our clients. YOU as a talent are needed to rapidly
grow our dynamic team with proven track-records in Al consulting and
scaled Al implementations. We offer you a flexible environment with big
opportunities to personally grow and lead client initiatives while working
with recognized experts.

Required Profiles:

Data Scientist

Al/ML Engineer

Data Engineer

Data Modeler / Architect
Solution Architect

From Junior to Senior level

How to connect?

You can reach us via talents@artifact.swiss or check out our current
open positions under https:/jobs.artifact.swiss.

BERNINA International AG

BERNINA ist einer der weltweit filhrenden Hersteller von Haushaltnah-
und Sticksystemen. Wir sind inspirierte Macher und setzen alles daran,
unseren Kundinnen und Kunden Freude am Nahen zu bereiten. Der
Anspruch hohe Qualitat zu erzielen, ist tief in den Werten von BERNINA
verankert und zeigt sich von Anbeginn in der Firmentradition.

BERNINA  setzt auf langfristigen Erfolg und innovative
Errungenschaften. Es geht darum, traditionelle Nahmaschinen mit
modernster Technologie zu verbinden, um auch in der Zukunft ein
aussergewohnliches Benutzererlebnis zu bieten. Fir die Entwicklung
der benétigten Technologien spielt die stetig wachsende
Softwareabteilung eine zentrale Rolle. Hier arbeiten rund 20
Mitarbeitende Hand in Hand unter Anwendung von Scrum-Techniken
an der Zukunft der Nahmaschine.

Eine Ubersicht zu den Gebieten, in welchen unsere Softwareabteilung
tatig ist:

Embedded Software Entwicklung
Mobile Development

Computer Vision

Cloud

Requirement Engineering
Automatic Testing
Regelungstechnik

Technologien, mit welchen unsere Softwareabteilung (taglich) arbeitet:

C++

QtQML

NET, C#, Xamarin

Python

Javascript, React

Linux, Docker, Cloud-Technologien

Unsere Benefits bei BERNINA

e Seit Uber 125 Jahren ein offenes und vertrauensvolles Miteinander
in einem modernen Schweizer Familien-Unternehmen

e Einen Arbeitsplatz am schénen Untersee oder im Homeoffice

e Kurze Entscheidungswege und hohe Eigenverantwortung

Adresse

BERNINA International AG
Seestrasse 161

CH-8266 Steckborn

Kontaktperson

Michael Greminger

+41 (0)52 762 11 11
michael.greminger@bernina.com

Arbeitsorte
Steckborn

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitatsbereiche
Computer Vision & Graphics
Embedded Systems
Machine Learning

Software Engineering
Systems Engineering

Mitarbeitende

Total weltweit 1280

Schweiz

Offene Stellen
Total weltweit
Schweiz

Jahresumsatz in Mio. CHF
267

Praktikas
méglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
moglich

www.bernina.com



Adresse

Cyber-Defence Campus
Feuerwerkerstrasse 39

CH-3602 Thun

Zollstrasse 62

CH-8005 Zirich

EPFL Innovation Park, Batiment |
CH-1015 Lausanne

Kontaktperson
058 462 99 00
cydcampus@ar.admin.ch

Arbeitsorte
Thun, Lausanne, Zirich

Sprachen
Deutsch, Englisch, Franzdsisch

Aktivitatsbereiche
Data Management
Research

Security

Mitarbeitende

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.
Offene Stellen

Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
méglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
maoglich

https://www.cydcampus.admin.ch/de
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Cyber-Defence Campus

Uber den Cyber-Defence Campus

Der Cyber-Defence Campus (CYD Campus) wurde im Januar 2019
durch armasuisse Wissenschaft und Technologie als Reaktion auf einen
Cyber-Angriff auf RUAG gegriindet. Dieser Vorfall war ein Weckruf fir
die Schweiz. Im Jahr 2017 gab die Leitung des Eidgendssischen
Departements fiir Verteidigung, Bevélkerungsschutz und Sport (VBS)
einen Cyber-Abwehr-Aktionsplan heraus, um die Abwehrmdglichkeiten
der Schweiz gegen Cyber-Bedrohungen zu verbessern. Zu diesem
Aktionsplan flr Cyberdefence (APCD) gehérte auch die Griindung des
CYD Campus mit seiner Mission, Entwicklungen im Cyberspace zu
antizipieren, Trends zu Uberwachen und die fur die Cyber-Abwehr
erforderlichen Kompetenzen und Technologien zu entwickeln.

Vor dem Hintergrund dieser Mission stellt der CYD Campus dem VBS
eine Antizipations- und Wissensplattform fir die Erkennung und
Bewertung technologischer, wirtschaftlicher und gesellschaftlicher
Cyber-Trends zur Verfugung. Um die Zusammenarbeit mit
Wissenschaft, Verwaltung und Industrie zu erleichtern, besitzt der CYD
Campus drei Standorte: Neben dem Hauptstandort in Thun (armasuisse
Wissenschaft und Technologie) sind dies die Standorte an der ETH
Lausanne und in der Nahe der ETH Zirich. Auf diese Weise kann der
Campus wirksam und entsprechend den Anforderungen der
Schweizerischen Eidgenossenschaft Know-how aufbauen und Cyber-
Fachwissen bereitstellen. Der CYD Campus fungiert somit als
Knotenpunkt zwischen privatem Sektor, 6ffentlichem Sektor und
Wissenschaft.

Unsere Mission

In ihrer Einfihrung zur Strategie Cyber VBS definiert die Leiterin des
VBS, Bundesratin Viola Amherd, die Tatigkeitsfelder und die
entsprechende Aufgabenverteilung. Der CYD Campus nimmt die drei
Aufgaben zur Starkung der Schweizer Cyber-Abwehr wahr:

e Friherkennung von Trends im Cyber-Bereich
e Erforschung und Innovation von Cyber-Technologien
e Ausbildung von Cyber-Spezialisten

= I, T R
SR




Adresse

D ONE Value Creation AG

Sihlfeldstrasse 58
8003 Zirich
Switzerland

Kontaktperson
Liliane Merk

044 43510 10
backbone@d-one.ai

Arbeitsorte
Zirich, Athen

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitdtsbereiche
Big Data
Consulting

Data Management
Machine Learning

Mitarbeitende
Total weltweit 120
Schweiz 100
Offene Stellen
Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF

k.A.

Praktikas
nicht maéglich

Teilzeit
keine Angabe

Bachelor-/Masterarbeit

nicht méglich

www.d-one.ai
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D ONE

D ONE is the leading Swiss company for data, machine learning and
artificial intelligence with national and international customers and a
team of experts for data driven value creation. D ONE designs and
implements projects which create value from data, acts as a guide on
the journey to a data driven enterprise, and helps companies to shape
processes, organizational structure, and company culture, leveraging the
hands-on know-how along the entire value chain.

What we do

D ONE creates data-driven valug, Qur consultants
dasign and implement business inteligence and
analytics applications and support our cients 1o realize
the value of their data.

Our work, data-driven value creation, requires bright
rninds. Getting to the bottom of things, thinking outside
the box, and using the power of the guestion are
constantly required disciplines. Also, we are comanced
that tatents enjoy the low noise emdronment that

[ ONE offers: the smooth and simple administration, the
uncomplicated way of doing business, the absence of
polibics.

What we are looking for
s [Data-driven value creation requires bright and
open minds
= In our team we hawve all kind of trades e.g. science,
anginesnng, business and communication
o Smarties

Career:

Qur philosophy

Vision

We are busiding D ONE as a world-class company.
Our ambition: to be a takent heaven and a kading
voice in data-driven value creation.

Mission
Wa define suctess by our client's success.
To pursue this goal, we combing our success-critical
competencias:

s Intedflectieal agility

s  LUnderstanding client’s needs

s Clever and creative team play

= (Gatting the job done
To delver outstanding results with high business
value, Presenled in a compeehensible form,
achieved in an easy-to-do-business-with way.

Employment
W hire talent when we sae it,

Required qualifications
Besides a solid technical education and an excellent
business grasp, see the mission statement above,

Entry opportunities

At O ONE, yvou will work on all aspects of data-driven
value creation like ETL, DWH design, report implemen-
tation, predictive analytics, project management and
consulting

Depending on your ndividual skl level, we will work
out a plan 1o strengthen your skals and (o fill your gaps
in small and dedicated projact teams, warking on
real-life challenges for clients.

iy If i AN YT |

VISUALLZATION & DATA EXPERIENCE



Adresse
Pfingstweidstrasse 11, 8005 Zurich, S
witzerland

Kontaktperson
Julia Diehl

D: +41 58 279 5950
jdiehl@deloitte.ch

Arbeitsort
Deloitte AG

Sprachen
Deutsch, Englisch, Franzésisch

Aktivitatsbereiche
Consulting

Mitarbeitende
Total weltweit 415000
Schweiz 2700

Offene Stellen
Weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
60000000

Praktikas
keine Angabe

Teilzeit
keine Angabe

Bachelor-/Masterarbeit
nicht maglich

https://wwwz2.deloitte.com/ch/en.html
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Deloitte AG

We believe we can only be successful if we share a common Purpose
and can be our best selves, each with our own individual strengths,
perspectives and personalities. That's why we’re fostering an open and
inclusive environment where you can explore and look beyond your
horizon, and where we turn the diversity of our people into our shared
strength. At Deloitte Switzerland, you can bring in your entrepreneurial
spirit and work with around 2’700 colleagues from over 50 nationalities
on complex issues that matter for our clients, society and our people.

With more than 415’000 employees globally, Deloitte is the largest
professional services firm in the world, with offices in more than 150
countries. This offers you the chance to pursue an international and
exciting career within Audit & Assurance, Risk Advisory, Financial
Advisory, Tax & Legal, Consulting, and Internal Client Services.

Everyone has their own ambitions, and so do you. Your expertise
enhances our capabilities, so we’ll make sure you'll always grow and find
something new to learn. Whether it’s from the intricate work you do or
the people around you, at Deloitte, you'll connect, collaborate and
contribute to create a real impact. Because when you make an impact
that matters, we do, too.

ETH Zurich / CSCS

Founded in 1991, the Swiss National Supercomputing Centre (CSCS)
develops and provides the key supercomputing capabilities required to
solve significant problems for science and society. Through a
transparent, peer-reviewed allocation process, the centre enables
world-class research with a scientific user lab available to domestic and
international researchers. CSCS's resources are available to users of
academia, industry, and business sectors. The centre is operated by
ETH Zurich and is located in Lugano, with additional offices in Zurich.

CSCS is an equal-opportunity employer with a very international and
inclusive working environment. With around 120 employees
representing over 25 nationalities, our working language is English,
although the local language is lItalian. Thanks to the small size of the
operation, there is substantial team cohesion, and employees are often
granted opportunities and encouraged to develop into areas beyond
their job description.

You can read about the different activities our staff and interns are
involved in the daily work at CSCS (from organizing scientific events,
supporting scientists in creating compelling visualizations, contributing
to summer schools or ... building aeroplanes) on the CSCS website
under About -> Working at CSCS -> Stories.

Would you like to pursue your career at CSCS? You are welcome to
apply for open positions published on our web pages through the official
portal of ETH Zurich.

Please note that we cannot accept spontaneous applications sent
directly to HR or any staff member.

Our centre has a standard recruiting procedure with sequential
interview steps:

e If you are interested in a position at CSCS, please submit your
application through the link in the job posting.

e Fill out all requested fields.

e We must understand your motivation for a position and why you are
the best candidate. We invite you to write a detailed motivation
letter.

e A hiring committee reviews applications.

For additional information about CSCS, you can refer to the following
web pages on our website:

About CSCS
Collaborations
Upcoming Events
Video Portal
Working at CSCS

Adresse

Swiss National Supercomputing Centr
e (CSCS)

Via Trevano 131

6900 Lugano

Switzerland

Kontaktperson

Dr. Michele De Lorenzi
Deputy Director
michele.delorenzi@cscs.ch

Arbeitsorte
Lugano, Zurich

Sprachen
Englisch

Aktivitatsbereiche

Machine Learning

Scientific Visualization & Simulation
Security

Software Engineering

Systems Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit k.A.
Schweiz 120

Offene Stellen
Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
méglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

https://www.cscs.ch/
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Adresse

Jacob Bontiusplaats 9
1018LL

Amsterdam

Kontaktperson

Jenna Elkady
jelkady@flowtraders.com
+31207998625

Arbeitsort

Amsterdam, New York, Hong Kong,
Singapore, Chicago, Milan, Cluj,
Paris, London, Shanghai

Sprachen
Englisch

Aktivitatsbereiche
Software Engineering
Systems Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Offene Stellen

Weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
méglich

Teilzeit
keine Angabe

Bachelor-/Masterarbeit
nicht mdéglich

flowtraders.com/careers
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Flow Traders

Flow Traders is a leading trading firm providing liquidity in multiple asset
classes, covering all major exchanges. Founded in 2004, Flow Traders
is global ETP market marker and has leveraged its expertise to expand
into fixed income, commodities, digital assets and FX. Flow Traders’ role
in financial markets is to ensure the availability of liquidity and enabling
investors to continue to buy or sell financial instruments under all market
circumstances, thereby ensuring markets remain resilient and continue
to function in an orderly manner. In addition to its trading activities, Flow
Traders has established a strategic investment unit focused on fostering
market innovation and aligned with our mission to bring greater
transparency and efficiency to the financial ecosystem. With nearly two
decades of experience, we have built a team of over 600 talented
professionals, located globally, contributing to the firm's entrepreneurial
culture and delivering the company's mission.

Helbling Technik AG

Helbling Technik AG
Innovationskraft, die Vorsprung schafft

Helbling Technik bietet ihren Kunden die wichtigsten Erfolgsfaktoren fiir
zukunftsweisende Innovationen: die Erfahrung von Jahrzehnten, die
Kompetenz bestens ausgebildeter Mitarbeitender sowie ein
Héchstmass an Knowhow und Erfahrung.

"Innovation, together we do it". Unter diesem Leitgedanken entwickeln
wir zusammen mit unseren Kunden erfolgreiche Produkte und
innovative  Softwareldsungen. Unsere interdisziplindren  Projekte
umfassen die Realisierung massgeschneiderter Softwareprodukte,
Technologieberatung und Entwicklungsunterstiitzung. Dabei wird ein
breites Spektrum an state-of-the-art Technologien wie Cloud, Web,
Mobile und Desktop eingesetzt. Zahlreiche Firmen aus den Bereichen
Industrie, MedTech, Life Science, Mobilitét, sowie Haus-, Biro- und
Gastronomiegeraten zahlen zu unseren Kunden und Partnern. Die
Helbling Technik AG ist eine Unternehmung der Helbling Gruppe und
seit 1963 erfolgreich im In- und Ausland tétig.

Arbeitsgebiete fur Informatiker/-innen

Entwicklung von individuellen Softwareldsungen
Usability und Software Ergonomie

Cloud Technologien

Data Analytics und Machine Learning

Vernetzung und IoT, IloT und MloT Anwendungen

Projektbeispiele

e Web Anwendungen zur Messdaten-Auswertung von Medtech
Produkten

e Mobile Lésungen und Cloud Applikationen fir Industrie- und
Consumer-Produkte

e Intelligente Konfiguratoren fur Industrieprodukte

Weiterbildung

e Helbling-Kurse (z.B. Projekt- und Innovationsmanagement,
Entwicklungsmethodik, Fiihrung, Technologien)

e Fachkurse, Seminare und Konferenzen

e Individuelle Weiterbildung

e On-the-Job  Training durch  Realisierung  anspruchsvoller
Kundenprojekte unter Einsatz von state-of-the-art Technologien

Warum zu Helbling

e Packende Aufgaben: Spannende,
interdisziplinare Projekte in Teams

e Faszinierende Technik: Anwendungen neuester Technologien und
Methoden in der Projektarbeit

e Inspirierendes Klima: Attraktive Arbeitsbedingungen, moderne
Arbeitsplatze und Infrastrukturen nach dem Stand der Technik

e Individueller Freiraum: Entscheidungsfreiheit, Eigenverantwortung
und flache Hierarchien

e Personliche Entwicklung: Vielfaltiges internes Aus- und
Weiterbildungsprogramm mit namhaften Bildungs-Instituten

abwechslungsreiche,

Adresse

Helbling Technik AG
Schachenallee 29
5000 Aarau

Kontaktperson

Frederic De Simoni
frederic.desimoni@helbling.ch
062 836 45 45

Arbeitsorte

Aarau * Bern « Wil SG « Zirich ¢
Miinchen « Boston « San Diego *
Shanghai * Polen

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitatsbereiche
Computer Vision & Graphics
Medical IT

Software Engineering
Systems Engineering

Web Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit
Schweiz

Offene Stellen
Total weltweit
Schweiz

Jahresumsatz in Mio. CHF
144

Praktikas
méglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
maoglich

www.helbling.ch



Adresse

IMC Trading

Emma Snijders
Amstelveenseweg 500
1081AL Amsterdam
The Netherlands

Kontaktperson
Emma Snijders
+31637330600
campusrecruitment@imc.com

Arbeitsort
Trading

Sprachen
Englisch

Aktivitatsbereiche
Financial Industries
Research

Software Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit 1573
Schweiz k.A.

Offene Stellen
Weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
méglich

Teilzeit
nicht maéglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht maéglich

careers.imc.com

98

IMC Trading

No siloes. No hierarchies. Just great ideas. As a leading global market
maker, IMC uses algorithmic trading and advanced technology to buy
and sell securities on multiple trading venues worldwide.

Across Europe, the US, and Asia-Pacific, our technologists and traders
collaborate to explore, design, and develop the software, hardware,
advanced networks, and algorithms that drive our trading strategies and
provide essential liquidity to financial markets.

Our enduring success is testament to the strength of our values. We
fuse creative freedom, open feedback, and quick iteration to empower
some of the world’s most talented people. We recognize the best ideas
today — and collaborate across teams, borders, and time zones to make
them even better tomorrow. And while we work hard, we have lots of fun
doing it.

It's a unique culture that sets us apart. As we like to say, there's only one
IMC.

CAREERS IN TRADING

With outstanding mathematical and analytical skills together with
curiosity and a drive to excel, you'll love solving complex problems. You
will spot new opportunities in the market and go after them with a
talented engineering team to have a direct impact on our business.

e Develop, maintain, and improve trading models, algorithms, and
systems

e Trade a range of financial instruments

e Manage the execution and risk of complex trading portfolios

e Cross-functional collaboration with our developers and engineers to
understand and improve our technical infrastructure

CAREERS IN ENGINEERING

As an Engineer at IMC, you won't just be writing code; you'll be
responsible for spotting opportunities and developing new technology —
from advanced networks, algorithms, or anything in between. Find your
niche as you use your creativity to problem-solve and create solutions to
the world’s most challenging problems.

o Develop cutting-edge technology in software, hardware, advanced
networks and algorithms

e Write code in a collaborative environment where independence is
also valued

e Explore challenging problems in latency and data analysis

e Partner with traders around the globe to improve our systems

BENEFITS

Travel to one of our offices in Amsterdam, Chicago, or Sydney for
the Global Traineeship

Extensive and ongoing professional development training programs
In-house chef providing gourmet breakfast, lunch, and snacks
Social activities and weekly Friday night drinks

Annual international company weekend away

Wellbeing program with subsidized fitness classes

In-house gym and massage

Volunteering days and dollar matching for charity donations

InCommodities

InCommaodities is one of the fastest growing energy trading companies
in the world. Founded in 2017 in Aarhus, Denmark, InCommodities has
grown from four founders to more than 200 colleagues from +20
countries. Today, our headquarters are in Aarhus, Denmark, with
additional offices in Austin, Texas and Singapore.

We balance the energy market

Our transactions balance the energy markets, ensuring the security of
supply, the lowest possible prices for consumers, and reliable, steady
energy. Using state-of-the-art IT infrastructure, we constantly monitor
global power production and store and move energy across
geographies and time to where it is needed. This is at the heart of what
we do.

By rethinking our business model, we have transitioned from classic
energy trading to a scalable tech-company specializing in energy and
algorithmic trading. We call it EnergyTech.

We are born digital. We combine deep market insight with in-house
software development and automation, artificial intelligence, and
machine learning to analyze large datasets and predict where the
energy is needed. This powerful combination has made us smarter,
more responsive, and more precise than the competition.

Towards a sustainable future

The world is facing a climate crisis, and we need to move towards
renewable energy. Since January 2023, we have provided renewables
asset management. We offer owners of renewables agreements to
purchase and sell their power (PPAs). This raises the owner's
attractiveness to investors and lowers their substantial financial risks
stemming from power production depending on the ever-changing
weather.

In 2022, we committed to support the movement towards net zero
emissions. We are dedicated to spending up to 5% of our earnings
every year investing in e.g., infrastructure, companies, research, or
renewables assets that support the green transition.

A strong people-first culture

Everything we achieve rests on our abilities to unite bright minds and
promising talent, who enhance our culture. Our team brings diverse
experiences, perspectives, and ideas together to do great things. We
are determined to tackle the growing complexity of the energy market
and solve tomorrow's challenges. And have a good time while doing it.

Our culture challenges the status quo of the industry. We have left old
management structures and top-down leadership. With us you can
dress as you like — and be who you are.

Honesty, transparency, and trust are values we live by. We know
autonomy unlocks engagement. And that the best decisions are made
by the people closest to the job — regardless of seniority. Exceptional
performances stem from individuals having room to unfold their
potential. So, we strive to foster self-leadership and flexibility. All of this
to keep your job satisfaction at an all-time high.

Feel like joining? We can't wait to meet you.

Adresse
InCommodities A/S
Tangen 6

8200 Aarhus
Denmark

Kontaktperson

Maja Pind Halling

Employer Branding & Talent Acquisitio
n Specialist
mph@in-commodities.com

Arbeitsorte
Denmark (or remotely)

Sprachen
Englisch

Aktivitatsbereiche
Financial Industries
Machine Learning
Software Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit 200
Schweiz 1

Offene Stellen
Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
keine Angabe

Teilzeit
keine Angabe

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

https://incommodities.com/
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Adresse
Informaticon AG
Nadine Cristovao
Mittlere Strasse 66
3600 Thun

Kontaktperson
Nadine Cristovao

033 222 00 22
jobs@informaticon.com

Arbeitsort

Zurich, Thun, Rapperswil-Jona, Biel

Sprachen
Deutsch

Aktivitdtsbereiche
IT Solutions

Software Engineering
Systems Engineering
Web Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit 150
Schweiz 135
Offene Stellen
Weltweit 14
Schweiz 9

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
méglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht maéglich

informaticon.com
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Informaticon

Informaticon — Starken der KMU als Fundament einer erfolgreichen und
gesunden Gesellschaft. Wir glauben daran, dass jedes Unternehmen
einzigartig ist und sein volles Potenzial nur mit spezifischen IT-
Lésungen entfalten kann. Deshalb stehen wir KMU als nahbarer und
kompetenter Partner zur Seite und beraten sie umfassend. Gemeinsam
meistern wir die digitalen Herausforderungen durch Innovation und
Kreativitat.

Informaticon ist ein inhabergefiihrtes Unternehmen und Hersteller von
anpassbarer und branchenspezifischer Business Software. Als
Digitalisierungspartner von KMU ist uns eine langfristige vertrauensvolle
Zusammenarbeit wichtiger als der kurzfristige Erfolg. Wir sehen unsere
Kunden nicht nur als reine Auftraggeber, sondern als Partner auf
Augenhéhe.

Arbeite bei uns

Als Mitarbeitender bei Informaticon geniesst du viele Freiheiten.
Voraussetzung dafiir sind eine hohe Eigeninitiative sowie ein starkes
Verantwortungsbewusstsein. Du wirst in komplexen Projekten gefordert,
wobei wir uns im Team gegenseitig unterstiitzen. Abhangig vom Produkt
und der Teamzugehdrigkeit programmierst du bei uns mit Golang,
TypeScript (Svelte), Java (Play Framework, Android) oder PowerBuilder.

Uns ist es wichtig, den persénlichen Kontakt untereinander zu pflegen
und deshalb schatzen wir die gemeinsame Zusammenarbeit im Buro.
Du kannst bei uns in Thun, Zirich, Rapperswil-Jona oder Biel arbeiten.

INTEGRATE Informatik AG

Die INTEGRATE - wir sind ein zuverladssiger Partner mit Weitsicht.

Gut fUnfundfiinfzig Mitarbeitende sind flir uns in verschiedenen
Projekten aus unterschiedlichen Branchen tatig. Zu unseren
Grundfesten gehéren die Stetigkeit, Kompetenz und die Nachhaltigkeit.
Diese aktiv gelebten Werte machen uns zu einem geschétzten
Dienstleister, der fir seine sorgféltig ausgesuchten Mitarbeitenden
bekannt ist. Die hohe Wertschatzung fihrt zu einer motivierten
Zusammenarbeit, was die Qualitdt unserer Services und die geringe
Fluktuation eindricklich widerspiegeln. Fir unsere Mitarbeitenden
setzen wir uns ein. Wir kommunizieren und handeln transparent.
Offenheit und Authentizitat ist von besonderer Wichtigkeit, denn
gegenseitiges Vertrauen ist der Grundstein flr eine erfolgreiche
Zusammenarbeit. Flexible Arbeitszeiten bieten unseren Mitarbeitenden
die Mdglichkeit, die Balance zwischen der Arbeit und der Freizeit zu
finden. Ein personliches Gesprach lost fast jedes Problem. Daran
halten wir fest. Mit dieser Einstellung gehen wir auf die Anliegen
unserer Mitarbeitenden ein und setzen alles daran einen Weg zu finden,
der fUr beide Seiten stimmig ist. Die meisten Mitarbeitenden begleiten
die INTEGRATE seit vielen Jahren und schétzen die offene und
herzliche Atmosphére. Sei es als Entwickler vor Ort beim Kunden, im
Backoffice oder im Business Development, die INTEGRATE bietet ihren
Mitarbeitenden ~ ein  spannendes und  abwechslungsreiches
Arbeitsumfeld. Unsere Kunden sind in den verschiedensten Branchen
angesiedelt und treten mit herausfordernden Projekten an uns heran.
Senden Sie uns lhre Unterlagen. Auch wenn gerade keine passende
Stelle aufgeschaltet ist, wir sind immer offen fir Initiativbewerbungen.

Adresse

INTEGRATE Informatik AG
Business Village

Platz 10

6039 Root D4

Switzerland

Kontaktperson

Bojana Popovic

041 322 10 32
bojana.popovic@integrate.ch

Arbeitsorte
Schweizweit

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitatsbereiche
Consulting

Data Management

IT Solutions
Recruiting

Software Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit
Schweiz

k.A.
55

Offene Stellen
Total weltweit
Schweiz

Jahresumsatz in Mio. CHF
10

Praktikas
nicht maéglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
maoglich

https://www.integrate.ch/de/
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Adresse

Karakun AG
Elisabethenanlage 25
4051 Basel
Switzerland

Kontaktperson
Stephan Huber
hr@karakun.com
+41 61 551 36 00

Arbeitsort
Switzerland (Basel), Germany

(Stuttgart, Dortmund), India (Mumbai)

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitétsbereiche
Big Data

Data Management

IT Solutions

Software Engineering
Web Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit 65
Schweiz 49
Offene Stellen
Weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
7

Praktikas
keine Angabe

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
maoglich

https://www.karakun.com
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Karakun AG

Our core business is the development of custom-tailored software
solutions in B2B environments (e.g. insurance, automotive, finance,
public administration) based on Java and web technologies using agile
methodologies. With our user-centricapproach, we do not only focus on
supporting users in getting their work done properly but also on
enjoying the software tools we deliver.

We also offer consulting and training services to enable our
customers to choose the best possible technology for their projects and
to improve their way of developing software. Furthermore Karakun and
its employees are very active members of the open source community.
We are well known for our variety of contributions, for co-organizing, and
for actively participating in international and local conferences.

Why you will enjoy working at Karakun

In addition to an attractive salary, flexible annual working hours, flat
hierarchies, and short decision-making processes, we offer our
employees further benefits including

o Work-life balance - Let us know if you would like to skip the
commute and would rather attend your appointments and hit your
deadlines from home. In addition we grant you a 40-hour week and
30 days of vacation.

e Freedom of choice - Independently manage your generous personal
hardware and training budget. Choose the hardware, training, and
certification courses that work best for you.

e Location - Our Basel office is placed right outside SBB train station.

e Code Camp - Join our Code Camps in the Swiss Alps and near
Dortmund, Germany twice a year. Here we try out new ideas,
methods and technologies.

e Community - Take an active part in conferences as a speaker and
present your latest discoveries and the things that are close to your
heart to the audience.

e Ownership - After a year at Karakun, you may purchase company
shares and thus benefit directly from our joint success.

e Sports - During lunch breaks, enjoy time together with your
colleagues playing football, climbing or jogging.

e Social Activities - After work, you can regularly meet and chat with
your co-workers at sponsored activities.

e Continuous Improvement - Share your suggestions at our annual
Continuous Improvement Workshop (CIW), where all colleagues
come together to discuss how and in which areas we can improve.

e Family friendliness - Thanks to extensive parental leave regulations,
you will also receive your wages when you spend time with your
newborn children. Unpaid leaves are also possible if required.

e Mentor - Discuss and plan your personal development and
education with your Jour fixe partner, who will support you from day
one.

How you can apply

It's easy. Just meet us at our booth. You may also want to check our
open positions at www.karakun.com/jobs.

Komax AG

Als Pionier und Marktfihrer der automatisierten Kabelverarbeitung
versorgt Komax ihre Kunden mit innovativen, zukunftsfédhigen
Lésungen in allen Bereichen, in denen préazise Kontaktverbindungen
gefragt sind. Komax stellt Serienmaschinen und kundenspezifische
Anlagen fiir alle Automatisierungs- und Individualisierungsgrade fiir
verschiedene Industrien her. Qualitatssicherungsmodule, Testgerate
sowie intelligente Vernetzungslosungen runden das Portfolio ab und
sorgen flr eine sichere und effiziente Produktion.

Komax ist ein global tatiges Schweizer Unternehmen, das auf mehreren
Kontinenten entwickelt und produziert. Mit einem umfassenden
Vertriebs- und Servicenetz unterstiitzt Komax, mit ihren Gesellschaften
und deren Mitarbeitenden, ihre Kunden weltweit lokal vor Ort.
Standardisierte Serviceprozesse sichern nach Inbetriebnahme der
Anlagen die Verfligbarkeit und Werthaltigkeit ihrer Investitionen.

Komax bietet ein Arbeitsumfeld, das die individuellen Fahigkeiten und
die interdisziplindre Teamarbeit foérdert. Die Entschédigungen
entsprechen den hohen Anforderungen und umfassen
Uberdurchschnittlich attraktive Vorsorgeleistungen.

Komax unterstitzt die individuelle Aus- und Weiterbildung der
Mitarbeitenden auch finanziell. Komax férdert im Weiteren den
internationalen Austausch, damit die Mitarbeitenden neue Erfahrungen
und berufliche Perspektiven gewinnen kénnen.

Adresse

Komax AG
Industriestrasse 6
6036 Dierikon AG
Schweiz

Kontaktperson
Stefan Binder
Senior Talent Acquisition Specialist

Arbeitsorte
Dierikon

Sprachen
Deutsch

Aktivitatsbereiche
Computer Vision & Graphics
Embedded Systems
Software Engineering
Systems Engineering

Web Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit 4300
Schweiz 700

Offene Stellen
Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
600

Praktikas
keine Angabe

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht maéglich

www.komaxgroup.com
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Adresse

LogObject AG
Ambassador House
Thurgauerstrasse 101 A
CH-8152 Opfikon

Kontaktperson
Martin Hochstrasser
martin.hochstrasser@logobject.ch

Arbeitsort
Ziirich

Sprachen
Deutsch, Englisch, Franzdsisch

Aktivitatsbereiche
IT Solutions
Software Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit 130
Schweiz 60

Offene Stellen
Weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
méglich

Teilzeit
keine Angabe

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

www.logobject.ch
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LogObject AG

LogObject entwickelt praxisorientierte und innovative IT-Systeme
(Standard- sowie individualisierte Lésungen) fir Service Logistik,
Ereignisbewaltigung (End2End Ressourcenplanung und Disposition)
sowie Vorgangsbearbeitung fir BORS (Behoérden und Organisationen fiir
Rettung und Sicherheit).

Unsere drei Hauptprodukte sind mlLogistics® (Ressourcen- und
Auftragsplanung im Service Management), PELIX (Einsatzleitzentrale)
und myABI (Vorgangsbearbeitung und Informationssystem fur Polizei).

Wir setzen auf Kundenné&he, um die Bedurfnisse mit optimalen und
praktikablen Ldsungen erflllen zu kénnen. Unsere Produkte werden
vollkommen inhouse entwickelt. Wir setzen nur Technologien und
Komponenten ein, die wir direkt beherrschen und dessen Kompetenzen
wir intern aufbauen und pflegen.

Die Mehrheit unserer Mitarbeitenden hat einen starken technischen,
akademischen Background und ist direkt in der Entwicklung der
Produkte sowie der Implementierung der Lésungen bei den Kunden
involviert.

Was bieten wir an

In unserem Team sind alle Tatigkeiten des Software Engineering
Prozesses abgedeckt. Unsere Mitarbeitenden haben die Mdglichkeit
und Freiheit, eigene Schwerpunkte und Kompetenzbereiche aufzubauen
und zu erweitem (je nach Stérken und Interessen). Das Spektrum der
Themen ist sehr breit: Programmierung (sei es Web, mobile
Applikationen oder serverseitig), Integration mit Umsystemen,
Testframeworks flir automatisiertes Testing, Requirements Engineering,
Projektmanagement, GIS wund Datenvisualisierung auf Karten,
Scheduling Algorithmen, Data Analysis und Reporting, etc.

Ausserdem pflegen wir unsere eigene IT-Infrastruktur und bauen unsere
eigenen Tools, um unseren Entwicklungsprozess aktuell und performant
zu halten (CI/CD, Quality Assurance Tools, etc.).

Projekte werden kundennah durchgefiihrt, damit ein Feedback fir die
erbrachten Leistungen und Lésungen und somit die Zielerreichung
immer gewahrleistet ist.

Was erwarten wir

Es werden Interdisziplinaritat, technologisches Knowhow,
Selbstandigkeit und Teamfahigkeit erwartet. Zukinftige Mitarbeitende
sind bereit, in einem dynamischen Umfeld zu arbeiten, Kreativitét sowie
Knowhow einzubringen und graduell Verantwortung zu tibernehmen

Lufthansa Systems FlightNav

Take off with us!

Lufthansa Systems FlightNav Inc. is part of the Lufthansa Group and
produces navigation data, aeronautical charts, and innovative
navigation applications to support the flight operations of over 200
airlines worldwide.

Our unique combination of aviation industry know-how and
technological expertise allows us to achieve the highest possible quality
and usability for our products. We use various technologies to fit the
needs of our operations and customers, such as C#/ .NET with XAML
and WPF, GIS, web environments, and cloud services with Azure,
Docker, MSSQL, Java, iOS mobile development, and C++ multi
platform components.

Facts and figures

e Founded in 1999

e Located in Opfikon ZH, Switzerland
e 200 employees

e 35+ nationalities

Who we seek

Curious, smart, and motivated students and graduates to help us create
a new generation of charting applications. This includes efficient data
maintenance, high performance data distribution, and graphical end-
user applications, enabling safe, efficient, and sustainable flight
operations.

Learn more about our internships and permanent positions at:

www.be-lufthansa.com

Your career with us

We offer career prospects for both students and professionals in a
variety of Aviation and IT related professions, from aeronautical chart
production and navigation data management to software development,
product management and consulting. We offer thesis placements,
internships and graduate positions.

What we offer

e Open-minded international working environment with a focus on
expertise and active communication

e Genuine opportunity for personal and professional growth

e Flexible and part-time work models

e Modern office space in Opfikon

Adresse

Lufthansa Systems FlightNav AG
Stelzenstrasse 6

8152 Opfikon

Switzerland

Kontaktperson

Constanze Schreiner
EmployeeExperience.ZRH@LHsyste
ms.com

Arbeitsorte
Opfikon

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitatsbereiche
IT Solutions
Software Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit 2400
Schweiz 200

Offene Stellen
Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
méglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
moglich

www.LHsystems.com

105



Adresse

M&F Engineering AG
Rachel Blaser
Querstrasse 17

8951 Fahrweid

Kontaktperson
Rachel Blaser

044 747 44 33
rachel.blaser@m-f.ch

Arbeitsort
Fahrweid (Zdrich) und Chur
(Graubiinden)

Sprachen
Deutsch

Aktivitatsbereiche
Software Engineering
Web Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit
Schweiz

Offene Stellen
Weltweit
Schweiz

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
nicht maéglich

Teilzeit
méglich

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

www.m-f.ch
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M&F Engineering AG

M&F steht fir Software Engineering, das neue Wege erdffnet. Mit
Neugier und Tatkraft erméglichen wir Unternehmen, bessere Produkte
zu entwickeln, Prozesse zu optimieren und neue Mérkte zu erschliessen.
So schaffen wir Softwarelésungen, die taglich begeistern und langfristig
wirken. Zudem bieten wir fir Absolvierende ein schweizweit-
einzigartiges Software Trainee-Programm.

Software Engineering und Al (Kiinstliche Intelligenz)

Wir sind spezialisiert auf robuste Softwarelésungen und entwickeln
hauptséchlich in C# sowie mit modernsten Web-Technologien.
Besonderes Augenmerk legen wir auf einen sauberen objektorientierten
Ansatz, auf automatisierte Tests, auf die Wartbarkeit und eine sinnvolle
Dokumentation. Wir digitalisieren Prozesse, automatisieren, vernetzen,
sammeln Daten, steuern und regeln Uberall dort, wo es keine
Standardiésungen gibt. Zudem sind wir Experte fir kiinstliche Intelligenz
(K1), entwickeln firmeneigene Chatbots und helfen Unternehmen, Ki
optimal in ihre Geschéftsstrategie einzubinden.

Prifsysteme und Qualitatssicherung

Im Bereich Qualitatssicherung liefern wir als Generalunternehmer
massgeschneiderte und innovative Prifsysteme fir die Entwicklung und
Produktion  unserer Kunden. Unsere Engineers entwickeln
schilsselfertige Prufsysteme, Prifanlagen und Prifstdnde von der
Analyse Uber die Umsetzung und Inbetriebnahme bis zum Service.

Firmeniibergreifendes Software Trainee Programm

Gemeinsam mit Uber 20 Partnerfirmen bieten wir ein dreijahriges
Trainee-Programm an, in welchem man sich zu gesuchten Software-
Engineers mit breiter Erfahrung entwickeln kann. Bei einem Jahreslohn
von 83'000 CHF rotiert man alle 6-12 Monate im Netzwerk und lernt so
verschiedene Unternehmen, Arbeitsweisen und Technologien kennen.
Parallel dazu bieten wir monatlichen Workshops und ein professionelles
Mentoring. Am Ende des Programms hat man die Qual der Wahl und
kann in derjenigen Firma bleiben, wo es am besten gefallen hat.

Deine Zukunft bei M&F

Um weiter zu wachsen, suchen wir immer wieder motivierte Personen
fur folgende Positionen:

e Working Student (50-80%)

e Junior Software Engineer im Trainee-Programm (100%)

e Professional Full Stack Software Engineer (80-100%)

e Senior Full Stack Software Engineer (80-100%)

Lerne uns an der VIS Kontaktparty personlich kennen, besuche unsere
Website oder schicke uns deine Unterlagen an jobs@m-f.ch.

Wir freuen uns auf dich!
Dein M&F Team

Nationales Testinstitut fur
Cybersicherheit NTC

Wir testen was sonst nicht getestet wird

Herstellern, Betreibern und Vertreibern von Produkten fehlen oft der
Anreiz und das nétige Bewusstsein, ihre Produkte auf Schwachstellen
prufen zu lassen. Dies fuhrt dazu, dass unsichere Produkte auf den
Markt kommen, die nicht reguliert oder kontrolliert werden. Aufgrund
objektiver Hinweise identifizieren und testen wir unsicher erscheinende
Systeme mit gesellschaftlicher Relevanz auf ihre Cybersicherheit. Im
Rahmen von Initiativprojekten geschieht dies auch ohne Auftrag der
Hersteller oder Betreiber.

Schwerpunkt und Ziel unserer Arbeit ist die digitale Sicherheit der
Schweiz. Prifauftrage im Zusammenhang mit kritischen Infrastrukturen
haben deshalb fur uns oberste Prioritdt. Das Nationale Testinstitut flr
Cybersicherheit NTC ist nicht gewinnorientiert und arbeitet eng mit
Forschungseinrichtungen und einem grossen Netzwerk von privaten
Cybersicherheitsunternehmen zusammen.

Dein Profil

Das NTC ist eine junge und 6ffentlich finanzierte non-profit
Organisation. Bei uns hast du die Gelegenheit, dich einzubringen und
all das zu bewegen, was mit Cybersicherheit zu tun hat. Du hast Lust
anzupacken, etwas aufzubauen und neue Wege auszuprobieren?
Dann bietet dir das NTC die passende Spielwiese, um jene
Schwachstellen ans Licht zu bringen, die von kritischer Relevanz fiir die
Schweiz sind. Wir stehen noch ganz am Anfang und brauchen
Macherinnen und Macher wie dich.

Beim NTC bist du bestens vernetzt und arbeitest mit starken Partnern
wie dem Nationalen Zentrum flr Cybersicherheit (NCSC) und
fhrenden Cybersecurity Unternehmen zusamemn. Mit deinem Hacker
Mindset identifizierst du digitale Produkte und Infrastrukturen, die
dringend genauer unter die Lupe genommen werden sollten.
Besonders im Fokus stehen gesellschaftlich relevante Zielsysteme, fiir
deren Uberpriifung es heute keine wirtschaftlichen Anreize gibt. Diese
Licke fullt das NTC — zusammen mit dir.

Adresse
Baarerstrasse 53
6300 Zug

Kontaktperson
Tobias Castagna
tobias.castagna@ntc.swiss

Arbeitsorte
Zug

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitatsbereiche

Security

Mitarbeitende

Total weltweit 5
Schweiz 5
Offene Stellen

Total weltweit 2
Schweiz 2

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
moglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
maoglich

WWW.ntc.swiss
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Adresse

Oepfelbaum IT Management AG
Traugottstr. 6

8005 Zirich

Kontaktperson
Géraldine Rubin
Talent Acquisition Manager

Arbeitsorte
Deutschschweiz

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitatsbereiche
Financial Industries
Consulting

IT Solutions
Software Engineering
Web Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit k.A.
Schweiz 50
Offene Stellen
Total weltweit k.A.
Schweiz 8

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
nicht mdéglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht méglich

www.oepfelbaum.com
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Oepfelbaum IT Management AG

Wir suchen dich fir unser Team, wenn du mit deinen IT Skills das
Banking der Zukunft mitgestalten méchtest und aus dem richtigen Holz
geschnitzt bist! Mit deiner Leidenschaft als Software Engineer verstarkst
du die Teams unserer Kunden bei spannenden Projekten zu den
Themen Digital Banking, Trading & Risk und Core Banking.

In diesem spannenden Umfeld pragst du Projekte und Entwicklungen
entscheidend mit:

In der Konzipierung und der innovativer
Applikationen der nachsten Generation

In der Integration dieser Applikationen in die Systemlandschaft
unserer Kunden

In der Transformation bestehender Applikationen

Neuentwicklung

Wir bringen die Dinge auf den Boden und die Projekte unserer Kunden
zum Fliegen. Consulting with a Smile!

Das bringst du mit:

Du liebst es, inspannenden Kundenprojekten flir jeweils 9-12
Monate mitzuwirken?

Python, Java, Kotlin, TypeScript und JavaScript sind keine
Fremdsprachen fir dich.

Du willst dich mit uns zum Experten im Bereich Trading & Risk,
Digital Banking oder Core Banking entwickeln

Du schatzt es, von Anfang an mit hoher Eigenverantwortung und
unserem Vertrauen beim Kunden etwas zu bewirken

Mit guten Deutschkenntnissen rundest du dein Profil ab

Damit du bei uns happy bist, bieten wir dir

eine ausgewogene Work-Life-Balance — Uberstunden werden bei
uns kompensiert und wir Gbernachten zu Hause

ein Uberdurchschnittliches 100% Fix-Gehalt — wir konzentrieren
uns aufs Wesentliche

individuelle  Ausbildungsmadglichkeiten — bei
Weiterentwicklung kein Anzug von der Stange

eine inspirierende Community fir den Fachaustausch

ein committetes Team, spannende Peers und tolle Events —
damit das auch so bleibt

uns ist deine

Diese Werte verbinden uns

Motivation — bei unssplrt man eine ansteckende Energie und
Begeisterung fir unseren Job
Weiterentwicklung - in
kontinuierlich

Optimismus — wir gehenjede Herausforderung mit positiver
Einstellung an und glauben an unseren Erfolg

Zielstrebigkeit — auf eine gesunde Art

Empathie — deshalb schatzt man dich im Team

Machertum — wir packen gerne an

Humor — Consulting with a Smile!

deiner Expertenrolle  wéachst du

Klingt spannend? Dann freuen wir uns auf deinen Besuch!




Adresse
Rue du Léman 18a,
1920 Martigny

Kontaktperson
recruiting@ortr.ch

Arbeitsorte
Martigny, Switzerland

Sprachen
Englisch

Aktivitatsbereiche
Financial Industries
Big Data

Data Management
Software Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit 160
Schweiz 25
Offene Stellen
Total weltweit 25
Schweiz 6

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
méglich

Teilzeit
nicht maéglich

Bachelor-/Masterarbeit
maoglich

https://www.ortr.ch/
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Oryctérope Transalpin Sarl

Working at the intersection of finance, mathematics and technology,
Oryctérope creates, develops and improves proprietary trading strategies
for group companies, to capture opportunities and manage risk in the
most competitive financial markets around the world. We strongly
believe that superior results can be achieved by working as a team
rather than individually, and constantly strive to prove our point.

As the European servicing hub of the internationally renowned
TransMarket Group, we don't just believe that building exceptional teams
will lead to success: TMG has a 40+ year track record of doing so. Our
collaborative, entrepreneurial environment gives each talent day 1
responsibilities, supporting continuous growth through practical
experience and structured training programs.

We develop our edge through expertise, quantitative research,
algorithms, and infrastructure to produce systematic trading solutions
which beat the market and contribute significant liquidity across global
markets facilitating price discovery and risk transfer.

If you have what it takes, please get in touch.

Employment offers:

e Trading Associate

e Trading Associate Intern

e Market Microstructure Analyst

o Market Microstructure Research Intern

All of our opportunities bring you to the heart of algorithmic trading
strategy, monitoring, risk management and analysis, working with
experts on data-heavy, real-world problems where you will learn risk-
taking and apply your expertise to make a valuable contribution to a
leader in the field in one of the most spectacular mountain regions in the
world.

Required profiles

e Strong understanding of math, probability, and statistics. Finance a
plus

e Attention to detail and the ability to make sound judgments under
pressure

e Ability to work well in a team in a constantly changing environment

e A bachelor's, master's, or doctorate degree in technical or industry
related field — e.g. Quantitative Finance, Mathematics, Engineering
or Computer Science

e Experience in R / Python / C++ / other computer programming
languages

GLOBAL PROPRIETARY
TRADING SERVICES

a TransMarket Group company
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Adresse
QOviva AG
SihlIstrasse 37
8001 Zurich

Kontaktperson

Thomas Richner

VP Technology
thomas.richner@oviva.com

Arbeitsort
Zurich, Berlin

Sprachen
Englisch

Aktivitatsbereiche
Software Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit 750
Schweiz 150
Offene Stellen
Weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
méglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
nicht maéglich

oviva.com
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Oviva AG

Oviva is an award-winning digital healthcare provider using technology
to transform how health care professionals treat diet and lifestyle related
health conditions such as obesity and type 2 diabetes. Our unique
approach allows us to drive better patient experience, accessibility and
outcomes, and reduce associated healthcare system costs. Oviva is
rapidly expanding in Switzerland, Germany, France and the United
Kingdom. Our proven go-to-market strategy has helped us become the
largest digital health provider treating diet & lifestyle conditions in
Europe.

Oviva develops and markets multiple apps in the health care sector. Our
products are medical devices and prescribed by doctors and paid for by
health insurances. Oviva is a pioneer in this area of prescribable
software and focuses to bring digital care to more patients and markets.

We look for talents who want to turn their knowledge and passion into a
product helping Tens of Thousands of patients each day. We offer a
central office in Zurich, a great team who supports you to grow as well
as a flexible environment allowing for home and remote work.

Our diverse team of engineers with 30 nationalities is located in Berlin,
Zurich and Belgrade. We offer a monthly career development budget as
well as free snacks and beverages in our office and lots of events during
the year.

We look forward to meeting you at our booth and don't forget to check
our career site oviva.recruitee.com.

OWT (Open Web Technology)

OWT (Open Web Technology) ist ein fihrendes
Beratungsunternehmen und Anbieter von Technologielésungen, das
den perfekten Ort fir den Start und die Weiterentwicklung Deiner
Karriere bietet. Die Unternehmenskultur von OWT ist gepragt von
Leidenschaft, Integritdt und Ehrlichkeit, wobei jeder Mitarbeiter als
grosses Talent mit grossen Ambitionen angesehen wird. Du arbeitest
gemeinsam mit Experten aus allen Bereichen an innovativen
Softwareprojekten, von der Strategiephase bis hin zur Realisierung.

Das Arbeitsumfeld ist abwechslungsreich, nicht-hierarchisch sowie
integrativ, was eine solidarische Leistungsumgebung schafft, in der
jeder Beitrag wertgeschéatzt wird. OWT fordert eine Kultur offener
Kommunikation und konstruktiven Feedbacks, was kontinuierliches
Lernen, Wachstum und gemeinsame Erfolge erméglicht.

Bei OWT hast Du die Mdglichkeit, mit renommierten und bekannten
Schweizer Unternehmen auf internationaler Ebene
zusammenzuarbeiten. Wir bieten Dir eine aufregende Welt der
Innovation und Technologie, in der Du Deine Fahigkeiten und
Kenntnisse anwenden und ausbauen kannst. Du wirst an der
Einfihrung neuer Technologien mitwirken und vom ersten Tag an dazu
beitragen, das Leben der Schweizer Blrger zu verbessern und die
Digitalisierung der Schweiz positiv zu beeinflussen. Die Projekte bei
OWT sind vielfaltig, mit einem breiten Branchenspektrum und
multidisziplindren Teams, die in einer agilen Umgebung arbeiten. Dabei
wirst Du mit modernen Entwicklungstools und -technologien arbeiten,
einschliesslich Cloud-Native-Ansatzen, DevSecOps und Microservices.

Ausserdem legen wir Wert auf eine gesunde Work-Life-Balance, die
durch flexible Arbeitsmodelle wie Homeoffice und 1 Woche pro Jahr
Remote-Arbeit innerhalb Europas unterstitzt wird. Du erhéltst 5
Wochen Urlaub, mit der Mdglichkeit, zusatzliche Urlaubstage oder
unbezahlten Urlaub zu nehmen. Zur Férderung Deiner persénlichen
Entwicklung bietet OWT klare Karrierepfade, einen persénlichen Mentor
(Buddy-System), eine offene  Feedback-Kultur, regelméssige
Leistungsbeurteilungen, eine interne Trainingsplattform sowie externe
Schulungen und Zertifizierungen. Zusatzlich kannst Du Dein
Arbeitsgerat wahlen und profitierst unter anderem von Firmenrabatten,
Transportvorteilen und einem Handyabo.

Darliber hinaus veranstalten wir auch regelméssig lokale Team- und
burotbergreifende Firmenanldsse und bieten gut gelegene, moderne
Biros in der Schweiz. Zudem besteht die Moglichkeit, das Biro in
Vietnam zu besuchen. Zu den weiteren Annehmlichkeiten zahlen
kostenloser Kaffee, Tee und Bier.

Insgesamt bietet OWT eine einzigartige Mischung aus professioneller
Herausforderung, personlicher Entwicklung sowie einer kulturell
reichen, lebhaften und von Teamwork gepréagten Arbeitsumgebung.

Werde Teil eines internationalen Teams, das die Zukunft der Schweiz
mitgestaltet. Komm zu uns, um Deine Karriere auf ein neues Niveau zu
heben und Teil eines Unternehmens zu werden, das Innovation und
Kollegialitat verbindet. Erfahre mehr unter: https://www.owt.swiss/.

Adresse

Swisscom Digital Technology SA

Pfingstweidstrasse 60b
8005 Zirich

Kontaktperson
mbrechbuehl@owt.swiss

Arbeitsorte

Zirich, Basel, Bern, Lausanne, Genf

Sprachen

Deutsch, Englisch, Franzésisch

Aktivitatsbereiche
Consulting

IT Solutions
Software Engineering
Web Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit
Schweiz

200
150

Offene Stellen
Total weltweit
Schweiz

k.A.
k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
nicht maéglich

Teilzeit
keine Angabe

Bachelor-/Masterarbeit
maoglich

https://www.owt.swiss/
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Adresse
Pallon AG
Sihlquai 67
8005 Zirich
Switzerland

Kontaktperson

Eric Wolf
Co-Founder
eric.wolf@pallon.com

Arbeitsort
Zurich, with a view of the Limmat, or
remotely

Sprachen
Englisch

Aktivitatsbereiche
Computer Vision & Graphics
Machine Learning

Research

Software Engineering

Web Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit 20
Schweiz k.A.

Offene Stellen

Weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
nicht mdéglich

Teilzeit
nicht maéglich

Bachelor-/Masterarbeit
moglich

https://www.pallon.com/
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Pallon

Work for the Underworld, Not the Devil

What We Do

We are building smart software to automatically report defects in sewer
inspection videos and tell cities when to fix them. With more accurate
and objective data, we help to prevent wastewater leaks, reduce CO2
emissions, and avoid urban flooding. Our mission is to make cities more
sustainable and resilient.

How We Work

Exciting technical challenges like modelling the 3D shape of a pipe,
transpiling type hints from Typescript to Python, or designing our own
domain-specific rule languages are what motivates us. But what makes
work the most fun is our supportive and interested team who is always
ready to join a pair programming session, get together to map out a
software architecture on the whiteboard, or hunt down a hairy bug
together.

What Makes Us Special

e Meaningful Work: our product helps to protect the environment from
sewage spills and flooding. We care about building something useful
that has a positive impact on the world.

e Ownership: you get to take ownership of the projects you work on.
Everyone on our team can point to a part of the product and say “I
built this”.

e Supportive Team: you can ask everyone on the team for help—there
are no stupid questions. We love learning and helping others and
make sure to take the time for it.

e Rooftop Pizza: bake pizza with us on our rooftop terrace while
enjoying the view of the Alps. And on hot summer days, go for a dip
in the river right in front of our office!

Our Tech Stack

Frontend: Typescript, MobX, React, WebGL, Canvas
Backend: Python, Typescript, Postgres, Django
Deep Learning: Python, Pytorch

Computer Vision: C++, OpenCV, Eigen, Ceres
Infrastructure: Kubernetes, Docker

Open Positions

o Software Engineer
e Research Engineer
e And many more! See pallon.com/careers

Sika AG

Sika is a specialty chemicals company with a leading position in the
development and production of systems and products for bonding,
sealing, damping, reinforcing, and protecting in the building sector and
motor vehicle industry. Sika has subsidiaries in 101 countries around
the world and manufactures in over 300 factories. lts more than 33,500
employees generated annual sales of CHF 10.49 billion in 2022.

Sika Information Systems / Sika InformationsSysteme (SIS) deals with
technical challenges: The digital transformation & innovation
encompasses the whole company, and refers to the value chain from
sourcing, to production and communications. Cloud solutions have
become a standard, and the integration of systems and applications is
always an exciting part of the work, especially in a merger & acquisition
situation. There’s always the next challenge lined up. Markets are
developing fast, this stimulates the know-how and the innovative
capacities of Sika staff.

Adresse

Sika Informationssysteme AG
Tuffenwies 16

8048 Ziirich

Kontaktperson
Stefan Schotte
schotte.stefan@ch.sika.com

Arbeitsorte
Zurich, Madrid, Kuala Lumpur,
Lyndhurst (NJ)

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitatsbereiche
Machine Learning
Security

Software Engineering
Systems Engineering
Web Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit 34000
Schweiz k.A.

Offene Stellen
Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
10491

Praktikas
méglich

Teilzeit
méglich

Bachelor-/Masterarbeit
moglich

https://www.sika.com/en/career/your-
career-at-sika/digital-technology-at-si
ka.html
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Adresse

SMA und Partner AG
Gubelstrasse 28
8050 Ziirich

Schweiz

Kontaktperson
Christian Grosse-Wilde
044 317 50 87

c.grosse-wilde@sma-partner.com

Arbeitsort
Zirich Oerlikon

Sprachen
Deutsch

Aktivitatsbereiche
Software Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.
Offene Stellen
Weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
méglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
maoglich

https://www.sma-partner.com
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SMA und Partner AG

Unabhéngig — Erstklassig — Nachhaltig

Unsere Domane ist der Eisenbahn-Fahrplan. Du bist bei uns richtig,
wenn Du Dich fur anspruchsvolle fachliche Modellierung, programming-
in-the-large und skalierbare System-Architekturen begeistern kannst.
Auch die Uberfiihrung von Resultaten aus der algorithmischen
Forschung in die Praxis gewinnt sténdig an Bedeutung. Genau so
wichtig ist aber solides Handwerk: Clean Code, Modularisierung und ein
umfangreiches Test- und Buildsystem. Wir verwenden einen modernen
Technologie-Stack und programmieren in C#/.NET.

Wir entwickeln ausschliesslich an unserem Standort in Zlirich, unsere
Produkte Viriato und ZLR werden weltweit von namhaften
Bahnunternehmen eingesetzt.

Wir bieten

e Spannende Entwicklungen mit denen wir dazu beitragen, dass
Bahnen sich laufend verbessern

e Cross-functional Scrum-Teams bestehend aus Fahrplanexperten,
Software-Ingenieuren und Testern

e Innovatives Arbeitsumfeld bei einem Branchenflhrer in der
Eisenbahnplanung

e Moderne Informatiktechnologien und -methodiken

o Attraktive Arbeitsplatze an zentraler Lage in Zirich Oerlikon

Uber die SMA

SMA und Partner AG ist das unabh&ngige Beratungs- und Softwarehaus
far die Planung von Eisenbahnsystemen. Mit zurzeit etwa 75
Mitarbeitenden sind wir in knapp 30 Landern weltweit tatig.

Unsere Software Viriato ist das flihrende Fahrplanproduktionssystem in
der Eisenbahnindustrie und steht weltweit bei tiber 70 Kunden im
Einsatz. Hochwertige Produktinnovationen sowie die Integration von
Viriato in die komplexen Betriebsprozesse unserer Kunden sind wichtige
Bestandteile unserer Tatigkeit. Daneben entwickelt SMA weitere
Produkte fiir den Einsatz in Real-Time-TrafficManagement-Systemen,
die besonders hohen Technologie- und Qualitdtsanspriichen gentigen
mussen.

Die Eisenbahn wird eine herausragende Rolle fur eine klimaschonende
und nachhaltige Mobilitt der Zukunft spielen. Dies gelingt nur mit
intelligenten, zeitgemassen Produktionsmitteln. Wir erarbeiten Lésungen
fir diese gesellschaftlich hochrelevanten Zukunftsthemen.

Sygnum Bank AG

Sygnum is the world’s first bank for digital assets, founded in
Switzerland and Singapore, and operating globally. We make digital
assets bankable, secure, and convenient, empowering our clients to
invest in the digital asset economy with complete trust. Sygnum’s
diverse and talented team of banking, investment and DLT (Distributed
Ledger Technology) experts is pioneering access to future finance and
shaping the development of a trusted digital asset ecosystem.

Adresse

Sygnum Bank AG
Uetlibergstrasse 134 a
8045 Zurich

Kontaktperson

Simon Uhde - simon.uhde@sygnum.c

om

Arbeitsorte
Zurich & Singapore

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitatsbereiche
Financial Industries
IT Solutions

Security

Software Engineering
Systems Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit
Schweiz

250
180

Offene Stellen
Total weltweit
Schweiz

20
15

Jahresumsatz in Mio.
k.A.

CHF

Praktikas
méglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit

nicht maéglich

WWW.Sygnum.com
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Adresse

Veezoo AG

Jodo Pedro Monteiro
Hohlstrasse 507
8048 Ziirich
Switzerland

Kontaktperson
Jodo Pedro Monteiro
078 878 72 86
jp@veezoo.com

Arbeitsorte
Office in Zurich, Hybrid, Remote

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitatsbereiche
Big Data

Data Management
Machine Learning
Software Engineering
Web Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit 12
Schweiz 11
Offene Stellen
Total weltweit 2
Schweiz 2

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
méglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
maoglich

www.veezoo.com
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Veezoo AG

In a world where Al is revolutionizing every aspect of life, the
potential of data within companies remains largely untapped.

Generative Al and Knowledge Graphs are changing the game, and
Veezoo is at the forefront of this transformation.

For a lot of companies out there, getting answers from business data still
means cumbersome processes and specialized requests to data teams.
Veezoo is redefining this paradigm. We started with the question: What
if you could create an Al that is able to answer the questions of
everyone in the company using information contained in their own
data?

Veezoo is not about Al that tells you the weather outside, writes poetry
or speaks like a pirate. We're about Al that dives deep into your business
data, understanding and answering business questions with precision.

Generative Al is enabling us to build way more than we thought was
possible. Imagine an Al that doesn't just respond to your questions but
anticipates them. An Al that identifies key insights and presents them
proactively. With Veezoo, this is not a distant future but today's reality.
We're creating the company brain.

Founded by three ETH graduates back in 2016 as an ETH Spin-Off, our
mission is to democratize data-driven decisions inside companies using
Al. We are fundamentally changing the way people make decisions in
their daily work by making access to information ridiculously easy,
natural and fast. Veezoo answers today questions from thousands of
users inside companies like Valora, Brezelkénig, Café Spettacolo, AXA,
Baloise and more.

Join us at Veezoo if you're excited about being at the cutting edge
of Generative Al, LLMs, Natural Language Processing, and data
analytics.

What do you need to qualify?
e Experience with Scala (or Java, but eager to learn Scala).

e Ability to write well-documented, quality code with a clean, simple
design.

e Solid foundation in Machine Learning, NLP, Generative Al
or Information Retrieval.

e Solid foundation in database systems.
e Interest in being part of a dynamic startup culture with exposure to
corporate-scale challenges

Veezoo isn't just another software engineering job. It's a venture into
shaping the future of business intelligence and decision-making with Al.
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Adresse
Seestrasse 356, 8038 Ziirich, Switzer
land

Kontaktperson
careers@axelera.ai

Arbeitsort
Legal entities in Netherlands (HQ),
Belgium, Switzerland, Italy, UK

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitatsbereiche

Other

Mitarbeitende

Total weltweit 145
Schweiz 26

Offene Stellen
Weltweit 30
Schweiz 5

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
keine Angabe

Teilzeit
keine Angabe

Bachelor-/Masterarbeit
keine Angabe

www.axelera.ai
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AXELERA Al

Axelera Al is a European start-up that provides powerful Al solutions at
the edge. Its game-changing Metis™ Al platform — a holistic hardware
and software solution for Al inference at the edge — enables computer
vision applications to become more accessible, powerful and user-
friendly than ever before. Their platform uses in-memory computing, and
RISC-V controlled dataflow technology, which delivers high performance
and usability at a much lower cost and power consumption than other
solutions available today.

Axelera Al was founded in July 2021 by a team of experts from Bitfury
Al, IMEC, a global leader in nanotechnology, and a group of researchers
from IBM Zurich Lab, ETH Zurich, Google, and Qualcomm. Currently,
they have a team of 130 professionals from 18 European countries,
consisting of Al software and hardware specialists from top Al firms and
Fortune 500 companies like Google, Qualcomm, Nvidia, Intel, NXP, and
IBM, as well as reputable startups such as Graphcore.

The team includes more than 45 PhD holders and is supported by world-
class advisors, boards of directors, and executives. The company's
headquarters are located in the Al Innovation Center of the High Tech
Campus in Eindhoven, Netherlands, while their R&D offices are in
Belgium, Switzerland, Italy, and the UK.

Axelera Al is backed by large institutional investors such as IMEC,
imec.xpand, Bitfury Group, Innovation Industries, the Netherlands
Enterprise Agency, the Belgian Federal Holding and Investment
Company, Verve Ventures, CDP Ventures, and Fractionelera.

Gapfruit

Gapfruit builds the operating system for environments where security,
safety, and privacy matter. We bring recognized academic systems
research to real-world products.

Gapfruit answers the following question:
How can we prove the trustworthiness of a product?

Gapfruit is expanding its technology to the IoT/EDGE market and
ultimately to anywhere a resilient operating system is needed. Gapfruit
is seeking engineers at nearly every level of the software stack, from
firmware to device drivers, protocol stacks, microkernels,
hypervisors, higher-level management software, and integration with
cloud environments.

You have an affinity for designing computer systems that matter. You
most likely have done work in C/C++ on Linux, the Genode
Framework, or real-time operating systems. You know your way
around Git and CI/CD environments. You have a desire to go deep into
gnarly systems problems. While you love playing with new
technologies, you are comfortable taking ownership of robust feature
design and implementation. You long for a team with open and
inclusive ideals. You enjoy working with and contributing to open-
source communities. You appreciate diversity and nurture a culture
of openness and collaboration. You understand the discrepancy
between security and safety-critical systems. You may even have
developed safety/mission-critical software and worked with formal
methods. You know the concepts of PKI and capability-based
security. You see the value of modern package management systems
such as Nix or Guix. You are interested in trusted computing concepts
and dealing with TPMs. You have written Linux device drivers and
know your way around device trees.

The nature of the problems we're solving favors candidates with
experience. However, we are open to entry-level engineers who feel
motivated to be a part of building the next generation of trustworthy
systems. While we prefer on-site in Zug, Switzerland, we also support
remote work.

Gapfruit is a well-funded, early-stage deep tech company established in
2018.

Adresse

Gapfruit AG
Baarerstrasse 135
6300 Zug
Switzerland

Kontaktperson

Sid Hussmann

CTO & Co-Founder
careers@gapfruit.com
+41 41763 16 25

Arbeitsorte
Switzerland

Sprachen
Englisch

Aktivitatsbereiche
Embedded Systems
Research

Security

Systems Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.
Offene Stellen
Total weltweit k.A.
Schweiz k.A.

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
méglich

Teilzeit
moglich

Bachelor-/Masterarbeit
maoglich

https://gapfruit.com
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grape insurance AG

grape is a digital insurer who offers companies innovative insurance
products through a software-as-a-service solution in the field of
employee insurance. The grape software platform digitizes and
automates all insurance processes and provides healthcare services for
employees. The intelligent absence radar, embedded in the grape
platform ecosystem, enables precise analysis of absences. This is
achieved through pattern recognition and machine learning, which
continuously refine the analyses.

PolyShow GmbH

Are you an ETH CS student eager to make a real-world impact with
your technical skills? Are you tired of theoretical projects? Join
Polyshow, an ETH student-founded company delivering innovative
digital signage solutions across various industries. As part of our tight-
knit team, you'll tackle real-world challenges in the automotive,
hospitality, and insurance sectors, seeing your ideas come to life in
cutting-edge interactive experiences. You'll own your contributions from
brainstorming to deployment, driving innovation, and shaping customer
interactions. At Polyshow, we value experimentation, adaptability, and
collaboration. Let's connect today if you're ready to unleash your
problem-solving skills and contribute to practical, impactful tech. If you
are an ETH innovator, apply now to be part of our dynamic team at the
forefront of digital innovation.




PQForce

Who we are

We are a young, dynamic cloud software company in Hinenberg ZG
and Baden AG and a sister company in Milan (ltaly).

What we do

Together with Intrasoft AG, our teams of academically qualified software
engineers have created the Swiss SaaS soluton PQFORCE - a
management tool for agile, project-oriented organization and a platform
for project portfolio and resource management. For the introduction of
our unique solution and the support of our customers and partner
companies, we are looking for Software Developers and.a committed
and communicative personality as Project & Business Consultant.

We enable our customers to organize their project business in the best
possible way, from top management to operational level - both
strategically and in day-to-day business.

Feel intrigued?

Develop your talent with us and help us achieve our ambitious scaling
goals together. If you want to help shape the success of our innovative
planning and Saa$S collaboration platform PQFORCE, we'd love to meet
you.

Rapidata AG

Rapidata is revolutionizing the data validation, generation, and
annotation market. We provide highly scalable human processing of
data that powers the Al systems of the future, without relying on a large
established workforce in low-cost countries. Are you ready to make a
real impact in a young startup and be part of our journey? Then this is
the right place for you! You will join a small team of engineers working
on short prototype and testing cycles.

We solve a fundamental problem faced by the modern Al industry. Al
tools and systems, like ChatGPT, autonomous driving or magic erase,
rely on massive amounts of data and the secret of the industry is that
this data needs to be filtered, annotated and validated by enormous
amounts of repetitive human labor in low cost countries. This is slow,
expensive, and most of all, not scalable. Rapidata solves this by not
relying on a fixed workforce, instead we have an existing network of
Millions of People around the world that we can access through the
same technology as digital ads. This allows us to offer 1000x faster
human-verified data processing at scale, while being more affordable
than the competition, unlocking human-in-the-loop capabilities for
generative Al.




REOR20

"Al is the new flood defence"

Our mission

In light of the climate crisis, the frequency of extreme weather events is
on the rise. Consequently, the financial and societal impacts of natural
disasters have become increasingly challenging for both governments
and the insurance industry—these are the cornerstones of resilience
against the forces of nature. Among all the perils, flooding stands out as
the primary cause of substantial losses, affecting a broad geographic
range.

Our mission at REOR20 is the enhancement of social and financial
resilience in face of the flood problem under the uncertainty of climate
change.

How to fulfil our mission

Towards fulfilling our mission, we are developing an Artificial Intelligence
(Al) system based on the physics governing floods. Our innovative Al
methodologies, based on deep neural networks, represent a
technological paradigm change. We develop a system which overcomes
the limitations of traditional modelling methodologies, combines
unprecedented accuracy with immense scaling capabilities and provides
detailed flood hazard and exposure data down to individual building
element level anywhere on the planet.

The team

We are a team of computational engineers, Al scientists, hydrologists
and insurance experts. Our developments have attracted the interest of
large insurance companies and we have been selected for grants and
awards from organisations like ESA BIC and Lloyd's Lab.

What we are looking for

We constantly seek creative minds, eager to collaborate and flourish in a
multi-cultural environment to enhance the resilience of the society to
natural disasters. People with interest in software engineering, Al
engineering, GIS and computational engineering are necessary for
developing the next generation of natural catastrophe mitigation and
resilience strategies.

Seoul Robotics Co., Lid.

We are a startup creating Autonomous Driving Software based on
Infrastructure.

With 57 employees we do have 10+ nationalities in our headquarters in
Seoul. Our members studied at TUM, ETH, KTH, SNU and KAIST.




Adresse

Tethys Robotics

Wyss Zurich / ETH Zurich
Weinbergstrasse 35
8092 Zirrich

Switzerland

Kontaktperson

Jonas Wist

+41 76 630 79 24
contact@tethys-robotics.ch

Arbeitsorte
Zirich

Sprachen
Deutsch, Englisch

Aktivitatsbereiche
Machine Learning
Software Engineering
Systems Engineering

Mitarbeitende
Total weltweit
Schweiz

10
10

Offene Stellen
Total weltweit
Schweiz

Jahresumsatz in Mio. CHF
k.A.

Praktikas
maoglich

Teilzeit
nicht méglich

Bachelor-/Masterarbeit
mdglich

https://tethys-robotics.ch/
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Tethys Robotics

Dive in with us!

We are an underwater drone startup located in the center of Zurich. Our
specialty lies in developing highly integrated, compact systems tailored
for the challenging terrains of turbid waters and high currents — a
distinction that sets us apart as the first of its kind in the drone
landscape.

From facilitating search and rescue missions to pioneering
advancements in industrial inspection, our technology pushes the
boundaries of what's possible beneath the waves. We are searching for
talent who can propel our hardware capabilities to even greater heights,
by contributing to our team's energy, knowledge, and skill. Join us, as we
explore the depths and redefine underwater exploration.

What we offer

We present you with an exciting and vibrant workplace and the chance
to become part of a fast-growing company with a young and ambitious
team dedicated to revolutionizing the industrial inspection market. You
will have the opportunity to use your expertise and contribute your
innovative ideas.

You will also benefit from other benefits, perks and attractive offers at
ETH Zurich.

Your Impact

As an engineer specializing in robotics or as a software developer, you
will occupy a pivotal role in the development and design of our future
robotic systems. Your work will define the quality and features of our
products. Armed with your innovative spirit and project experience, you
will introduce fresh ideas and novel approaches to the evolution of
underwater robotic systems. You will be a key driver in the
enhancement and advancement of robotic functionalities. You will work
hand in hand with our R&D team, decisively pushing pioneering ideas
and making them a reality.

Curious? So are we.

We look forward to receiving your online application including the
following documents: Letter of motivation, Letter of reference, Bachelor's
or Master's certificate.

Further information about Tethys Robotics and Wyss Zurich can be
found on the respective websites. For further information, please contact
Jonas Wust.

FIGUGEGL

The VIS Fondue
Event taking Place In
November
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Big Data

Bioinformatics
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IT Solutions

Machine Learning

Medical IT
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Esri R&D Center Zurich
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terreActive AG

Tethys Robotics
think-cell Software
ti&m AG

Triboni AG

Ubique Innovation AG
Unitek Engineering AG
Urban Games

Veezoo AG

Verein IT St.Gallen
Vizrt AG

VSHN AG

Ziihlke Engineering AG
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Oepfelbaum IT Management AG

Oneconsult AG
Oryctérope Transalpin Sarl
Oviva AG

OWT (Open Web Technology)
Pallon

Plexim GmbH

PolyShow GmbH

PQForce

Puzzle ITC

Rapidata AG

REOR20

RUAG

SBB - CFF - FFS

Scandit AG

scip AG

Seoul Robotics Co., Ltd.

Supercomputing Systems AG
Swiss International Air Lines Ltd.

Siemens

Sika AG

Sitrox AG

SMA und Partner AG
Suva

Swisscom AG
Sygnum Bank AG
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